RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV lo0.JULI 1970 I SAK NR.2/1970.

tvis. mellon Norsk Arbeidsgiverforening/Redernes

Arbeidsgiverforening og Det norske maskinistforbund i forbindelse

med tariffrevaisjonen 197o.
Nemndas sammensetnings:

Fylkesmann Erling Anger, formann
Arbeidsdirektexr Reidar Danielsen
Professor Arnljot Stremme Svendsen
Direkter.i N.A.F, Vilhelm Dahl
Formann i LO Tor Aspengren
Direkter Oddvar Johannessen

Sekretaer Karl Knutsen

Direkter Oddvar Johannessen og sekretzr Karl Knutsen
er utpekt av partene i tvisten. I samsvar med § 2 tredje ledd i
lov av 19,desember 1952 om lennsnemnd i arbeidstvister stemmer
Karl Knutsen fra arbeidstakersiden, P& arbeidsgiversiden er parts-
representantene blitt enige om at direkter Vilhelm Dahl skal ut-

pve stemmeretten.
Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skrift

lige innlegg og under muntlige forhandlinger for nemnda i mete

7+« Jjuli 197o0.
Etter at saken var dreftet i flere meter, avsa Riks-

lennsnemnda lo, juli 1970 denne
k jennels et

Saken gjelder forlengelse av overenskomsten av
8. juni 1968 mellom N A.F/R.A,F og Det norske maskinistforbund.
Tvisten omfatter ca. 500 maskinister i innenriks-
fart, ansatt i ca. 75 rederier,
Partene har ikke kunnet bli enige om vilkdrene
for en forlengelase av ovennevnte overenskomst som utlep 3l.mars

1970. Etter forgjeves meklingsforsek, satte riksmeglingsmannen



den 11. mai 1970, fram et meglingsforslag som ble anbefalt av
Redernes Arbeidsgiverforening, men ikke av Det norske maskinist—
forbund. Ved svarfristens utleop meddelte arbeidsgivernes represen—
tanter at meglingsforslaget var vedtatt, mens arbeidstakernes repre-
sentanter meddelte at forslaget var forkastet med 341 mot 14 g mmor.

Partenec ble si innkalt til Kommunal- og arbeidsdeparte-
mentet den 5. juni 1970. Det ble ikke funnet grunnlag for nye
forhandlinger eller ny megling. Partene var heller ikke villige
til & henvise tvisten til frivillig lgnnsnemnd. Samme dag ble det
satt fram proposisjon til lov om lgnnsnemndsbehandling, som ble
voedtatt av Stortinget den 15.juni 1970 og sanksjonert av Kronprins-
regenten samme dag. Etter denne lov er det vedtatt at tvistene
mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Redernes Arbeidsgiverforening
p& den ene side, og Det norske maskinistforbund og Norsk Styrmands-
forening pd den annen side i forbindelse med inntektsoppgjeret i
1970 skal avgjeres av Rikslennsnemnda. Det er videre vedtatt at
reglene i lov av 19,desember 1952 om lonnsnemnd i arbeidstvister
fir tilsvarende anvendelse.

Etter samtykke fra partene har de 2 tvistesaker
vert behandlet i en felles hovedforhandling, men sakene er ellers
behandlet separat. Denne kjennelse gjelder sdledes bare tvisten
med Det norske maskinistforbund,

I riksmeglingsmannens forslag av 1ll. mai 1970 var
innarbeidet de resultater partene var kommet fram til under for-
handlingene ndr det gjaldt en rekke serspersmal, Selv om enighet
i mange tilfelle fra den ene eller den annen parts side var gjort
betinget av at man kom fram til et anbefalt forslag, er partene
under h&nden blitt enige om & std ved sine tilsagn i den forbindelse.

Tvisten er derfor begrenset til felgende punkter:

1. Hyrexne.

2. Overtidsbestemmelsen for maskinister pd hydrofoilbdter.
3. Uniformspersmilet.,

4., Alderstilleggene.

5, Fastsettelse av forskudds—fridager m.v.

6. Maskinsjefens kompensasjon for overtid.

7. Spersmdl om ekstra godtgjerimg til maskinister pPé& skip
som er bemannet i henhold til bemanningsforskriftene med
periodevis ubemannet maskinrom.



-3 =

8., Forholdet mellom maskinsjefens hyre & overtidskompensasjon
og 1.,maskinistens hyre + overtidsbetaling.

9, Ekstra godtgjorelse til maskinist pa ferge ndr han blir
beordret til & vere ombord etter at fergen er lagt stille
for natten.

lo., Varigheten.

Bakgrunnen for oppgiosret.

For en gir nermere inn pd de forannevnte tviste-
punkter, finner en det riktig & ta med noen opplysninger om bak-
grunnen for dette tariffoppgjeret. Opplysningene er i alt vesentlig
hentet fra det skriftlige innlegget fra Redernes Arbeidsgiverforening.

Redernes Arbeidsgiverforening gjengir forst de viktigsi
punktene i riksmeglingsmannens forslag av 6. april 1970 angédende

hovedavtalen mellom N.A.F og LO:

1..Generelt tillegg,

Alle voksne arbeidstagere ble gitt et tillegg pa
80 sre pr. time, hvilket for médnedslennete tilsvarer

2., Lavtlgnnstillegge.

I tillegg til det generelle tillegget ble det, avhengig
av fortjenestenivéet innenfor det enkelte overenskomst-
omrade, gitt et lavtlennstillegg som varierte fra 6 til
45 ore pr. time, eller fra kr, 11,- til kr. 83,~ pre.mnd.

3. Fortjenesteutviklingsgaranti.

Hvis den gjiennomsnittlige timefortjeneste ikke fra J.kvartal
1969 til 3. kvartal 1970 har steget med minst 35 ore utover
den tariffmessige stigning som feolger av tariffrevisjonen
1970, skal den gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige
voksne arbeidere heves med differansen mellom 35 ore og den
fortjenesteekning utover den tariffmessige som har funnet sted
i ovenfor-nevnte tidsrom. Reguleringen forctas fra samme
tidspunkt som indeksreguleringen varen 1971 blir gjennomfort.

I meglingsforslaget er det en egen merknad for innenriks-—
farten i forbindelse med fortjenesteutviklingsgarantien, da
det pa dette omrddet ikke foreligger fyldestgjorende stati-
stikk. Det heter imidlertid i meglingsforslaget at partene
ved tilpasningen skal holde seg innenfor den skonomiske ramme
som er gitt ved bestemmelsen, "

I riksmeglingsmannens ovennevnte forslag er det som

punkt 9 - II inntatt felgende bestenmelse:
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"Som felge av at et generelt lonnstillegg og lavtleonnstillegg
ikke kan gjennomferes pa samme midte overalt i arbeidslivet,
skal det for innenriksfarten, handel- og kontorsektoren, rute=
bilene, kjottindustrien, baker- og konditorfaget, hermetikk-—
fabrikkene, jernbanebetjening ved LKAB og do private elektri=-
sitetsverk fores spesielle tilpasningsforhandlinger om lonns-—
sporsmilene."

Om disse tilpasningsforhandlinger opplyser Redernes

Arbeidsgiverforening:

" Tilpasningsforhandlinger med Norsk Sjemannsforbund.

Slike tilpasningsforhandlinger ble holdt og Riksmeglings-—
mannen kunne den 26. april fremsette et enstemmig anbe-~

falt forslag. Dette forslag ble under avstemningen koblet
sammen med de andre forslag i vdroppgjeret, og Norsk Sjomanns-—
forbunds medlemmer vedtok forslaget med 7ol mot 456 etemmer.
Forslaget omfattet samtlige underordnede mannskaper tilsluttet
rederier i Redernes Arbeidsgiverforening samt radiotelegra=
fister, stuerter og sertifiserte elektrikerc, som alle er
offiserer i henhold til Sjemannslovens definisjon.Disse tre
sistnevnte kategorier utgjer i henhold til Statistisk Sentral-
byrds siste statistikk ca. loo mann,

Partene tok ved tilpasningsforhandlingene, som tidligere,
utgangspunkt i matroshyrene. Det generelle tillegg pé

80 ore + fullt lavtlennstillegg med 45 ere tilsvarer et
tillegg p& mé&nedshyren pd kr, 230,-. Under tilpasnings-—
forhandlingene kom man frem til enighet om at tillegget til
hyren for matros skulle utgjere kr. 251,-, dvs. 11} ore utover
den rammas som ble trukket opp ved Riksmeglingsmannens forslag.
Dette tiliegg ble delt slik at kr. 151,~ skulle gis som et
kronebelopy,mens de resterende kr, loo,-~ skulle gis i form

av et prosentvis tillegg. Det prosentvise tillegget ble derved
8 %, Samlet bie tilleggét pad matroshyren 20 % eller kr. 1,36
pr.time. I tillegg til denne forgkelse av hyresatsen ble
kostgodtg jorelsessatsen hevet fra kr.339,- til kr. 390,= pr. mnc
eller fra kr. 11,25 til kr, 13,- pr. dag. I dette tillegg pa
kr. 51,- ligger imidlertid et tillegg pa& kr., 19,- som organi-
sasjonenc ble enige om i forbindelse med merverdiavgiftens
innferelse. Partcne er enige om at dette tillegg feorst skal
tre i kraft fra samme tidspunkt som de ovrige bestemmelser

i varoppgigret. En matros som fAr utbetalt kestgodtzjorelse,
vil etter 9.mai i &r f& utbetalt kr. 1.890,= i fast hyre

og kostgodtgjorelse mot tidligere kr. 1.588,- pr.méned.

Samtlige oveértidssatser er sket med prosentvis samme belep
som grunnhyren, idet overtidssatsene i samtlige tariffer

i innenriks fart er en ren funksjon av grunnhyren, idet
hverdagsovertidssatsen utgjor 1/150 av mdnedshyren mens
helligdagssatsen er loo % heyere, dvs. 1/75.

Underordnede sjomenn hadde som kompensasjon for arbeidstid
mellom 424 time og 45 timer i uken 14 dagers ckstra ferie.
Ved drets tariffrevisjon ble donne ekstraferie hevet til
16 dager pre. ar.
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Den fortjenesteutviklingsgaranti som partene i hovedoppgjisret
ble enige om, er for Norsk Sjemandsforbunds medlemmer gitt

i form av et manedlig tillegg p& hyrene med kr., 6l,-. Dotie
betyr at partene har sett helt bort fra en ceventuell glid.ing
idet kr., 64,— = 35 ere x 184 t. Det betyr videre at pariene
ved beregningen har sett helt bort fra at denne hevning av
grunnhyren ogsa vil ha en hevning av overtidsfortjenesten il
folge. Ved revisjon av alle gvrige overenskomster hvor HoAT
er part vil man, foruten en eventuell glidning, ogsd gjore
fradrag for den betydning 35 sren vil ha for overtidsior-
tjenesten,

Tilpasningsforhandlinger med Norsk Losforbund.

Riksmeglingsmannen fremsatte den 5. mai et tilpasnings--
forslag for Norsk Losforbund, som ble enstemmig anbefalt
av begge parter.

Dette forslag felger helt ut det forslag som ble fremsatt
for Norsk Sjsmannsforbund, idet hyresatsene er tillagt 3 %
+ kr. 151,-. Tkstraferien, som for Norsk Losforbunds medlemme -
er en kompensasjon for tiden mellom 421 og U8 timer i ukean,
er forlenget med 4 dager, fra 28 til 32 dager pr. ar.

Forslaget ble vedtatt av Norsk Losforbunds medlemmer."

Generelt om arbeicdstid og overtid.

For ferere, styrmenn og maskinister zjelder lov om

arbeidstiden p& skip av lo. juni 1949 med felgende unntak:

1. Ferere av skip hvor det er tilsatt 3 eller flere mann utenom
foreren,

2, Overstyrmann pd skip som har mer enn 3 styrmenn, o0g hvis
tjeneste ikke er inndelt i vakter.

3. Maskinsjefen p& skip som har mer enn 1 maskinist.

N&r det gjelder den alminnelige arbeidstid, har loven
forskjellige bestemmelser for skip i lokalrutefart og skip 1 kyst-

fart. P& skip i lokalrutefart skal den alminnelige arbeidstid

ikke vere over 8 timer i degnet ndr skipet er i havn, og ellers
ikke over lo timer i dognet. Den alminnelige arbeistid skal ikke
vere over 48 timer i uken.For skip i kystfart gjelder for sa

vidt de samme bestemmelser for arbeidsiiden i degnet, men malisi..
mumsgransen er satt til 56 timer i uken. Arbeidstiden kan legges
til hvilken som helst tid av degnet, men den skal ordnes pa en slik
m&te at vedkommende fdr fri fra alminnelig arbeid i minst lo

timer i sammenheng i lspet av hvert tidsrom pa 24 timer ndr han

ikke gdr sjevakter,
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Vedlikeholdsarbeid m& ikke pdlegges som alminnelig arbeid mellom

kl, 18 og kl. 6, Tllers har loven bestemmelser som begrenser adgangen

til 8 legge alminnelig arbeid pa helgedager.

Loven pabyr at det skal gis kompensasjon i form av
fritid eller annen godtgjering,slik det blir bestemt ved tariff-
avtale for den del av den alminneclige arbeidstid som ligger mellom
421 time pr. uke og dc ncvnte 48 timer pr. uke i lokalrutefarten,
cg 56 timer pr. uke i kystfarten. I de gjeldende overenskomster
for ferere, styrmenn og maskinister er det tatt med bestemmelser

Om dette. De gdr ut pd at nevnte differanse skal dekkes ved at det
gis tilsvarende fri,og s8ledes at 8 timer opptjent fritid gir 1
fridag eller ekstra feriedag. I stedet for fritid kan det for den
alminnelige arbeidstid som ligger mellom 423 timer og 45 timer i
uken med arbeidstakerens samtykke, gis 14 dagers ckstraferie. I
stedet for fritid kan kompensasjonen - med arbeidstakcrens samtykke-—
gis ved kontant betaling med 1/184 ménadshyre (eksklusive kostgodt—
gjgrelse) for hver time opptjent fritid. Den primere ordning er kom-—
pensasjon ved fritid, Xontant oppgjer forutsetter samtykke av

begge parter.

Fritiden kan akkumulceres og gis nar det passer
rederiet.

For skipsforecre (i lokal fart) og maskinsjefer som
ikke omfattes av arbeidstidsloven,gjelder etter overenskomsten
folgende ordning:

1. P4 skip hvor fereren/maskinsjcfen glr 2-skiftet vakt i mer
enn 48 timer i semmenheng i uken, fdr vedkommende 7 fridager

pr.madned,
2, P& ovrige skip féar f@rgg/maskinsjefen 6 fridager pr.maned,

I oljefart fir ferere som ikke omfattes av arbeids~—
tidsloven 7 fridager pr. midned, Ferere av hydrofoilbdter far 3
fridager pr. maned.

I stedet for fridager kan det med arbeidstakerens
samtykke ytes kontant betaling med 1/23 manedshyre (eksklusive
kostgodtgjorelsc).
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Etter § 13 i arbeidstidsloven kan det . utover den
alminnelige arbeidstid,og det ckstraarbeid som kan pdlegges pa
grunn av sikkerhetstjeneste m.ve., jfre. § 12, padlegges overtids-—
arbeid. Men ingen m& palegges overtidsarbeid i mer enn 28 timer pr.
uke,eller i sd stor utstrekning at den samlede arbeidstid i ett og
samme degn blir mer einn 16 timer. Godtgjeorelse for overtidsarbeid
skal etter lovens § 15 ytes 1 penger, 08 timebetalingen skal pa
hverdager vere minst 1/150 og pd helgedager minst 1/75 av grunn-
hyren. De nevnte satser er gjennomfert i de nad gjeldende overens-—
kOmster.

Forerc som ikke omfattes av arbeidstidsloven har ikke
rett til overtidsbétaling. Kompensasjon for manglende overtids-
betaling er innarbeidd i hyren. Det samme gjelder for ferere av
hydrofoilbdter,

P4 skip i lokalfart hvor ferer, som ikke omfattes
av arbeidstidsloven, gdr —-2-skiftet vakt i mer enn 48 timer i
sammenheng i uken, far han et 2-vaktstillegg med 13% av hyresatsen
i overenskomstens § 1.

Maskinsjefer som ikke omfattes av arbeidstidsloven
f&r som kompensasjon for overtids:

a. P& skip hvor maskinsjefen gdr 2-skiftet vakt i mer enn 48 timer
i sammenheng i uken: 37 % av hyresatsen i overcnskomstens § 1.

b. P4 ovrige skip: 25,5 % av hyresatsen i overenskomstens § 1.

Partencs pastander.

I.

I sitt skriftlige innlegg av 26. juni 1970 har Det

norske maskinistforbund lagt ned sddan

pastands

1.Det norske maskinistforbunds krav, bilag 8, tas til felge.

2, Overenskomst mellon Norsk Arbeidsgiverforening/Redernes Arbeids—
giverforening, og de rederier som stdr tilsluttet disse forsavidt
angdr skip i utelukkende innenriks rutefart pa den ene side, og
Det norske maskinistforbund og dets maskinister ved de nevate
rederier p& den annen side, forlenges med de endringer punkt 1
nedvendiggjor, og de punkter partene er enige om i bilag 9,samt
Riksmeglingsmannens forslag av ll.mai 197o0.

3, Rikslennsnemndas kjennelse gjores gjeldende fra den 9, mai 1970.

i B e et e B i T o bt T
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1 Riksmeglingsmannens forslag av 11, mai 1970 er
tatt med de punkter partene er blitt enige om i bilag 9. Den nedlagte
pdstand svarer cerfor til Riksmeglingsmannens forslag mcd feolgende

endringer (bilag 8):
6§ 1.

Eyrer oz overtidsbetaling.

Den médnedlige hyre og overtidsbetalingen for sertifiserte maski-

hister fastsettes til:
K1.| Znemaskinist | Mask. ! l.maskinist 2 .maskinist
| Hyre __ Overtid | sjef |Hyre _Overtid _ | Hyre Overtid _ _
i { Hv. d;Helged. dyre i gHv.d.?elged; ! dv, d.f Helged.
| e | 2 8l 27. 6! | 1
1 {2.228, '14,85: 29 70 (2. 273,-12 072,T13 80|27,6o: { |
2. | 2,281,- |15 ,20! 30 Lo 12 347,-12 072,413 80!27,60, | {
3. I2.302,-§15.35!30,7o 12 417,- I 072,—13,80,27,60: { E
L, i2.428,-;16,20332,40 |2 564, —;2 13),+1h 30.28 60,2 056, % 13,75 | 27,50
5. :z.uuz,-ils 30 (32,60 2 618, -12 17o,-14 50 29 ;= 12 072, 13,80! 27,60
6. 52.484 }16 60.33,20 2 676,~ 2.goo,—lh 70 29, 40 2.072, ;13,80:27 60
7. 12.516,-11 16,80 133,60 2 76/,—12 2&9,715,- ;30,- 2. 072 ;13,80; 27,60
5. | | { 12.855,-! 2.302,415,35] 30,702,072, 13,80 | 27,60
9. | i ! ‘3.101,-[2.3u8,f15,7o 31, 40.2 148, i14,3,; 28,70
i B i , | | ! '
Hydrofoilbaters Hy r es
PT 20 PT 50
Xr,/mnd Kr./mnd
Maskinsjefeessscscacecses sas 36233,— 34327 -
1.maskinist sweeiveis ieesise 2e670,— 2.751,=
2.maskinist sseececescossne 2,558,
Enemaskinist sceeseceassscssaes 249209, 3.076,-

"25 timer pr. uke

endres til " 4 timer pr.

Overtidssatscecne kr,

og 8o timer
ul{e".
11,65 og kr.

over 8 sammenhengende

10,85,

endres til henholdsvis kr. 15,30 og 14,20.

uker"



§ 3 - Uniform,

PA skip hvor rederiet pdlcgger foreren og styrmennenc a baroe
uniform, skal dette ogsd gjelde henholdsvis maskinsjsfen og de
pvrige maskinister., Uniformen skal i tilfelle enten holdes av
rederiet, eller maskinisten betales kr, 45,- pr.mnd som bidrag til

& anskaffe og holde uniformen,

9 4, — Alderstiliecgsg.

Etter 2, 4, 6, 8, lo og 12 Ars sammenhengende tjeneste il
samme rederi, erholdes som tjenestetillegg Kkr. 60,- pr.mnd.
Tiden for dette tillegg regnes fra den dag vedkommende tiltrer

tjeneste som maskinist i rederict.

§ 9 — Fritid.

Siste setining i fjerde avsnitt skal lyde:

" Fridager ken ikke gis p& forskuadd uten maskinistens samtykke."
Femte avsnitt skal lydes

" Kompensasjonsfritid kan ixke trekkes pa 1, nyttgédag, sk jer—
torsdag, langfredag, 1.péskedag, 2. paskedag, l.mai, Kristi~-

Himmelfartsdag, 17. mai, l.pinsedag, 2.pinsedag, l. juledag
og 2.juledag samt ordinere sgadager."

& lo — Maskinsjefens kompensasjon for overtid og fritid,.

I, Overtid,
Punktene a) og b) utgdr og crstattes med felgende tekst:

" Til maskinsjefer som etbter Arbeidstidsloven ikize oppeberer
overtidsgodtgjoreisae, utbetales som erstatning et tillegg pa
37 % av hyreca."

IT, Fritid.

Siste setning i avsnittet som begynner med "Fritiden kan
AKKUMULETES ecssesessses" skal lyde: "Fridager kan ikke gis
p& forskudd uten maskinsjefens samtykke.,"

Avsnittet som begynner med "Nar skipet ligger i havn seceese”

skal lyde: "Kompensasjonsfritid kan ikke trekkes pa l.nyttars—
dag, skjertorsdag, langfredag, l.plakedag, 2.pdskedag, l.mai,
Kristi Himmelfartsdag, 17.mai, l.pinsedag,2.pinsedag, 1.jule—
dag og 2.juledag,samt ordinere sendager."
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Ny §
"For skip som er bemannet i henhold til Bemanningsforskfiftene med
periodevis bemannet maskinrom, eller hvor Sjefartsdirektoratet
gir tillatelse til at skipet gdr med slik bemanning, skal maskin-
istene tilstds et tillegg pa& 25 % av skalahyren.'

§ 21. Varighet.

Denne overenskomst gjelder fra 9.mai og videre ett &r av gangen,
hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 1 - en -

maneds varsel.

Protokolltilfersler.
Punkt 7 endres til: "For all fart gjelder: Maskins jefens hyre +

overtidskompendasjon skal, hver méned, ligge s& meget over 1l.maskir

istens hyre + overtidsbetaling som differansen i grunnhyren."

Nytt punkt 8.

"Dersom en maskinist, som tjenestegjor i fergetrafikk - for 4 veerc

o

klar til eventuelle ekstraturer — av rederiet blir beordret til 24
vere ombord mellom kl., 18,00 og kl. 06.00 etter at fergen er lagt
stille for natten, har han krav pa kr. 5,—- pr.timec.

Denne godtgjerelse bortfaller under utforelse av ckstraturer. hHvis
maskinist som gdr inn under Arbeidstidsloven ikke er beordret til
& vere om bord, skal det for ekstraturer mellom kl. 22,00 og
k1. 06.00 minst betales for 2 timer for hver tilterning selv
om medgdtt arbeidstid er kortere.

Maskinsjefer som ikke gdr inn under Arbeidstidsloven, fér kr. 35;-

for hver tilterning."

IT.

Norsk Arbeidsgiverforening/Redernes Arbeidsgiver-—

forening har i sitt skriftlige innlegg av 27. Jjuni 1970 lagt ned
sadan

Q

pd s t an d:
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Tariffavtalen for maskinister i innenriksfart endres

i overensstemmelse med vedlagte pastandsskrift, bilag 6.

e e et e et

Denne pastand er identisk med Riksmeglingsmannens

forslag av 1ll.mai 1970 med denne tilfoyelse:

" De nye hyre-— og overtidssatser gjeores ikke gjeldende
for de offiserer som har sluttet i rederiet for Riksloenns-—
nemndas kjennelsc foreligger. De nye satser skal heller
ikke gjores gdcldende for overtid, opptjent og kontantav-
regnet fritidskompensasjon utbetalt for ovennevnte tidspunkt,"

Partecnes anforslers

1. Hyrer og overtidsbetaling.

Det norske maskinistforbund har overfor Rikslennsnemnda
krevet en hevning av hyresatsene for sine medlemmer som ligger
ca. 4o % over de hittil gjecldende satser, og fra 18 til 22% over
de satser som Riksmeglingsmannen har foreslatt 1l1. mai 197o0.

I sitt skriftlige innlegg av 23. juni 1970 foretar

Det norske maskinistforbund en bred sammenligning mellom maski-

nistenes hyrer etter henholdsvis Riksmeglingsmannens forslag og
forbundets krav,og regulativet for statens tjenestemenn - slik som
det er fastsatt for tiden 1/5-1970 — 30/4-1971. Ved denne sammen-—
ligning har forbundet gétt ut fra maskinistenes hyrer etter 8 ars
tjenestetid i redcriet, idet statsregulativet i dc aktuelle lonns-—
klasser ogsd er basert p& alderstillegg etter 2, 4, 6 og 8 Ar. Sammen
ligningen viser at etter Riksmeglingsmannens forslag vil maskinist-
ene ha en hyre som varierer fra lennsklasse 42 til 84 i stats-
regulativet. Maskinsjefene vil ha en hyre som varierer fra lonns-—
klasse 62 til ll4 i statsregulativet, — Etter forbundets forslag
vil maskinistene f& en hyre som varierer fra lonansklasse 74 til
11, og maskinsjerfene en hyre som varierer fra lpnnsklasse 91‘l til
16 i statens lonnsregulativ.

Dct norske maskinistforbund peker videre pd at det
har en rekke medlemmor i statens tjencste, og at disse er plassert

in
fra lennsklassc loO -~ 17 i statens lgnnsregulativ, Forbundet har
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ogsd en rekke overenskomster for maskinister ansatt i land,bl.a.
med Oslo kommune og Norsk Hydro, hvor vilk&rene er adskillig bedrec
enn i innenriksfarten,

Det norske maskinistforbund understreker de arbeids-—-
vilkdr som kan palegges maskinistene etter lov om arbeidstiden pad
skip, og nevner bl.a.,: ".... arbeidstiden kan legges til en hvilken
som helst tid av dsgnet. Fevrste arbeidsdag i uken er sondag.
Nattillegg, sendagstillegg og tillegg lordag ettermiddag er
sfledes inkludert i maskinistenes hyrer, men som utbetales til do
fleste landansatte. — Samme lovs § 12 bestemmer at det kan pdlegges
ckstraarbeide pa grunn av sikkerhetstjenesten m.v. pd fritiden
uten vederlag.'" Forbundet fremhever den lange arbeidstid som
maskinistene kan palegges ettcer loven. Sammenlagt med den overtid
som kan padbys, kan den ukentlige arbeidstid"bli inntil 84 timer
og mer." Forbundet peker ogsd pad at ved kontant kompensasjon foxr
alminnelig arbeidstid ut over 42% time pr. uke, er timebetalingen
bare 1/184 av m&ncdshyren, mens den ved overtid er 1/150, og at
det ved fritids/feriekompensasjon bare gis 1L fri/feriedag pr. 8
timer opptjent fritid ndr den alminnelige arbeidsdag er noe over
7 timer ved 42% times uke.

Det norske maskinistforbund gjor videre rede for den
fartstid, verkstedpraksis o0g teoretiske utdannelse som kreves for
4 f& sertifikat som maskinsjef, 1. maskinist og 2,maskinist, og
hvilke plikter og hvilket ansvar sjefen og maskinistene har for
"ot maskineri med utstyr som stadig i et hurtigere tempo forandrer
seg og blir mer komplisert.", Forbundet finner det cerfor for-
stemmende og urimelig at maskinistene lonnsmessig skal bli vurdert
pd linje med bi.a. bud, kontorassistenter, vaktmcuaian OF hjelpearbeid-
erc i statens tieneste, og at selv maskinsjefene pad de storste
skip i innenriksfarten, hurtigrutene, ikke skal vurderes haoyere
ionnsmessig enn som budsjef.

Forbundet fremhever at det under fornandlinger 0g
ellers stadig biir minnet om den manedlige gjennomsnittsfortjeneste
som er oppgitt i den offisielle lennsstatistikk for innenriks
sjofart. Etter & ha gjengitt noen tall fra novembesr mined 1969,

uttaler forbundet:
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" P4 tross av den lange arbeidsdagen, som er opptil 84 timer
pr.uke, e» den madnedlige gjennomsnittsfortjenesten allikevel
forbausende lav, For samtlige maskinister og maskinsjefer
i skip av alle steorrelser og fart er denne kr, 2.558,—
pr.mnd. Dette hanger bl.a. sammen med (siéieee¢ hvor lite
overtidsarbeidet utover 421 time pr.uke er verdsatt: Det
ville bli noen helt andre tall om en stor del av en tilsvar-—
ende gruppe landansatte arbeidet bort imot det dobbelte
timeantall i uken."

Forbundet kommer ogsa& inn paA forholdet med at
sjefolkene har fri kost og losji ombord, men hevder at dette har
liten eller ingen gskonomisk betydning i innenriksfarten der sd og
si alle maskinister er familiefolk som har husholdning hjemme.

Det norske maskinistforbund konkluderer med at det
krav som er satt fram ved denne tariffrevisjon, tar sikte pd & fa
rettet opp noe av den skjevhet i lonnsnivdet som gjor seg gjeldende
for maskinistene i innenriksfarten - en skjevhet som gjor seg
gjeldende bade i forholdet til maskinistlonningene i etater og
bedrifter i land,som i forhold til sammenlignbare stillinger i
land med samme ansvar og utdannclse. Forbundet merner at ingen er
tjent med den lonspolitikk som her er fort gjennom mangze &r. Det er
stor mangel pd maskinister. Av den grunn md myndighetene utstede
"tusenvis av dispensasjoner for personer som ikke oppfyller lovens
krav til maskinistsertifikater ..s..o " Dette forer i sin tur til
vantrivsel ombord, og til at mange gir trett med det resultat at

det blir ytterligere mangel pa maskinister.

Norsk Arbeidsgiverforening/Redernes Arbeidsgiverfor-

ening opplyser i sitt skriftlige innlegg mv 27.juni 1970 at det
tilbud som er satt fram overfor Det norske maskinistforbund repreo-—
senterer et oppgjsr ctter de samme retningslinjer scm oppgjoret for
Norsk Sjomandsforbund og Norsk Losforbund. N,A.F/R,A.F presisercr
at nar det er satt fram et forslag etter de samme retningslinjer
ogsd for Det norske maskinistforbund, er det i samsvar med den prak-
sis diese arbeidsgiverorganisasjoner tidligere hax fulgt ved tariff-
oppgjor med sjosmannsorganisasjonene.

Nar det gjelder maskinistenes aktuelle inntektsforhola,
viser N.A.F/R.A.F til Statistisk Sentralbyrds "Lonnsstatistikk for
sjofolk pd skip i innenriksfart, november 1969", hvor tabellene
viser en gjenncmsnittlig mdnedsinntekt for maskinister pa
kr. 2.558,~ (hvorav maskinsjefer kr., 2.,738,-, l.maskinister

kr, 2.432,- og enemaskinister kr. 2,393,-.).
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N.4.F./R.AF peker i denne forbindelse p& at inntekts-—
tallene som omfatter kontahtutbetaling inklusive overtid, ikke
inkluderer verdien av fri kostjog ikke den tariffbestemte ekstra
godtgjerelse for arbeid pé bevegeiige helligdager (ingen slike
dager i november). Det hevdes videre at tallene bare inkluderer
en meget liten del av kompensas jonen for alminnelig arbeidstid
ut over 42% time pr. uke, idet denne kompensasjon hovedsakelig

gis i form av fritid og bare subsidiert i form av kontant utbetaling.

NeA.F/R.A.F anforer videre at hvis ca ser pa
lonnsutviklingen for maskinister samnenlignet med lonnsutviklingen
for voksne menn totalt, viser det seg at i tidsrommet 1963 — 1969
har makinistene = inklusive verdien av fri stasjon - hatt en
hoyere inntektsstigning enn voksne menn totalt.

For ovrig gir N.A.F/R.A.E. en del opplysninger om
rederienes okonomiske stilling og lonnsevne. I den forbindelse
anfores at de siste tariffoppgjorene, 1966 og 1968, for sjomenn
i innenriks fart, medforte en omkostningsekning som 14 heyere enin
doen tilsvarende ckning for de ovrige varfag innenfor N.A.F's
tariffomrade. For dette oppgjors vedkommende konkluderer N.A.F/
R.A.F. med at e¢n ytterligere ockning - utover den ramme som er
trukket opp ved tariffoppgjoret 1970 - gir grunn til &4 frykte
skadevirkning for kystkommunikasjonene O0g de distrikter som er
mvhengig av disse kommunikasjoner.

N,A,F/R.A.F peker ogsd pad de stadig okende utgifter
arbeidsgiverne er palsgt gjennom forbedringen av dc sosiale trygder,
gg?%ggéielt oppmerksomheten ved de serlige utgifter som rederiene
pafores,og som arbeidsgiverne i land ikke har. Det gjelder avgift
til folketrygden ogs& av verdien av fri kost, premic til Pensjons-—
trygden for sjomenn (ved siden av vanlig premie til folketrygden),
utgifter til fri stasjon,og alle utgifter i forbindclee med s jomenns

sykepleie som ikke dekkes av syketrygden,



2, Overtidsbestemmelsen for maskinister pd hydrofoilbiter.

Etter overenskomstens § 1 inkluderer hyresatsene for
maskinsjefer og maskinister p& hydrofoilbitene godtgjorelse for
overtidsarbeid inntil 25 timer pr. uke og 80 timer over 8 sammen-—

hengende uker.

Det norske maskinistforbund vil ha denne bestemmelse,

som er fastsatt av Rikslonnsnemnda i 1965, emdret til 4 timer
pPr. uke, d.v.s. 32 timer over 8 sammenhengende uker., Forbundet hevde:
at det er mer ena tilstrekkef}é/é dekke det ekstra arbeid det
her gjelder.
N,A,F/R.A.F., har i sitt skriftlige innlegg for

Rikslennsnemndea fastholdt den ndverende ordning.

Under rddslagningen i nemnda er imidlertid partene blit:
enige om ~ etter henvisning fra nemnda — & forhandle videre om
sporsmdlet med sikte pd8 & finne en lesning som tar omsyn til de
endringer i arbeidsforholdene som har funnet sted ectter Riks-—
lonnsnemndas kjennelse i 1965, Blir partene ikke enige innen
Jo.september 1970, gidr saken tilbake til Rikslonnsnemnda til be-

handling av de 3 neytrale medlemmer. Den endelige ordning skal

8is tilbakevirkende kraft fra 9. mai 197o0.

3. Uniform.

Det norske maskinistforbund krever at pd skip

hvor skipsforeren og styrmennene fAr uniform, skal dette ogsa
gjelde henholdsvis maskinsjefen cg dc ovrige maskinister,

N.AF/R.4,F. har i sitt skriftlige innlegg fastholdt

den ndverende crdning, idet det bor vere opp til den enkelte

reder om han onsker at maskinistene skal bruke uniform ombord.
Under rddslagningene i nemnda har imidlertid repre-

sentantene for M,4.F/F.A.F. akseptcrt forslaget fra Det norske

maskinistforbund,
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bk, Alderstilleggz.

Stter overenskomstens § 4 fir maskinister etter
2, 4, 6 og 8 &rs tjeneste i samme rederi alderstillegg p& kr. 30,-
pr. médned. Etter lo og 12 drs slik tjeneste fAr de ytterligere

tillegg med kro 45,- pr. maned. Dct norske maskinistforbund krever

nd at samtlige nevnte tillegg skal forheoyes til kr. 60,- pr. mnd.
Det vises til at et alderstillegg i statsregulativet i de aktuellec
lonnsklaser er etter 2 Ars tjeneste mellom kr. 107o,— og kr. 2200C,=.

NeA.F/R.A.F. viser hertil at det pd dette punkt

ikke er foresldtt endringer i overenskomstene med Norsk Sjomanns—
forbund og Norsk Losforbund, og hevder dessuten at et eventuelt

tillegg mAd sees i sammenheng med den ckonomiske ramme for oppgljoret,

5, Fastsettelse av forskudds—fridager m,v,

Etter cverenskomstens §¢ 9 og lo kan kompensasjonsfri-
dgger gis pa forskudd i form av hele eller halve fridager. Her har

Det norske maskinistforbund foresladtt en tilfeyelse om at fridager

ikke kan gis p& forskudd uten maskinistens/maskinsjefens samtykke,

N.A.F/R.A.F. har i sitt skriftlige innlegg fastholdt docr

nidverende ordning, idet det hevdes at den foresldtte tilfoyelse
vil bety en sterk innsnevring 1 redernes muligheter for 4 legge
opp en fleksibel avlcsningsordning,

Under r&dslagningene i nemnda er partenc ved siden
av en redaksjonell endring, blitt enige om folgede modererte
tilfoyelse: " I den utstrekning det er mulig, skal det tas hensyn
til maskinistens /maskinsjefens onske."

Videre hevder Det norske maskinistforbund at de

avsnitt i §§ 9 og lo som begynner med ordene "Nar skipet ligger
i havn .c.eeeeaes"y, skal endred til & lyde: "Kompensasjonsfritid
kan ikke trekkes pd l.nyttdrscdag, skjertorsdag, langfredag, l.paskce-
dag, 2.paskedag, l. mai, Kristi Himmelfartsdag, 17. mai, l.pinse-—
dag, 2. pinsedag, 1l,juledag og 2. muledag, samt ordinare sendager."
Kravet er begrunnet med at disse dager er helligdager
som er fastsatt her i riket, og som er fridager for alle som ikks
har tjeneste. Forbundet finner det derfor meget urimelig at maski-
nistenes tidligere cller fremtidige opptjente fritidskompensasjon
skal kunne benyttes til avspasering pa disse dager. Det er bemerke®
at disse helligdagene heller ikke kan trekkes som fridager i uten—

riksfart.



NesoF/RoessaF. hevder at den foresldtte endring vil

bety at maskinistoverenskomsten kommer helt i utakt med de evrige
overenskomster hvor R.4.F. er part. Det antas at den ndverende be-—
stemmelse hvorctter de bevegelige helligdager bare kan brukes
til avvikling av kompensasjonsfritid hvor maskinisten/maskinsjefen

er erstattet wv aviosser, ma vere tilstrekkelig.

6. Maskinsjefcns xompensasjon for overtid.

Etter overenskomstens § lo har maskinsjefen pa skip
med mer enn &n maskinist, krav pd kompensasjon for overtid ettdr
folgende regel: P& skip hvor maskinsjefen gar 2_skiftet vakt i
mer enn 48 timer i sammenheng 1 uken - 37 % av hyresatsen i § 1.
P& ovrige skip - 25,5 %av nevate hyresats.

Det norske maskinistforbund har i sitt skriftlige

innlegg foreslatt at sevnte bestemmelse avloses av folgende:

" Til maskinsjefer som etter arbeidstidsloven ikke
oppeberer overtidsgodtgjorelse, utbetalggmérstatning et tillegg

pd& 37 % av hyren."

Begrunnelsen for kravet er de mange tvil-— og tviste-
saker om forstfclsen av begrepet wo_skiftet vakt i mer enn 48 timer
i sammenheng i uikten," Det hevdes videre at den foreslidtte bestemmoele
se er mer rasjonell cg at den c¢r mor rettferdig fordi det er pa de
storete skip, hvor arbeidsomrddet er mest omfattende, at maskin-
sjefen bare har 25,5 %.

N.A.F/R.A.F. uttaler at forbundets krav inncbarer

at maskinsjefer pé skip i lokalrutcfart, i likhet med maskinsjefer
P2 skip i kystfart, skal ha 37 % overtidskompensasjon, Dette vil
imidlertid bety, foruten en betydelig skning av hyren, at maskinist-
overenskomsten vil komme i utakt med lokalfgrerovercnskomsten.

Under raddslagningene i nemnda har representanten for
Dot norske maskinistforbund endret pastanden slilk: Punktene I a
cg b i § lo i overenskomsten av 1968 beholdes, men med den endring
at prosentsatsen i punkt a heves fra 37 til bo, og i punkt b fra
25,5 til 28,5, Dette under henvisning til at stuerter i innenriks-—
fart i A&r fikk con ekning pd 3 %,

Representantene for N.A.F/R.A.F. motsatte seg ogsa
dette endringsforslag, bl.a. med den begrunnelse at det var helt
spesialle grunnexy som gjorde at en del av stuertene, de som ikke

omfattes av arbeidstidsloven, fikk ct tillegg pad 3 %.
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7. Sporsmial om skstra godtgjoring til maskinister p& skip som
er bemannet i henhold til bemanningsforskriftene med periode-
vis ubemannet maskinrom,

Det norske maskinistforbund gér inn for at det i

overenskomsten tas inn en bestemmelse om ekstra godtgjoring til
maskinister p& slike skip og foresldr folgende bestemmelses

" For skip som c¢r bemannet i henhold til Bemaaningsfor

skriftene ved periodevis ubemannet maskinrom, eller hvor
Sjofartsdircktoratet gir tillselse til at skipet gdr med
slik bemanning, skal maskinistcne tilstas et tillegg pa
25 % av skalahyren,"
Begrunnelsen for kravet er bl.a. at bade antall maski-
nister og underordnet maskinbemanning p& disse skip er redusert,
hvilket medforer et betydelig merarbeid for de gienvarende,

Samtidig er maskineriet blitt mere komplisert.

N.A./R.4.F. har her anfort at sporsmdlet er sid kom—

pPlisert at det ikke er mulig & ta standpunkt til kravet for saken
er nermere utredet,

Under rddslagningene i nemnda ble partencs represen
tanger enige om at partene skulle foreta utredning og forhandle
videre om dette sporsmil,og representantene for N.A.F/R.A.F. avge

i den forbindelsc folgende erklsering:
" N.A,F's cg R.AF's representanter erklerer 2t man under

senere forhendlinger vil ta konsekvensen av den utredning

som partone cr mnige om skal foretas i tilfcile denne skulle

vise at det er grunnlag for at det innfores spesiclle reglor

i tariffavtelen om dettec punkt."

8. Forholdet mellom maskinsjefens hyre + overtidskompensasjon
cg l.maskinistens hyre + overtidsbetaling.

Overenskomsten har bestemmelser om dette under punkt

7 i protokolltilforslene. Dette punkt har Det norske maskinist—

forbund i sitt skriftlige innlegg foresldtt endret til & lyde:

" For all fart gjelder: Maskinsjefens hyre + ovorticskom—
pensasjon skal, hver maned, ligge sd meget ovcer l.maskinistens
hyre + overtidsbetaling som differansen i grunnhyren,"
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N.4.FP/R.L.F. opplyser i sitt skriftlige innlegg at

de under de forutgdence forhandlinger hadde foresldtt folgende
bestemmelse :

" Maskins jeicns iantekt skal vere markert hoycre enn
1.maskinistens inntekt pd vedkommende skipe. Dette gjelder
uansett de hyresatser som er fastsatt i overenskomstens § 1.

Ved inntcksssemmeligningen tas hensyn til eventuelle kom-
pensas jonstillegg, og forsdvidt maskinsjefen har en til -
svarende lang arbeidstid, til mulig overtidsbetaling.
Derimct tas ikke hensyn til mulige alderstillegg hverken for
maskinsjcefen eller l.maskinisten,

Maskinsjefens inntekt ansees & vere markert hoyere enn
inntekten for l.maskinisten hvis differansen utgjor

kr. 600,= prJ.halvar."

Under ridslagningenec i nemnda ble representantene

enige om & godta sistnevnte forslag, men med den endring at siste
ledd skal 1lyde:

" Maskinsjefens inntekt ansees & vaere markert heyere enn
inntekten for l.maskinisten hvis differansen utgjor Kkr.300e= --

pr.kvartal.,"

9, Ekstra godtgjorelse til maskinist pd ferge mdr han blir be-
ordret til & vare ombord etter at fergen er lagt $tille for

natten.

Som nytt punkt 8 under overenskomstens protokoll-

tilforsler har Det norske maskinistforbund foresldtt folgende be-

stemmelses

" Dersom ch maskinist, som tjenestegjor i fergetrafikk -
for & vere klar til eventuelle ckstraturer - av rederiet
blir beordret til & vaerc ombord mellom Kkl. 1800 og kl. 06Oo
etter at fergen er lagt stille for natten, har han krav pa -
kr. 5,- pr. time, Denne godtgjorelse faller bort under

ekstraturcr.

Hvis maskinist som gdr inn undecr Arbeidstidsloven, ikke er
beordrgt til & ergoombord, skal det for ekstraturer mellom
kl. 22 og kl. 06 minst betales for 2 timer for hver til=-
torning, selv om medgdtt arbeidstid er korterec.

Maskinsjefer som ikke g&r inn under.Arbeidstidslcven, far
kr. 35,—- for hver tiltorning."
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Foreningen har pekt pd at lignende bestemmelser
gjelder bl.a. for forere og styrmenn i fergetrafikk, cg at for-
bundet er villig til A akseptere de belop som gjcicder for dekke«
offiserene.

NoAJF/R.A.F., har i sitt skriftlige innlegg vist

til sjomannslovens § 51 som gir maskinisten rett til en passende
godtgjorelse nAr han blir palagt & holde seg ombord i fritiden,
og at det derfor kan vare riktig at en bestemmelsc om dette blir
tatt inn i maskinistcnes tariffavtale. Men da Det norske maskinist-
forbund pd sin side ikke har vert villig til 4 ta inn en bestemmelsc
om "stopptorn -~ godtgjorelse", er partene ikke blitt enige.
Undeyr rédslagingene i nemnda ble partenes represen—
tanter imidlertid enige om folgende bestemmelses
" Dersom en maskinist, som tjenestegjor i fergetrafikk -
for & vere klar til eventuelle ckstraturer — ay recderiet
blir beordret til & vere ombord mellom kl, 138 og kl. 06

etter at fergen er lagt stille for natten, har han krav pa
kr. 3,—- pr.time.

[e}e]

Arbeidstid under utforelse av ckstraturer godskrives etter
vanlige regler. Maskinsjefer, som ikke gar inn under Arbeids-—
tidsloven, far kr. 1l4,—- pr. time for den tid ckstraturen
varer. Godtgjorelse for beredskapsvakt (kr. 34— Pre time)
faller samtidig bort.

Hvis maskinist, som gdr inn under Arbeidstidsloven, ikke

er beordret til & vare ombord6 skal det fgg ckstraturer

som finncr sted mellom kl, 22 og kl. 06 7, ctter at fergen
er lagt stille for natten, minst betales for 2 timer for
hver tiltorning, selv om medgatt arbeidstid er kortere.
Maskinsjefer, som ikke gdr inn under Arbeidstidsloven,

far kr, 28,- for hver tiltorning.,"

lo. Varigheten.

Dct ncrske maskinistforbund har funnet det rimelig

at Rikslonnsnemndas kjennelse gjores gjeldende fra den 9.mai 1970,

N,.L,F/R.,s5.F. mener ogsd at kjennelsen bor gjores gjel-

dende fra den 9,mai 1970, dog siik at den overtid som er opp-
tjent etter 9., mai og fram til det tidspunkt Rikslconnsiemndas
kjennelse foreligger, samt den fritidskompensasjon som e¢r kontant-
avregnet for Rikslonnsnemndas kjennelse er avsagt, skal godtgjores
ectter de hittil gjeldende satser. N.A.F/R.A.F. hovder videre at o
nye satser ikke skal gjores gjeldende for offiserer som er sluttct
for kjennelsen foreligger. Begrunnelsen her er at en omregning

vil skape store praktiske vanskelighocter for rederienec.
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Under forhandlingene for nemnda har NeA.F/R.ALF.
stroket forbeholdet for sd vidt gjelder overtid =g fritidskompen—
sasjon, N&r det gjelder forbeholdet overfor offiserene som er
sluttet for kjennelsen foreligger, har N.A.F/R.A.F, gdtt med pa
at det ikke skal gjelde maskinister som er sluttet grunnet oppnddd

aldersgrense,

Representanten for Det norske maskinistforbund

var enig i dettoc,

Rikslonnsnemndas merknader,

1. Krav om okning av hyrer og alderstillegg (punktene 1 og 4 undexr
partenes anforsler,

Riksmeglingsmannens forslag av 1l. mai 1970 represehn-—
terer for maskinisteas vedkommende en gkning av hyresatsene
1. &ret som variercr fra ca. 18 % for laveste hyresats til ca.
15 % for hoyeste hyresats. Denne forhoyelse f8r tilsvarende virke-
ning for overtidsfortjeneste og den kontante kompensasjon for
fritid, idet satsene for disse godtgjorelser er en funksjon av
grunnhyren., Det erlpé det rene at Riksmeglingsmannens forslag
ligger hoyere enn rammeforslaget av 6. april 197c angdende hoved-—
punktene vedrorende tariffoppgjoret 1970, mellom H,A.F og LO. Dettec
gjelder ogsd bestemmelsen om fortjenesteutviklingsgarantien som vii
gi et tillegg pa& hyresatsene pd kr. 64,- fra sammc tidspunkt som
indeksreguleringen vdren 1971 blir gjennomfoert.

I oppzjoeret for statstjenestemennenc vil lennsckningecn
1. Aret varierc fra 14 ¢ i laveste lonnsklasse til 8,5% i lonns-
klasse 11 og oppovear,

gkningen i hyrene for maskinister vil ctter Det
norske maskinistforbunds krav ligge rundt omkring Lo % péd alle
hyresatser. I tillegg kommer den okning som vil folge av den
foreslidtte forlisyelse av alderstilleggene.

Nar Maskinistforbundet har krevet sa vidt store
forhoyelser av hyresatsene, er det fordi det mener at serlig

hyrenivdet, men ogsd fortjenestenivdet ligger for lavt i forhold

til andre grupper av arbeidstakere som det er naturlig 4 sammenlikne

med.
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Arbeidsgivernes representanter har under forhandling—

’_l
@]

enz for nemnda sagt seg enig i at hyreniviet og vel ogsd for-
tienestenivaet for si vel offiscrer som mannskap i innenriksfarten
ligger lavt, smrlig n&r en tar arbeidstiden i betraktning.

Nemnda skal bemerke at deot tilgjengelige statistiske
materiale til bedommelse av hyre~ og fortjenestenivdet for offi-—
serer i innenriksfarten sammenliknet med andre grupper av arbeids—
takere er sparsomt. For innenriksfartens vedkommende er den viktig—
ste kilde Statistisk Scntralbyrds lonnsstatistikk for sjofolk i inne:
riks fart for ncvember 1969 (cg tidligere ar). Men som det fremgdr
av publikasjonens tittel, omfatter den bare en mined av aret, og
det er derfor begrenset hvilke slutninger man kan trekke av den nir
det gjelder det generelle fortjenestenivdet i innenriksfarten.

Ztter en vurdering av det foreliggende materiale og de
opplysninger scm ellers er kommet fram under forhandlingene, er

nemnda imidlertid ogsd kommet til at hyrenivdet for offiscrene i

innenriksfarten or lavt.Hvorledes fortjencsteniviet i sin helhet

ligger an, er det vanskeligere & bedumme p& grunn av det Sparsomme
statistiske materiale som foreligger. Men hvis en ser fortjenesten
Pa bakgrunn av den totoale arbeidstic, mener nemnca at ogsa
fortjemstenivict lisger lavt.

Som det vil g8 fram av det foreliggende materiale be-—
star mdnedsfortjenesten for arbeidstakore i innenriksfart for
en betydelig del av overtidsbetaling, for styrmenn under ott
i november 196G ca. 27,5 % og for maskinister under ett ca.

24,5 %, Regnes den kontante del av fritidskompensasionen med,

blir prosentsatsene henholdsvis ca. 31 og ca.28. Denne sammen-—
setning av fortjonestcn er antakeligz noksa ekstraordiner, og

den vil - som Det ncrske maskinistforbunds representanter har pekt
P& - kunne skape vansker ved gjennomfeoring av tiltak for & komme
fram til en mere normal arbeidstid i innenriksfarten,

Den pdpckte sammecnsetning av den samlede inntekt
henger noye sammen med den lange arbeidstid som kan pédlegges
arbeidstakernce i henhold til lov av lo. juni l949,med sencre
endringer, om arbeidstiden P& skip. Da bestemmelscnc i denne loven
spiller stor rolle ved vurderingen av lonns— og arbeidsvilkdrene i
innenriksfarten, har en foran i et innledende avsnitt gitt en kort

omtale av de viktigste av de bestemmel ser som her kommer i betraktning
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En viser til deinne oversikten og skal bare nevne at hvis en maski-
nist i kystfart palegges full overtid, vil han f4 en samlet
arbeidstid pr., uke pd 84 timer,eller nesten dobbelt sd meget

som normal arbeidstid pd land. Det er ogsd andre sider ved
arbeidstidsbestemmelsene for innenriksfarten som avviker sterkt
fra forholdene i land, og som al%sd& stiller vedkommende arbeids—
takere i en s®rstilling., Men det skal ogsd nevnes at offiserer
og mannskap i innenriksfarten har serfordeler som f.eks. fri
stasjon (eller kostgodtgjorelse), og beskatning etter reglene for
sjomannsskatt. Det er imidlertid omtvistet mellom partene hvilke
nettofordeler disse godene gire.

Ved kongelig resulosjon av 1. oktober 1965 ble det satt
ned en komite til bl.,a., & utarbeide forslag til en revisjon av
loven om arbeidstid p& skip. Komiteen har avgiltt en cdelinnstilling,
men har ennd ikke avsluttet sitt arbeid. Rikslonnsnemnda vil peke
P& betydningen av at dette revisjonsarbeid blir sluttfort.

Det sporsmdl som foreligger for nemnda, er om en i
dette oppgjoret bor gd lenger enn Riksmeglingsmennen med tilslut-
ning av arbeidsgiverorganisasjonene har gjort nar det gjelder okning
av hyresatsene og alderstilleggene.

Nemndas flertall (Anger, Danielsen, Stromme Svendsen
og Dahl med tilslutning av Aspengren og Johannessen) er kommet
til at en ved dette oppgjeret ikke boer gd& langer pa disse punkter
men at en bor legge Riksmeglingsmannens forslag av 11, mai 1970

til grunn. Flertallet begrunner dette standpunkt med folgende:

Ved Arets tariffoppgjor er det gjennom en avtale
mellom N,A.F og LO lagt en cskonomisk ramme og trukket opp et monster
for de oppgjor som sorterer under disse organisasjoneme, Det
har vert en forutsetning fra organisasjonenes side at de ovrige
oppgjor stort sett skulle holdes innenfor den samme ramme, Ram-—
men og - sd langt det har passet = ogsd opplegget har da ogsé
i store trekk vert lagt til grunn i de overenskomster som er
sluttet senere, bl,a, nar det gjelder statstjenestemennene og
de kommundle arbeidstakere.

Riksmeglingsmannens tiibud i den foreliggende sak
ligger over den sckonomiske ramme som er trukket opp i den nevnte
avtale mellom N,4.F og LO, Cg tilbudet er ogsd gunstigere
enn den avtalen statstjenestemennene og de kommunale arbeids-—

takere har fatt.



Riksmeglingsmanncens tilbud ligger p2 linje med den
avtale som N.A.F/R.A.F. har inngdtt med norsk Sjomannsforbund,
en avtale som hl,a., omfatter ca. loo arbeidstakerc i innenriks-
farten som har status som offiserer i sjomannslovens forstand.
Tilbudet er ogsd pd linje med den avtale som er inngdtt med

Worsk Losforbund.

Ltter dette ma det sies & vare pd det rcne at Det
norske maskinistforbund har fdtt et tilbud som er gunstigere enn
det de fleste av lonnstakerne i viroppgjoret har oppnadd, og det

meaer nemndas flertall md vere tilfredsstillende i denne omgang.

Nemndas mindretall (Knutsen) fremholder at reder-—

nes representant under sin prosedyre for Rikslonnsnemnda uttalte

at maskinistenes lonnsnivad var lavt, en uttalelse som forovrig
nemnda har sluttet seg til. N&r nemndas flertall likevel ikke finner
4 kunne ta hensyn til det lave lonnsniva, kan mindretallet ikke
slutte seg til flertallets standpunkt.

Som dokumentasjon for det lave leonnsnivd viser
mindretallet til Det norske maskinistforbunds redegjorelse til
Rikslonnsnemnda, datert 26. juni 1970,

Mindretallet stemmer for Det norske maskinistfore—

bunds péstand.

2. Overenskomstens § 1 - endring av overtidsbestemmelsene for
maskinsjef og maskinister pd hydrofoilbiter.
unkt 2 under partenes anforsler foran).

P4 dette punkt slutter nemnda seg enstemmig til

det forslag partenc er blitt enige om under nemndas forhandlinger,

e Overen?komstens ¢ 3 — uniform (punkt 3 under partenes anfersler
foran. ).

P& dette punkt slutter nemnda seg enstemmig til det

forslag partene er blitt enige om under nemndsfornandlingene,
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4,0verenskomstens 8¢ 9 og lo - fritid.
(punkt 5 under partenes anfgrsler foran).

NAr det gjelder forskudds-fridager, er partene
under nemndsforhandlingene blitt enige om folgende endring av
§¢ 9 og lo:

" I det avsnitt som begynner med ordene "Fritid kan

akkumuleres ....s.", oOverfores siste setning til et eget
avsnitt og foulgende nye setning foyes til:

" I den utstrekning det er mulig skal det tas hensyn til
maskinistens/maskinsjefens onske."

Nemnda slutter seg cnstemmig til dette,

Derimot kan et flertall i nemnda (Anger, Danielsen,

Stromme Svendsen og Dahl med tilslutning av Aspengren og
Johannessen) ikke gd inn for den foresldtte endring av avsnittet
om avvikling av kompensasjonsfritid p& bevegelige helligdager.
Det er etter flertallets mening ikke gitt tilstrekkelig be-
grunnelse for & endre bestemmelsen, en endring som i tilfelle
ville sette maskinistene i en serstilling ombord nfr det gjelder
avvikling av kompensasjonsfritid.

Mindretallet (Knutsen) stemte for Det norske maski=

nistforbunds pastand.,.

5. Overenskomstens § lo - maskinsjefens kompensasjon for overtid
(punkt 6 under partenes anforsler foranl.

Et flertall i nemnda (Anger, Danielsen, Stroeomme

Svendsen og Dahl med tilslutning av Aspengren og Johannessen) finner
ikke & kunne g& inn for den foreslatte okning av maskinsjefenes
overtidskompensasjon, Flertallet betrakter dette forslag pa

samme mate som forslaget om ckning av hyresatsene, og kan for sé
vidt vise til den begrunnelge som flertallet har gitt for det
standpunkt det har tatt til dette sporsmdl under avsnitt 1 foran,
For ovrig skal flertallet bemerke at maskinsjefenc = gjennom den
okning av hyresatsene som finner sted ved dette oppgjor - far

den samme prosentvisc gkning av sin overtidskompensasjon som

den okning de ovrige maskinister fédr av sin overtidsbetaling.

Nemndas midretall (Knutsen) stemte for Det norske

maskinistforbunds péstand.
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6. Forslag til ny bestemmelse — tillegg til maskinistenec péd skip
med periodevis ubemannet maskinrom (punkt 7 under partenes
anforsler fcran),

Partene er for dette punkts vedkommende blitt enige
om & utrede saken og for-handle videre om sporsmalet, Nemnda
viser i den forbindelse til et som er anfort foran i avsnittet

om partenes anforsler, punkt 7.

7« Protokolltilforsler punkt 7 -~ forholdet mellom maskinsjefen
og l.maskinisten (punkt 8 i partcnes anforsler foran).

P& dette punkt slutter nemnda seg enstemmig til det

forslag partene er blitt enige om uncer nemndsforhandlingene.

8. Protokolltilforsler — nytt punkt 8 - ekstragodtgjorelse til
maskinist pd ferge (punkt 9 i partenes anforsler foran.).

P4 dette punkt slutter nemnda seg enstommig til det

forslag pstene er blitt enigec om under nemndsforhandlingene.

9« Overenskomstens § 21 - varighet m.v.
(punkt 1o i partencs anforsler foran).,

Partene er enige om at RAikslonnsnemndas kjennelse skal

8iores gjeldende fra den 9. mai 1970,0g de er 0gsd enige om

folgende merknad il overemskomstens § 21:

" De nye hyre-— 0g overtidssatser som vil feolge av Rikslonns-—

nemndas kjennelse, skal ikke gjores gjeldende for maskinister

som er sluttet for kjennelsen foreld. Dette gjolder dog ikke
maskinister som er sluttet grunnet oppnadd aldersgrense."

Nemnda slutter seg enstemmig til dette forslaget,



SLUTUNTIN G:

Overenskomst av 8., juni 1968 mellom Norsk Arbeids-
giverforening og Redernes Arbeidsgiverforening pd den ene side og
Dot norske maskinistfcrbund pd den annen side for maskinister i
innenriksfarten, fornyes i samsvar med Riksmeglingsmannens forslag

av 11. mai 197c, dog med disse endringer 0g tilfoyelsers:

1, Det norske maskinistforbunds krav om endring av bestemmelsen i
overenskomstens © 1 om det overtidsarbeid som skal inkludercs
i hyresatsene for maskinsjef o8 maskinister pd hydrofoilbdter
henvises til videre forhandling mellom partene med sikte pa
5% finne en losning som tar omsyn til de endringer som har
funnet sted i arbeidsforholdene etter Rikslonnsnemndas kjerucl-
se i 1965, Blir partene ikke enige innen Jo0.september 1970,
gdr saken tilbake til Rikslonnsnemnda til behandling av de
3 noytrale medlemmer.
Den endelige ordning skal gis tilbakevirkende kraft fra

9.mai 1970,

2uq Overenskomstens § 3 gis folgende ordlyd:

"P8 skip hvor rederiet pdlegger foreren og styrmennenc a
bere uniform, skal dette ogsd gjelde henholdsvis maskin-
sjefen og de ovrige maskinister., Rederi®t skal i tilfelle
enten holde uniform eller utbetale maskinisten kr. h5,- pre
madned som bidrag til 4 anskaffc og holde uniform. Alle

. . A _ . [
maskinister fdr cen unifcrmslue gratis pr. ar.,"

3. I overenskomstens § 9 gjores folgende endring:
Siste setning i 2. avsnitt overfores til et eget avsnitt
(nytt 3.avsni£ﬂog folgende nye setning foyes til:
" T den utstrekning det er mulig skal det tas hensyn til

maskinistens onske "
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4, T overenskomstens § lo gjores folgende endring:
Siste setning i 3. avsnitt under romertall II overfores til et
eget avsnitt (nytt L, aVSnitt) og folgende nye setning foyes til:
" I den utstrekning det er mulig skal det tas hensyn til

maskinsjefens ouaske,"

5, De nye satser som vil folge av Rikslonsnemndas kjennelse,
skal ikke giores gjeldenie for maskinister som er sluttet
for kjennelsen foreld, Dette gjelder ikke maskinister som

er sluttet grunnet oppnddd aldersgrense.

6. Punkt 7 i overcnskomstens protokolltilforsler gis folgende
ordlyd:
"Maskinsjcfens inntekt skal vere markert hoyere enn 1,maskin-
istens inntekt p& vedkommende skip. Dette gjielder uansett
do hyresatser som er fastsatt i overenskomstens § 1, Ved
inntektsammenligningen tas hensyn til eventuelle kompensa-
sjonstillogg og, for sd vidt maskinsjefen Lar en tilsvarende
lang arbeicdstid, til mulig overtidsbetaling. Derimot tas ikke
hensyn til mulige alderstillegg hverken for maskins jefen

eller 1l.maskinisten.

Maskinsjefens inntekt ansces & vare markert hoyere enn inn-
tekten for 1l.maskinisten hvis differansenutgjer kr. 300,-

pr.kvartal,

7 e Som ny protokolltilforsel (punkt 8) fastscttos:

Dersom en maskinist, som tjenestegjor i fergetrafikk, -

for & vaere klar til eventuclle ekstraturer — av rederiet -
blir beordret til & vere om bord mecllom ki, 18°° og kl. 06°°
etter at fergen er lagt stille for natten, har han krav pa

kr. 3,- pr. time.,

Arbeidstid under utforelse av ekstratur godskrives etter
vanlige regler. Maskinsjefer, som ikke gar inn under
Arbeidstidsloven, fdr kr., l4,- pr. time for den tid ekstra-
turen varer, Gecdtgjorelsen for beredskapsvakt (kr. 3y~

pr.time) faller samtidig bort.
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Hvis maskinist, som gdr inn under Arbeidstidsloven ikke
er beordret til & vere ombord, skal det for ekstratur som
finner sted mellom kl. 2200 og kl. 0600, etter at fergen
er lagt stille for natten, minst bé&tales for 2 timer for
hver tiltorning, selv om medgdtt arbeidstid er kortere,
Maskinsjefer, som ikke gdr inn under Arbeidstidsloven,

fadr kr, 28,~ for hver tiltorning.

Zrling Anger

Reidar Danielsen Arnl jot Stromme Svendsen Tor Lspengren

Vilhelm Dahl Oddvar Johannessen Karl Knutsen



