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Rikslgnnsnemndas kjennelse av 15. desember 1969
i sak nr. 8/1969:

Tvist mellom Oslo kommune og Norske Fysioterapeuters Forbund
i forhindelse med tariffrevisjonen 1969,

Nemndas sammensetning:

Hgyesterettsdommer Rolv Ryssdal, formann
Lgnnsrddmann Chr. Hartmann
Sjefsfysioterapeut Mette Sveram

I medhold av § 2 fjerde ledd 1 lov av 19. desember 1952
om lgnnsnemnd i arbeidstvister har Rikslgnnsnemndas formann med
begge parters sambtykke bestemt at nemnda ved behandlingen av tvisten
settes med tre medlemmer. Lgnnsrddmann Chr. Hartmann og sjefs-
fysioterapeut Mette Sveram er av partene utpekt som medlemmer av
nemnda.

Rikslgnnsnemnda avsa 15. desember 1969 denne

Kjennelse:

Norske Fysioterapeuters Forbund reiste i 1962 krav over-
for Oslo kommune om & f3 opprettet overenskomst om lgnns~ og arbeids
vilkir for fysioterapeuter ansatt i kommunen. Noen overenskomst er
ikke inngdtt, idet kommunen til denne tid ikke har ¢gnsket dette,
men partene har forhandlet om plasseringen av fysioterapeutene i
kommunens lgnnsregulativ. Det ble 16. februar 1966 oppnddd enighet
om plasseringen av fysioterapeut II og I og overordnede fysiotera-
peutstillinger. I protokollen for dette forhandlingsmgte heter
det blant annet: "Forutsetningen for ovennevnte stillingsplass-
eringer er at de gjdgres gjeldende for samme periode som om still-
ingsplasseringene hadde vart behandlet av klasseplasseringsutvalget.
Forutsetningen er forgvrig at Norske PFysioterapeuters Forbund kan
behandle ordninpgen som oppsagt dersom Norsk Kommuneforbund, KFL,
eller Norsk Sykepleierforbund sier opp avtalen om klasseplasscrings-
utvalget."

Varen 1968 fremmet Norske Fysioterapeuters Forbund en
rekke krav om klasseopprykk. Under forhandlingene viste det seg
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8t partene hadde furakjellice oppfatninzer om betydninzen av det
gom 1 protokollen av 106. februar 1066 var uttalt om forutzetninzens
For den lgnnsplassering partene den ganz ble eénlpge om. itéer flers
forhandlincamdter ble nartenes representanter i mite &, degssher
1960 enice om & anbeflfale et foralzg til overenskomat, men etter
avetenning i vedrommande medlemagrunpe ble forslaget fordastet av
liorske Pyecloterapsuters Porbund. LZtter dette foretok forburiet

Zl, Januar oz 13. februar 1949 plaszoppsizelse for ca. 59 medlemmer
mad fratreden 1. mars 1969, Hikemepllngsmannen ble underretist,

oy han nedla forbud mot arbeldsstans inntil mepgling etter artelds-
tvistlovens kaplttel 3 var aluttet. Y mdte hoa Riksmeglingsmannen
28, februar 1953 bLle partens enilse or & utsatte moglincen iantil
vidersa, Porbumndet meddelts i den forbindelpse at plassoppsixelae
ble prolonzers, sllk at fratreden fgret ville finne sted med vipk-
nine fra 15, april 1259, I mite med parteng 27. mara 1959 meadelte
merlingsmannen at han ikke fant prunnlag for & fremsette forslag
80m det kunne ventes zt partens ville godta. Porbundet becjurte

‘meslingen sluttet, ox arbeldsatans ble satt 1 verk fra arbeidstidens
'siutt 1. april 1369.

I mite 33, mad 1959 hos Diksmerlingemannen frampatte
denne et forszlac til overensiomst som partenes representanter fant
& kunne anbefale, men vad brev av 7. funi 1749 meddelte Horske
Fyzioterapeuters Porbund ag forslaget etter avstemning 1 vedkormmende
sedlenggrunpe var {orkaygtet.

Xommunal- og arbeidaministeren innkalte partene til et
kontaktmgte 16, junl 1962, Etter henstilline fra statsriden pikk
partene tilbake il mesgling, men 1 nytt mite 20. Junl 1269 wmeddalte
meglinzsmannsy at han ikke fant grunnlag for & fremzctte nyts
forslag aom det kunne ventes at partens ville podtis,

Yed provisorizic anordning av 4. Jull 1209 ble bestemt at
tvisten mellom 0s3lo kommune orp Horske Pysioterapeutsrs Porbund 4
farnindelees wmed tariffvavisionen 1064 skal avpldras av Bilkslsnnsg=~
pemnda. I foredraret ble blant annst nevnt at forbundet ziennom
dispengsasjoner hadde sdkt & dempe ztadevirkningena, men at deg
likevel av hensyn ¢1l paslentens var ngdvendig & btrince arbelde-
stangen til opnhyr. Httsr dotte ble arvelidet gjenopetats 7. Jull
1969.

Btter konferanse med bverge parter ble fristen for inn-
levering av shkriftlize lnnlesy matt til 30, august 1269, Etter at
partenas akriftliz hadde pJort rede for sine standpunkter, ble det
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kolds suntliipe fornandlincer for Riksldnnasneands 1 mgte L. zeptenbter
1969, Under dette mdte relste nemndas formann det epgrsmi ) om
tvisten kunne lgzes ved at partene ble enire om en oversnavomst,
Sodrsmdlet er blitt narmere driftet, firat mellom partens aleng,
aenere mellom partenes repressntanter 1 nemnda of nemndas formann.
Dinse forbandlinzer, som av foeskiellilge grunner har taty lenger
tid enn man onprinneliz reznet med, nar nd resultert 1 at partene
15. desember 1969 er blitt anige om 4 opprette overenskomst om
ignneg~ og arbeidsvilifr for freloteorapeuter ansatt i1 Oslo kemmune.
Horake Pyaslotevapeuters Forbund hap for sltt vedikommende lagt asrlip
vext nd at forbundet ved dette fiy innvilget sitt tidlicers wav on
opprettelne av ordiner tariffaviale med Oalo kommune, at Porbtundet
fir seivetendip rett til 4 sl opp avialen, oz at forbumlst straks -
med virkning for inneverende tariffperiode - kan ta op; 1 klasse-
plasserinssutvalget ailtt krav om at avdelingsledere og instruktdrer,
fepruten det klasaeooprykk partens er blitt enlze om, ogsi skal ha
et &rlic tillemg p& kr. 1.700,~. HGipr forbundet for inneverande
avtalepericde hay funnet & kunne godta de ilasagplasserinser partens
or blitt enize om, har forbundet videre lsst vekt pd dels den al-
minnelize bestemmelse 1 avenitt IT 3 5 om at fordbundet allerede i
innovarende tariffneriode kan fremme krav om endring dersom "plass-
eringen av andre stillinzer { regulativet eor hlite endret og det
er Apenbart at dlase endrinser er av vetydning for plasgerincen &V
vedkomnende a8tiiling®, dels den seprlire bestemmelse 1 avanitt II1I
anvet ledd om at "det er en sividt ngye sammenhang mellom plass-
sringene av fysioterapeuter { Staten og O0s3lo kommunes tisneate
at an oventuell fremtidle endring 1 Statens plasseringer glr
srunniag for 4 ta {ysioterapeutenss plasseringer 1 Jslo kommune
opp til behandling i klaesseplagserinzautvalget salv om keyrenstiden
ikke eor utldpet’,

Den overanskomst partens er blitt enlge om, bar demne
ordlyd:

"I. Gznerelle wilkir,

Denne overengkomst ey hemrenset til1 & zielde de hommunale
arheidatakere som stdr tiloluttet Horare Pysioterapouters
Forbund.

Lonnsrezulativets satzer ep de gom er pieldends 1 tariffreriods
Med hensyn t11 individuslle oowaizelser, ferle, ldénn under sy«-
dom o svanzershkap, lsnn under nillturtjeneste, pens an og 1n
etter dddafall, betaling for helgedager, pisialten, 1. co 17.



IX.

unw

mad, overtidavetaling, ansfennitet ox stedfortvadoarticnesto
rlelder do £11 suhveor tid 1 koununens “fellasbest—emnslser’
fastnatts vilicle,

Elnsseplaseerinnsutvals,

5 1,

Ti1 behandlineg av de Klasesslasserinessngdrandl gom tnrshe Fysio-
terapeuters Fordund tar ooy overfor 03l kermune oprrnttes et
perranant utvals bestliende av 4 medlomusr, hVvoravy partene hver
veloer 2 (om fnages wmed v&ﬁamanﬂ). Sowm ¢det Y. medlem - formann -
funrarsy den 8om har detbe vapvy 4 de ¥lasaeplagaerincsutvals
komnunen Par irmgitt aveals onm med andres ovranlsasjonsr.  uap
disse ikles ammme formann kan fovrbundet velre mellon de opnpnevate,

§ 2.

UtV¢la@t avolde med bindende virining for partene de klasseplas-

perinssapdrsmil som fopslecoes det o kan 1 forbindslse med o=
andvriny 4 ldonavilelvens orzad foveta forandprincer 1 vediormendes
gyrice vilkdr, Utvalzet fastsctter gamvidipg fra hvilket t*iyswn tt
en lénnsendring or asventuslt annen endring av vilrir skol tre i
kraft.

3
Utvsleret troeffor alle &vrj%relﬁ v ved 3impelt ctemmeflertall, Dst
fastaettor arlv rerlsne for zaka2bshandlinzen o kan 1 deon utatrei-
ning ez 1 den form det flinner hernsilktymensiz innhente uttalelse
fra de bersote etaters ladelse op arbeié@tﬁkere.

-

Utvalzeta balmndling av nlasserinrzsudrandl I 1dnnsklasser gom
ikke omfattes av tariffen, wmedfvrer like 8% di&a“ anees som tarifl
festat,

R

Foarbundet Yan med de bhaerrensnings

ennver tid op uavhencig av taPiffr@visioa»ne ta 09) lessrwxﬁy 1 -
incsikeav for utvalgst, men gr il glongicld avariret fra & reise

8like krav pi annen mite si lenpe denne avtalen gjelder,

£ 5.
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Rlagweplaeserinmairay nom er avejort av utvaleet kan ilks forbund-
et relse niny fir 3 dr er ittt veznet Cra den dato utvaleets av-
gliérelse hle sruffet, med mindre pd et penere tidspunkt enten:

a) s6iliinzens arbelidoonride ar blitt vesentlin endret
gller

b) piasserinren av andre 88illirrer 4 rogulativer er hlitt endres
ot det er Apsnbart at dizwe endrincer er av botyidnineg for plas-
seringen sv veakormende avilling.

Utvaleet aveldr om betingelacene for ny behandling etter punktene
a or b forelizrer, Tas et irav attor defte cpp til ranlitetshe-
hazdlinh, Joser an ny 3-3rs frist fra den nye averlgrelcesdato.
Avviger utvaleet xravet Fordi 7ﬂ<’nz&1ﬂsnﬁ for nv bensndling lkke
forallsmer., ldper 3-irn fristen forteatt fra tidspunriet for den
giate realitetsvehandling.

¢ 6.

Noav som kan bringes inn for utvalret sy ikke cienstand for forut-
ghende forpandling mellon yurtﬁn@ med wmindrees digse ¢r snige om det
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Portundet er avsidrot fra & vaine klagseplasserinesipay for
snkeltstilllnrer hvls dnnenaver ivie atdr tilzlutbet dut,

Ralnes krav for en srunpe arbeldstaleres hver fovbunded hare har
tilslutning fra ex wzn;vﬁt 211, »an utvalget utsetse Laehandlingen.

Protolkolltiifirsel:

Ueyalast vil zom hovedrezel g2 ut fra as forbundet har det for-
nZdne orsanisaajonsmesslee prunnlap for de krav aom pslsves, men
Fan ~ gie det anser det unikreved - forlanze normers annlivaninger
herom., Osang varasrafl forhindrer lkke at forbundet yan ta opp
atillinmer hvor inneonaverns lhis er nedlem v forbundat hvls
datte er en n@dvendls #ﬂﬁu&«vﬂna av da andpe ODRPYKESKPELY 50Mm er
raist.

Ery 2tilling sem er behandlei nd detts vrunnlam wan tas ong av vede
kommende organisasjon untan hinder av 3-ips fristen i g 5,

A

Partena dexker onkostningens ved det permanente utvalg
ralvdal hvar.
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L’jﬁﬁi’:pl“)b..h‘f‘in"‘g:g:.
hyﬂ& t-(-‘“j,flﬁ‘y!té’{h& pl&st‘ﬁ!‘ﬂﬁ .}, l ]lhgwﬂgﬁl&tivpt ﬂf\li‘-‘d&?&:
1. Fyzioterayeat IY plasasres 1 1kl. 11.

2e TPyuliotewapeut I plasserss 4 1%), 10 oz besyaner mod ettt tilles
PA alle Lzrnatrdnn gls et Arlipg tillesy pé k. 550,-,

Som sidan resnes Pysiotevapant mad!

=0 ?

a, ¥inat 2 fra tjensate i hoeldazazstilling ved ﬁ?aéhus sller
instituts hvor behandlinsen foresdr under darliz legzatilsyn,
eller

be Minat 1 2re tleneste 1 heldasastilling ved sykehus ailer
Iinatitutt hvor hehandling foresipr under daglis loretllayn oo
Qertil minst 2 &rs koatinusrlig virésombiet ved ansct svrehus
eller institutt 2ller 1 pwivatoraksis ndr virksosheten hap
vart vedkonmendes hovedbegkieftipelow,

3. Ledende fysiotsraneut (2 vad Aker pykehus) plaszesrszz i 1ki, 3.

B, Avdelingsleder (3 ved Ullevdl sykehus na 1 vaed Blindernvelen
zhnls oz parnshace) yla*swrﬁ f 1w, T« I pamme klazse plass
eres opad en Instruktdr ved levdl sykehus og en treningaledgr
ved Aker srishius,.

5. Biofefyaloteransut ved Ullevil sykehus plusseres § 1kl, £,

6. UGpdscidrelson tild fgshaiﬂrnn@ut enzanjert uld tasis av hataling
pr. pasient, settes til kr. £,19 pr. behandling.

{ V'.a
51

De foretatte plasseringer L limnsreculativet glal - med de he-
prenaningser gon fdlrer av avsaled IT ¢ 8 ~ pislde inntil mvc”ﬁn&*
komatreriodans utldn. Parbtens op dom enles o 2t det evr an ghi-
vidt ndve a mwﬂr‘%”? mellan nlaszerinrens av fyvaioteransutar i
ctaten o 4dlﬂ Lommunes 47-uvﬂfn nt ent eventuell Cronsidle endring
i Statens olasse v1%‘er pir srunniar for 4 ta fyaioterarcontenes
plagssevinrer 1 Oslo kommune oo oil belandling L klassenlansorings
utvRlyst Selv om karvenstiden ilke o utldpet,

HELF.Y lvav om tillegr for avdelinrssleders sg instrukitgrer nd
"

kv, 1.780.~ pr. &r kan tas opp 1 xxaaaeyla&a@ringauﬁvaigﬁa sbraka.
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IV. Varighet og ikrafttreden.

Denne overenskomst gjelder fra vedtakelsen og kan ikke sies opp
de fgrste 3 ar regnet fra 1. mai 1968. Deretter kan den sies

opp til utldp samtidig med den hovedoverenskomst vedrgrende lgnns
regulativet og generelle arbeidsvilkdr som kommunen har inngitt
med en del andre organisasjoner. Oppsigelse skal gis skriftlig
med 2 méneders varsel. Hvis ikke oppsigelse skjer, forlenges
overenskomsten med 1 dr ad gangen.

V. Etterbetaling.

For dem som deltok i arbeidsnedleggelsen i april - jull 1969,
gjdres samtlige lgnnsreguleringer, bade de generelle tillegg og
klasseopprykkene, gjeldende fra gjenopptakelsen av arbeidet 7.
juli 1969.

De som ikke deltok i arbeidsnedleggelsen, heri medregnet de som
arbeidet under denne etter dispensasjon, gis etterbetaling av det
generelle tillegg pd 7 % og 2 % fra henholdsvis 1. mai 1968 og 1
januar 1969 etter samme regler som for kommunens gvrige arbeids-—
takere. Det samme gjelder tillegget for fysioterapeut I pa

kr., 500,- som etterbetales fra 1. mai 1968. Betalingen pr. be=-
handling etterbetales fra 1. mai 1968 etter kr. 6,07 pr. behand-
ling, og fra 1. januar 1969 etter kr. 6,19 pr. behandling.
Klasseopprykkene for de fysioterapeuter som er kommet opp i

1kl. 8 eller hgyere, gjgres gjeldende fra 1. mai 1969.

Etterbetaling i samsvar med dette foretas innen 31. desember
1969. 1t

Det er under forhandlingene reist enkelte spgrsmdl om
forstielsen av den inngdtte overenskomst, og partene ¢gnsker 1 den
anledning & uttale:

For s& vidt det 1 avtaleperioden skulle bli gitt nye
generelle lgnnstillegg eller indekstillegg, vil fysioterapeutene
ifdlge bestemmelsen i avsnitt I annet ledd fgrste punktum f3 samme
tillegg som andre arbeidstakere i Oslo kommune.

Ifglgy bestemmelsen 1 avsnitt I annet ledd annet punktum
skal det stort sett gjelde samme generelle lgnns- og arbeidsvilkir
for fysioterapeutene som for andre ansatt i kommunen. Det er dog
her ikke vist til det som i kommunens "fellesbestemmelser" er fast-
satt om arbeidstiden. Dette innebarer at den ordinazre arbeidstid
som hittil har vart gjeldends for fysioterapeuter (36 timer pr. uke),
blir opprettholdt.

Avsnitt IIT inneholder spesifiserte bestemmelser om plass-
eringen av fysioterapeutstillingene 1 kommunens lgnnsregulativ.

Ved utformingen av disse bestemmelser er det tatt hensyn til de
klasseopprykk partene er blitt enige om. Derved unngdr man ytter-
ligere forsinkelse med utbetalingen av de bel¢p fysioterapeutene
skal ha etterbetalt., Utformingen har ogsd betydning for karenstiden,
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Jfr. avsnitt IIT annet ledd f@grste punktum.

Nér det gjelder forbundets krav om et szrskilt drlig til-
legeg p& kr. 1.700,- for avdelingsledere og instruktgrer, er partene
ikke blitt enige. Dette krav md8 derfor behandles av klasseplass~-
eringsutvalget. For s3 vidt kravet helt eller delvis skulle bli
tatt til fglge, er partene enige om at tillegget skal gis virkning
fra samme tidspunkt som det avtalte klasseopprykk for avdelings-
ledere og instruktgrer., Behandlingen av dette krav i klasseplass=-
eringsutvalget vil ikke vere til hinder for at forbundet etter
overenskomstperiodens utldp reiser krav om klasseopprykk for av-
delingsledere og instruktdrer.

De som deltok i arbeidsnedleggelsen, har etter overens-
komstens avsnitt V fgrste ledd krav p& etterbetaling beregnet etter
nye satser fra den dag arbeidet ble gjenopptatt. For si vidt dette
skjedde 7. juli 1969, skal etterbetaling foretas med virkning fra
denne dag. Forbundet har lagt stor vekt pd at etterbetaling fore-
tae s& snart som mulig. Det er derfor bestemt at dette skal skje
innen 31. desember 1969, men begge parter er klar over at det av
tekniske grunner kan ta 1litt lenger tid & f& ordnet utbetalingen
til enkelte fysioterapeuter.

Under henvisning til den inngdtte overenskomst har begge
parter begjzrt saken for Rikslgnnsnemnda hevet. Nemnda tar
begjeringen til fdlge.

Slutningi

Saken heves

Chr., Hartmann Rolv Ryssdal Mette Sveram
-
2



