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Riksldnnsnenndas kliennelse av 11, -uli 13565,
i sak nr. 7/1969:

Tvist mellom Barnehagekretsen 1 Oslo og Norsk Lzrerlag om tariff-
avtale for barnehagelarerne 1968 - 1970.

Nemndas sammensetning:

Hgyesterettsdommer Rolv Ryssdal, formann
Arbeidsdirektgr Reidar Danielsen
Professor Arnljot Strgmme Svendsen
Direktgr i N.A.F. Vilhelm Dahl

Sekretar i LO Thorleif Andresen
Lgnnsrddmann Chr. Hartmann

Formann i Norsk Lzrerlag Trond Johannessen

Chr. Hartmann og Trond Johannessen er utpekt av partene
i tvisten, og 1 samsvar med § 2 tredje ledd i lov av 19. desember
1952 om lgnnsnemnd i arbeidstvister stemmer fra arbeidsgiversiden
Chr. Hartmann og fra arbeidstakersiden Trond Johannessen.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skrift-
lige innlegg og under muntlige forhandlinger for nemnda 23. juni
1969.

Etter at saken var drgftet i flere mgter, avsa Rikslgnns-

nemnda 11, juli 1969 denne

Kjennelse:

Norsk Lzrerlag hadde i tariffperioden 1966~1968 avtale
med i alt 25 forskjellige arbeidsgivere om lgnns- og arbeidsvilkér
for barnehagelzrere. I forbindelse med tariffrevisjonen 1968
sgkte laget & samordne de forskjellige avtaler ved & legge fram
enslydende krav overfor alle arbeidsgiverne. Etter forgjeves for-
handlinger og mekling og etter at det vdren 1969 var gjennomfgrt
arbeidsstans som etter hvert omfattet de fleste barnehagelarere,
ble Norsk Lzrerlag og fem av de stgrste arbeidsgiverne 1 mgte
23. mai 1969 hos Riksmeklingsmannen enige om & bringe tvisten
inn for Riksldnnsnemnda, og om at arbeidet skulle gjenopptas 28.
mai 1969. De fem arbeidsgiverne det her gjelder, er 1) Norges
Byforbund - Norges Herredsforbund, Forhandlingsorganisasjonen,

2) Nofges Rgde Kors, 3) Norges Husmorforbund, 4) Oslo kommune og

5) Barnehagekretsen i Oslo.
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Barnehagekretsen 1 Cslc er et fellesorgan flere
stgrre private organisasjoner, og representerer til en 46
daghjem eller barnehager. Om barnehagelerernes lgnn ‘% arbelds-
vilkdr hadde Barnehagekretsen gjennom en arrekke ove  .skomst med

Norske Barnehagelarerinners Landsforbund. I 1965 gi:' . forbundet
inn i Norsk Lererlag, og for tariffperioden 1966-19CH ble overens-
komst opprettet mellom Barnehagekretsen og Norsk Larerlag. Med
unntak av reglene om ferie og pensjonsforhold, har de vilkir som
har vart tariffestet ved disse overenskomster, stort sett falt
sammen med vilkdrene for barnehagelzrere ansatt i Oslo kommune.
Dette gjelder ogséd lgnningene, noe som har sammenheng med at
kommunen har dekket driftsutgiftene ved de institusjoner det
her gjelder. De fleste av institusjonene er imidlertid vanlige
barnehager med 36 timers arbeidstid pr. uke, og lgnnen har her
vert beregnet forholdsmessig etter normen 36/42 av kommunens
lgnnssatser. Ved det kommunale klasseplasseringsutvalgs kjennelse
av 29. mars 1966 ble det foretatt visse endringer i klasseplasser-
ingen for barnehagelarere, og det ble i den forbindelse gjenncm-
fgrt tilsvarende regulering for barnehagelarerne ved de institu--
sjoner Barnehagekretsen representerer. De fikk videre samme
generelle lgnnstillegg som ble gitt ved tariffrevisjonen 1966 i
kommunen, og de fikk ogséd det indekstillegg som kommunale arbeids-
takere oppréddde fra 16. mai 1967. Barnehagela@rerne ved de insti-
tusjoner kretsen representerer, fikk derimot ikke det sakalte
"kompensasjonstillegg” for folketrygdavgiften som de kommunalt
ansatte oppnddde fra 1. januar 1967. Dette har sammenheng med den
fgr nevnte forskjell i pensjonsforholdene.

Overenskomsten mellom Barnehagekretsen i1 Oslo og Norsk
Lererlag for tariffperioden 1966-1968 hadde i avsnitt A alminne-
lige bestemmelser om virkeomrade, ansettelse og oppsigelse, ar-
beidstid, ferie, l¢gnn under sykdom, pensjonsordning, ansiennitet
m.v. Avenitt B inneholdt bestemmelser om lgnn, og hadde ved

tariffperiodens begynnelse fglgende ordlyd:

"1. Barnehagelsrer i vanlig barnehage med 36 timers uke.

a. Grunnlgnn Pr'e 8P ceveecesssccascsessass Kre 16.500,-
it

Etter 1 4rs tjeneste ciieecesssoecsnesss 17.000,-
Etter 3 " tj eneste @ ® 8 0 & % @ & » ¢ ¢ & & P C O 00 'l 1']‘”00,-
Etter 5 'l tjeneste ® & & & £ % & & 0 & 4P 6 @ "B S0 ]' 18.300’_

Ledertillegg for barnehage med mer enn
en avdeling settes fra 1.5.1966 il ... " 600,~
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2. Barnehagelerer ved dagheim med 42 timers uke op 6 ukers ferie.

a. Grunnlgon for leder .i....cceveveecees kr. 21.500,-

2 aldmrsr-Wlmgr etter 2 cg U 8r & ..., " 700,~-
1 alderstillegg etter 6 A vvvioeovoses M €00, -
b. Grunnl¢nﬁ for barnehageleErer ...c..... " 19.200,~-
Etter 1 drs tjeneste ¢ieevevevorecocaes 1 19.800,~
Etter 3 drs tjeneste .c.veeeevennnenees ! 20.300,~
Etter 5 ars tjeneste veveecvececonness M 21.300,=-"

Det ble pr. 16. mai 1967 gitt et indekstillegg, slik at
lgnnen fra denne dag var noe hgyere.

Forutsethingen for den nevnte avlgnning var at barnehage-
lzreren var "utdannet etter de av departementet til enhver tig
fastsatte alminnelige bestemmelser for slik utdannelse".

I forbindelse med tariffrevisjonen 1966 ble Norsk Lzrerlag,
de arbeidsgivere som har de stgrste grupper av barnehagelarere,
og staten enige om & oppnevne et utvalg til & se nzrmere pé
barnehagelaerernes lgnnsforhold, herunder spgrsmilet om & opp-
rette en egen 1¢nnsstige for barnehagelazrerne. Etter samrid med
Kirke- og undervisningsdepartementet og L¢gnns- og prisdeparte-
mentet pdtok Departementet for familie- og forbrukersalker seg 4
std for oppnevningen av utvalget, hvor alle de tre nevnte departe-
menter var representert. Norges Rdéde Kors, Norges Husmorforbund,
Oslo kommune og Barnehagekretsen i Oslc hadde hver en representant
i utvalget, mens Norges By- og Herredsforbund og Norsk Larerlag
hadde hver to representanter. Konsulent Toralf Tveiten i Kirke-
og undervisningsdepartementet var formann i utvalget som avgav
innstilling i april 1968. Innstillingen, som er lagt fram for
Rikslgnnsnemnda, inneholdt blant annet oversikt over yrkesutdann~-
ingen, arbeidsplassene, og barnehagelzrernes lgnns- og arbeids-
vilkér etter de overenskomster som hittil har vert gjeldende.

I sine egne merknader har Tveiten-utvalget anbefalt at man om mulig
sgker & gjennomfgre "en stdrre koordinering av lgnnsforholdene for
denne forholdsvig lille yrkesgruppe og derigjennom sgker & for-
gnkle forhandlingsapparatet™. Men om flere viktige spgrsmaél hadde
utvalgets medlemmer ulike oppfatninger. Et mindretall (fire ned-
lemmer) uttalte at "p& bakgrunn av den utdanning og de arbeids-
'oppgaver som yrkesgruppen har, synes barnehagelsrernes generelle
lgnnsnivd & ligge for lavt'", mens et flertall (syv medlemmer) ikke
ville ta "noe standpunkt til om lgnnsnivdet for barnchagelsrerne

er tilfredsstillende"”, idet de ansd dette som et rent forhandlings-
spgrsmil og pekte pd "at slike vurderinger vil vere helt avhengig
av de ofte noksd subjektivt valgte sammenlikningsgrunnlag”. De



T

samme syv medlemmer fant det "uriktig & innfgre en lgnns 3stige hvor-
ved forstéds opprykksskala som strekker seg over et stgrre antall
lgnnstrinn®, idet de ikke fant "stgrre grunn til at barnehagelarerne
skal gis noen automatisk‘avansementSstige/opprykksstige slik lererne
har enn andre yrkesgrupper som ikke har slike crdninger”". Det nevnt
mindretall (fire medlemmer) fant derimot "at den riktige ldnns-
plassering av barnehagelazrere pad det offentlige regulativ vil vare
en lgnnsstige som gdr parallelt med l¢nnsstigen for lzrere, men
en klagse lavere",

I forbindelse med tariffrevisjonen 1968 fremmet Norsk
Lererlag overfor en rekke arbeidsgivere likelydende krav datert
31l. oktober 1968 om oppretting av ny og fullstendig overenskomst
om barnehagelarernes lgnns- og arbeidsvilkar. Forhandlingane kom
fgrst 1 gang mellom Norges By- og Herredsforbund, Norges Rgde Kors
og Norges Husmorforbund pd den ene side og Norsk Larerlag pa den
annen side. Det ble holdt mgter i desember 1968, men enighet ble
ikke oppnddd, og Norsk Larerlag erklarte at forhandlingene var
brutt. Riksmekiingsmannen ble underrettet, og han nedla forbud
mot arbeidsstans inntil mekling etter arbeidstvistlovens kapittel 3
var sluttet. Mekling ble foretatt i mgter 30. januar og 25. fe-
bruar 1969, men i det sist nevnte mgte meddelte meklingsmannen at
han ikke hadde grurnnlag for & sette fram forslag som partene kunne
ventes & godta. Norsk Larerlag begjerte meklingen sluttet og gav
samtidig melding om at arbeidsstans ville bli satt i verk i henhold
til tidligere foretatte plassoppsigelser. Barnehagelarere i kom-
munale stillinger utenfor 0Oslo og ved institusjoner som drives av
Rdgde Kors-avdelinger og Norges Husmorforbund, la etter hvert ned
arbeidet i samsvar med dette! De fgﬁste plassfratredelser fant
sted 8. mars 1969.

Overfor Oslo kommune og Barnehagekretsen i Oslo la Norsk
Lzrerlag fgrst fram sine krav i februar 1969. Forhandlingsmgte
med kommunen ble holdt 14. mars 1969 og med Barnehagekretsen 19.
mars 1969. Enighet ble ikke oppnddd, og Norsk Larerlag erklarte
at forhandlingene var brutt. Laget foretok plassoppsigelser med
fratreden 31. mars 1969. Tvisten ble innberettet til Riksme klings-
mannen som nedla forbud mot arbeidsstans inntil mekling etter
arbeidstvistlovens kapittel 3 var sluttet. Mekling mellom Oslo
komrune og Norsk Larerlag ble foretatt i mgter 28. mars og 10. april
1969, men i det sist nevnte mgte meddelte meklingsmannen at han
ikke hadde grunnlag for 2 sette fram forslag. Ogsd mellom Barne-
hagekretsen og Norsk Lererlag ble forgjeves mekling foretatt i
mgter 28. mars og 10. april 1969



-5..

I henhold ¢il arbeidstvistlovens § 38 innkalte Riksmel~

lingsmannen Norges By~ og Herredsforbund, Norges Rgde Kors, Norges
Husmorforbund pid den ene side og Norsk Lererlag pd den annen side

2

til hy mekling 10. april 1969, men ﬁeklingsm&nnen meddelte ogsi
i dette mgte at han ikke fant grunnlag for & sette fram forslag.

Under et mgte 1 Kommunal- cg arbeidsdepartementet, hvor
glle de fem nevnte arbeidsgivere var representert, henstilte
statsrdden til partene & forsgke ny mekling. Partene sa seg
villige til dette, og nytt meklingsmdte mellom Norsk Larerlag og
alle fem arbeidsgivere ble holdt 17. april 1969. I mgtet matte
meklingsmannen konstatere at han fortsatt ikke hadde grunnlag for
4 sette fram forslag som partene kunne ventes § godta. P& fore-
spgrsel fra meklingsmannen erklerie arbeidsgivernes representanter
at de var villige til & henvise tvisten til avgjdrelse i Rikslduns-
nemnda, men Norsk Lererlags representanter fant ikke & kunne gé
med pid dette.

Etter dette ble arbidsstans ved Osl? kommunes daginsti-
tusjoner og ved institusjoner som drives av Barnehagekretsen, satt
i verk 22. april 1969, _

I henhold til arbeidstvistlovens § 38 innkalte Riksmek~
lingsmannen partene i1 Oslo-konflikten til ny mekling 23. mai 1969.
Med sikte péd en mulig lgsning ble ogsd represententer frs
By- og Herredsforbundet, Norges Rdde Kors og Norges Husmorforbund
innkalt til dette mgte. _

I protokollen fra mgtet 23. mai 1969 heter det:

"Meklingsmannen fremsatte deretter dette
forslag:
I
De foreliggende tvister mellom 1) Oslo kommune, 2) Barnehagekretsen
i Oslo, 3) Norges Byforbund -~ Norges Herredsforbund, Forhandlings-
organisasjonen, 4) Norges Husmorforbund og 5) Norges R¢de Kors pad
den ene side og Norsk Lererlag pd den annen side, vedrgrende for-
nyelse av overenskomstene henvises til avgjgrelse av Rikslgnnsnemnda,
Jfr. lov av 19, desember 1952,
Ir
1. Arbeidet gjenopptas onsdag 28. mai 1969. Alle arbeidstakere
gjeninntrer 1 sine stillinger med de samme rettigheter som de
hadde ved arbeidskonfliktens begynnelse.
2. Til arbeidstakere som definitivt matte ha fratriddt sine stillin-
ger utbetales feriepenger etter vanlige regler.
Det ble videre avgitt fglgende erkleringer:
1. Norges By- og Herredsforbund vil anbefale den enkelte kommune/
institusjon & vedta Rikslgnnsnemndas avgjgrelse som tariff-
avtale med Norsk Lzrerlag.



2. Nerges By~ oz Herredsforbund vil for =in del gnbefale at den
H "4 34 b oy = - - 5 o S Ty e I~ il i o)
enkelte kommune fastsetber sine tilskott il private barnshager
a3 . PR ~nn 3 eyt - P S oy v R P 4 oy 3
pé grunnlag av de lgnninger scm fastsettes av Rikslgnnsnemnda.
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Oslo kommunss forhandle ddelte at man ville ta konsekvensen
av Rikslg¢gnnsnemndas kjennelse for Barnehagekretsen og Husmor-
forbundet overfor de ¢gvrige barnehager gom fdr kommunalt drifts-

bidrag.

Partenes forhandlere erklzrte at de pd vegne av sine
mandanter vedtok meklingsforslaget."

-

Etter dette gjenopptok barnehagelsrerne arbeidet 28.
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Barnehagekretsen i1 Oslo har i det vesentlige anfgrt:

Det er ikke grunnlag for & godta Norsk Lzrerlags anfdrsel
om at barnehagevirksomheten md betraktes som en del av skoleverket,
og at yrket som barnehagelarer derfor md vurderes pd linje med
yrket som lerer. Dette spgrsmal vil komme 1 en annen stilling
dersom fgrskoleklasser skulle bli integrert 1 vart obligatoriske
skoleverk, nce som 1 t£ilfelle vil kreve omfattende nye lovregler
blant annet om utdanning og undervisning. Skulle en slik ordning
bli gjennomfdrt, vil formentlig lgnns- og arbeidsvilkirene for
barnehagelarere - pa samme mdte som for lerere i grunnskolen -
bli fastsatt i samsvar med de regler som gjelder for statstjeneste-
menn. Men etter de forhold som nid gjelder, md det vare klart at
lezrernes utdanning, arbeidsoppgaver og ansvar ligger betydelig over
barnehagelarernes, iallfall nidr det gjelder barnehagelmrerne ved
det overveiende antall av daginstitusjonenene som er vanlige barne-
hager og daghjem. Slik barnehagevirksomheten i dag drives ved
daginstitusjonene for barn, m3 den anses som et ledd i hele den
virksomhet som drives av kommunene og en rekke private organisasjoner.
Barnehagelarernes lgnns-~ og arbeidsforhold md derfor vurderes og
avgjdres pd linje med vilkdrene for andre som er ansatt i kommunene
0og i de private organisasjoner.

Barnehagekretsen er enig med Norsk Lererlapg i at barne-
hagelzrerne si vidt mulig b¢gr ha samme lgnn uten hensyn til om de
arbeider ved kommunale eller private institusjoner. Lgnnssatsene
for barnehagelererne ved Barnehagekretsens institusjoner bgr derfor
fastsettes pa grunnlag av de satser som blir fastsatt for barnehage-

lerere ansatt i1 0slo kommune. .



De alminnelize bestemmalser i avsnitt & 1 oversnshkonsten
mellom Barnehagekretsen og Norck carifiperioden 1966~
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1968 bgr prolongares uien noen en
melser om anset 5 lgnn under

t
sykdom, pensjonsordning. ansiennitet m.v. pd linje med tilsvarende

bestemmelser for andre arbeldstakere ved Barnehagekretsens institu-
sjoner.

Ved denne taPWffrev1ugor gjelder uenigheten fgrst og
fremst klasseplasseringen av barnehagelererne pa lgnnsregulativet
og videre spdrsmél om arbeidstid, ferie, ansiennitet og pensjons-~

forhold. Om disse sp¢rsmdl. har Barnehagekretsen anfgrt:

1. Klasseplasseringen pé& ldgnnsregulatives.

Barnen. ekretsens institusjoner vil ikke kunne drives
uten at O0slo kommune dekker lgnnsutgiftene. Barnehagekretsen kan
derfor ikke bhetale hgyere lgnninger enn dem som gjelder for kommu-
halt arsatte barnechagelarere,

Plasseringen av stillingen som barnehagelarer pi Oslo
kommunes ldnnsregulativ er foretatt ut fra en sammenligning med
andre stillingsgrupper pd grunnlag av yrkesutdanning og arbeids-
oppgaver. Dersom det bygges péd disse kriterier, synes det ikke
& vere saklig grunn for & etterkomme Horsk Lesrerlags krav om plas-
sering av stillingen som barnehagelazrer flere lgnnsklasser hgyere
enn stillingen som offentlig godkjent syjepleiler.

Nar dét gjelder klasseplasseringen, har Barnehagekretsen
for ¢vrig henholdt seg til det som er anfgrt av Oslo kommune i1 den
tvist om lgnns- og arbeidsvilkirene for kommunalt ansatte barne-
hagelzrere som samtidig er oppe til behandling for Rikslgnnsnemnda.

2. Arbeidstid.

Det kan ikke aksepteres at barnehagelzrerne skal ha
en del av den faste arbeidstid utenfor institusjonen, og at
de ved institusjonen bare skal ha redusert tid sammen med barna.
Arbeidstiden md - uten noen slik begrensning - i sin helhet
legges til institusjonen. TForberedelse, etterarbeid og
foreldrekontakt md foregd 1 den ordinesre arbeidstid. I den
utstrekning dette ikke lar seg gjdre, méd kompensasjon
eventuelt gis enten 1 form av.fritid eller ved overtids-

godtgjdring etter vanlige regler. Den arbeidstidsordning



Norsk Larerldag har reist krav om, vil 1 tilfelle lede £il at dag~

3. Ferie.

Avsnitt A i tariffavtalen for 1666-1968 mellom Barnchage=-
kretsen i Oslo og Norsk Laererlsg har i § U bestemmelse om seks
ukers ferie. Denne bestemmelse, som Barnehagekretsen ogsd finner
& kunne opprettholde for tariffperioden 1968-1970, tilfredsstiller
det krav Norsk Larerlag har reist om at barnehagelerer i tillegg
til fire ukers ferie skal ha tjenestefri med lgnn minst to uker

pr. &ar.

b, Ansiennitet.

Avsnitt A 1 tariffavtalen for 1966-1968 mellom Barne-
hagekretsen 1 Oslo og Norsk Larerlag har i § 7 en bestemmelse

-om at ansienniteten "beregnes etter de til enhver tid gjeldende
bestemmelser 1 Oslo kommune". Til disse bestemmelser hgrer ogsé
det kommunale lgnnsutvalgs vedtak av 18. mai 1967 hvoretter all
praksis som barnehagelsrer i minst 36 timers post ved andre in-
stitusjoner her i landet godskrives som l¢gnnsansiennitet ved an-
settelse. I samsvar med den alminnelige ansiennitetsrezel i kom-
munen vil en barnehagelszrer selvsagt ogsd beholde sin lgnnsen-~
siennitet ved overgang til annen stilling innen Barnehagekretsen.
Under disse omstendigheter er det ikke grunn til & endre den

nevnte bestemmelse 1 avsnitt A § 7.

5. Pensjon.

For en del av de ansatte er det tegnet en pensjonsfor-
sikring. Barnehagekretsen og de organisasjoner den representerer,
har ikke midler til & gi pensjonsytelser ut over dette. Etter
at vi har f&tt folketrygderdningen, er for gvrig pensjonssp¢rs-

médlet kommet i en annen stilling enn tidligere.

6. Etterbetaling av generelle lgnnstillegs.

Det er enighet om at barnehagelsrerne skal f& samme

enerelle ldnnstillegg som statstjenestemennene og kommunale
g ( g2g J g



arbeidstakere oppniddde ved tdariffrevisjonen 1068. Hen de
som er organisert 1 Norsk L&ferlwg; métte ogsd etter 1. mai
1968 l¢gnnes ehtbter satsene pr. 30. april 1

avtale ikke ble inngédtt. Lénnsreguleringen skulle for disse
arbeidstakere egentlig gjelde fra den dag Rikslédnnsnemndas
kjennelse blir avsagt, men Barnehagekretsen finner etter
onstendighetene & kunne godta aft.de nye ldnnssatser 1 Oslo
kommunes regulativ gjdres gjeldende fra den dag barnehage-

lererne etter avtale gjenopptok arbeidet.

Barnehagekretsen i 0Oslo har for Rikslgnnsnemnda

nedlagt denne
pédstand:

"A. Hovedavtale mellom barnehagekretsen og Norsk Larerlag om
lgnns- og arbeidsvilkir for barnehagelzrere gis fortsatt

gyldighet fra Riksldgnnsnemndas kJennelse'og nu med opp-
sigelighet tidligst til 30/4.70.

B. Til samtlige l¢nnssatser i nevnte hovedavtale legges
9 % med etterbetaling fra det tidspunkt hver enkelt
etter streiken gjenopptok arbeidet.

C. Indeksregulering skal skje 1 samsvar med Telleshestem-
melsene 1 kommunen for tariffperioden 1/5.68 - 30/4.70."
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Loer gsomrliy av hetydning ved fastpsetitelgen

barne

. B g . . .

og at leder av spesizlinstitusjon skal plasseres direkts de
T avy PR R S ~ “ 3

« 22, DBegynnerldnn og toppldnn i 1kl. 20 er

.
=
henholdsvis kr, 13,800 og kr. 46,610, mens tallene i 1kl. 22 er
5 0 7

18

islutning av Dahl og Andresen finner
st ikke kan tas til f¢lge, men

€ i
er pd den annen side kommet til at det bgr foretas en ganske
o

(9]
son barnehagelerer md vurderes pd linje med yrket

yrks kan nok vore

ny
Ly i

gruannskolen,

kape kontakt med

gruppen samlet, med konstruktiy

B e L T L BT S R . 2] a R Sy 7
samarveidaville, kan nok ogzsd vere minst 1

det arbelid eon lerer har med slkolst
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Nar det gielder de spgr smAl som det ved denne bariff-

o L, N Lo, .r - ' o S T
revisjon fgrst og fremst har vert reell uenighet om, sikal Riks-

lénnsnemndas flertall bemerk

[

e

1. Klagseplasgseringen pa

L

Legnnsregulativet er delt inn 1 bestemte lgnnsklasser og
]

de forsk J@llige stillingsgrupper er plas

Det sier seg selv at det er av vesentllg 3 ppnd rimelig
forhold melliom de forskjellipge stillingsgrupper. Det er anflgrt

at forholdsmessighet og ngdvendig sammenheng i tariffoppgigrene
bare kan oppnés ved at alle organisasjoners krav om klagseopprykhk

blir behandlet etter engartede regler, og abt kravene med bindende
virkning m& avgidres av et eget klasseplasseringsutvalg hvis part-
ene ikke blir enige. HNemnda er enig i at en slik behandlingsmite

synes & vere mest hensiktsmessig. Men nemnda finner ikke & kunne

ta til fglge pidstanden om at de oppvvhksl rav Norslt Lererlsg néd har

£
&
i_J‘
}—l
o
©
oy
',:u
}.n

reist, skal henvises ng 1. et klassepnlasseringsutvalg

il
sammensat®t pﬁcen méte som er fastsatt 1 Oslo kommunes overenskomste
o

Morsk Larerlags krav er

3
¢}
ol
S
joN
=
™
@
=3
=2
0]
_J
Q.
I
i
o3
e
L]
b
Q
o3
0Q
)
r,.i
[
wm
m
(v4]
[
b
®
s

reist under tariffbehandlingen i 1968. NA&r partene uten noe forbe-

’

hold er blitt enige om & la Rikslgnnsnemnda avgjg¢re tvisten, finner

nemnda ogsd 4 métte realitetsbehandle opurykkskravene.

Ut fra de krav som stilles for opptak ved barnehagelerer-

skolene, utdanningens innhold og varighet, arbeidsoppgavene og
det ansvar barnehagevirksomheten fgrer med seg, er nemndas f1l1
som fér nevnt kommet til at det bgr foretas en ganske vegsentlig
oppjustering av l¢gnnen bide for barnehagelarere og for styrer
barnehager, daghjem og spesialinstitusjoner.

Nemnda finner at det for barnehagelszrere ved de institu-

(C!
jo})
@

sjoner Barnehagekretsen i1 Oslo representerer, bgr fastselt

1
gamme lgnnssatser som For tilsvarende stillinger i Oslo kommune.
Derved vil disse barnehagelererne ogsd oppnd det "kompensasjonst
: g F
legg" for folketrypdavpiften som de kommunalt ansatte fikk fr
1. januar 198&7, men som barnehagelmrerne i Barnehagekretsen den

gang ikke I

u’)
i\J
}—.’
;



4 2 = &8 4 Sec s Lk S N - = . 2 . — T o
staende 1 lkl. 13, men flyttes etter tre &r opp en klasze op etier

tter oyv ar. Ved den tidligere overenskomst fikk barvnebagelorer
en e

e nnitet for bestitt eksamen v
arig barnchagelmrerskele. Denns regel faller nd bort, idet den

3

nidde lgnnsbedring er innarbeidet 1 den lgnnsskala som

o

)

-3

<

8]
Y
O

'

T

3

My

astsatt, og som er tatt inrn 1 slutningen.

o

Barnehagelarer med minst -drig relevant tilleggsut~
danning ldnnes etter to &rs tieneste en lénnsklaése over vanlig
barnehagelerer. Légnnen blir derved kr., 24.310 etter to ir,

trr. 25.%80 etter tre Ar, kr. 27.620 etter fem &r og kr. 28.320

ikke gitt. I Ozlo kommunes lénn.rewul fiv har nemnda for denne

gruppe innfdr

Dette er gjort for 4 cppni en lgnnsskala som inn
e ]

kommunes regulativ gir no

v
setter for By- oz Hﬁ?ﬁeﬁsforbundetg Det nye alad i
arbeidet 1 den lgnnsskala som er tatt inn i slutninge

Det fastsettes 1 denne avtale ing e o
lerer og styrer ved spesialinstitusjon, idet Barnehagek
driver noen slik inztitusjon.

Styrer ved daghjem med inntil tre avdelinger flyttes opn
fra 1kl. 10 til 1k1l. 9 med begynnerlgnn kr. 27.510 og toppldnn
kr. 29.600 etter seks &r.

Det fastsettes 1 denne avtale ingen ldgnn for styrer ved
daghjem med fire eller Tlere avdelinger, idet Barnehagekretsen
ikke driver noen slik institusjon. 1

De ovenfor nevnte klasseplasseringer gjelder for barne-
hagelarer ved in arbe b
Barnehsgelazrer ved ins

nes etter samme kKlassepla

lgnn. Denne forholdsm

- . = a4
Larerlag

ser' gvsnitt a 1 den avtale mellom Darnehegekrestsen oz Norsk

.

som fastsettes ved kje

T

nnelsen. Det sarlige ledertillecy for barne-

hager med mer enn en avdeling er satt opp til k. 900,-.
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glererne md& bruke en del

Lde
u

ti

til forberedelse, etterarbeid og fﬁﬂeﬂﬁﬁckmwtanh.
giverne har anil¢grt at alt de

tte 1 det vesentlipge m& kunne uibfdres
i den ordinare arbeidstid, mens Norsk Larerlag har anfdrt at det

i stor utstrekning md utfgres utenfor den ordinzre arbeldstid og

utenom institusjonen. Det er ikke gitt eksakte opplysni

nemnda er kommet til at Norsk Lererlags krav om nedsettelse av den
bundne arbeidstid i noen grad bgr tas til fglge. Man er

n
en bgr settes til 40 timer pr. uke. P& den annen
o

stdende ved at ¢ ] 2 )
side vil barnehagelarersn da ikke ha rett €1l overtidsgodigidring
for forbheredelse, etitsrarbei g foreldrekontakt som utidres uten-

d ¢
for den bundne arbeidstid. Selv om det

e
sjoner tar s lang tid at den ikke kan kompenseres ved en nedsett-
else av den bundne arbeidstid til 40 timer pr. uke. Ved slike in-
stitusjoner bdr det kunne gjennomfgres avvikende ordninger med

ompensgsjon gis

~

kortere bunden arbeidstid, eller ved at ngdvendig
i form av fritid eller ved overtidsgodtgjgring.
Pa”“ene er enige om at nedsettelsen av den bundne arbeids-
tid til L0 timer fdgrst vil bli gjennomfgrt fra det tidspunkt insti-
tusjonene apnes etter sommerferien 1069.
Ved vanlige barnehager bgr arbeidstiden fortsatt vere 36

(0

timer pr. uke som da cgsd omfatter ngdvendig tid til forberede .

og foreldrekontakt. HMen i den utstrekning foreldremgter

e
[o}
O

etterarbe
eller andre mgter pdlegpes utenfor arbeidstiden, finner nemnda at
kompensasjon m& gis enten med tilsvarende fritid eller med over-

tidsbetaling.

3, Ferie.

966-1968 1 avanith

. 12

stemmelse, som ma

[ R
Ff(f.‘r

2

“.S

lag har reist

ferie 'skal ha tjenecste



som né& prolongere

tter de til enhver

tern o Til disse bestemmelzoer
hfrer 18 ogsd den nevnte protoxkolltilfgrsel. Til bestemmelsen
hgrer ogss det kemmunale lgnnsutvalgs vedtak av 18, mai 1967 hvor-
etbter all praksis som barnehagelarer 1 minst 36 timers post ved
andre institusjoner her i1 landet godskrives som ldnnsansiennitet
ved ansefttelae

5. Pensjon.

Som nevnt 1 de alminnelige merknader, finner nemnda ikke
at det kan gjiennomfyres noen szrordning med sikbte pd at alle barne-
hagelerere skal ha samme pensjonsforhold uten hensyn til hvilken
kommune eller hvilken organisasjon de er ansatt i. De mid her sté
i samme stilling som andre arbeidstakere hos vedkommende arbeids-
gl

6. Etterbetaling av generelle lgnnstillegs.

Det er enighet om at barnehagelsrerne skal ha de gene-
relle lgnnstillegg pd 7 % pr. L. mai 1968 og 2 2 pr. 1. januar 1949
som statstjenestemenn og kommunale arbeldstakere oppnddde ved

8. Di

1
ps

tariffrevisjonen 1¢
v

regulativ.

Barnehagelerere
opsd etter 1. mai 1963 1lén
april 1968 fordi ny tariff

ags

betaling av de generells 1
1. mai 1968 og 1. januar 1

satser kan fgrst gidres g,

etter avtale skulle

sse tillegg er inkludert i det nd gjeldende
som er organisert i - Norsk Larerlag, er

net etter de tidligere satser pr. 30.
"avtale ikke ble inngdtt.

pdstand om at det nd skal foretaﬂ etter-
gnnaotillegg med virknxng fra HPQuuldSV&p
969, kan ikke tas til fglge. De nye
eldaende fra den dag barnehagelazrerne

ptea arbeidet. TFor si vidt a“beide“ ble
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Baruehagelasrer med minst ettédrig relevant tilleggsutdanning:

Begynnerldan kr. 22.500
etter 1 ar 1 23,100
[ 2 it 1w 2}_4‘.310
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Begynnerldgnn kr. 27.540
etter 2 &r "o 28.240

" 6 " 29.6L0

noen regulering av de tilsvarende lgnnsklasser al

I
kommunens regulativ i1 tariffperiodsn. skal det foretas til-
g

Overenglomsten kan sies opp til utlép 30. april 1970 med minst
2 méneders skriftlig varsel. Hvis ikke cppsigelse skjer, for-

lenges den med 1 ar ad gangen.
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