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i sak nr. 5/1969:

A

Tvist mellom Norges Husmorforbund og Norsk Lererlag om tariffavtale

for barnehagelzrere 1968 - 1970.

Nemndas sammensetning:

Hgyesterettsdommer Rolv Ryssdalg formann
Arbeidsdirektdgr Reidar Danielsen

Professor Arnljot Strgmme Svendsen
Direktgr i N.A.F. Vilhelm Dahl

Sekretazr 1 LO Thorleif Andresen
Avdelingsdirektgr Kjell Johnsen

Formann i Norsk Lzrerlag Trond Johannessen

Kjell Johnsen og Trond Johannessen.er utpekt av partene
i tvisten, og i samsvar med § 2 tredje ledd i lov av 1§. desember
1952 om lgnnsnemnd i arbeidstvister stemmer fra arbeidsgiversiden
Kjell Johnsen og fra arbeidstakersiden Trond Johannessen.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skrift-
lige innlegg og under muntlige forhandlinger for nemnda 23. juni
1969.

Etter at saken var drgftet i flere mgter, avsa Rikslgnns-

nemnda’11, juli 1969 denne

Kjennelse:

Norsk Lzrerlag hadde i tariffperioden 1966-1968 avtaler
med i alt 25 forskjellige arbeidsgivere om lgnns- og arbeidsvilkar
for barnehagelzrere. I forbindelse med tariffrevisjonen 1968 sgkte
laget & samordne de forskjellige avtaler ved & legge fram enslydende
krav overfor alle arbeidsgiverne. Etter forgjeves forhandlinger og
mekling og etter at det vdren 1969 var gjennomfgrt arbeidsstans som
etter hvert omfattet de fleste barnehagelszrere, ble Norsk Larerlag
og fem av de stgrste arbeidsgiverne i mgte 23. mai 1969 hos Riks-
meklingsmannen enige om & bringe tvisten inn for Rikslgnnsnemnda,
og om at arbeidet skulle gjenopptas 28. mai 1969. De fem arbeids-
giverne det her gjelder, er 1) Norges Byforbund - Norges Herreds-
forbund, Forhandlingsorganisasjonen, 2) Norges Rgde Kors, 3) Norges
Husmorforbund, -4) Oslo kommune og 5) Barnehagekretsen i Oslo.



-0 -

Norges Husmorforbunds barnchagekomite hadde gjennom en
arrekke overenskomst med Norske Barnehagelszrerinners Landsforbund
om lgnns- og arbeidsforhold for ledere og barnehagelsrere ved barne-
hager og daghjem som drives av'Nofges Husmorforbund. I 1965 gikk
Norske Barnehagelarerinnefs Landsforbund inn i Norsk Larerlag, og
for tariffperioden 1966-1968 ble overenskomst opprettet mellom
Norges Husmorforbunds bkarnehagekomite og Norsk Lzrerlag. Denne
overenskomst omfattet vel 60 ledere og barnehagelzrere i institu-
sjoner som Norges Husmorforbund driver alene. Den gjaldt ikke
institusjcner drevet av Barnehagekretsen i1 Oslo som er et felles-
organ for flere st¢rre private organisasjoner, deriblant Norges
Husmorforbund, og som er selvstendig tariffpart overfor Norsk
Larerlég.

Overenskomsten mellom Norges Husmorforbunds barnehagekomite
og Norsk Lzrerlag for tariffperioden 1966~-1968 hadde i avsnitt A
alminnelige bestemmelser om virkeomride, ansettelse og oppsigelse,
arbeidstid, ferie, lgnn under sykdom og svangerskap, ansiennitet m.v.
Avsnitt B inneholdt ssrbestemmelser om l¢gnn og hadde ved tariff-
periodens begynnelse fglgende ordlyd:

"Barnehagelzrere med 36 timers arbeidsuke:
Begynnerl¢nn P 6 © B & O T O 9 6 4 6 & & & 0 ¥ 6 0 OO LA Ot e SO0 krl 16.0710_

Etter 2 8rs £Jeneste .ecceeececocscssccencns 16.951.~
i y n N el e e e e 17.941.-
N 6 " . Ceececsecennscaeensesss T 18.876.-
" g " " 3 GHONe » o o BNENS & % SHENe ¢ o ¢ arms @ N 19.921.-

Tillegg til leder for barnehage med mer

enn én avdeling c.ceeeecescocrsansncascsvasses KPP 996, -

Barnehagelarere med 42 timers arbeidsuke:
Begynnerl¢nn l‘..Q'..0.0l...........‘.lI."0 kr‘ 17IL'L!6.-

Etter 2 é.rs tjeneste ® @ @ 0 0 0 5 ¢ 0T 9B a N OGO W E SO " 18.3810_
. )4 n it & 6 ¢ 6 5 8 0 2 0 C O 0 ¢ O 0 0 00 P e e " 19lu26l_
. 6 " . ® ¢ 8 0 2 8 5 e 3 00 0 08 0808 ¢ 0o R 20.5260-
L 8 n i # 8 0 4 & 0 & ¥ B & O 8 S 8 F 08 8 "B SEN " 21.571.—

Tillegg til leder for barnehage med mer
ennt én avdeling «c.veeeeeecceesosceneereosess kre 1.U496,-"

Det ble pr. 16. mai 1967 gitt et indekstillegg, slik at
lgnnen fra denne dag var noe hdgyere.

Forutsetningen for den nevnte avlgnning var at barnehage-
lereren var "utdannet etter de av departementet til enhver tid
-fasfsatte alminnelige bestemmelser for utdannelse av barnehage-
lzrere". |

I forbindelse med tariffrevisjonen 1966 ble Norsk Lzrer-
lag, de arbeldsgivere som har de stgrste grupper av barnchage-

lzrere, og staten enige om & oppnevne et utvalg til & se narmere

p& barnehagelerernes lgnnsforhold, herunder spgrsmilet om & opp-
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rette en egen lgnnsstige for harnehagelzrerne. Etter samrdd med
Kirke- og_undefvisnin sdepartementet og Lgnns- og prisdeparte-
mentet patok Departementet for familie~ og Tforbrukersaker seg &
std for Oppneéningen av utvalget, hvor alle de tre nevnte departe-
menter var representert. Norges Rdde Kors, Norges Husmorforbund,
Oslo kommune og Barnehagekretsen i Oslo hadde hver en representant
i utvalget, mens Norges By- og.ngfedeorbund og Norsk Lzrerlag
hadde hver to representanter. Konsulent Toralf Tveiten i Kirke-
og undervisningsdepartementet var formann i utvalget som avgav
innstilling i april 1968. Innstillingen, som er lagt fram for
Rikslgnnsnemnda, inneholdt blant annet oversikt over yrkesutdann-
ingen, arbeidsplassene, og barnehagelarernes l¢gnns- og arbeids-
vilkdr etter de overenskomster som hittil har vert gjeldende.
I sine egne merknader har Tveiten-utvalget anbefalt at man om mulig
sgker & gjennomfdgre "en stgrre koordinering av lgnnsforholdene for
denne forholdsvis lille yrkesgruppe og derigjennom sgker & for-
enkle forhandlingsapparatet". Men om flere viktige spgrsmidl hadde -
utvalgets medlemmer ulike oppfatninger. Et mindretall (fire med-
lemmer) uttalte at "pd bakgrunn av den utdanning og de arbeids-
oppgaver som yrkesgruppen har, synes barnehagelarernes generelle
lgnnsnivd & ligge for lavt", mens et flertall (syv medlemmer) ikke
ville ta "noe standpunkt til om lgnnsniviet for barnehagelzrerne
er tilfredsstillende", idet de ans& dette som et rent forhandlings-
spgrsmil og pekte pd "at slike vurderinger vil vare helt avhengig
av de ofte noksd subjektivt valgte sammenlikningsgrunnlag". De
samme syv medlemmer fant det "uriktig & innfgre en lgnnsstige hvor-
ved forstds en opprykksskala som strekker seg over et stgrre antall
lgnnstrinn", idet de ikke fant "stdrre grunn til at barnehagelsrerne
skal gis noen automatisk avansementsstige/opprykksstige slik larerne
har enn andre yrkesgrupper som ikke har slike ordninger." Det nevnte
mindretall (fire medlemmer) fant derimot "at den riktige lgnns-
plassering av barnehagelzrere pd det offentlige regulativ vil vaere
en lgnnsstige som gdr parallelt med lgnnsstigen for lerere, men
en klasse lavere'.

I forbindelse med tariffrevisjonen 1968 fremmet Norsk
Lzrerlag 31. oktober 1968 overfor en rekke arbeidsgivere like-
lydende krav om oppretting av ny og fullstendig overenskomst om
barnehagelareres lgnns- og arbeidsvilkér. Forhandlinger og mekling
foregikk parallelt mellom By- og Herredsforbundet, Norges Rgde Kors
og Norges Husmorforbund pa den ene side og Norsk Lzrerlag pd den
annen side. Under forhandlingene i1 desember 1968 ble enighet ikke
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oppnadd, og Norsk Lzrerlag erklarte at forhandlingene var brutt.

G

Riksmeklingsmannen ble underrettet, og han nedla forbud mot arbeids-
stans inntil mekling etter arbeidstvistlovens e

¥ekling ble foretatt i mdter 30. januar og 25. februar 1969, men

1 det sist nevnte mgte meddelte meklingsmannen at han ikke hadde
grunnlag for & sette fram forslag som partene kunne ventes & godta.
Norsk Larerlag begjzrte meklingen sluttet og gav samtidig melding

om at arbeidsstans ville bli satt i verk i henhold til t1d¢1gere
foretatte plassoppsigelser. Barnehagelarere i stillinge=r
utenfor Oslo la etter hvert ned arbeidet i samsvar med dette. De
fgrste plassfratredelser fant sted 8. mars 1969.

I henhold til arbeidstvistlovens § 38 innkalte Riks-~
meklingsmannen partene til ny mekling 10. abril 1969, men i mdétet
meddelte meklingsmannen at han ikke fant grunnlag for 8 sette fram
forslag. :
Under et mgte 1 Kommunal- og arbeidsdepartementet 14.
april 1969 henstilte statsrdden til partene & forsgke ny mekling.
Partene sa seg villige til dette, og nytt meklingsmgte ble holdt
17. april 1969. I mgtet métte meklingsmannen konstatere at han
fortsatt ikke hadde grunnlag for & sette fram forslag som partene
kunne ventes & godta. P& forespgrsel fra meklingsmannen erklarte
de tre arbeidsgiveres forhandlere at de var villige til & henvise
tvisten til avgjgrelse i Rikslgnnsnemnda, men Norsk Lzrerlags
forhandlere fant ikke & kunne gd med pd dette.

Etter forgjeves forhandlinger og mekling mellom Oslo
kommune og Barnehagekretsen i Oslo p& den ene side og Norsk Lzrer-
lag pd den annen side ble arbeidsstans i Oslo satt i verk 22.
april 1969.

I henhold til arbeidstvistlovens § 38 innkalte Riks-
meklingsmannen partene i Oslo-konflikten til ny mekling 23. mai 1969.
Med sikte p& en mulig samlet lgsning ble ogsi representanter fra By-
og Herredsf{orbundet, Norges Rgde Kors og Norges Husmorforbund inn-
kalt til dette mgte.

I protokollen fra mgtet 23. mai 1969 heter det:

"Meklingsmarinen fremsatte deretter dette

forslag:

I
De foreliggende tvister mellom 1) Oslo kommune, 2) Barnehagekretsen
pl Oslo, 3) Norges Byforbund - Norges Herredsforbund, Forhandlings-
organisasjonen, Y4) Norges Husmorforbund og 5) Norgeo Rgde Kors pa
den ene side og Norsk Lzrerlag pd den annen side, vedrdrende for-
nyelse av overenskomstene henvisés til avgjgrelse av Rikslgnnsnemndsa,
jfr. lov av 19. desember 1952.
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Det ble videre avgitt fdlgende erklzringer

1. Norges By~ og Herredsforbund vil anbefale den enkelte kommune/
1nbc1t”¢30n & vedta lesl¢upsnemnaa avgjdrelse som tariff/
avtale med Norsk Lzrerlag.

2. Norges By- og Herredsforbund vil  for
enkelte kommune fastsetter sine tilsk
pé grunnlag av de lénninger som fastse

3. Oslo kommunes forhandlere meddelte at man ville ta konsekvensen
av Riksigunnsnemndas kjennelse for Barnehagekretsen oz Husmor-
forbundet overfor de gvrige barnehager som far khmnunalt drifts-
bidrag.

O ¢}

o o .

del anbefale at den
til private barnehager
es av Rikslgunsnennda.

[ ]

Partenes forhandlere erklerte at de pd vegne av sine
mandanter vedtok meklingsforslaget.”

Etter dette gjenopptok barnehagelererne arbeidet 28.
mai 1969.

-

Norges Husmorforbund har i det vesentlige anfgrt:
Forbundet kan ikke godta Norsk Lererlags anfdgrsel om at

barnehagevirksomheten md betraktes som en del av skoleverket, og

at yrket som barnehagelzrer derfor mid vurderes pd linje med yrket
som lzrer. Dette spgrsmdl vil komme 1 en annen stilling dersom
fgrskoleklasser skulle bli integrert i vdrt skoleverk, noe som i
tilfelle vil kreve omfattende nye lovregler blant annet om utdanring
og undervisning. Skulle en slik ordning bli gjennomfdrt, vil for-
mentlig lgnns- og arbeidsvilkirene for barnehagelarere - pd samme
mite som for lzrere i grunnskolen - bli fastsatt i samsvar med de
regler som gjelder for statstjenestemennene. Men etter de forhold
som nd gjelder, md det legges til grunn at barnehagevirksomheten er
et ledd 1 den virksomhet som drives av kommunene og en rekke private
organisasjoner. Barnehagelazrernes lgnns- og arbeidsvilkdr m& derfor
vurderes og avgjgres pd linje med vilkérene for andre som er ansatt
1 kommunene og i de private organisasjoner.

Norges Husmerforbund er enig med Norsk Lzrerlag i at
barnehagelarerne g& vidit mulig bgr ha samme l¢gnn uten hensyn til hvor
vedkommende utfé¢rer sitt arbeid. Lgnnssatsene for barnehagelazrerne
ved institusjoner under Norges Husmorforbund bgr derfor fastsettes
til samme belgp som for kommunalt ansatte barnehagelarere.
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De siminnelige bestermzlser 1 avsnitt A 3 overeans-
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nje med tilsvarende bestemmelser for andre arb
titusjoner under Norges Husmorforbund.

Ved denne tariffrevisjon gjelder uenigheten fdrst og
fremst klasseplasseringen av barnehagelarerne pa lgnnsregula=-
tivet.og videre spgrsmdl om arbeidstid, ferie, ansiennitet og
pensjonsforhold. Om disse spgrsm&l har Norges Husmorforbund
anfdgrt:

1. Klasseplasseringen pd lgnnsregulativet.

De barnehager og daghjem som Norges Husmorforbund driver,
vil ikke kunne bestd uten at drifftsutgiftene i alt vesentlig blir
dekket ved offentlige tilskott, i f@grste rekke fra vedkommende
kommune. Stgrrelsen av disse tilskott blir fastsatt pi grunnlag
av de lgnninger som gjelder for kommunalt ansatte barnehagelzrere.
Norges Husmorforbund vil derfor ikke vare i stand til 8 betale
hgyere lgnninger.

Plasseringen av stillingen som barnehagelmrer pi det
offentlige lgnnsregulativ er foretatt ut fra en sammenligning
med andre stillingsgrupper pd grunnlag av yrkesutdanning og
arbeidsoppgaver. Dersom det bygges pid disse kriterier, synes
det ikke & vere saklig grunn for & plassere stillingen som barne-
hagelarer flere lgnnsklasser hdyere enn stillingen som offentlig
godkjent sykepleier. Stillingene har til denne tid vert plassert
omtrent likt pd& regulativet, og det er ikke inntridt endringer
som gir grunnlag for & forrykke dette forhold.

N&r det gjelder klasseplasseringen, har Norges Husmor-
forbund for gvrig henholdt seg til det som er anfgrt av Norges
By- og Herredsforbund i den tvist om lgnns~ og arbeidsvilkar
for kommunalt ansatte barnehagelzrere som samtidig er oppe til

behandling for Rikslgnnsnemnda.

2. Arbeidstid.

Det kan ikke aksepteres at barnehagelmrerne skal ha
en del av den faste arbeidstid utenfor institusjonen, og at
de ved institusjonen bare skal ha redusert tid sammen med barna.
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Arbeidstiden ma - uten noden slik begrensning - i sin helhet

legges ¢1l institusjonen. Forberedelse, etterarbeid og
foreldrekontakt ma foregd i den ordinzre arbeidstid. I den
utstreknin 3

g dette ilkke lar seg gjdre, md kompensasjon
eventuelit gis enten 1 form av fritid eller ved overtids-
godtgjdring etter vanlige regler. Den arbeidstidsordning
Norsk Lzrerlag har reist krav om, vil i tilfelle lede til
at daginstitusjonene for barn fir nedsatt kapasitet, noe
som vil vere s@rlig uheldig fordi det er stor mangel p&

slike institusjoner.

3. Ferie;

De barnehager og daghjem som drives av Norges
Husmorferbund, er 1 sommertiden regelmessig stengt s& lenge
at de fleste barnehagelzrere far mer enn fire ukers fritid.
Norges Husmorforbund godtar at barnehagelarerne skal be-
holde full l¢nn for sa vidt institusjonen er stengt i
lengere tid enn fire uker. Men bortsett fra dem som p&
forhénd métte ha avtalemessig grunnlag for lengere ferie
enn den som er foreskrevet i %erieloven, mé& barnehagelzrerne
1 tilfelle kunne pdlegges annet tilsvarende arbeid i den tid
vedkommende barnehage eller daghjem er stengt. Det er ikke
grunnlag for & tariffeste at barnehagelarerne har krav pé
lengere ferie enn andre arbeidstakere. Det er heller ikke
grunnlag for & tariffeste at barnehagel®zrere har krav pa
permisjon med 1l¢gnn for & gjennomgd kurs med sikte p&

videreopplaring i1 yrket.

4, Ansiennitet.

Avsnitt A i tariffavtalen for 1966-1968 mellom
Norges Husmorforbund og Norsk Lzrerlag har i § 7 en bestem-
melse om ansiennitet. Det er ikke grunn til 8 endre denne

bestemmelse som derfor bgr prolongeres.

5. Pensjon.

Barnehagelzrerne ma her sté i samme stilling som
andre arbeidstakere ved institusjoner som drives av Horges
Husmorforbund. Det gjelder ikke noen alminnelig pensjons-
ordning, og etter at vi har fidtt folketrygdordningen, er
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pensjongspgramdlet kommet I en annen stilling enn tidli
noen

Det kzn ikke bli tale om & gjennamfdre n serskilt
som leder til at ba nehagelererne ar samme pensjon som
medlemmer av Statens Pensjcnskass Dette kan Norges Husmor-

<

forbund ikke makte, og det ville heller ikke vere rimelig
at barnehagelzrerne for si vidt skulle std 1 en sarstilling

1 forhold til andre ansatte

3

6. Etterbetaling av generelle ldnnstillege.

Det er enighet om at barnehagel®rerne skal ha de
generelle lgnnstillegg som statstjenestemennene og kommunale
arbeildstakere oppnddde ved tariffrevisjonen 1968. Men denne
lgnnsregulering kan fdrst gjdres gjeldende fra den dag Riks-
lgnnsnemndas kjennelse blir avsagt. Det kan ikke bli tale
om & foreta etterbetaling.

Norges Husmorforbund har for Riksldnnsnemnda
nedlagt denne

padstand:

"l. De alminnelige bestemmelser 1 overenskomst av 24. juni
1966 mellom Norsk Larerlag og Norges Husmorforbunds
barnehagekomité prolongeres uforandret til 30. april
1970.

2. Lgnnssatsene i B. Szrbestemmelser, endres tilsvarende
de en dringef som foretas for barnehagelzrere som gar
inn under overenskomst med Norges Byforbund-Norges
Herredsforbund, Forhandlingsorganisasjonen, og fra
samme tidspunkt. Protokolltilfgrsel b og ¢ utgir.

3. Indeksreguleringsbestemmelse tilsvarende avtale mellom
Norsk Lererlagz og Norges Byforbund-Norges Herredsfor-
bund, Forhandlingsorganisasjonen."
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digheter, dels av en rekike privalte organisasjioner.

erne, som er en relativi liten yrkesgruppe, har derfor nonge for-

skjellige arbeidsgivere. Yrkesgrupoens lgnns- og
har ©il dennec tid vort hdyst ulike. Det er uten videre klart ot
dette er uheldlg. Horsk Lzrsrlapy legper avgjdrende vekt »né at
barnehagelerernes Lpnn“m og arbeldsvilkar blir samcordnet, op har
lagt Tram enslydende Xrav overfop alle
arbeidsgiverne. EKravene er utformet som to fullsten dige sett av

P

bestemmelser, det ene for larere og ledere 1

oz daghjem, det andre for barnchagelarere og

institusjoner. Begge sett omfatter alminnelige bestemmelser,

I

E )
arbeldstidsbestemmelser og lgnnsbestemmelser.

3

Selv nir det gjelder forhold som 1 praksis er ordnet ni
r

-

betryggende mate for alle barnehagelasrere, vil det vare en avgjort
fordel at det rent formelle grunnlag blir helt likeartet. Dzt

vil bé&de av forhandlingstekniske og andre grunner. ha hetydning

at det pd alle punkter gjelder helt likelydende bestemmelszer

oim samtlige barnehagelsreres ldnns-—- o

til hvor vedkommende utfdgrer sitt

uvenigneten ved denne tarifirevisjon Tgrst op fremst kl
eringen av barnenagelszrerne pd lgnnsregulativet og videre sporsmil
om arbeidstid, ferie, ansiennitet og pensjonsforhold.

Om disse spégrsmal har Jorsk Lererlag anfgrt:

lagseringen ng konnsrecgulativet.

1. Klasse

kv

Klasseplasseringen m) foretas ut fra de krav som sfilles

for opptak ved barnchagelererskolene, gjennomfdrincen av den ¥
messige utdanning og barnehagelarernes arbeids— og avansvarsfor-
hold.
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Til denne tid har bestemmelscne om opotjening oz overfgrin:
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av barnchagelorernes ldnnsansiennitet vers sterkt variersnde, Det

er av vesentlig betydning at det her

og at barnshag

om de ved overgang fra en stilling ti
o

Det bgr ogsd gjennom klare hestermel:

ved overgang til ny stilling.

varierende og til dels svert mangelfulle b

lerernes penzjonsfornold. Enkelte hur

Horsk Lererlaz md kreve at alle barnehagelorere oz ledare ”5? en
tilfredstillende. pensjonsordning. Den bgr svare til vtelsene for

dem som er medlemmer av Statens Pensjonskasse.

6. ltterbetaling av generelle - lgnnstillese.

Det har ikke wviert omtvistet at barnehagelsrerne mi fé

generelle lgnnstillegyz som statstjenestemennene og komaunalit ansatte
oppnadde ved tariffrevisjonen 1968. Selv om det var ngdvendig 3 gé

til arbeidsstznes for & oppnd bedre klasseplassering oz bedre arbeidge-
vilkédr, bgr de generelle lgnnstilleg;
vis 1. mal 1968 og 1..januar 1969, o

med dette.

2

Subsidiert har Norsk Lorerlag gjort gjeldende at de nye
satser i det offentlige ldnnsregulativ md gjelde fra den dag

b
hagelzrerne etter avtale gjenopptok arbeidet, det vil si fra 28. mal
1969,

Den nddvendige utbygging av daginstitusjoener for barn vil
bare kunne gjennomfgres dersom jn titusjonene kan & vel kvalifiscrt
personale. Det er 1 dag stor avgang fra yrket. ¥ddvendig rekrutt-
ering og stabilitet kan bare oprpnds dersom lgnns=- og arbeldsforhold=
ene blir vesentlig bedret. Norsk Larerlag er ikke alene om denne

oppfatning. De krav som er reist, er stdttet fra moange hold.
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"For tariffperioden 1. mal 1968 - 30. april 1970

fagtusettes slik overenskonst:

1 ! o = NI 7 1 P S
Barnshagelarere og ledere ved vanlige nparnchager og ved

§ 1. Overenskomatens omfang.

Denne overenskomst gielder for barnehagelsrere/ledsre i

stilling i barnehager og daghjem og for ledere av barnehacer

og daghjen.

Protokolltilfdrsel:

1. tled barnehagelerer forstis 1 denne overenskomst en
som er utdannet etter de av depar ntet fasteatt
bestemmelser for utdanning av barnechagelarere.

2. Departementet kan etter serskilt vurdering 1 de enkel

te

tilfelle godltjenne likeverdlyg utdanning fra andre land.

3, Med leder av barnehage eller daghjem forstds 1 denne
ERSN T

J
den utdanning som er nevnt under pkt. 1

§ 2. Tilsetting og oppsizelse.
1 sas av den instans som adminigtrerer
ilsettingen m& godkjennes av
sosialstyret/skolestyret dersom dette ikke har foretatt

tilsettingen.,

Tilsetting gjdres avhengig av at vedkommende har foreskre
o C

utdanning som nevnt 1 protokolltilfgrsler til § 1, og av
tilfredsstillende helseattest,

-

Gjensidig onpsipgelsesfrist 3 maneder.

jenmsledere med mingk
e

\r

velt

utdanning kan vedlkonmende
tilsettes pﬁ oreve med gjensidip oppsigelsesfrist pd 1 mnd.
Ved fortsatt tjeneste 1 samme stilling gér vedkommend

automatisk over pd ordiner tilsetting.

Tilsetting 1 ny stilling etter fdrste tjenestedr kan

r
o o

skje pid vanlipge vilkér med 3 mineders gjensildis oposis

.
@
3

frist, selv om det sk nos ny arheidspiver.
3
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.ses-
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1 vanlige barnehager og

]

daghden stitusjonen, herav maks.

30 timer
I tillezz heﬁtil forutsettes ngdvendig forberedelse, ebber~

arheid og foreldrekontakt

Inkludert i begrepet "nddvendig foreldrekontakt™ er bhl.a.

et foreldremgte ved begynnelsen og ved slubten av hvert

samester.

- .
rerie.

Barnenagelxrernes ferie fdlger ferieloven. Dertil skal bharne-~

4 ATl A G WL

ri med l¢gnn pr. &r. TFor

hagelerer ha minst to uker tjenestef
i den tid barnehagen/dag-

bl
hjemmet er lukket, s8 langt tjenestens plikter etter

Blir barnehagelerer syk under sin ferie, og det sendes inm

bevitnelse fra legen om at vedkommende har vert arbeidsudyktig

P.g.a. sykdom, skal vedkommende ha tilsvarende ferie erstattat,

W =3
selv om den mi lezges ubtenom vanlig ferdetids utldp S1ik

3

ferie kan ikke legzes 1 tiden under nedkomstvermisjon med

G

lgnn, jfr. § 5,

Legnn under sykdom.

Barnehagelerey har under arbeldsufdrhet p.g.a. sykdom rett til
full ordinzr lénn i inntil 3 méneder i lgpet av et kalenderir,

Lgnn utvecales fra foraste sykedag.

Profokolltilfdrsel

o o s Cod vt e .



§ 6.

slkal det 1ikke kreves

1d zjdr dette rimelig.

¢

Ved sykefraver skal det snarest mulig gis melding til

nzrmeste foresatte om fravisrets sannsynlige varighet.

Fgr den sykmeldte pjencpptar arbeldet ridt
nulig gi melding om nédr arbeidet kan
Arbeidsgiver har rett til & forlange
lege fdr arbeldet gJenopptas,
< . . . . o
Oppsigelse bgr 1 alminnelighet ikke foretas sa lenge en

arbeidstaker innenfor et rimelig tidsrom har legltimert

sykdomsforfall, forutsatt at vedkommende ville ha vert i

tijeneste dersom hun/han hadde vert arbeldsfégr

Svangerskan gir rett til fraver i 3 méneder med full lenn
e

dersom vedlonmende har minst 9 mdneders forutgiende sammen-

hengende tjeneste hos arbeldsgiver som er tilsluttet avialen.

vedikomnende vert fraverende med lgnn etter ferste ledd,

—t
195
0

i

3

wun ikke rett tll nytt fraver med ldnn under svangeskap

s
3

M
RSN )
3

hun har vert i tjeneste igjen i minst én w

Jjenestefrihet vedkomnmende har krav pa

n, kan administrasjonen

etter novgivningez

uten ldnn.

tilstd ytterligere
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Ty 4 Sama man o
Yor ba ettt ars sammanhe Ngenae

uthetaless aordinzre lenn 17

fra dddsdagen.

. o e ;
is vedkommendes ilkle etterlater seg

felle eller barn, uthstales belgnet som begravelsesh

G'

angen av vedkonmende kalenderméned.

o
ute

ig.

!‘i

otokolltilfdrsel:

v PRy M

Denne paragrafl gjelder for fast og midlertidig tilsatte
som hayr ett &rs sammenhengende tjeneste. Med yrkessiade
(tjenesteulykke) forstis skade eller sykdom som anses son

yrkesshkade etter lovgivningen om yrkesskadetrygsd.

e
=
5
=

Dersom det i tariffperioden skjer endringer i trygde—

pengjonsloven kan det tas opp forhandli er om mulige

@

endringer i denne paragrafl.

testert varighet som bkarnshagelarer.

q

adgang til & tilstd barnehagelarer bedret

remt vedkommeénde kan dokumentere tidligere
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leder 1 barnehage eller daghjem, far medregnet permisjonstldsen

hgyere lonne

Ved konstitusjon eller midle

Permisjon for offentlige verv.

Barnchagelarere/ledere gisg peraisjon og kan etter sdknad fa

beholde sin ldnn nér de er pilagt & utfgre kommunale eller
andre offentlige verv. Vedkommende D S 2]

henvendelser til nermeste ror
Reglene i rundskriv 18/1965 fra Lgnns~ oz prisdep:
om rett til ldnn under permisjon for & utfdgre offentlige verv

og organisasjonsmessige oppdrag gjgres ogsd gjeldende for

barnehagelarere/ledeare,
C

vist om overenskomstens forstielse

kommende institusjons styre

SGvist om denne overensuousits oller om

krav som grunner seg pa averenskonster PINnEes for ved-

gjennom forhandling. Oppnds ikke enighet, kan hver av partenec
re

bringe saken inn for Arbeidsretten. Partene kan bli enige om
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konmende villie natt son parnehagelorer,

Protokolltilf:

[P S

3

Lgnn kan uthetales 1 kontanter, over lgnnssjekkonto

eller overfdres pa& annen nite etter nemrmere avtale

n
med det lokale lorerlag.

ntralbyris nye ko 1uumn135i1dbk%
juli 1969 eller senere viser stigning
5 poeng i forhold til indekstallet

2

kan Horsk Lererlag 1 tilfelle av

22

Byforbund/Horges Herredsforbund i

O
tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger om regu-
lering av ldnnen. Reguleringskravet er maksimalt
be

rrenset til en regulering som svarer til den prosentvis

3 €
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Johngen, er av den oppfatning at Rikslgn
h

n
standen fra Norges Husmorforbund burde ha opprettholdt den bes
klasseplassering for barnehagelzrere og styrere med det forbe-

hold at Norsk Lererlag kunne bringe kravene om klasseopprykk inn

for et klasseplasseringsutvalg sammensatt pd den mate som er fast-

satt 1 Ndrges By~ og I rredsorbunds hovedoverenskomster med andre
2

arbeidstakerorganisa

3

e
oner., Etter Johnsens oppfatning ville en slik
behandl t

ingsmdte avgjort ha vart den beste N&r det gjelder reali-~
teten, har han ikke helt ut vert enig i at det foretas sd vesentlige
klasgeopprykk som nemndas kjennelse innebarer.
Johnsen er videre av den oppfatning at de

3

stemmelser.i avsnitt A 1 overenskomsten {or tariff)

ellom Norges Eusmorforbund og Norsk Larerlag og

<
0
%2}
e
oy
ot
3
Q.
@
oy
jan]
<3
3
<t
e,
]
g
§

5

rettholdt for tariffperioden 1968-1970.
e

Etter omstendighetene er Johnsen likevel kommet til at
han ikke vil oppta dissens. Han stemmer derfor for den avgj¢relse
som Ryssdal, Danielsen, Str¢gmme Svendsen med tilslutning av Dahl

og Andresen er kommet til.
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3. For EGe G T
med
B, 3 mancder:
T o,
* For arbeidstakere med mineds- “n9 sart for

alle arbeidstakers som har tieneste

eidstaker:

o

Svkmeldt arb

Oppsiing bdr 1 alminnelighet ik
arbeidstaker inmenfor et rimelig
sykdomsForfall forutsatt at han
dersom han hadde vert arbeidsfdr.

Den ordinore

skal

vare

bundet

samt foreldrckontalkt
av den bhundne arbeidstid

gidring,

Ved vanlig
timer br.
etcewanhoid.

ROMpeuseres med

taling,

§ 5. Overtidsarbeid.

I. Pébudt arbeid ut over den ordinzre arbeidstid er
overtidsarbeid og skal innskrenkes mest mulic., Over-
tiden md ikke overskride den i lov om arbeidervern
fastsatte tid.,

II. For overtidsarbeid betales:

Pl
100 prosent
1. for arbeid utfért i tiden mellom k1, 21,00 og
k1. 06,00, :
2. pa s¢gn- og helsedager,
3. etter den ordinesre arbeidstids slutt vi dager for
sén—- op helgedaser
50 prosent:
pd arbeid ulfdrt pad annen tid enn foran nevnt,



np!
o .

b)

c)

Protokoll

S
ar,

Ty

g

- N 5 5 - T Tl e -
rieloven gielder med Idlgencde endringer:

Blir en‘'arbeidstaker syl under sin ferie, og svkdommen varer
minst 6 dager, og det sendes inn legeerklering med opplvsning

om sykdommens art samt bevitnelse fra legen om at han har vart
. . . . .
arbeidsudyktig »2 grunn av.sykdom i minst 6 dager, skal han

‘ L L . ) . N — . i, A
tilsvarends ferie erstattet, op den kan legges etter den van-

Ferien kan ikke legges i tiden under nedkomstpermisjon med

Pensjonis Lpr kan f& utbetalt sin feriegcodtgjgring kontant

ved fratreden.

Barnehegelarere som i dag har gunstiaere o
disse sé lenge vedkommende er 1 samme stilling, doe kommer

&% i} ) .
pkt. a) bare til anvendelse for den feriet f

Ferielovens bestemnmelser,

3
]

Der daghijemmene/barnehage er stengt ut over lovens ferie-
e

lengde, skal barnehaselarerne beholde full lgnn. De ken

o

denne tiden pdlepges annet tilsvarende arbeid,

- o ~ ‘ 3 : - E y EOE . H
kan gis rermisicon med ldnn for a glennomed kKurser m.v. ned

el L L. i b Ly

sikte pa videreopplaring for yrket,

Forutsetningen For slik permision er at de

& innta vikar eller at sted

2,

ortrecder kan skaffes etter pkt., c)

ledad.
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0

form av
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eller vedlom:n forsikrincsse
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