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Tvist mellom Norges Byforbund ~ Norzes Herredsforbund, TForhandling
organisasjonen, cg Norsk L=rerlag om tariffavtale for barnehage-
lerere 1968 - 1970.

Nemndas sammensetning:

Hgyesterettsdommer Rolv Ryssdal, formann
Arbeidsdirektgr Reidar Danielsen

Preofessor Arnljot Strdmme Svendsen

Direkt¢r i N.A.F. Vilhelm Dahl
Sekretzr 1 LO Thorleif Andrezen
Avdelingsdirekt¢gr Kjell Johnsen

P,

Formann 1 Norsk Larerlag Trond Johannessen

»

Kjell Johnsen og Trond Johannegsen er utpekt av partam:
i tvisten, og i samsvar msd § 2 tredje ledd 1 iov av 19. desenber
1952 om lgnnsnemnd 1 arbeidstvister stemmer {ra arbeidz
Kjell Johnsen og fra arbeidstakersiden Trond Johannaszen.
Partene har gjort rede for sine standpunkier ved skrift-
lige innlegg og under muntlige forhandlinger fo
1969.
ntter at saken var dr¢ft
nemnda 11, juli 1969 denne

Norsk Lzrerlag hadde i tariffperioden 1966-19860 avtaler
med 1 alt 25 forskjellige arbeidsgivere om lénns- oz arbeidsviliiér
for barnehagzelarere. I forbindelse med tariffrevisjonen 1963 sditc

laget & samordne de forskjellige avtaler ved & legue fram enslydand
krav overfor alle arbeidsgiverne. Etter forgjeves forhendlinzser os
mekling og etter at det viren 1860 var giennomfgrt arbeidszions sor
etter hvert omrattet de fleste barnehagelarere, bl

og Tem av de stgrste arbei giverne I mgte 23. mai 1969 hes Riks-~

o
o

meklingsmannen enige om R
og om at arbeidet skulle gjenopptas 2&. mai 1959. D¢ fcom arbeids-
ges Byilorb

forbund, Forhandlingsorganisasjonen, 2) Norges

giverne det her gjelder, er. 1) Horg
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Husmorforbund, 4) Oslo kommune og 5) Barnehagekre



ing ble ogsé representanter fra
o

rs og MNorges Husmorforbund

T protckollen fra mgtet 23. mai 1969 heter det:

"Meklingsmannen msatte deretter dette
]eq:

s

©p

I
De foreliggende tvister mellom 1) Oslo kommune, 2) Barn ehagekretsen
i Oslo, 3) Horges Byforbund - Norges Herredsforbund, Forhandlings-
organisasjonen, #) Norges Husmorforbund og 5) Norges Rgde Kors pi
den ene side og Norsk Lazrerlagz pd den annen side, vedrgrende for-
nyelse av overenskomstene henvises til avgjgrelse av Rikslgnnsnemnda
Jfr. lov av 19. desember 1952.

IET
1. Arbeidet “Jeq pptas onsdag 28. mai 1969. Alle arbeidstakere
gjeninnirer i sine stillinger med de samme rettigheter som de
hadde ved arbeidskonfliktens begynnelse.

2. Til arbeidstakere som definitivt mdtte ha fratridt sine stillin-
ger utbetales feriepenger etter vanlige regler.

Det ble videre ende erklzringer:

a
1l..Norges By- og
institusjon &
avtale med HNorsk L
g

bund vil anbefale den enkelte kxommune/
slgnnsnemndas avgjgrelse som taflfl‘
O

1

sforbund vil for sin del anbefale at den

setter sine tilskott til p“ivate barnehager
ninger som fastsettes av Ri ilksldnnsnemnda.

2. Norges By- o rr
enlkelte kommune fa
P& grunnlag av de
e meddelte at man ville ta kcnsekvensen
j inelse for Barnehagelretsen og Husmor-
forbundet overfor de ¢vrige barnehager som far Kommunalt drifts-
bidrag. .

Partenes forhandlere erklarte at de pid vegne av sine
mandanter vedtok meklingsforslaget".

Etter dette gjenopptok barnehagelzrerne arbeidet 28. mai
1969.

-—

Norgzes By- og Herredsforbund har i det vesentlige anfdrt:

Forbundet kan ikke godta Norsk Larerlags anfgrsel om at
barnehagevirksomheten mé& betraktes som en del av skoleverket, og
at yrket som barnshagelzrer derfor md vurderes pi linje med yrket
‘som lazrer. Dette spgrsmdl vil komme i en annen stilling dersom
fgrskoleklasser skulle bli integrert i vé&rt skoleverk, noe som i
tilfelle vil kreve omfattende nye lovregler blant annet om ut-

danning bg undervisning. Skulle en slik ordning bli gjennomfgrt,



rekke spgrsmil om barnehagelsrernes arbreidstid, lerie, anrinunitaet
og pensjonsforhold.
Om de enkelte tvistepunkter har rerses By- og Nerrade-

forbund anfp**:

. o~ N - R . N Y.
1. Klasseplasserinesn ns Llennareculativet,

Et stillingsregulativ nd bygzes oopd UtfrabestemsSe {or-
utsetninger. Enkelte forutszet tninger er helt klare. Det nd Szledas
vere samme klasseplassering uancett om en mann eller en vinne

innehar stillingen. Plasseringsen bgr videre vare uavhengipg zv

a
oppgaver yrkesgruppen har og de krav som stille
andre kvalifikasjoner. Klasseplasserinsen pd lénneresuliativet mé
likevel til dels bli skjgnnsmesais, og Geot er av vezentlia Letyd-
ning at det er rimelig forhold msllem de forskiellise
grupper.

Klasseplasseringen av komnunale

for samlet vurdering i forbindels
med virkning fra 1. juni 1962 ple ovarfgrt til

da vurderty utg

e
lgnnsregulativ. Stillingen som barnehagelszrer ble
fra en sammenligning med andre st illings grupjer, og det c¢r sencre
ikke inntrddt endringer som gir grunnlag for 3 forrylize det forhold
il st@bﬁe Tor denne anfdrse

som den gang ble etablert. Ti
By~ og Herredsforbund gitt detal Jerte opplys:
1

1 14Y
klasseplasseringen av forskje liée andre stillilgsgrupier. Det er
i denne forbindelse med styrke gjiort gjinldende at alle Lrav on
klasseopprykk etter forbundets cppfatning mé&d behandles ogp léaes

etter de samme retninpgslinjer. Spgrsmédl om endrinz av seniralt
fastsatte klasseplasseringer mi tas opp 1 sentrale forhzvdli
mellom partene, og hvis enighet ikke op
bindende virkning avgjdres av et eget klasaéplasseringsutvalé. Bare
en slik behandlingsmite vil sikre ri
de forskjellige kommunale s% lllnrsgrujper,
samsvar med sammenlignbare stillinger i staten.

“ Under henvisning til disse anipgrsler hér By- op Herreds-
forbundet nedlagt p&stand om af Riksl¢nnsnemnda oppretitpoider den
bestdende klasseplassering for barnehacelsrere med det f{orbehold

at Norsk Lererlag kan bringe krav om klas seopprykls inn for et
&

klasseplas sseringsutvalg sammensatt pd den mdte som er fastsatt i
forbundets hovedoverenskomster med andre arbeidstakerorianisasjoner.
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De hovedoverenskomster som Norges By- 0g Herredsforbund
har inngiétt med andre arbeidstakerorzanisasjoner, inneholder i Del I
kapittel 2 nr. 3 en bestemnmelse om at l¢nnsregulativet er et brutto-
regulativ, slik at det foretas pensjonstrekk for dem som omfat
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av pensjonsordninger. I ei protolzelltilfgrsel er det gits

utcryikk for at glle keommunale arﬁeidsta kere bér ha en tilfreds-
stillende pensjon serdning i tilliegg til folketr rygdordningen.
Men dette er overlatt til den enkelte kommune. Det er til
g o

or
ogsd omfatte barnehagelarere som er ansatt i kommunen. Men
for & gjennomfgre noen s=rskilt pensjons-
ordning for barnehagelarere. De mi ogsé her std i samme

1ling som andre kommunzle arbeidstakere.

1 re 1 en By~ og Herredsforbundet
har anfgrt at denne lgnnsregulering fgrst kan gigres giecld-
n lgnnsnemndas kjennelse blir avsact.

.

n
ng kan etter forbundets oppfatning ikke

Horges By- og Herredsforbund har for Rikslgnns-

remnda nedlagt denne

"Mellom HNorgas Byforbund - Norges Herredsforbund,
N
Forhandlingsorzanisasjonen g Norsk Larerlag fastsettes
for tariffperioden 1. ma 68 - 30. april 1970 slik over-

i
enskomst om lénns- og arbeidsvilkar for barnehagelarere:
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Med tarnehagcliarer forstis etifer denne
lerer wed utdanning fra Barnevernsakadenie
2-arig skole,

§ 2. Bestemmelsenes omfang.

Denne overenskomst gjelder for arbeidstakere i hovedstillincuer,
Protokolltilrdrsel:

For arbeidstakere med b a2t a ! ol vl

pr., uke i kommunen 5 5

og oppsiing)l, § 7 (

(lgnn etter didsfall

-~ forhcldsmessig copptiening ‘

gjelder 88 13, 14, 15 og 16 +tilsvarmnde,

§ 3..Inntaking og orpoiing.

I. Inntaking.

a) Inntak
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c) Ved ansettelse e
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kommendas kvalifii
(teoretisk og 2
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Ved tiencsterds Ivnnet stilling, hvor vedd

er Decrdrot erbeld som er tillart cden

stillineg, utbeiales sticr 1-riinecs carpmennencende tienzs?

til stillince verecsnet som om veckemnende

rykket fast cpp i stillincen.

Arbeidstaker som av Ce siste 12 ndnecer har ticnzste-
gjort 1 samrenn i ¢en hgvere stillingp, skal ved

senere vigariat ‘ere stillings lgnn fra fgrste tieneste-

dag 1 den ngverc

Stedfortreders: cor r ferievikariat né inntil
Y uker pr., fari » ‘aenes rett til stedfortre-

derpodteidring

Arbeicdstakere gig rersmision ot kan etter s¢knad fa beholde sin

1gnn ndr de er nilart o ut;”r~ kOWanale op, andre offentlice verv,
ixter I ferveien & gigre henvendelse til narmeste
rmision,

$ 14, Kollektiv plasscnpsiing.

2

varsel om arbeidscoupsiing rett til & anvende keoellektiv oPpSllings-
varsel,

Overenskomstens narter har ved nlasscnnsi ine 1 forbincelse red

§ 15, Tvist om overenskomstens forstdéelse,

Tvist rhlloa nartene (Xonnunen og orsk Lzrerlars) om cvercenskon-
stens (tar talens) evlcdiphet, feorstielse eller om Krav som
Zrunncr ser Pé _cverensiomsten, ma Ikke sgkes 1dst ved arbeids-
stans, men sxal vea ferhendling mellom rartene.
Blir en 1ikke vec Iforhandlinger etter fdrste avsnitt, kan ved-
Kommende tar ales parter o Forhandlingsorpanisasjcnen blj
enige cm & f te Zerhanclingene na stedet etter at en ansvariic
representant ver av organisasionene er tilkalt, Ferhandlings-
nite skal holdes senest 14 dager etter at en av partene har frem-
satt sxriftlig krav om cet,
Vedrgrer tvisten bestemmelser som gjelder tilsvarende for flere
kommuner, sxal tvisten sikes 185t med bindende virkning for de
tvistende parter ved ferhandli ng melloeonm ForhchL-uusorﬁh S asjonen
og Norsk Lazrerias,
Oppndes ikke enighet, kan tvisten av hver av partene bringes inn
for Arbeidsretten, Partene kan bli enice om & la tvisten aveigres
ved volarift, Denne skal besti av tre medlemﬂer, hvorav nartene

e

T
velger en hver cg 2D orrmann.,  Orrndes ikke enighet om
.oppinann, orpnevnes denne av Riksmeklinesmannen.

Gjelder tvisten en bestermelse som omtalt 1 tredie ledd skal tvis<t-
en i henhold til lov om arbeidstvister § 7, punkt 5, sdkes brakt
direkte inn for Arbeidsretten.
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§ 16, Varichet,
Over 1»»c“5 ten trer i kraft fra Rikslgnnsnemndes n?eunﬁ?be og
pjelder til 2o. arril 197o. livis cverensikomsten til den tid

ikke er cpnsast av noen av partene med 3  tre - mineders skrift-

lig Vﬁ“"cl, Ep- Qen frencdeles gjeldende med 1 - ett - dr om gangen
ned samme gjensidige cppsigelsesfrist,
Kap., 2,
1, Det offentlisce rerulativ,
Lk1, kr.,
3° 1 15 700
4© iy , 16 460
5° 4y 35 : 17 350
6 5 4 3l L 18 24o
79 5 5 4 3 19 180
o il . 3 Iy 0
8O 7l 65 S5 4y 20 150
9 81 75 63 Su 21 220
10° 97 6, & 6, 22 290
11° 1o, °f 8 7y 23 Llo
12° 117 1o ke 8, 24 620
137 127 115 o} 9y 25 870
140 137 12, 113 lo, 27 230
15° iy 135 12, 11, 28 590
167 5 lss 135 12y 30 030
170 167 15,  1u] o 31 540
18 177 18, 15 1u) 33 1lo
= 18" 175 163 15, 34 760
19 1 18 173 16u 36 500
19 9 18 17u 38 550
183 3 18 41 odso
20° 1 19 43 8oo
217 20] 46 6lo
22° 21 43 690
230 22 52 770
24 237 55 §70
247 58 73c
2. Regulativet er et bruttol¢gnnsregulativ.
Opprettiioldes det nensionsordnirfer med fri pensjon eller lavere
pensjonstrexk enn 2 rmrosent op vielser som tilnermet svarer til
yt;lqenﬁ etter XLP's normalvedtekier, nmd det foretas cn omrec-
ning slik at nettolgnnen sverer til regulativets satser fratruk-
ket 2 prosent av pensjonsgrunnlaget,

3. De av orpanisas-‘onene reiste krav on endringer av de ndvarence
sentralt fastsatte kla :5seblasseringer tas orp 1 sentrale for-
nandliinger mellom rartene etter at denne avialen er fasisatt.
Dersoin cet 1xXe oppnées enighet mellom rartene, skal sexken leg-
ges Ifram for et utvalg soul skal fastsette endcri lngene nmed bindends

virkning,
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Utvalgets faste oppmann cpprevnes av I
valget skal for ¢gvrig bestz av 2 rep?

lingsorganizasjonen og 2 “eo“cse1fanue
safremt partene ikke blir enige om nce

RS

l¢gnnsnivéd innen kommunene 1 best mulig :ausva* med o i
bare stillinger i staten. Endringene gis virkning fra Rilcs-
lgnnsnemndas kjennelse.

Ved sine avgjgrelser skal utvalget ha som norm et engart
i sy o

Plassering i regulativet.

Lkl. Merknad

Barnehagelzrer

ved vanlig barnehage 6 Opprykk til 1k1. 7 etter 6
adrs lgnnsansiennitet. Videre
opprykk til 1kl. 8 cg 9 etter
henholdsvis 1% og 16 &rs tien-
estetid 1 samme kommune.

Barnehagelzrer

ved vanlige daghjem og ved

sykehus samt styrer av barne-

hage med minst 2 avdelinger 8 Opprykksordning for arbeids-
takere som i ldpet av 1o &rs
tJene tetid 1 samme kommune
ikke har rykiket omm 3 lénns-
klasser: Ordningen er begren-
set til opprykk til og med
1kl. 12, oz ved gjennomfdring=-

3
1=

en kan ingen arbeidstaker
avtaleperioden rykke opp mer
enn 1 lgnnsklasse.

Opprykket regnes {ra den natur
lige begynnerstilling i ved-
kommende etat eller avanse-
mentskrets og med den grunn-

plassering som framgér av

Houvedoverenskomsten. Eridring-
er i lénnuu1asse“ som [¢gige av
sentrale justeringer i Hoved-
overenskomsten forctatt etter
1. juni lgbﬂ regnes sSom opp-
rykk 1 lénnsklesse vd linje
med vanlige aquon"cntsopp—
rykk.

Styrer ved vanlige daghjem

med minst 2 avdelinger 9 Som ovenfor.

Ledende barnehagelerer ved
sykehus. 9 Som ovenfor,
For at stillingen skal
kunne opprettes mid det vere
elarer
d

D (D W

minst 2 tarnehagels: nvor-
av den ene blir lede

N

e
el
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Indeksregulering.

Hvis Suaulst¢sk Sﬂluralbvrés nye konsumprisindeks (1268 = 100)
pr. 15. juli 1969 exler senere viger stigning eller fz2ll pi
minst 5 poeng i fornold til in d@ksta]Leu pr. 15. januar 1YcG,
kan forbundene 1 tilfelle av stighing og Forhandiingsorganisa-
sjonen 1 tilfelle av fall, kreve opptatt forhandlinger om re-
gulering av l¢gnnen. Reguleringskravet er maksimalt begrenset
t1l en regulering som svarer til den prosenuv1se endring 1

konsumprisindeksen.,.
Blir partene ikke enige ved f‘or'harldln'lger om regulering, kan

den som har fremsatt kravet innen 14 dager etter at forhand-
lingene er slutt, si opp tariffavtalen med 1 - én - méneds var-
sel for & sgke gjennomf¢rt en lgnnsregulering innenfor de

som er angitt i fgrste avsnitt.

Protokolltilfgrsel:

Stigning 1 Statistisk Sentralbyrds konsumprisindeks som skyld
en eventuell omlegging av skattesystemet, gir ikke rett ti

gulering. Likevel kan en slik stigning reise problemer son
bgr vezre adgang til 4 dr¢fte selv om tariffavtalene ilke er

ldpt.

Partene er derfor enige om at hver av dem kan kreve forhandlinger

nar konsumprisindeksen som f@glge av de foran nevnte fOTJCld métte

ha overskredet "den rgde strek™. Leder forhandlingene ikk 1
il

enlghet, har hver &av partene senest lL dager deretter
s o
& si opp tariffavtalen med 1 - én - mineds varsel."



rn klart normert yrkesutdanning

rcamen. Gjiennom sitt virke 1 daghjem

er har de 1 oppdrag & utvikle og oppdra barn i fgrskole-
n

institusjonene og utgverne av yrket som barne-

o
[A]
3
o]
].._J
3
3
[¢]
'3
Ey-
o)
3
::J" -
[§V]
l__l
<t
4 (@
=
f_,\
[
e
-1
<
hl
v
M
ct

derkastet offentlig godkjenning
etter fastsatte normer. Barnehagevirksomheten er 1 realiteten en
o

leverket, og yrket som barnehagelszrer mé& vurderes pd linje

[

med yriket som larer grunnskolen. Lererne er den eneste yrkesgrupb:

som det er relevant cammenligne barnehagelzrerne med. Dette m&

a
vere avgj@grende ved fastsetielsen av barnehagelsrernes ldgnns- og
arbelidsvilkér.

oner for barn drives dels av offentlige myn-

digheter, dels av en rekke private organisasjoner. Barnchagelar-—
erne, som er en relativt liten yrkesgruppe, har derfor mange for-
skjellige arbeidsgivere. Yrkesgruppens lgnns- og arbeidsvilkér

har til denne tid vert hdyst ulike. Det er uten videre klart at
dette er uheldir. HNorsk Lzrerlag legger avgjgrende vekt pd at
barnehagelzrernes lgnns- og arbeidsvilkér blir samordnet, og har
ved tariffrevisjonen 1968 lagt fram enslydende krav overfor alle
arbeidsgiverne. Kravene er utformet som to fullstendige sett av
bestemmelser, det ene for lerere og ledere 1 vanlige barnehager

og daghjem, det andre for barnehagelarere og ledere ved spesial-
institusjoner. Begge sett omfatter alminnelige bestemmelser,
arbeidstidsbestemmelser 0g lgnnshestemmelser.

Selv nidr det gjelder forhold som i praksis er ordnet péa
betrygzende mdte for alle barnehagelesrere, vil det vere en avgjort
fordel at det rent formelle grunnlag blir helt likeartet. Det
vil bade av forhandlingstekniske og andre grunner ha betydning
at det pd alle punkter gjelder helt likelydende bestemmelser
om samtlige barnehagelereres lgnns—~ og arbeldsvilkar uten hensyn
til hvor vedkommende utfgrer sitt arbeid. Iien reelt sett gjelder

uenigheten ved denne tarif*“cv1sgon Tgrst og fremst klasseplass-

a e
om arbeidstid, ferie, ansiennitet og pensjonsforhold.

Om disse spgrsmél har NWNorsk Lzrerlag anfgrt:

1. Klasseplaseeringen pé& lgnnsresulativet.

Klasseplasseringen md foretas ut fra de krav som stilles
for opptak ved barnehagelzrerskolene, gjennomfgringen av den yrkes-
messige utdanning og barnehagelarernes arbeids- og avansvarsfor--
hold.
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1
alder. Den h¢ye ouvptaksalder skpldes at sxoleop

&

og derfor krever modenhet.

Utdanninzen £

‘o

[N

pedagogikic, metodikk, s g medisinsk barnevern og videre
allsidig innfgring i norsk, formingsfag og musikk. I tillegg til
denne teoretiske undervisning kommer praktisk Opplaring i godkjente
barnehager og daghjem under tilsyn av vel kvalifiserte ledere. Det
er ngye samsvar mellom utdanningen for barnehagelarere og for lzrere
1 grunnskolen. I sin innstilling av 7. desember 1962 om utbygeing
av lererutdanningsinstitusjoner har Lererutdanningsriadet blant annet
uttalt: "De to utdann: gsvelier, utdanning til allmennlarere og
barnehagelarere, har s& mye til felles at de ogsd bgr kunne Xkoordi-
neres”. I sin innstilling av 19. desember 1968 om lov om lmrer-
utdanning har rZdet tatt konsekvensen av dette. I lovframleggets

S e

1am
“

~&rig opplaring fra barnehage-~

e
[

§ 3 nr. 1 heter det silede
lazrarskole, lererskole eller faglezrarskole eller ei tre-érig saman-
sett opolzring fri lerarutdanningsinstitusjonar vert kalls grunn-
utdanning for ba?nehagelarar, larar eller faglzrar". Det kan vare
verd & merke dette selv om barnehagelarerne etter lovframlegget

vil f& lengere og mer omfattende grunnutdanning enn de har etter

den nd gjeldende ordning.

I sitt arbeid md bernehagelazrerne sgke & legge til retta
et program som tar tilstrekielig hensyn til hvert enkelt barn og
dets forutsetninger. De beskrivelser som foreligger om barnehage-
virksomheten, eksempelvis i Oslo kommune, viser klart og tydelig
at det her dreier seg om en oppdrager- og opplaringsfunksjon som
fullt ut kan sammenlignes med den oppgave lererne har i vart obliga-
toriske skoleverk.

Ved en samlet vurdering av de forhold som her er nevnt,
har Norsk Lazrerlag funnet det riktig og ngdvendig & legge fram et
lgnnskrav etter mgnster av det regulativ som i drene fra 1948 er
bygget opp for lererne i folkeskolen. I betraktning av at ﬁtdannings
tiden etter gjeldende ordning er noe kortere enn for lererne, har
man imidlertid - i samsvar med tilréding fra Tveiten-utvalgets
mindretall =~ utformet lgnnskravet slik at det hele velen ligger en

l¢gnnsklasse lavere enn etter larerlgnnsregulativet. Ved vurderingen
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av om det p& samme mite som for lyrerns ooy oounret

e
& byegge opp regulativet med autorsz
dr som 1 hovedtrekkene svarer t

anvender for gjennom forskjellige avansementsformer & gi fra be-
gynnerstilling til sluttstilling. Dette er grunnlaget for kravet

om at barnehagelarerne - pd samme mite. som larere i grunnskolen -

gjennom 16 &r skal rykke opp fra stillingens begynnerignn til dens
sluttl¢gnn. Det er i denne forbindelse ogsd vist til at mindretallet
i Tveiten-utvalget fremmet et konlret fo { £

rslag om egen lgnnsstice fex
barnehagelarere med begynnerlegnn i 1k1. 12° og sluttlegnn i 1ki. 15
etter 16 ar.

Lgnnsregulativet for barnehagelarere mé - ogzsd her nd samnx
méte som for lzrere -~ bygges pd prinsippet om lgnn etter lompebznse.

De som har eller skaffer seg tilleggsutdanning ut over dei som kreve:

for inngang i yrket, m& kunne opnpnd en ldnnsmessig nlasse:ing som

o

ligger inntil to klasser over

departementet har allerede antesip

mentet i 1967 bestemte at barnehsgelarer i spesialslole med et &rs

Q

spesialpedagogisk tilleggsutdanning, siral ha samme begynnerlenn,
opprykksstige og topplgnn som lerere i svesials
lererutdanning. Begynnerldnnen for disse lemreria e
fastsatt til 1k1l. 14° med topplénn i 1kl. 17" etter 1€ &r. Og
mindretallet i Tveiten-utvalget {remmet rorslac om & 51 parnehaze-
lerere lgnnsopprykk for relevant tilleggsutdanning ut fra de samme
retningslinjer som gjelder for andre kategorier av lzrere.

Lederne av barneinstitusjonene har betydelige administra-
tive oppgaver, og de har et stort ansvar. Ldnnen for lederne.i
vanlige institusjoner bgr ligge to lgnnsklasser og i sigrre institu-

sjoner tre lgnnsklasser hgyere enn toprlgnnen for

SO e
[§4]

Ved klasseplasseringen md det legpmes vek
lzrere -1 spesialinstitusjoner for barn har sarlig viktige og van-
skelige arbeidsoppgaver. Disse institusjonene tar sep av barn med
Torskjellige fysiske eller psykisike handicaps. Innenfor den enkelie
institusjon kan det vere barn med alle grader av vediommende handicap

for eksempel fra hgrselssvekket til dgv eller fra evneveil il

—1

imbesil. Skadene kan vare kroniske eller temporore. Da man ved

o

statens spesialskoler har funnet det viktig & komme i gans med be-
1 .

handlingen p& et tidlig tidspunkt, driver staten en de



institusjoner for fg¢grskolebarn. Fen slike inctitucioner arives
ogsd 1 kommunal og i privat resz’,

Som fgr nevnt ble- de
1 spesialskole med spes alpedagogisk utdanning, skal na samme lénn

som larer i spesialskole med godlzjent lzrerutdanning. barnehage-
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lerere som med tilsvarende utdanni ng arpeider
private spesialinstituzjoner for barn, har imidlertig langt lavere

lgnn. Dette misforhold m& ni rettes opp.

Lederne av spesialinstit usjoner for barn mi ha faglipe
og administrative xvalifikasjoner langt ut over det vanlige, og

de har et sarlig stort ansvar. Klasseplasseringen md foretas pa

Cf‘

slik mdte at det blir mulig & f& fullt kvalifiserte sgkere til

disse meget viktige stillinger.

2. Arbeidstid.

Norsk Lzrerlag er enig i at barnehagelererns md ha samre
arbeidstid som andre stillingsgrupper. HMen ved festsettelisen av
den bundne arbeidstid m& det tas hensyn til yrkets ezera=t. Barne-
hagelererne md forberede virksomheten i den tiden de er sarmmen meg
barna, og de  har ogsi etterarbeid. Kontalten med barnas foreldre
tar atskillig tid. Den m& i stor utstrekning foregZ utenfor ordi-
ner arbeidstid, til dels ogsd utenom institusjonen. Ut fra en
normal arbeidstid pi 42} eller 142 timer pr. uke bgr en vanlig
barnehagelezrers bundne arveidstid ved institusjonen ikxe g8 ut
over 36 timer, derav hgyst 30 timer sammen ned barna., =mllers vil
barnehagelazrerne & en samlet arbeidstid ut over de normer som er
vanlige i virt samfunn.

Ved spesialinstitusjonene m& den bundne arbeidstid vere
e

lavere. Det stilles enda storre krav til barnehageler

jey]
)
=
=
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1

ordiner ar beidstid, serlig ndr det gielder foreldrekontalks

hagelazrerne m& i stor utstrekni ing gi foreldrene vei 1@@;'n: med sikie

pé at institusjon og hjem i fellesskap kan finne fram £il den l¢sning

som er best ut fra de forutsetninger hvert enkelt barn har. HNorsk

Lererlags krav om at undervisningstiden ved spesialinstitusjonene
n

se ttes til 27 timer pr. uke er i samsvar med den undervisningsp

:;"

1
irke- og undervisningsdepartementet har fastsatt Tor barnehagelorere
i

i fgrskole- og modningsklasser ved statens spesi

3. Ferie.

I tillegg til ordiner ferie etter ferieloven bgr barnshage-

lzrerne pd grunn av behovet for faglig fornying i yrket ha tjenestefr.
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u

vanlige daginstitusjoner 0f ved cwneslalinstit

cgsd lederne. Dot kan inke vere rilktig at parnehagelarerne skal
_ - 3 o~ 8=y o N ~ ST o .
bruke sin verietid til kurs og annen opplzring som de ma

. 9 2 L . il — N Wie
' & nolce sine wunnskaper a Jour.

Til denre tid har bestemmelsene om opptjening og overfdgrir
av barnehagelerernes lgnncansiennitet vert sterkt varierende. Det
er av vecentlig betydning 2zt det her skaves klare og entydige regler
0g at barnehazclarerne silires gJennomgaende lgrnsansiennitet selv
om de ved overgang fra en stilling til en annen far ny arbeidsgiver.

Det bgr ogsd gjennom klare bestemm elser sikres at opptjente rettig-

heter, sé& som rett il l¢gnn under s rkdom og svangerskap, beholdes

o)
ved overgzang til ny stilling.

5. Fansj

De overenskomster som hit:il har vErt gjeldende, har hatt
varierende og til dels svert mangelfulle bestemmelser om barnehage-
lezrernes pensjonsfornold. Enkelte har ikke hatt noen pensjonsordnin
Norsk Lazrerlag md kreve at alle barnehagelarere og ledere far en
tilfredstillende penzjonsordning. Den bgr svare til ytelsene for

e

dem som er medlemmer av Statens Pensjonskasse.

av_generelle ldnnstille;
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et at barnehagelazrerne md ri samm
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generelle lédnnstilleggz som statstjenestemennene og kommunalt ans
e e
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e
oppnadde ved tariffr lv om det var ngdvendig & g

Q

til arbeidsstans for & oppnd bedre klass2plassering og bedre arbeids-
vilkér, bgr de generelle lénnstillegg gis med viri ting fra nenholds
vis 1. mai 19¢8 og 1. januar 1969, og etterbetaling foretas i samsvar
med dette. '

Subsidizrt har HNorsk Lorer rlag gjort gjeldende =t de nye
satser 1 det offentlige l¢nnsregulativ ma gjelde fra den dag barne-
hagelzrerne etter avtale gjenopotok arbe idet, det vil si fra 28. mai
1969.

Den n¢gdvendige utbygging av daginstitusjoner for barn vil

o

bare lkunne gjennomfgres dersom institusjonene kan & vel kvalifisert
personale. Det er I dag stor avgang fra yrket. HNgdvendig rekrutt-
ering og stabilitet kan bare oppnds dersom lénns- og arbeidsforhold=-
ene blir vesentlig bedret. Norsk Lzrerlag er ikke alene om denne

oppfatning. De krav som er reist, er stgttet fra mange hold.



Norsk Lererlag har for Riksldnnsnemnda nedls ¢t denne

pdstand

"For tariffperioden 1. mai 1968 - 30. april 1970

fastsettes slik overenskomst:

I Barne

chagelerer leder

ved vanlige barnehager og ved daghjem.

._
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§ 1.

Overenskomstens omfanzs.

Denne overenskomst gjelder for barnehagelazrere/ledere i hel
stilling i barnehager og daghjem og for ledere av barnehager

og daghjem.

DﬁOtokollcl'fdrsel

1. Med barnehagelerer forstds i denne overenskomnst en
som er utdannet etter de av departementet fastsatte

bestemnelser for utdanning av barnehagelzrere.

rtementet kan etter serskilt vurdering i de enkelte
elle godkjenne likeverdig utdanning fra andre land.

5. Med leder av barnechage eller daghjem forstds i denne
overenskomst barnehage- eller daghjemsledere med minst
den utdanning som er nevnt under pkt. 1 eller 2.

Tilsettingz og oppsicelse,

Tilsetting foretes av den instans som administrerer
vedkomnende institusjon. Tilsettingen md godkjennes av
sosials tyreu/SLOlcutv"et dersom dette ikke har foretatt
tilsettingen.

Tilsetting gjgres avhengig av at vedkommende har foreskrevet
utdanning som nevnt i protokolltilfgrsler il § 1, og av
tilfredsstillende helseattest.

Gjensidig oppsigelsesfrist 3 mineder.

Protokollst wlfd~sel

1. Fgrste tjenestedr etter fullf¢grt utdanning kan vedkommende
tilsettes pd pr¢gve med gjensidig oppsigelsesfrist pd 1 mnd.
Ved fortsatt tjeneste 1 samme stilling gdr vedkommende
automatisk over pa ordinzr tilsetting.

'Tilsetting i ny stilling etter f¢grste tjenestedr kan bare
skje pd vanlige vilkidr med 3 mdneders gjensidig oppsigelses

frist, selv om det skjer hos ny arbeidsgiver.



§ 3.

§ 4.

§ 5.

2, Ved avansement i
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1.

det tas hensyn til-kvalifikasjoner

(
het for stillingen). Under ellers lile villir zial

ansiennitet gi fortrinncrett.
3. I tilfelle innskrenkninger skal under ellers lilke viluir
den (de) med kortest ansiennitet siesg opp ferst.
Arbeidstid.
va ge barnehager og

Barnehagel®rers bundne arbeidstid i vanli
sJo
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daghjem er 36 timer pr. uke ved insst nen, nera
30 timer i barnegruppen.
I tillegg hertil forutsettes ngcvendig forberedelse, etter-

arbeid og foreldrekentakt.

protoko1ltllf rsel:

Inkludert i begrepet "ngdvendig foreldrelontai-s" er bil.a.
et foreldremgte ved begynnelsen og ved slutten av nvert

semester.

Ferie,

Barnehagelarernes ferie fglger £eri en. Dertil sial barne-
hagelarer ha minst to uker tjenestefri med lé¢nn pr. &r. For
¢vrig er barnehagelarer tjenestefri i den tig barnshagen/dag-
hjemmet er lukket, s& langt tjenestens plikter eiter

gijeldende instruks tillater det.

Blir barnehagelarer syk under sin ferie, og det sendes inn
bevitnelse fra legen om at vedkommende har vert arbeiasudyktisg

p.g.a. sykdom, skal vecdkommende ha tilsvarende ferie erstztie
selv om den md legges utenom vanlig ferietids utldp. Slik
ferie kan ikke legges i tiden under neédkomst '

l¢gnn, jfr. § 5.

Lgnn under syvkdom.

Barnenagelarer har under arbeidsufgrhet p.g.a. sykdem ret
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full ordiner 1¢nn i inntil 3 mé&neder i ldpet av et *

L¢gnn utbetales fra fgrste sykedag.

Protoko1ltllfdrsel



utover det nevnte tidsrom.
S&fremt vedkommende barnehagelzrer fir utbetalt svicpenger
fra trygdekassen, annen godljent sykekasse

verlket, skal disse ytelser gd til fradrag.

For sykefraver inntil 3 dager skal det ikke kreves
legeattest med mindre serlige forhold gj¢r dztte rimelig.
Arbeidsgiveren har rett til & gjennomfdre den kontroll-
ordning som anses ngdvendig for & f& kontroll med sylke-

fraver.

Ved sykefraver skal det snarest mullg gis melding (il
nzrmeste foresatte om fravarets sannsynlige varighet.
Fgr den sykmeldte gjenopptar arbeidet, skal hun/han sévidt
mulig gi melding om né&r arbeidet kan gjenopphas.

o
Arbeidsgiver har rett til & forlange frigkmelding fra
lege f¢r arbeidet gjenopptas.
Oppsigelse bgr 1 alminnelighet ikke foretas si& le
arbeidstaker innenfor et rimelig tidsrom har legitimert
sykdomsforfall, forutsatt at vedkommende ville ha vart i

tjeneste dersom hun/han hadde vert arbeidslgr.

Svangerskarspermisjon.
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Svangerskap gir rett til fravar
dersom vedkommende har minst 9 méneders forutgdende cammen-

v

hengende tjeneste hos arbeidsgiver som er tilsluttet avtalen.

Har vedkommende vert fravaerende med lgnn etter fdrste ledd,
far hun ikke rett til nytt fraver med 1dnn under svangeskap

f¢r hun har vart i tjeneste igjen i minst én mdned.

Den som ikke har opptjent rett til 1ldnn etter fgrste ledd.
gis delvis 1gnn tilsvarende de barselpenger hun ellers ville
ha fatt 1 henhold til lovgivningen om syketrygd.

I tillegg til den tjenestefrihet vedkommende har xrav pa
etter lovgivningen om arbeidervern, kan administrasjonen

tilstd ytterligere tjenestefrihet uten lgnn.



§ 7.

=]
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§ 9.

§ 10.

-l -

(b

Lénn under militoritisnest

it
arnehagelizrer/ledar med ett 4rs sammenhengende tjeneste
ales 1 vedkommendes ordinzre lgnn 1} méned
¢dsdagen. Hvis vedkommende ikke etterlater seg ekte-
e

ller barn, utbetales belgpet som begravelsesbidrag.

e n som medfgrer at barnehagelarer eller
leder av barnehage eller daghjem for en tid blir ufgr til
e

1de kreve full 1l¢nn i inntil 6 m&neder.

—

s
Czsa etter utlgpet av denne tid kan vedkommende ansettelses-

rer/leder full ldnn til hun/han atter
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vedkommende Tar pd grunn av skade n/sykdommen.
Dersom ulykken medfgrer at vedkommende blir arbeidsufgr for
godt og m& fratre med ufgrepensjon, skal lgnnen lgpe til

tgangen av vedkommende kalenderméned.

=

Denne paragral gjelder for fast og midlertidig tilsatte
som har ett &rs sammenhengende tjeneste. led yrkesskade
(tjenesteulykke) forstds skade eller sykdom som anses som

yrkesskade etter lovgivningen om yrkesskadetrygd.
Dersom det 1 tariffperioden skjer endringer i trygde- eller
pensjonslovene, kan det tas opp forhandlinger om mulige

endringer i denne paragraf.

Ansiennitet

Ansiennitet beregnes som summen av tjeneste av minst 4 ukers

attestert varighet som barnehagelzrer.

Arbeidsgiver har adgang til & tilst& barnehagelsrer bedret

ansiennitet sdfremt vedkommende kan dokumentere tidligere



§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

tjeneste 1 stilling som md antas 4 ha gitt erfaringzer som
kommer tjenecten ti

Dersom en barnchageleder ved dvergang til lavere stilling
har minst 5 érs tjeneste 1 hdgyere stilling, beholder vedkom-
mende sin l#nn, dog ikke ut over den nye stillings topplénn.
Hvis overgang til lavere stilling skjer mot vedkommendes
gnske, gjeld samme regel uten hensyn til den tidligere
tjenestes varighet. Barnehagelarer som fér pensjon for &
utdanne seg the;ligere for tjeneste som barnehagel=zrer eller
leder 1 barnchage eller daghjem, f&r medregnet permisjonstiden

i sin ansiennitet.

Tjenestegjgring i hdvere lgnnet stilling.

Ved kenstitusjon eller midlertidig tjenestegjdring 1 hgyere
stilling i 6 dager eller mer skal vedkommende ha den lgnn
fastsatt for vedkommende stilling i1 regulativet.
Denne 1l¢nn utbetales fra fgrste dag dersom den enkelte
ing

b
speriode varer minst 6 dager.

Permisjon for offentlige verv.

Barnehagelerere/ledere gis permisjon og kan etter sgknad &
behclde sin lgnn ndr de er pdlagt & utfgre kommunale eller
andre offentlige verv. Vedkommende plikter i forveien & gjgre
henvendelser til nzrmeste overordnede om permisjonen.

Reglene i rundskriv 18/1965 fra L¢nns- og vrisdepartementet

om rett tzl 1ldnn under permisjon for 3 utfgre offentlige verv
og organisasjonsmessige oppdrag gjgres ogséd gjeldence for

barnehagelarere/ledere.

Kollektiv plassoor

D
Overenskomstens varter har ved plassoppsigelse i forbindelse

med tariffoppgjdér rect til & anvende kollektivt oppsigelses-

varsel, som 1 disse tilfelle kan avkortes til 3 uker.

Tvist om overenskomstens forstielse.

t om denne overenskomsts gyldighet, forstielse, eller om
krav som grunner seg p& overenskomsten, bringes inn for ved-
kommende impstitusjons styre og Norsk Lzrerlag, og sdkes lgst
gijennom forhandling. Oppnéas ikke enighet, kan hver av partene

bringe saken inn for Arbeidsretten. Partene kan bli enige om
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lgnnes fra 1.

barnehage i v&
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Barnehagelarer med ett &drs tilleggsutdanning Té&r
lgnnsopprykl med en lgnnsilacsse.
Barnehagelarer med to ars tilleggsutdanning fér ot
opprykk pé to lgnnsklasser.
Barnehagelarer med eksamen artium, barneha celarershcle
og to &rs tilleggsutdanning pd grunnfacs nivé kan

sgke om adjunkts ldnn.

Vikar l¢gnnes med stillingens lén
og konpetanse, dog slik at for vikariat av. kortere
varighet enn fire uker l¢nnes vikaren b
lgnn. Hvis et slikt vikariat varer 4 uker eller mer,
etterbetales differansen fra férste dag mellom grunn-
l¢gnn og legnnen etter vedkommendes ansienniset O
kompetanse

Timelgnn beregnes som 1/1656 av &rslgnn i barnehager
og daghjem.

For pdlagt arbeid utover ordinzr ukentlig arbeidstid
{(jfr. § 3) betales overtimer som beregnes som ordinzr

timel@gnn med tillegg av 50 %. Overtimenes antall



begrenses til maksimum 6 timer pr. uke.

Barnehagelarer kan engzojeres som gvingslorer ved
barnehagelarerskole mot sarsikilt godtg]
refunderes 1 sin helhet fra vedkommende barnsha
skole, og som fastsettes 1 forhandlinger med K1

undervisningsdepartementet.

Leder av barnehage elier daghjem md ha minst 5§ &rs
ansiennitet som barnehagelzrer.

Leder av institusjon med mindre enn fire avdelinger
lgnnes 1 ldgnnsklasse 17.

Leder av institusjon:med fire avdelinger eller mer

lgnnes i lgnnsklasse 18.

1. Tilsettingsmyndigheten kan disp
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(35
hvor dette er ngdvendig for & f& stililingen bhessit.

2. Leder av barnehage eller daghjem skal vare sikret en
l¢nn som ligger minst en lgnnsklasse over hva vad-

kommende ville hatt som barnshagelerer.

L¢nnsutbetaling

Lgnnen utbetales med 1/12 arslgnn fra den 20, 1 hver

maned unntatt 1 desember da lgnnen utbetales fra den 10.

L¢gnn kan utbetales 1 kontanter, over lgnnssjiekkonto
eller overfgres p& annen méte etter nermere avtale

med det lokale lzrerlag.

Indeksregulering.

Hvis Statistisk Sentralbyras nye konsumprisind

e
(1968=100) pr. 15. juli 1969 eller senere viser stisni
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eller fall pd& minst 5 poeng i forhold til inde

pr. 15. januar 1969, kan iorsk Lererlaz i tilfelle av
stigning og Norges Byforound/Jorges herredsforbund i1
tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger om regu-
lering av lgnnen. Reguler;ngskravet er maksimalt

begrenset til en regulering som svarer til den prosentvise



endring i kKoncumprisindslisen.
plir partene ikke enize ved rhandlinger om regulsring,
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Kan den som har Iremgsatt kravet innen 14 dazer etter at

ne er slutt, si opp tariffavtalen med 1 - en -
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Stigning 1 Statistisk S
skyldes en eventuell omlegging av skattesystemet, gir
ikke rett til regulering. Likevel kan en slik stigning

reise problemer som det bgr vere adgang til & drgflse
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selv om tariffa er utlépt. Partene er aer-
for enige om a2t hver av dem kan kreve forhandlinger nér
konsumprisindeksen som fglge av de foran nevnte forhold

1r

métte ha oversliredet "den rdde strek”". Leder forhand-
lingene iklke til enighet, har hver av partene senest 14
dager deretter adgang ¢l & si opp tariffavtalene me

l -~ en - méneds varsel,.

Pensjonsordning.

Aldersgrensen Tor barnehagelarere faller sammen med den
generelle aldersgrense for off. tjenestemenn.
Barnehagelzrer som nér aldersgrensen har rett til pensjon
i den kommunale pensjonsforsikring i den kommune der ved-

kommende avslutter sin tjeneste.

Varichet.

Denne overenskomst trer i kraft 1. mai 1968 og gjelde

til 30. april 1970. Hvis overenskomsten til den tid ikke -
er oppsagt av noen av partene med 3 maneders skriftlig
varsel, er den fremdeles gjeldende ett a&r om gangen med

samme gjensidige oppsigelsesfrist.

II Barnehagelerere og ledere ved spesialinstitusjoner.

Samme ordlyd som under avsnitt I med f@glgende endringer:

§ 1. Overenskomstens omfang.
Denne overenskomst gjelder for barnehagelarere i spesial-

institusjoner og for ledere av slike institusjoner.



§ 3.

1. lMed barnehagelzrer 1 spesialinstitusjon forstds i denne
overenskomst en som er utdannet etter de av deparsementet
emfielcer for utdanning av barnehagelzrere

og med den speslalutdanning de ulike institusjoner trenger.

2. Departementet kan etter sarskilt vurdering i de enkelte
0

tilfelle godijenne likeverdig utdanning fra andre land
3. led leder av cpesialinstitusjon forstids i denne

cverenskomst barnehage-~ eller daghjemsledere med minst

den utdanning som er nevnt under punkt 1 eller 2.

Tilsettingz og ovppsigelse,

Tilsetting fcretas av den instans som administrerer vedkommende
institusjon.

Tilsetting gj¢res avhengig av at vedkommende har foreskrevet
utdanning som nevnt i protokolltilfgrsler til § 1, og av
tilfredsstillende helseattest.

Gjensidig oppsigelsesfrist 3 méneder.

1. Fgrste tjenestedr etter fullfgdrt utdanning kan vedkommende
e a orgve med gjensidig ovpsigelsesfrist pad 1 mnd.
Ved fortsatt tjeneste i samme stilling gdr vedkommende
automatisk over pé& ordiner tilsetting.
Tilsetting i ny stilling etter fgrste tjenestedr kan bare
slkje pa vanlige vilkér med 3 méneders gjensidig oppsigel-

sesfrist selv om det skjer hos ny arbeidsgiver.

2. Ved avansement til leder av spesialinstitusjon skal
det tas hensyn til kvalifikasjoner (utdanning og
skikkethet for stillingen.) Under ellers like vilkar

skal ansiennitet gi fortrinnsrett.

3, I tilfelle innskrenkninger skal under ellers like vilkar

den (de) med kortest ansiennitet sies opp fdrst.

Arbeidstid.
Barnehagelazrers bundne arbeidstid 1 spesialinstitusjon er 27

timer pr. uke ved institusjonen.
I tillegg hertil forutsettes forberedelse, etterarbeid og et

foreldremgte ved begynnelsen og ved slutten av hvert semester.
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Barnehage e \ oz
to &rs tillezgsutdanning npa '
adjunkts l¢gunn.

sstilling berennes &rsldnn breimessis 1 fernelid

Vikar lgnnes med stillingens lgnn etier cin ansiennitot

og ved kompetanse, dog slik at for

enn fire uker lgnnes vilkaren bare med mronnidnn. Hviz et

_J

slikt vikaria e
ransen fra fgrste dag mellom grunnldnn og lgnnen sster
S n

vedkommende nitet og kompetanse.
Timelgnn i spesialinstitusjon bereznes som 1/124

For pélagt arbeid utover ordineor ukeniiic srbeidetid
4

(jfr. § 3) betales overtimer som beregnes som ordinsr
timelgnn med tillegg av 50 . OCveritimenes antoll

begrenses til maksimum & timaer pr. ulke.

Barnehagelazrer ved spesiazlinstitusjon kan enzezjere: som
gvingslarer ved Statens sveciallererskole mot serslils
godtgjgring som refunderes i sin halhet ira vedkommende

kole og som fastsettes i forhandlinger med Eirke- og
undervisningsdepartementet.

Leder av spesialinstitusjon m& ha minst § £rs ansiennitet
som barnenagelzrer ved slik institusjon.
Leder av institusjon med mindre enn %tre avdelinger lgnnes

i lgnnsklasse 20.

Leder av institusjon med tre avdelinger eller mer ldnnes
i l¢gnnsklasse 22.

1. Tilsettingsmyndigheten kan dispansere fra 5-8rsfr
i

hvor dette er ngdvendig for & fa sti

2. Leder gy spesialinstitusjon skal vare siliret en Lrdnn
som ligger minst en lgnnsklasse over hva vedkommende
ville hatt som barnehagelersar,

3. Barnehagelzrer som har fylt 40 &r og har vert ancatt

ved spesialinstitusjon fra f¢gr 1961, kan etier scknad

lgnnes som barnehagelerer med l-arig eller 2-&rig

spesialpedagogisk tilleggsutdanning selv om hun/han ikke

har den formelle utdennineg for sliy avienninc.

2y b uler eller mer, etterbotales diffe-
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aginstitusjoner
e

o
dikommende kom-

for barn i f¢rste rekice vart en lokal oppgave for v
e

mune eller for humanitare organisasjoner p& stedet. En mindre del
av driftsu*:iftene deitites ved betaling fra foreldre som har bar:

is ca. kr. 750,- pr. &r
mens kostnadene i alt er ca. kr. 2,000,- pr. barn pr. &r. Diffe-
ransen dekkes for det meste over de kommunzle budsjetter, idet pri-
em, [&r kommunale

tilskott som gjerne svorer til érifisunderskottet.

Staten har drevet enkelte daginstitusjoner med sikte p& &
deklre eget behov, for e¢ksempel daghjem for personzle ved statssyke-
hus.

P4 grunnlag av en utferlic komiteinnstilli ing utarbeidet
Departementet for familie~ og forbrukersaker i 1962 en stortings-
melaing om retningslinjer for utbysging og drift av daginstitu-

sjoner for barn (St.meld. nr. 89 for 1961- 62). Departementet tok
den gang det standpunkt at det ikke burde gis statstilskott til
reising av slike institusjoner, at statstilskottene til driften

burde fovhdvea moen hawvna race +1971 Aammiinanrna A rvadarvnac ofFtaowm



personaiet og om enlegg og drift av institusjonene. Senere er

det 1 tillezg til statvens driftstilskott ogsd zitt statstilskett
€1l byszing av daginstitusjoner for barn. I 1968 var be vilgningen
til dette formdl 4.4 @mill.kroner. Det er nemnda opplyst at
tatstilskottene 1 Norge har vert lave i1 forhold til de stats-

ikte pd& & oprnevne et uivalg til pé bredt grunnlag &
mtidig utbtygging cg drift
av daginstitusjoner for barn. Under henvisning til dette har
i f ukersaker i brev av 30. mai
1969 bect forsljellize organisasjoner om & fremme forslag til
representanter 1 detie ubtvalg. HMandatet er ikke endelig utformet,
b '35t at utvalget blant annet bgr legge fram
r uthbygrinzen, vurdere spdrsmdlet om egen lov

om daginstitusjoner og likeledes "samordningern mellom skoleverket

og daginstitusjonene, sarlig fgrskoleklassene og fritidshjemmenes
stillins". I brevet er vide?e ocpplyst at utvalget "vil sannsyn-
ligvie ogsd& & i oppdrag & legge fram en langtidsplan Tor utdann-

- = 1 ! ~ - . 3 N £ ¢
ing av barnechagelerere’., Spgrsmilet om utdanning av personalet

ot

stand for utredning,
senest 1 Lzrerutdanningsridets innstilling av 19. desember 1968
denn nstillinzen er det foresldtt
at grunnutdanningen for barnehageleorere pd samme midte som for
lerer og laglarer sial vere tre-ar og at alle de nevnte larer-
e seg videre til adjunkt oz lektor.

g4 n=rmere

o
)
B
5
[
B3
4]
09
,.1
o
o]
=
t
=
[
jav]

1a
inn pd de utredninger som f
b

oreligzer med sikie pé& mulige framtidige
ordninger. Tvisten on nehagelarernes l¢nnes- og arbeidsvilkér

for tariffperioden 1962-1970 m& vurderes ut fra de fornhold som
né gjelder. Det er lilart at barnehagelszrerne allerede etter
gjeldende ordning gjennomgér en gansle krevende utdanning, at
sm&barna 1 da Tens samfunn 1 hdy grad trenger den trygghet og det
miljg som et pedagogisk skolert barnehagepersonale kan gi, og at
arbeidet med & utvikle og oppdra barn 1 f¢grskolealder i det hele
er meget viktig. Men det er ogsa klart at den nd gjeldende ord-

ning- vil bli vesentlig endret dersom det ved lov skulle bli fast-
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barnehagelaerer mé ikke bare vore apnfinnsen
ha omfattende kunnskaver. TW:r CRAECE UGG S
il utdenningskrav og arhe doonnroves, lan
mange fo Jellige dagingstitusioner lilevel

Under de na gje
daginstitusjoner for barn anses som et ledd
som drives av kommunene og forskjellize vri
Barnehagelarernes arbeidsforhoid og retsi
de samme som for andre arbeidstakere i kommu
organisasjoner. Dette gjeldcer selv om bestemms.

avviker fra tilsvarende bestemmelser for lore

oppfatning kan man heller iltke ved lédnnsfas

= 3 $ 4+ ) - T v v €8t Y Y S e e P s PR e
bygge pd de lgnnssatser og den iBnngordning som lzrerns nor.  Ved
i T 4- 7 ST N D) —~ el b Bl
Tastsettelsen av barnehagelarernss 1dnn e deb fo» gupi~ bGile nulia

& se helt bort fra l¢gnnsforholdene for scndre srupper v srbelds-
takere 1 kommunene og 1 de
pleiere, arbeidsterapeuter
viktige arbeidsoppgaver og
ende og langvarig, og det

forkunnskaner. Nemndas fler:

giveres anfgrsel om at det

gruppers utdanning og arbeidsconpgaver ikke vil vere zaiiiic grunnlsag

for & ta til félge Norsk Larerlazs krav on/stillineen som vanlizg
barnehagelzrer i de forskjellige
flere l¢nnsklasser hgyere enn stillinge
sykepleier, arbeidsterapeut og fysict
Det er ikke gitt opplysninzer om b
Tforhold i Danmark og Sverige, men pi& forespgrsel fra nemnda har
begge parter uttalt at man heller ikke i digsse land
bygget pad de ldnninger og den ldnnsordninz som gjelder for lererne
i skolen.
For s& vidt det ved lov skulle bli fas

lererne mé& gjennomgd en utdanning som ful
lerernes, og at f¢grskoleklasser skal gi inn som ledd i det obliga-

&

1t ut er p& hdyde med
n led

toriske skoleverk, vil ogsd spgrsmilet om lgnnsforholdene etter
flertallets oppfatning komme i en vesentlig annen stilling. Ute
hensyn til hva som mdtte gjelde for barnshagelsrere som fortsetter
i andre institusjoner, vil spgrsmi3let om lgnns- og arbeidsvilkédr
iallfall komme i en annen stilling for barnehagelsrere som med slik



1 e Y e ~ . M1 I R I TV Al B e T
yvgonning s0in navne Lol oo L L EDLEGLeT

el

har anfgret, mi det venteon 3t - 0i 3amme mite
scn lererne i o« arbelids—~
vilkar fastczt svatsojenest
menn. Skulle dst bll fnretatt s& vesentlige endringer med hensyn
til bparnehageiwsrernes utdanning og arbszidszoppgaver, vil det i des
hele bide formzli og reell pd Gen ene side bli lettere & sammen-

5

-2 2 . .
Llghe mea andre

ilorck Lererlaz og lagetis partsrepressentant i nemnda
P e N 172 vilr o 3 3
har lagt stor vekt pd 2% Kirke- og undervisningsdepartementet med

4 14 4 Pr— L7 3 4a " T TP 3 I A¥ina-
virkaing fra 1. august 1957 bestemté at barnehagelerer (smibarns-

1-}ﬁj- GG P s ey
i v A i e - 13

i )
1lle undervize barn com Lkke har nédd full S“olemoden“et
e k

~ eller modnincsizlasser). an etter omstendighetene

(.‘
vere naturlis ot den son anses kompetent til & undervise i skolen,
gis lererldnn selv om vedkommende iklce har den utdanning som van-

ligvis kreves. lien det synes ikke & vere helt klart hva som er

n
grunncn til at den nevinte 1ldnn ogsd gis for arbeid i férskoleklasser

1

Grunnen er muligens den at det ved spesialskoler for barn med
s e behzndling

handicaps er viktizg & komme
ogséa f¢gr barna kommer I skolepliktig zlder., N
at det ved den nevnte ordning er oppstatt en sij
barnehagelzrere med tilleggsufdanning og barnehagelarere voen
tilleggsutdanning, Uansett hvordan dette métte forholde seg, er
nemndas [lertall ikke enlg med Norsk Lererlazg i at den nevnte
ordning, som gielder et mindre antall barnehagelarere
pedagoger), bér lede til at alle barnehas
forskjellige slags daginstitusjoner som semlet yriesgr
oppnd tilnzrmet lénnsmessig likestilling mad lererne i sbholen.
I mangel av annen oprlysning gér man ut fra at Kirke- og under-
visningsdepartementet ved den nevnte bestem%else i 1967 verken

tok sikte pd eller regnet med noen slik virkning.



negklasser og

@n
old til ut-
be
sk

seringsutvalg hvis part-
£lik behandlingsm

a finner ikke & kurn

sk

Horsi Lﬂ“ﬁ“iags krav er r
partene uten noe forbchol
avgjere tvisten, fin
ryklskravene,

Ut fra de krav som stilles for opptak ved barnehage=:y .1~
skolene, utdanningens innhold og varighet, arbeidsoppgavene Og
det ansvar barnehagevirksamheten férer med scg, er nemndaes flertall
som {¢r nevnt kommet til at det bgr foretas en ganske Vesentlig
oppjustering av lgnnen béde for barnchagelmrerc og for styrere av
barnehager, daghjem og spesialinstitusjoner
’ Flertallet er kommet til at det bdr gis fdlgende klasse-
opprvkk: '

Barnehagelarer ved vanlige barnehager og daghjem flyttes
p fra 1kl. § til 1kl. 9 med opprykk til 1kl. 10 etter to &rs tjenesi
og slik at et &r av utdanninﬁqtidén godskrives 1 lgnnsansienniteten.
Videre opprykk til 1k1. ll gis etter den alminnelige 16-drsregel

som ble ciennamfAr+ wrad +anra FPPvatrrtiecsAarnans 104909 D mrerremrnarrl Arvian
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Det er enighet om at

tid som andre, men Norsk Larerizg har krevet
a. R .
tid m& vere vesentlig lavere.
ES 4 e Lo S R R S = ea PR S B |
Det er p& det rene ait bornel Reioto 22 b a1 dal

tid til forberedelse, etterarhsid (e
&

at alt dette

i den ordinzre arbeidstid, mens anfirt at det
i stor utstrekning mé utfdres ut arpeidstid og

utenom institusjo
nemnda er ko t

bundne arbeidstid

side vil barnehagelarere

r forberedelse, etterar

fo
for den bundne arbeidstid. Selv om det ilke forelizge» elizakte
op

plysninger for nemnda, synes a:

("‘

veiledningstjeneste og foreldrul:

sjoner tar s& lang tid at den ik

else av den bundne arbeidstid til) 40 timer Dr. uke., Ved slike in-

stitusjoner bgr det kunne gje
e

kortere bunden arbeidstid, ler ved at nZdvendiz kowpensesjon gis
i form av fritid eller ved overtvidcszodftrjdring.

| Partene er enige om at nedsetifclisen av den pundne arbeids-
d til 40 timer fgrst vil

i _
tusjonene &pnes etter sommerferien 1069,

Ved vanlige barnehager bgr arbeidstide
timer pr. uke som da ogsd omfatter ngdvendig tid til forberedelse,

etterarbeid og foreldrekontakt. Men i den utstreinine {foreldremgter
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5. Pennion, <

Som nevnt I de alminnelige merinacer, rinner da iklke
at det kan giennomfgres ncen gsercréning med sikie pd at alle barne-
hagelzrere sital ha samose wensionsforizold uten hensyn t©il hvilken
lommune ¢ller hvillen organizasjon de er ansatt 1. De ma her sta

tan f'grst gidres
g

skulle gjlenonvia

etter avtalen, ma etterbetali

Norges By- og lerredsforbunds partsrepresentant i Riks-
lgnnsnemnnda, Johnsen, er av den opofatning at Rikslgnnsnemnda i
samsvar med Hy- og Herrads b S and burde ha opprettholdt
den bestéende klasseplassering for barnehagelgrere og styrere ned
det forbehold at Horsk Lzrerlag kunne bringe kravene om klasseopp-
ryltk inn for et klasseplasseringsutvalg sammensatt pd den mdte som
er fastsatt 1 Norges hovedoverenskomster med
andre arbeidstakerorganisasjoner. tter J
en slik be nand'ixﬁsméte avgjort ha vzrt den beste. NAar det gjelder
realiteten, har han t enig i at det foretas sa
vesentlige klasseopprykk som nemndas kjennelse innebarer.

Etter omstendighetene er Johnsen likevel kommet til at
han ilkke vil oppta dissens. Han stemmer derfor for den avgjgrelse
som Ryssdal, Danielsen, Str¢gmme Svendsen med tilslutning av Dahl

og Andresen er kommet til.



q
=

v

Y1l

enc

1

nes

ey

v
pa

1

[
L.

1:0

T

.om fu

e

bt

e I i 3

Ho

c._
5]
)

|

e

~

Ty~
Voo

Adzning

11

3

ngpe

<
4

bz

-

oM e e
eneszve

inn 1 1k1.

prl

to

ble

~
o

nizng

a

d

“

war

emnda t

il

slgnns
ste tatt

17
i

Ri

4 Ry
1edain;

41 u

.
3
WL L

"
Vil

v
o

hens

13
@

1.
I

truk

{e

1kk

<l

£ ansva:

O

~9I1 )y
CIPDU

.y
aded
PRV SN

P RN

|

rernsk

ve

I de hovedo

08

den 19

10

fperi

tarifl

Tor

e

org

et

orm

e

"Ved sine avg

ensartet lgnnsniva

blant annet

ar

[ IS EEINS BN

o

<«

8y

G

innen

o
®©
KB
]
Y
[72]
o
S
(6]
[<%]
o
i
—
—
ori
0
[%2]
(3]
£
«
0
a
oW}
el
—



Tr0Ye

\

r1ile da

-
v

Det

ehax

ST
v

=
[eups

el

r

<.
AT
[ e

Ve

ARSI

G-

1
4
e
*

Far
BASS

kt

cnta

er

Som

£tid

14

arbe

iy

19

Qv o~
I Ll

5

o

e

{

B !
[P W SN W S

<- o vy
s [ Aw S 2

Pl
T

4
fos

- .l..‘

la

sette en

o
a

[¢5]

ke

i

RS

w

]

“ .

[ o}

L =g

P

58}

+ d

(el

L g

o o
=

LT

£ 3

@

I

C <y

=1

4 —

=N

P

-
4%}

t

\’

%]
[
o)

nemn

2

neg

er han

nsjon,

og pe

it

2 overen

v
J

1,— e
[

tre 1

vil

il,.
avsagt.

ommet t

k

Llir

flertall er

1

se

nnel

je



+ ol b
@) - &~
e W] N 4
o0 T3 + O
~l R It oW . — R 44
K iy | o ) e @ rd
v E ] a 1o} BTN o4 P +
e >0 R 4 o oo (R SR ot =
c ot o o R S T oo
3 £3 HRl ot A + & ~ e -H (e
0 [ r— W o)) 4] oy
o A 3 + BV 7 I ~ G
Q ) -r4 () o B B O] ] &=
1= ] or o) ol
) I G | L XL @
ST © Ly (DI S| —~ 2
O et O] —~ fe e 0 =
i &) 1N — ¢ @ 4
o |~ o W oy 3
e 3 - O e E
e 1 +H o~ e £
ni Q) (4] ST SR S [N
o 44 b 1] 1= ~
-rd &) = T R — W
B N ra O (SRS I o N
o' A o -~ (4] ofyy
[ o (] ] 1 E |k ]
) 1 — o g O O BN
] (&) o (R NN () IR | ge!
[ [prE o ~ - + o ~
B O Q s + oo Q2 oo
o ‘T Uy [SER ST oy ey O
focd o) [= o] Q) Y| 3
= E-i [ e . ] (R A 4
(3 > a i) [ O ¢4 S e
LN | b [$W] -+ 44 g (W]
o oo £y 4 u v £
bt 49} \}] Q a) o U T O [0
(1 C 4 — ol 4] O s e | [V
O i~ ¢ o g4 o SN
e ® 3~ —~ + o QO Q) 2
(= IS} & ) e} 42 (2 I S S A2 1Y
oy S T e /] [S VY Uq T e 42
[ [FEEOEE TG BT v e o - . + »m
3 +o e + = Qv 0 O A v O
£3 1%} (O S ) O~ A2 O —~ se T -A
L I S e oon O] LR TR B e B o oo
G el ef [ I [ G od W owow g Q.Q
AT 42 - 3} S0 QB ) T Q4
ooy 8T u cCoo . (ST R CE Y v o L
VS R T ord e (o4 I G 0 -0 O <.
g A B ~ & oo O TN FURE S U < o [d)
L n > — LD [
MO VRN SEN R 5 el M -t - - - O ~
O Corl = & © —~ O wooe —~ o~ M o
Ll 2 AT > v 4 m,u by
ke _"“ - -
¢ o ~ —~ @] < m
S O = =



<21 =) Py KR A G N Y -
Ce Svkmeldt arboidstaker:

Oprsiing bdr 1 alminnelichet ilidie foretas sa lence en
- arbeidstaker innenfor et rimelic *idsrom har le ,;t mert
sykdomsforfall Fforutsatt at han ville ha vert i tieneste
A 5
- [

v

[0}
s
H

[o%
[¢]
<
"
t+
93]
H
o
)

dersom han ha

Den ordinare arbeidstid er 42 tiner pr. ulke hvorav U0 timer
skal vere buncet til institusjonen., For- og etterarbeid

samt foreldreliontalit som ikke kan utfdres innenfor rammen

av den budne arbeidstid gir ilkke rett til ovarth spodtejdring,

Ved vanlig barnehage hvor den ordin=re arbe idstid er 36

timer pr. uke, skal denne arbeidstid onsd omfatte for- og
etterarbeid. I den utstrelning forelcdremdter eller andre
méter pdlespes utenfor arbeidstiden, skal medodtt tid enten
kompenseres med tilsvarende fritid eller med overtidsbetaling,

& 5, Overtidsarbeid.

IT. Tor overtidsarbeid betales:
100 prosent

1. For arbeid utfdrt i tiden mellor k1. 21.00 oa
k1. 06,00

2. pd& sdn- og helcedacer,

arbeldstids slutt pd dacer f¢r
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Ferieloven gjelder med f¢loende andrinmer:
a) Blir en arbeidstaker syk under sin ferie, og svkdommen vare

minst 6 dager, cg det sendes inn lepecerklaring med opniveni

om sykdommens art samt beviinelse Irz lecen om at han har vaw
arbeidsudyktig pd grunn av svkdom 3 minst 6 ¢sger, skal han
tilsvarende ferie erstati=t, O Gun j@an legges ettar den va

i
lgnn, Jjfr. § 7 B.

b) Pensjonister kan f& utbetalt sin feriecodtigisiring kentant

ved fratreden.

h

Q

c) Barnehagelerere som i da r o

3}

¥

]
[

disse si3 lenge vedkommende er

£

pkt. a) bare til anvendelse for

ferielovens bestemmelser.

Der daghjemmene/barnehagené er stenzt ut over lovens forig-
an 1

4
D

ull I¢nn De }

~

lengde, skal barnchagelzrerne behcld

denne tiden pdlegges annet tilsverende arbeid for kommunen.

Protokolltil férsel:

Barnehagelazrer som ikke fir fritid ut over ! ukers ferie hyvent

ér, kan cis permisijon med l¢nn for & aglennomgd kurser m.v, red
sikte p& videreopplaring for yrket,

Forutsetningen for slik permisijon er at det ikke er n¢dvendig
& innta vikar eller at stedfortrecder %an skaffes etter nlt. c)

2. ledd.




§ 7. Ldnn under svlcdom o« svantarskagn,

A. Ldnn under sykdom.

a) Arbeidstaler i reg o drsarbeld som har vert i kKommunen:
tjeneste 6 mineder 2nhenc, har undar arbeidouidrihet
orunn av sykdom reti 1 f0ll ordiner ldnn 1 inntil 3 rénece:
1 ldpet av et kalen »

b)

c)

d)

e)

)

En arbeidstaker som har o1

svkdom beholder denne red

1 en annen kommune nir h .
Dette skal ikke medfcre
ldnn i mer enn 3 m2neder

Siaframt vedkommende arbasidstalen Fir utbetalt svkavenper £
tryvedekassen, annen cocékient swvlkelkasse ellen Fikstrvedeaver

skal disse vtelser sammen med Kommunens wtelser ikke cverst
‘80 prosent av den ordinmre ldnn., Denne besrensninsg skal @
ikke foretas for arbeids*akere feért i svketrvedklasse Ty i
3 méneder hvori vedlommende nar krav pd full l¢nn under ar-
beidsufdrheten.

if‘"-‘d’"f‘

Bvis svkdommen skulle vare lenser enn tre
enke te etter personlig s ad +1i1g4 N
tidsrom.

Etter de samme regler som n2vnt uncder a) betales ldnn under
svkdom forédrsaket ved ulykk stilfelle I tienesten hvori ved-
kormende selv er uten skyld, uansett hvor lence hun/han nar
vert i tjeneste.

For at denne bes stemmelse skal lorme ti1 anvendelse, ma ved-
kommende kjennes erst atninasherettiret st+er lov o wrkes-
skadetrved. Svkdom forirsaket ved ulvlkestilfelle sor. nevnt
il dette<punkt,<skal ikke regnes med 3 rett til l4nn under
svkdom som er fastsatt i punk* a).

Kommunen har rett til 32 cjdre sitt tav i form av utbetalt
l#4nn under sykdom ejeldende direlite rmot skadevolden eller
vedkommende forsikrincsselsian, ‘

Fér hun/han erstatninc etter at hun/han

e i
gienorptatt sitt arbeid i Zommunen, er kommune o tiret
til & ¢jdre tilsvarende fradraa i ldnnen, Hir det Fonstate-
res at hun/han utfdrer fullcodt arbeid, skal full ld¢nn ut-

betales,
Kommunen har rett til & gjennomfere den koentrollordning som
anses ngdvendig for & f& kontroll med rava
Ved svkefravar skal det snarest mulig ¢i
nermeste foresatte om fraverets sannsvnl
Fér den sykmeldte gjenopntar arbeidet, s

2 meldine til den
loe varichet.
lkal hurn/han
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B 4. Indeksregulering.
S ' . BHvis Statistisk Sentralbvréas nye kensumprisindeks (1968 = 10¢
pr. 15. juli 1969 elder senere viser sticnine ellen fall »a
minst 5 poeng i forhold til indekstallet or. 18, januar 1969,
kan Norsk Lererlag i tilfelle av sticning og Forhandlinqsor;e
nisasjonen i tilfelle av fall, kreve opvtatt ferhandlineer op
regulerine av ldnnen. Reculeringskravet er maksiralt begren-
ser til en resulering som svarer til den prosentvise endfing

i konsumnrlslndekuen.

Blir partene ikke enige ved forhand

linger om rarule“wnO, kan
den som har fremsatt kravet innen 14 da

n

dacer etter at forhand-
lingene er slutt si opp tariffavtalen med 1 - én -~ miéneds
varsel for & sﬁke giennomfdrt en ld¢nns regulering innenfor den

ramme som er angitt i fdrste avsnitt,
Protokolltilfdrsel:

Stigning i Statistisk Sentralbyrds konsumprisinceks som
skyldes en eventuell omlegeing av skattesvstemat cir ikke
rett til regulering, Likevel kan en slik stipeni n" reise
problemer som det bdr vare adgang til & Adrd@fte selv om

. tar1fravtalene ikke er utldpt.

'j n

Partene er derFor enige om at hver av denm kan kreve forhand-
linger nér kKonsumpris 1n6@k3en som fdlce av de foran nevnte
fovhold mitte ha overskredet "den riéde strek'", Leder for-
handlingene ikke til en1CHet har hver av partene senest 14
dager deretter adgang til & 51 ODD Lar;i*avbalcn med 1 - én -
méneds varsel.
II.

Den nve cverenskomst trer 1 kraft fra 11, Guli 1989,
L¢nnssa+sene i det regulativ som er giencitt i ¥ab. 2 nr. 1
gj¢res gjeldende fra 28. mai 1869, or etterbetaline foretas
i samsvar med dette,

Rolv Ryssdal
Reidar Danielsen Arnljot Strédmme Svendsen
Vilhelm Dahl Thorleif Andresen

Kjell Johnsen ' Trond Johannessen



