Rikelonnsnemndas kjennelse av 31. januar 1969
i sak nr. 2/1968:

Tvist mellom De norske teatres forening og Norsk Skuespiller-
forbund i forbindelse med opprettelse av tariffavitale for
1968~1970.

Nemndas sammensetning:

Hoyesterettsdommer Rolv Ryssdal, formann
Ekepedisjones jef Leif J. Wilhelmsen
Skueepilleren Jern Ording

I medhold av § 2 fjerde ledd i lov av 19. desember
1952 om lennsnemnd 1 arbeidstvister her Rikslennsnemndas for-
mann med begge parters samtykke bestemt at nemnda ved behande
lingen av tvisten settes med tre medlemmer. Ekspedisjonesjef
Leif J. Wilhelmeen og skuespilleren Jern Ording er av partiene
utpekt som medlemmer av nemnda.

Partene har gjort rede for sine stendpunkter ved
skriftlige innlegg og under muntlige forhandlinger for nemnda
i meter 7. desember 1968 og 13. januar 1969,

Btter at saken var dreftet 1 flere meter, avea Riks=
lommsnemnda 31, januar 1969 denne

Klennelse:
Saken gjelder tvist om lenns- og arbeidevilkér i

tariffperioden 1. september 1968 - 31. august 1970 for skue-
spillerne ved Den Nationale Scene A/S, L/L Det Norske Teatret,
Rationaltheatret A/S, Oslo Nye Teater A/S, Rogaland Teater A/S,
Trendelag Teater Aég og Riksteatret. DPartene er enige om at
tariffavtalen skal /6n protokolltilfersel om minstelenn for
skuespillere som etter eleviiden pA teatret engasjeres som
premiere~elever (eller p& skuespillerkontrakt), men at
avtalen for ovrig vare gjelder skuespillere som er medlesmmer
ev Norsk Skueepillerforbund.

Det har tidligere ikke vert inngdtt noen tariff-
avtale for skuespillere. De norske teatres forening og
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opprettes for perioden 1968-70, Og for e
partene ogsé enige om avtalens immhold. P4 flere viktige
punkter her det dog ikke vert mulig & oppnd enighet, 08 parte ne
nar i fellesskap brakt tvisten inn for Rikslennsnemnda.
Tyvisten gjelder en enkelt av bestemmelsene om gkuespilleres
arbeidsvilkfr - prevetiden - OE videre bestemelsene om minste-
lenn for skuespillere, godtgjerelse ved deltakelse i barne-
forestillinger, generelle 1ennstillegg pr. 1. september 1968
og pr. 1. januar 1969 og minstelenn for premiereelever. Opp-
rinnelig gjaldt tvisten oged turnépliktens omfang og Epers-
mélet om en angiennitetsmessig opptrapping av minstelennen
for skuespillere, men partene ble i mete 13. jamuar 1969
enige om at disee speremil ber utredes nermere av et arbeids-
utvalg som partene vil oppnevne, og at nemnda derfor ikke
skal avgjore spersmilene med virkning for inneverende tariff-
periode. Prafallelsen av pAstanden om ansiennitetstillegs
har imidlertid ledet til at Norsk Skuespillerforbund har
nedlagt phstand om personlige tillegg for skuesplillere over
en viss alder, og at forbundet har endret sin pistand med
hensyn til gemerelle lennstillegg.

Per det blir gjort rede for partenes anfersler om
de pAstander som er nedlagt, finner nemnda det hensiktsmessig
& gl en kort oversikt over hvordan skuespillernes lenns- Of
arbeidsvilkdr tidligere har yert regulert og hvilken ordning
som ver gjeldende 1 perioden 1966-68. Det er ogsd nedvendig
& komme inn pé den utredning som ble foretatt ved en komite-
ipnstilling av 1967 og de forhandlinger som deretter er
fort med sikte D& tariffperioden 1968-70.

Det har gjennom lang tid vert vanlig at skuespillere
er blitt engasjert ved ot teater p& Arskontrakt. I henhold
ti1 overenskomster mellom Norsek Skuespillerforbund ph den
ene side og De mnorske teatres forening (tidligere Norsk
weaterleder-rorening) pd den annen pide skulle engasjement
skje i samevar med en normalkontrakt som partene ved overens-
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komstene er blitt enige om., Den sist gjeldende normal-
kontrakt var av 1957 med Aiverse endringer og tillegg som

ble gjennomfert fra 1. september 1963, Etter normalkontraktens
§ 1 skulle engasjement gjelde for et epilleAr som ifelge

§ 3 regnes fra 1., september det ene &r til1 31. august det
falgende &r. Borteett fra bestemmelser om visse serlige
tillegg og adgang til forhandling om lonnsregulering ved
indeksendringer og videre en protokolltilfersel om minste-
lgnn for skuespillere og premiere-elever, har normalkontrakten
ikke inneholdt noe om slkuespilleres lennsvilkdr, idet lennen
for hver enkelt skuespiller har vert fagteatt individuelt ved
hvert Arsengasjement. Normalkontrakten har hatt en rekke
bestemmelser om skuespilleres arbeidsforhold, s som instuder-
ing og utfering av roller, provetid turnévirkeomhet, ferier
m.v, 0g videre flere bestemmelser som etter sin art mer herer
hjemme 1 et arbveidsreglement. Ifelge normalkontrakten kunne
kxontraktsforholdet for vedkommende skuespiller fra begge

gider sies opp imnen 31. mars, idet engas jementet ellers
fortsatte pé samme vilkdr for ytterligere et &r fra

1. september.

Yed brev av 2. desember 1965 sa Norsk Skuespiller-
forbund opp den da gjeldende overenskomst om normalkontrakten.
De forhandlinger som ble fert 1 1966, gjaldt dels krav om
forskjellige endringer i normalkontrakten, dels krav om
generelle lennstillegg. De viktigste krav fra forbundets
side gjaldt forlengelse av fritid, forheyelse av minstelonn
for skuespillere og premiere-elever og generelle lemnstillegg.
Teatrene krevet pd sin side forlenget provetid, og det
var forst og fremst dette speremAl som voldte vanskeligheter
under forhandlingene. Partene ble ikke enige, og megling
hos Rikemeglingsmennen ble sluttet uten resultat. Kommunal-
og arbeldsdepartementet holdt deretter mete med partene,
pmen enighet ble ikke oppnédd. Bkuespillerne ved de teatre
som er medlemmer av De norske teatres forening, la ned
arbeidet 3. september 1966, men under arbeidsstansen kom
nye forhandlinger i gang ved mellomkomst fra ordferer
Brynjulf Bull, og partene inngikk 16. september 1966 en
gvtale som innledes slik:




"I, Arbeidet ved teatrene gjenopptas straks.

II. Partene er enige om & henstille til Kirke- og under-
visningsdepartementet & be Regjeringen oppnevne én
komite med det mandat & utrede sporsmdl og avgl inn-
stilling om skuespillernes lennsvilkir og arbeide-
vilkdr, herunder ferievilkir, spersmilene om preve-
ordningen ved teatrene, provetidens varighet og
plassering og innfering av en fast ukentlig prove- 0g
spillefri dag. Det henetilles at hver av partene
f8r anledning til & utpeke en representant 1 komiteen.

I1II. Partene er enige om & oppta forhandlinger om ny normal-
kontrakt s& snart komiteene imnstilling foreligger og
er behandlet av myndighetene."

I tilslutning til avenitt III ferste punktum bdle
partene enige om at engasjement ved et teater inntil videre
skulle skje etter normalkontrekten av 1957 med de tillegg
og endringer som var avtalt 1 1963 og med en del ytterligere
endringer. Det er her serlig & merke at bestemmelsen i § 4
om arbeidspliktens omfang fikk et tillegg om en ukentlig
fridag, at prevetiden ifelge § 13 forste ledd ble noe utvidet
og at minstelonnen for skuespillere og premiere-elever ble
forheyet til henholdsvis kr. 19.000,- og kr. 14.400,- pr. &r.

Sisete avenitt 1 avtalen av 16. september 1966 hadde

denne ordlyd:

"y, Partene er enige om at det generelle lennstillegsg
for andre enn dem som f8r den nye minimumefaajen, skal
utgjore 10 % fra 1. september 1966, dog shledes at
ingen fAr mindre emn kr. 2.000,- i til efg. Dessuten
har skuespilleren rett til nytt lonnetillegg fra
1., september 1967 pid 4 %, Videre har skuespilleren
rett til samme helautomatiske og halvautomatiske
lennsregulering som statstjenestemennene fir i 2-&re
perioden, Normalkontraktens § 14 gjelder etter
dette ikke i kontraktperiocden."

T semsvar med henetillingen 1 avenitt II i avtelen
av 16. september 1966 ble det i staterid 21. september 1966
oppnevnt en komite med felgende mendat:

"A, X gl en oversikt over skuespillernes aktuelle situasjon
ved de stats~ og kommunestottede teatrene, sammenholdt
med forholdene i vére naboland.

B. 1 vurdere og avgi innstilling om skuespillernes lenns-
og arbeidsvilkér, herunder ferievilkér, sporsmiél om
preveordningen ved teatrene, provetidens varighet
og plassering og innfering av en fast ukentlig preve~
og spillefri dag.

C. L legge fram en beregning over gkonomiske utslag som
mdtte felge av komiteens forslag."



Som medlemmer av komiteen ble oppnevnt professor
Kristen Andersen (formann), heyesterettsadvokat Brynjulf Bull,
skoledirekter Erling Fredriksfryd, skuespilleren Jern Ording
og professor Arnljot Stremme Svendsen med konsulent Gunnar
Neseing som sekreter.

Komiteen avga innstilling 20. november 1967, og som
vedlegg til immstillingen fulgte utkast til 1) overenskomst
om skuespillernes lenns- og arbeidsvilkdr (tariffavtale),

2) reglement for turnéer, 3) arbeidsreglement, 4-5) skjema
for personlige arbeidsavtaler (heldrsengasjement og engas je-
ment for enkeltstfende skuespill)og 6) avtale om samarbeide-
utvalg. Komiteflertallets innstilling —=nr kortfattet og
beetod i1 det vesentlige av kommentarer til de vliktigste
bestemmelser 1 de nevnte utlkmst, smrlig utkastet til tariff-
avtale 1 vedlegg 1. Det er nevnt at man har funnet & burde
oppgi normalkontrakten "for i stedet & spalte den opp i

en tariffavtale, et arbeidsreglement og et skjema for
personlige arbeidseavtaler". Man kommer senere tilbake til
komiteens merknader om de sporsmdl som n& er brakt inn for
Rikslonnsnemnda, og fimner for evrig ikke grunn til & gjlere
rede for innholdet av komiteens innstilling og de newvnte
utkest. Det kan tilfeyes at et av komiteens nedlemmer,
professor Stromme Svendser, 1 et tillegg til innstillingen
foretok en nmrmere vurdering av norske ekusspilleres lsnne-
og arbeidsvilkér, blant annet pd grunnlag av en sammenligning
med de tilsvarende forhold i Denmerk og Sverige, og at

dette medlem i sin seruttalelse ogsd gikk inn p& hvilke
gkonomiske konsekvenser det kan ventes & f& om vilkirene blir
endret 1 samevar med komiteens forslag og med de lennssatser
som har vert antydet. Professor Stromme Svendsen fant

for evrig ikke & kunne slutte seg til komiteflertallets
forslag til bestemmelsen om prevetid.

Umiddelbart etter at komiteinnstillingen var avgitt,
gav De norske teatres forening overfor Kirke- og undervisnings-
departementet uttrykk for at foreningen regnet med & fa
adgeng til & gi uttalelse om innstillingen, og henstilling
om dette ble gjentatt i foreningens brev av 29, januar,



21. og 26. februar 1968 til departementet. Med brev av

5, mars 1968 sendte departementet komiteinnstillingen til
Norsk Skuespillerforbund og til De norske teatres forening
og uttalte "at grunnlaget for partsforhandlinger er til
stede og kan innledes". I et nytt brev av 21, mars 1968
ti1 departementet fremholdt foreningen at innstillingen
gjelder "i en rekke prinsipielle spersmfl vedkommende
teatrene og lennsforholdene som det er rimelig at man
soker avklaret fer det pd grunnlag av innetillingen etableres
forhandlinger mellom Norsk Skuespillerforbund og De norske
teatres forening". I brev av 6. april 1968 til foreningen
fastholdt departementet at det ansd "grunnlaget for parte-
forhandlinger & vere til stede pA basis av den foreliggende
komiteinnstilling", og det ble i den forbindelse vist t1l
avenitt III 1 avtalen av 16. september 1966 som er gjengitt
ovenfor,

I april-mai 1968 ble det en skriftveksling mellom
partene. Det viste Beg & vere enighet om 4 la den tidligere

ormalkontrakt avl-ae av en tariffavtale og et arbeids- ‘
reglement, men for evrig var det uenighet. Norsk Slkuespiller-
forbund uttalte i brev av 18, epril 1968 at forbundet "gluttet
seg til det utkast til tariffavtale som komiteens flertall
har fremsatt", st "Det som stAr Apent i dette utkast er
sterrelsen av skuespillernes lennstillegg", og forbundet
krevet 1 brevet betydelige lennstillegg. De norske teatres
forening gav i flere brev uttrykk for at bdde lennsspersmélene
og en del av de foresldtte bestemmelser om arbeidsvilkirene
pAtte bli gjenstend for nermere forhandlinger mellom partene,
Forbundet anmodet i brev av 14, mai 1968 om at foreningen

fer forste forhandlingsmote mAtte oversende et konkret
forslag til lomnsaviale, men foreningen svarte i brev av

20, mail 1968 at den - av grunner som det ble gjort rede for -
ikke fant & kunne etterkomme demne anmodning.

P4 grunnleg av komiteinnstillingen og den skrifi-
veksel som var fert, ble det 7. og 19. juni 1968 holdt
forhandlingemgter mellom partene. I det eist nevnte mote
fremmet De norske teatres forening et forslag om lenns- og
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arbeidsvilkér i teriffperioden 1968-70, men Norsk
Skuespillerforbund svarte i brev av 20. juni 1968 at
forbundet fant forslaget "helt uantagelig®". I brevet
ble det gitt uttrykk for at partene serlig med hensyn til
provetiden og lemnsvilkdrene stod s& langt fra hverandre
at det mAtte vere mer tilfredsstillende om Riksmeglinge-
mannen overtok ledelsen av forhendlingene, Riksmeglings-
mannen ble underrettet om dette ved brev av 25. juni
1968 fra foreningen og ved brev av 28. juni 1968 fra
forbundet. Den noedvendige orientering om saken ble gitt
dels ved at tidligere brev og forslag ble lagt fram, dels
ved at foreningem i brev av 19. august 1968 og forbundet
i notat av 27. august 1968 gjorde nermere rede for sine
standpunkter.

Rikemeglingsmannen holdt megter med partene
28, august, 5.5 16. og 27. september 1968, Megling ble
foretatt dels i1 smrmeter, dels i fellesmeter. Det ble
ikke oppnAdd enighet, men partene vedtok et forslag fra
Riksmeglingsmannen om st tvisten skulle henvises 1il
avgjorelse i Rikeslennsnemnda. Det heter i Riksmeglinge-
mannens metebok:

"I mpte 27. september fremsatte meglingsmannen dette

forsleag:

Den foreliggende tvist om opprettelse av tariff-
avtale m.v. henvises til avgjerelse av Rikslennsnemnda,

Jfr. lov av 19. desember 1952.
Partene er enige om at nedennevnte bestemmelser

immgAr som ledd i Riksleunsnemndas avgjerelse,

Vedlegg 1 1 Innstilling av 20, november 1967 om skue-
epillernes lenns- og arbeidsvilkir gjeres gjeldende
med disse tilfeyelser og unntak:

a) I overskriften (side 20) inntas Riksteatrét som
avtalepart ved siden av de andre teatrene,

b) Rikslemmenemnda fastsetter minstelenn i henhold
ti1 § 3, 2. ledd,

c) § 3, 3. ledd, § 4, 4. ledd, § 6, 1, ledd og § 9,
l, ledd umnntas.

1.
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d) § 8, 8. ledd bibeholdea med den endring at ordene
inormalkontraktens bestemmelser" erstattes med

"tariffavtalens bestemmelser".

e) Overenskomsten gjelder fra 1. september 1968 og til
31. asugust 1970, dog sAledes at den ansees fornyet
for 1 - ett Ar hvis den ikke er oppsagt innen
1. februar 1970.

f) Rikslonnsnemnda fastsetter den i protokolltilfersel
(side 23) nevnte lenn.

2, Vedlegg 2 i Innstilling av 20. november 1967 om skuespiller-
nes leonne- og arbeidsvilkdr gjoeres gjeldende med den
endring at § 3, 1. ledd, skal lyde slik:

"Teatret serger for at innkvartering skjer pd hotell
av hoy standard eller, pd steder hvor dette ikke er
mulig, ph det beste hotell eller innkvarteringssted,
og pd enkeltverelser hvor dette er mulig, samt
daglig bad hvor dette er mulig."

3, Vedlegg 3 i Innstilling av 20. november 1967 om skue-
spillernes lenns- og arbeidsvilkér gjeres gjeldende.

4. Polgende bestemmelse vedkommende dukketeairene:
npariffavtalen omfatter ikke engasjementer ved dukke-

teatrene,
Partene skal straks oppta forhandlinger om egen

tariffavtale for Norsk Skuespillerforbunds medlem-
mer, som engasjeres ved dukketeater. Ved dette er
intet prejudisert vedrerende den verserende sak i
Arbeidsretten om oppsigelse ved Oslo Nye Teater."

Etter dette fAr Rikslennsnemnda til avgjerelse:

1) TFastsettelse av de bestemmelser som skal gjelde for sé
vidt anghr vedlegg 1, § 3, 3. ledd, § 4, 4. ledd, § 6,
1. ledd og § 9, 1. ledd (foruten den ovenfor under 1 b)
og 1 £) nevnte lenn).

2) TFestsettelse av generelle tillegg gjeldende fra henholds-
vis 1. september 1968 og 1. jenuar 1969 og en ramme for
ytterligere generelle og individuelle justeringer for
tariffperioden.

I denne forbindelse er partene enige om st felgende
bestemmeleer innglr som ledd i1 Rikslennsnemndas avgjerelse:

a) Indekahestg%%elses
vis stisk Sentralbyrfs nye konsumprisindeks

(1968 = 100) pr. 15. juli 1969 eller senere viser stig-
ning eller fall p& minst 5 poeng i forhold til indeks-
tallet pr. 15. jenuar 1969, kan Norsk Skuespillerforbund

i tilfelle av stigning og De norske teatres forening 1
tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger om regulering
av lennen. Reguleringskravet er maksimalt begrenset til
en regulering som svarer til den prosentvise endring i
konsumprisindeksen.

Blir partene ikke enige ved forhandlinger om regulering,
kan den part som har fremsatt krav innen 14 dager etter
at forhendlingene er slutt, si opp tariffavtalen med
1 -en- mdneds varsel for & seke gjennomfert en lenns-
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regulering innenfor den ramme som c¢r angitt 1 forste

avenitt.
Protokolltilfersel:
gning atistisk Sentralbyris konsuwuprisindeks son

skyldes en eventuell omlegging av tkattssystemet, gir
ikke rett til regulsriug otter rforansiAende bestemmelse.
Likevel kan en slik stigning reise problemer som det

ber vere adgang til & drefte culv on teriffavitclen ilko
er utlepet. Partene er derfor cnige om at hver av dem
ken kreve forhandlinger nir lonsumprisilrdeksen som felge
av de foran newmte forhold wulitte bz ovoersikredet " den
rede strek". Leder forhendlingenc altke til enighet,

har hver av partene oeneot innen 14 dagor deretter adgang
til & ei opp tariffavialen med * --en- mineds varsel.

b) Partene er enige om & anbefele at toppgasjene sekes
hevet. Som et mAl for toppgasjen ber denne sekes plassert
inmmenfor den ramme som er bestemt i Statcns sjefregulativ
ved de teatrene som har de eisonomisle Torutsetninger til
dette.

Videre skel Rikslennsnemndc treffe avgjewrelse om krav
fre Norsk Skuespillerforbund oam ekstra lonnstillegg for
skuesplllere p& Den Naiionale Scena.

Dessuten skal Rikslennen~ianda treffe avgjerelse onm
felgende krav fra Norsk Skxuespillerforbund:

"For skueepillere som medvirker i enkelt rollc skal
gasjen fastsettes sli't at den ovrogaet ! wAnedsgenje
minat svarer til de minstcgasjer oom exr fastesatt Zor
medlemmer av Norsk Slmuecpillerforovnd engasjert pd
drskontrakt."

Partenes represententer arklerte a% d2 vedtok
forelaget."

Det skulle vere grunn til ° an%e st Aet syston son
nd etableres ved at den tidl.gere nnrralkontrzki avlsses av en
tariffavtale, et arbeidsreglemert og ;ervuvialige arbeidsavialer,
vil bli opprettholdt i tiden som romrer,; me: det er fra bezgue
elder presisert at iallfell en dcl av de enkeltoestermelssr
som kommer til anvendelse i pcrioden 196E--70, mi snses som
rent midlertidige. Selv niir det gjelder bestemmelser som
partene for denne periode er blitt enige om, og som derfor
ikke skal vurderes av memnda. vil da2t derfcxr std partens
fritt & reise krav om endringer i den uts“rckning de slmulle
finne dette nedvendig etter at bestemmelssne or prevd i
prakeis. Med denne reservasjon er partene enige om for
perioden 1968~70 & godta vedlegg 2 og 3 til komiteinnstillingen
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av 1967 som turnéreglement og arbeidsregloment - dog B4 &b
det i turnéreglementets § 3 ferste ledd pjeres en endring
som ble avtalt under forhandlingene for Riksmeglingsmannen -
og videre & godta vedlegg 1 til koniteinnsetiliingen eom
tariff%vtale for sh vidt angdr bestemmelsens i 8§ 1, 2, 3
farste/fjerde ledd, 4 ferste, annet,iredje og femte ledd,
5, 6 annet til tolvte ledd, 7, 8, 9 arnot ledd, 10, 11,

12, 13, 14, 15, 16 og 17. BSom det zar frem av Rikemeglings-
mannens metebok, er partene vidsre enige om 1) at tarif>.
evtalen og reglementene ogel skal gjelde for skuespillerne
ved Riksteatret, 2) at tariffavtelen ikle skal gjelde

engas jementer ved dukketeatrene og 3) at det i tariffperioden
1968-70 skal gjelde samme indekspestemmelse som for offent-
lige tjenestemenn (Jjfr. St.prp. nr. 140 for 1967/68, vedlesg
A side 42).

I komiteinnstillingen ev 1967 er det utselt at
komiteen pd et enkelt punkt "har funnet & burdec fremsette et
konkret forslag pA4 lennsplaner', i1det man 1 § 3 1 utkasten
ti1 tariffavtale har foreslatt "en ensiemnitets~-Torankret
opptrepping av minstelennen”. 3Jestemaclee: i utkastets § 3
tredje ledd har denne ordlyd: “Btter 4. 8 og 12 &re virk-
somhet ved samme teater cller ved Jorskjrllige teaire sor
omfattes av demne overenskomst, g#lrml minstelennon vere

henholdsvis kr. x, kr. y og kr. s". Lomitesn J2r blant
annet lagt vekt pd "at man i Danwark og 8verige har praktisext
en lignende ordning og i den torbindelse har gode erfar-
inger" (innetillingen side 5 forste spalte).

Under forhendlingene for neinda hor det vist seg @

vere tvil om forstBelsen av utirykkeuhicn "4, 8 og 12 Ars
virksomhet". Etter det som er oprlyst, har ingen_gv parieil?
vurdert hvordan forholdet ber ordnes for 3 vidt det har
vert kortere eller lengere avbrudd i ved:ommende skuespil-
1ers virksomhet ved teatrene. TFor gvrig er partene uenige
om hvorvidt det skal tas hensyn t#il virksorhet fer 1. sept:-
ember 1968. Dette gjelder aelv for det t1lfeile =t virk-
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somheten har vert sammenhengende, Nemnda har sekt & f&
nsrmere klarlagt hvilke ansiemnitetsordninger som blir
praktisert i vAre naboland. Om ordningen 1 Sverige er
opplyst at det der gis Arlige tillegg de 3 forste drene etter
at en skuespiller har oppnadd den fastsatte minstelenn. Om
det danske lawssystem er opplyst at skuespillerne i stor
utstrekning f&r Arlige tillegg, men at denne ordning er ledd
i et ellers sterkt differensiert lennsregulativ, idet de
enkelte skuespillere blir plassert 1 forskjellige lemnsklaeser
etter kvalifikasjoner. Det er ulike regulativer for Det kgl,
Teater og landsdelsscenene, og innenfor hvert av disse
regulativer er det tre ulike lennsklasser med 88 store
intervaller at topplenn i en lavere lennsklasse ikke nir opp
til begynnerlemn i neete klasee. Overgang til heyere lenns-
klasse skjer individuelt etter kvalifikasjoner., Man har
dessuten et syetem med "swrlige tillegg" som langt fra alle
opprdr. Etter den ordning som praktiseres i Denmark, synes
ansiennitetstilleggene bare & lede til beskjedne modifikas joner
i det grunnleggende prinsipp om individuell lennsplaseering
etter kvalifikas joner.

I mete 13. januar 1969 er partene blitt enige om at

ordningen med ansiennitetstillegg ikke vil kumme gjennomferes
med virkning for perioden 1968-70, og de har i den anledning
gitt felgende fellesuttalelse:

"Efter forhandlingene i Rikslennenemnda viste det sig at

spersmblet om & etablere en anciennitetsforankret opptrapping

av minstelennen - enten efter De norske Teatres pAstand

eller efter Norsk Skuespillerforbunds péstand - vil by pé

en rekke aktuelle vanskeligheter, serlig av teknisk art.

Partene er derfor enige om & frafelle sine plstander vedkom-

mende § 3, tredje ledd og & henvise ogséd dette spersmdl til

arbeidsutvalget idet partene understreker sin positive vilje

til % f%nna frem til en anciennitetsordning i en tilfredstil-
ende form."

I samsvar med bestemmelsen om turnévirksomhet 1 § 12 a
ferste ledd 1 den tidligere normalkontrakt av 1957 er § 9
forste ledd i komiteutkastet til tariffavtale gitt denne
ordlyd: "Skuespilleren har i inntil 30 dager i sesongen
plikt til & delta i de turnéder, som teatret mitte sende ut.
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For turnévirksomhet utover 30 dager i sesongen kan det
sluttes seravtale mellom et teater og dets ekuespillere.
P4 turnéhar skuespilleren krav pd halv dage gas)e ekstra
for hver dag turnéen er ute". Riketestrets turnévirk-
somhet ver i normalkontreXten regulert ved serlige reg-
ler i § 12 b som naturlig nok ikke inneholdt ncen slik
begrensning som bestemmelsen 1 § 12 a ferste ledd. N&r
tariffavtalen for 1968-70 ni ogsi skal gjelde for skue-
spillers ved Riksteatret, er partene enige om at det er
nedvendig & presisere at den foroslitie bestemmelse i
utkestets § 9 ferste ledd her ikke kommer til anvendelse.
Normalkontrakten av 1957 hadde videre en protokolltil-
fercel ¢ med denne ordlyd: "For turnévirksomhet ved Det
Norske Teater, Rogaland Teater og ! rondelag Teater opp-
rettes seravtale, idet teatrenes statutter blir lagt til
grunn, basert p& halv dags gasje eksira." Noea tilsvarende
reservasjon er ikke teatt i komiteutkastets § 9 ferste ledd
som bare sier at det - for alle teatre - kan sluttes sar-
avtaler, men partene er enige om at det for perioden
1968-70 ikke skal gjennomferes noex bagrensning 1 den
turnéplikt som har vert gjeldende Ffor 3xicopillerne ved
Det Norske Teatret og ved Iogaland Toater. For skuespil-
lerne ved de evrige teatre har Yorsk Slnespillerforbund
tatt det standpunkt at bestemmeleen om turaéd likt 1
tariffperioden 1968-70 ber formes i scmsvar zed komite-
utkastete § 9 ferste ledd. Do norsl:e teatres forening har
vert uenig i dette. Til stotte ior en ntvidelse av
turnéplikten er serlig pAberopt &t teatrens overfor de
bevilgende ryndigheter anser seg forpliktet til & gi

flest mulig forestillinger ui over londet, og begrensningen
i den foreslitte § 9 forste ledd gjer detumulig £ oppfylle
denne forpliktelese. Det er videre anfort at den fore-~
sladtte bestemmelse gjor det vauslkelig for de evrige

teatre & gjennomfeore samarbeidet med Rikstcatret pd en
tilfredsstillende mAte. Under forhandlingene mellom
partene og for nemnda har De norske teatres forening
krevet at skuespillerne ved Nationaltheatrei, Oslo Nye
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Teater, Den Nationale Scene 0§ Tyendelag Teater gkal ha
plikt ti1 & delta i turnder inntil 70 dager i esesongen,
eventuelt med den begrensning at ingen turngbkel vare mer
enn 45 dager, og et teatret i samarbeid med skuespillernes
$111itemenn skal ha plikt til & seke gjennomfert en rimelig
girkulas jonsordning. Norsk Bluespillerforbund har fremholdt
at en slik utvidelse av turniplikten vil kunne volde store
ulemper for skuespillerne, at en utvidelse ikke under noen
omstendighet kan gjemnomferes fer spersmilet er nsrmere
utredet, og at spersmil om endringer i turntplikten ikke er
tatt opp og vurdert i komiteinnstillingen av 1967.

Under et mete i nemnda 13. jenuar 1969 er partene
blitt enige om at spersmilet om turnépliktens omfang ber
utredes av det arbeidsutvalg partene vil oppnevne, at det
ikke ber foretas noen vesentlig endring 1 utkastets § 9
ferste ledd fer denne utredning er foretatt, men at partene
i fellesskap vil soke & medvirke til at det kan sluttes
sgravtaler om éen hensiktemessig g jennomfering av turné-
virkeomheten. P& dette grunnlag er partene blitt enige om
at bestemmelsen i § 9 ferste ledd i tariffavtelen for 1968-T0
gis denne ordlyd:

nSkuespilleren har i inntil 30 dager i sesongen plikt
til & delta i de turnéer, som teztret madtte sende ut, For
turnévirksomhet utover 30 dager i sesongen ken det sluttes
sgravtaler mellom et teateybg dets skuespillere. § 6 annet
ledd annet pkt. har tilsvarende anvendelse. For Det norske
teatret, Riksteatret og Rogaland Teater gjelder om omfanget
av turnéplikten den ordning som har vert vedtatt eller
prektisert inntil 1. september 1968. P& turné har skue-
spilleren krav pd halv dage gesje pketra, for hver dag
turnéen er ute.l

Etter dette skal nemnda gjere rede for partenes
anfersler om de sporsmdl som fortsatt er omtvistet, og som
nemnde derfor mi avgjere.

De norske teatres forening har i det vesentlige
anfort:

1. Teriffavtalens § 3 annet ledd.

Ved evtalen av 16. september 1966 ble minstelennen
vesentlig forheyet, men teatrene er likevel enige 1 at den
n8 gjeldende minstelenn pd kr. 19.570 ber okes betydelig.
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Det md her legges vekt ph at gkuespillerne g jennomglr

en krevende utdannelse ved Stetens teaterskcle, og at de
ferst flere Ar etter end?d eleviid kan fylle vilkdrene for

4 oppnd tariffestet minstelenn etter tariffavtalens § 3
annet ledd. Teatrene regner med at de bevilgende myndig -
heter vil he serlig forstBelse for at caettopp winimums-
lonnen for skuespillere gjeres til gjenstand for en niva-
forskyvning. Selv om det ikke er meningen & knytte denne
minstelenn til noen bestemt klasse i Statens lonnsregulativ,
her De norske teatres forening denne gang funnet det rimelig
& ta utgangspunkt 1 regulativets Xlasse 13, og foreningen
har derfor fumnet at pinstelennen fra 1. september 1968

per settes til kr. 25,360,- pr. Ar.

2, Tariffavtalens § 3 tredje ledd.

De norske teatres forening har hatt sterke betenkelig-
neter overfor komiteforslaget av 1967 om ansiennitetstillegg
til tariffestet minstelenn etter 4, 8 og 12 &r. Selv innen
et lennsregulativ hvor hele stillingsgrupper blir plassert
i pestemte lennsklasser i forhold t%il utdannslseskrav,
arbeidsoppgaver 0g ansversforhold, ville storre ansiennitets-
tillegg etter det nevnte menster vere helt ysedvanlig.

Det er enn mer grunn til & tvile pd at on glik ensiennitets-
ordning vil virke heldig i en virkeomhet bygget ph engasje-
penter for et Ar om gangen med individuell lennsfastseticzlse
basert ph den enkelte skuespiilers kvalifikas joner.

For s& vidt dette system slktal opprettholdes - 0Of det er
begge parter enige om - kan dat neppe vare i skuespillernes

og teatrenes interesee semtidig & anvende en ansiennitets-
ordning som vil tendere mot lenncmesslg likestilling

for en vementlig del av de gkuespillere som blir engasjort.
Somfer nevnt har De norske teatres forening i partenes
fellesuttalelse av 13. januar 1969 gitt uttrykk for
positiv vilje i1 & finne fram til en ansiennitetsordning,
men etter foreningens oppfatning mé det neye overveiles
nvilken ordning som kan sikre skuespillerne en rimelig
lenn og semtidig jnnpasses i det lennssystem for skue-
spillere som ellers gjelder i Norge.
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De norske teatres forening kan pd ingen mite godta
den pistand Norsk Skuespillerforbund nd har nedlagt om
"personlige tillegg" for skuespillere over 56 &r, En
varig ordning av denne art vil etter foreningems oppfatning
vere meget uheldig. Det kan heller ikke vere grunn til
midlertidig & gl slike "personlige tillegg", og selv om
det ble presisert at tilleggene skulle vare midlertidigse,
ville de i tilfelle bringe spersmAlet om en ordning med
ensiennitetstillegg inn i et uheldig spor.

3s Tariffavtalens § 4, fjlerde ledd.

Komiteutkastet av 1967 har 1 § 4 fjerde ledd en
b estemmelse om at en skuespiller har krav pd emrekilt godt-
gjerelse for hver deltakelse i mer enn en barneforestilling
i sesongen, dog 88 at juleteaterforestilling og skoleteater-
forestilling ikke regnes med.

Dette forslag kan teatrene ikke godta. Regelen
vil fere til urimelig ulikhet i skuespillernes inntekte-
forhold ved teatre hvor barneteaterforestillinger er en
kontinuerlig virksomhet med stadig vekslende repertoar.

Det vil vere meningsleet om en skuespiller som blir engasjert
nettopp med henblikk pa barneteatret, skal ha emrekilt godi-
gjorelse for & delta 1 mer enn en slik forestilling 1
sesongen,

Det nevnte forslag er ikke grunngitt i komi teinn-
stillingen av 1967, men teatrene har forstdtt det B& at
skuespillerne av hensyn t11 sine kunstneriske interesser
og Bin karriere gjennom den foresldtt bestemmelse vil ha
et vern mot & bli "henvist" til varneteatervirksomheten i
sterre utetreiming emn de kunne forutee ved engasjementet.
741 dette er for det ferste & si at barneteatervirksomheten
har stor oppdragende verdi og p4 lengere sikt vesentlig
betydning for blde skuespillerne og teatrene. Men selv
om det skulle vmre mulighet for at en skuespiller ved
deltakelse i barneforestillinger kan bli stilt "i skyggen®,
vil dette ikke kumne noytraliseres ved en regel om ekstra
godtgjerelse. Teatrene md bestemt motsette seg en slik
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ordning, men de har intet imot at skuespillernes syn

i en eller annen form kommer til uttrykk i tariffavtalen.
Selv om man etter teatrenes oppfatning ikke har praktisk
erfaring for at det er behov for en regel av denne art,

har de derfor nedlagt pistand uvm av det i § 4 fjerde ledd
blir bestemt at teatret i samrdd med eskuespillernes
tillitesmenn skal seoke & gjennomfere en rimelig sirkulasjons-

ordning.

4, Tariffavtelens § 6 forste ledd.

Komiteutkastets § 6 er delt inn i tolv ledd. For
nemnda er tvisten begrenset til & gjelde § 6 forste ledd,
men De noreke teatres forening har funnet grumn til 4
presisere at teatrene har s4 sterke innvendinger mot
utkastet at de ikke som en varig ordning vil kunne godta
at provetiden reguleres 1 samsvar med de bestemmelser komiteen
har foreeldtt. Selv om tvisten for inneverende tariff-
periode bare gjelder speorsmilet om nidr prevetiden kan
begymnme om formiddagen, har De norske teatres forening
ensket & gjere rede for sitt syn pd prevetidsordningen.

Komiteutkastets § 6 inneholder en lang rekke bestem-
melser som etter teaterledernees ng teatrenes oppfatning
avgjort vil hindre en tilfredsstillende utvikling nér det
gjelder forestillingenes kvalitet og effelliiv ekonomisk
drift ev teatrene. Utkastet har -- Til dels p& ocamme méte
som tidligere gjeldende prevetidsvesiemucleer - et nett
av regler som begrenser teatrele o'jycingerett. Dette
skjer gjennom nitide forskrifter om tidepunktet for og
varigheten av prevene og videre ved pdbud og forbud av
et immhold og en rekkevidde som er ukjeant i andre
virkeomheter.

BAde skuespillerne og teatrene har interesse av at
prevetiden innen visse rammer blir fastlege 1 tariffavtalen,
FAr det 1kke har vert mulig & Lomme til enighet, skyldes
dette ikke minst at en del skuespillere oged deltar i
prever i Norsk Rikskringkasting K og at de ti1l dels oppuar
en vesentlig biinntekt gjennom kringkastingen. Sporsmilet
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om adgang til biinntekter m& selveagt vurderes ut fra

de lenninger skuespillerne oppnlir ved teatrens, 8lik som
lenningene n& er =~ og enn mer for sd vidt de med virkning
for inneverende tariffperiode igjen blir vesentlig forheyet -
mé teatrene eom arbeidsgiver ha krav pi at man ved fast=
setteleen av provetiden primsmrt tar hensyn til teatrenes
behov for &4 kunne forberede forestillingene sf godt som
mulig. Norsk Rikekringkasting og andre biarbeildsgivere
ken heller ikke ha sterre vanskeligheter med & innrette
seg etter provetiden ved teatrene selv om denne fastset-
tes pd den mhte teaterlederne finner nedvendig, Hensynet
t1l det mindretall av skuesplllere som oppndr vesentlige
biinntekter, kan under ingen ometendighet vere avgjerende
for hvordan prevetiden skal fastsettes. Selv om hoved=
trekkene i prevetidsordningen mi vere generelle, burde
det for evrig ikke vere npdvendig at en bestemt ut-
formet prevetidsordning i1 sin helhet skasl gjelde ved alle
teatre i landet.

For teatrene og teaterlederne var komlteutkastet
om prevetidsordningen en stor skuffelse. I en tid hvor
det stilles de sterste krav til forberedelsen av forestil-
liggene, har komiteen foresl&tt en forkortelse av prevetiden
som allerede pA forhAnd var kortere ved norske teatre enn
ved teatrene i andre lend. Under henvisning til det som
er nevnt ovenfor og til professor Stremme Svendsens ser—
uttalelse 1 komiteinnstillingen, har teatrene sterkt
fremholdt at de ikke kan oppgi sitt krav om en bedre
pravetiﬁssordning. Som eksempler pl Blike ordninger er
nevnt:

"A, Hver skuespiller har en samlet ménedlig
arbeidetid p4 teatret som innenfor rammen av visse gremser
kan plasseres ph dager og tider etter teatrets behov., Som
alternativer kan nevnes:

8., 145 timers arbeidsmined, ukemsksimum 45 timer, preve-
tiden innenfor k1. 10.00 og k1. 16.00, unntaksvis for
skuespillere som ikke spiller om aftenen ogséd mellom
Xl, 19.00 og 22.00, eller k1. 20.00 og 23.00,
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b. 100 timers arbeidsmined for prever, tilsvarende plassering
av tidsgrensene.

B, Hvert teater disponerer den enkelte skuespiller
til prever et antall timer pr. dag, €om kan plasseres
innenfor viesse tidsgrenser etter teatrets behov.

a, 4 timer mellom kl. 10,00 og 15,00, unntaksvis, f.eks,
med de lokale tillitsmenns godl:jennelee, 5 timer mellom
xl, 10.00 og 16.00, Kveldsprover, for skuespillere
som ikke spiller samme dag, wellom kI. 19.30 (20,00) og
22,30 (23.00).

b. 4 timer mellom k1. 10,00 og 15.00 (14.00?) for skue-
gpillere som spiller samme dag, 6 timer mellom
kl. 10.00 og 18.00 for skuespillere som ikke gpiller
samme dag." .

Por tariffperioden 1968--70 har De norske teatres
forening likevel etter omstendighetene funnet & burde godte
at provetidsbestemmelsene 1 komiteutkastets § 6 gjeres
gjeldende med den endring at prevetiden kan begynne kl. 10
om formiddsgen, det vil ai en halv time tidligere enn
ifelge utkastets § 6 ferste ledd, Denne endring kan til-
synelatende virke lite betydningsfull, men etter teatrenes
oppfatning er det viktig & f& sldtt fast 1 teriffavtalen
at et teater kan velg & begynne prevetiden k1, 10. Dette
kan i vieee tilfelle vere av vesentlig betydning ved for-
beredelsen av en forestilling. Ved vurderingen av kravet
mé oged tes hensyn til at teatret etter § 6 ferste ledd
vil ha plikt til s& vidt mulig & begynne provetiden k1. 11,
og at teatret md treffe sitt valg for avert kvartal som
helhet. Dette siste vil 4i%ke innebore at prevetlden i
ti1felle m4 begynne kl, 10 e% helt kvartal, men at teatret
p4 forbénd md gi underr:luing om hvilke deler av kvartalet
prevetiden skal begynne ki. 10.

5, Protokolltilfersel 1 om godtgjerelse for

. __enkeltroller.

De norske teatres forening har funnet & kunne godta
den protokolltilfcrsal Forsk Skuespillerforbund har fore-
sldtt om at skuespiller som er medlem av forbundet, for
medvirkning 1 en enkelt rolle skal ha en godtgjerelse sor
minst svarer til tariffestet minstelenn p& &rskontrakt
for skuespillere. Foreningen har dog foreslétt den
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endring i ordlyden at godtg jerelsen skal n"fasteettes slik
at den omregnet i ménedsgasje for 26 dager minst sverer
til" den fastsatte minstelenn.

6, Protokolltilfersel 2 om minstelenn for
premiere-glever,
I tetrektning av at det kreves 4 &rs utdannelse

ved Statens teaterskole og at elevene normalt har examen
artium eller tilsvarende utdannelse pa forhénd, er teater-
foreningen enig i at minstelennen for premiere-elever ber
forheyes vesentlig. Foreningen mener at den ber settes
til kr. 18,000 pr. &r.

7. Protokolltilfersel 3 om oppnevning av et
___erbeidsutvalg,

De norske teatres forening har presisert at den
ordning som etableres for s-grsperioden 1968-70, etter
foreningens oppfatning md anses som rent midlertidig.

Det er neye sammenheng mellom skuespillernes arbeidsvilkar
og deres 1ennsforhold, og de endringer som nd gjennomferes,
vil til semmen lede til betydelig gkte utgifter. Teatrene
kan ikke som en varig ordning binde seg t11 dette uten &

ha et sterkere ekonomisk grunnlag svm bare vil kunne skapes
i1 samarbeid med statlige og kommunale myndigheter. Med
utgangepunkt i komiteutkastet av 1967 vil for evrig tariff-
avtalen for 1968-70 til dels f4 et innhold som teatrene
ikke kan.akseptere pi lengere gikt. Det er under disse
omstendigheter nedvendig at partene allerede n& oppnevner
hver sine representanter i et arbeidsutvalg som fAr 1
oppdrag & vurdere behovet for endringer 1 tariffavtalen,
eventuelt ogsi i arbeidsreglementet og turnéreglementet.
Pormdlet md ferst og fremst vare i1 god tid fer utlepet

gv perioden 1968-T70 & skape best mulig grummlag for
realistiske forhandlinger om ordningen i neste periode.

Men det er ogsd mulig at partene gjennom dreftelser 1
utvalget vil komme til enighet om endringer som kan

g jennonferes fer utlepet av inneverende periode,

Som det gér fram av Riksmeglingsmennens metebok,
er partene blitt enige om at overenskomsten for 1968-70
skal snses fornyet for et &r hvis den ikke blir sagt opp
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innen 1, februar 1970. Dette skyldes at det ifelge
Riksmeglingsmannen er nedvendig & he en oppsigelseafrist.
Teaterforeningen fant da ikke grunn til &4 motsette meg en
bestemmelse som nevnt, men det ble presisert et dette ikke
endrer det forhold at ordningen for 1968-70 etter foreningens
oppfatning mé anees som en preveordning.

8. Generelle lennstillegs,

De norske teatres forening har gjort gjeldende at
skuespillerne 1 samsvar med den gjennomferte ordning for
offentlige tjenestemenn i staten og kommunene ber f&
generelt lonnstillegg med 7% pr. 1, september 1968 og
ytterligere 2 # pr. 1. Januer 1969. Det mé i denne for-
bindelse merkes at den minstelenn som festeettes 1 tariff-
avtalens § 3 armet ledd, er lennen pr. l. september 1969.
Det skal derfor ikke gis 7 % tillegg til den minstelenn
som fastsettes, men lennsforheyelsen for den enkelte skue-
spiller vil i alle tilfelle bli minst 7 % i forhold til
den tidligere lenn pr. 31. augus?® 1968.

Etter teaterforeningens oppfatning er det ikke
grunnlag for & fastsette heyere generelle lomnstillegg eun
de nevnte 7 % + 2 % som skal gjelde for alle skuespillere.
Men ved siden av disse tillegg kan det vere grumn til &
foreta individuelle justeringer.

Til troes for at teatrene egentlig ikke har ekono-
misk bereevne til & dekke lonmeekinger ut over de fer nevnte
generelle lonnstillegg, har De norske teatres forening
funnet at skueepillerlenningene ved hvert teater ber eokes
med ytterligere 3 % 1 forhold til de totale lenninger for
skuespillerne pr. 31. august 1968. Dette belep mid - med
fradrag av den lennseking forheyelsen av minstelennen 1
§ 3 annet ledd ferer med seg - anvendes til individuelle
justeringer. Det mé vere riktig at dette ytterligere
belep fordeles mellom de skuespillere som lennsmessig star

for lavt i forhold til andre.
10. Ekstra lemmnstillegg for skuespillerne ved

en nationale Scene.

De norske teatres forening kan ikke godta kravet
om ekstra lenmetillegg for gkuespillerne ved Den Nationale
Scene. For det ferate har teatret ikke pkonomisk evne til
& bere den merutgift dette ville innebmre. Men dessuten
er Get ikke pd noen mate godtgjort at det i forhold til
skuespillerne ved alle andre eatre ville vere riktig &
gi et slikt eketra lonnstillegg. BEt krav av demne art
kan ikike uten grundig forberedende behandling tas opp 1
forbindelse med en tariffrevisjon.

M
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De norske teatres forening har for Riksl.nnsnemnda
nedlagt denne

padstand:
I

"Engasjement ved teatrene av medlem av Norsk Skuespiller-
forbund skal skje p&d basis av det utkast til tariffavtale som er
inntatt som vedlegg 1 1 Innstilling til skuespillernes l.nns-
og arbeldsvilkir av 20. november 1967 (side 20-23), med de
unntak, tillegg og endringer som nedenfor bestemt,

Reglement for turnéer og arbeidsreglement skal i
teriffperioden fastsettes i samsvar med vedlegg 2 og
vedlegg 3 1 innstillingen (eide 23-25) med de unntak, tillegg
Og endringer som er swrskilt bestemt nedenfor.

Tariffavtalen og reglementene skal ogsf gjelde for

Riksteatret.
Det etableres et arbeidsutvalg med representanter for

Norsk Skuespillerforbund og De norske teatres forening for &
spke & komme frem til en narmere avtale om tariffavtalens
mgnster og dens enkeltbestemmelser innen utlgpet av 2-4rs-
perioden.

II

Tariffavtalens § J,annet ledd skal i avtaletiden lyde

slik;
"For skuespiller som er medlem av Norsk Skuespiller-

forbund, gjelder en minstelynn pd kr. 25.360 pr. ar."
III
Tariffavtalens § 4, fjerde ledd skal i avtaletiden lyde

slik:
"For s4 vidt det for skuespiller blir aktuelt & med-

virke 1 mer enn én barneforestilling i sesongen, dog slik at
Juleteaterforestilling og skoleteaterforestilling ikke medregnes,
vil teatret i samré&d med skuespillernes tillitsmenn ved ved-
kommende teater tilstrebe en rimelig sirkulasjonsordning."
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Tariffavtalens § 6, furste ledd skal i avtaletiden
lyde slik:

"Pruvetiden om formiddagen er 4 timer som skal vi.re
sammenhengende: tiden kl. 11-15, eller kl. 10-14 eller
k1.10 3o-14.30, dog slik at man sd vidt mulig skal bestrebe
Beg p4d & nytte det fgrste alternativ for prgvetidens plassering,
og at det enkelte teater mi treffe sitt valg av alternativ
ndr prgvene skal begynne den enkelte dag med bindende virkning
for hvert kvartal."

v

Tariffavtalens § 9,fyrste ledd skal i avtaletiden lyde
8lik:

"Skuespilleren har i inntil 30 dager i sesongen plikt
til 4 delta i de turnéer, som teatret midtte sende ut. For
turnévirksomhet utover 30 dager i sesongen kan det sluttes
ssravtaler mellom et teater og dets skuespillere. § 6
annet ledd annet pkt. har tilsvarende anvendelse. For Det
norske teatret, Riksteatret og Rogaland Teater gjelder om
omfanget av turnéplikten den ordning som har vert vedtatt
eller praktisert inntil 1. september 1968. P& turné har
skuespilleren krav pd halv dags gas)e ekstra, for hver dag
turnéen er ute."

VI

I1§8, 8. ledd i tariffavtalen skal ordene "normal-
kontraktens bestemmelser" erstattes med "tariffavtalens

bestemmelser",
VII

Det utkast til tariffavtalc som er inntatt som vedlegg 1
i Innstilling til skuespillernes lpgnns- og arbeidsvilkidr av
20. november 1967 (side 20-23) skal gjelde som tariffavtale
mellom De norske teatres forening og dens medlemmer, Den
Nationale Scene, Det Norske Teatret, Nationaltheatret, Oslo Nye
Teater, Rogaland Teater, Trsndelag Teater og Riksteatret pad den
ene side og Norask Skuespillerforbund pd den annen side med de
unntak, tillegg og endringer som fylger av I - VI fra
1. september 1968 og til 31. august 1970, dog sAledes at tariff-
avtalen ansees fornyet for 1 - ett - Ar hvis den ikke er oppsagt
innen 1. februar 1970.
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VIII

Protokolltilfgrselen til tariffavtalen (side 23) skal
lyde slik:

"Elevtiden pd teatrene mi ikke overstige 3 Ar. Etter
3 &rs elevtid har eleven ved engasjement krav p& 4 blli ansatt
som premiereelev. Skuespiller som ikke har fylt kvalifika-
s jonene for medlemsskap i Norsk Skueepiilerforbund, skal nar
han etter elevtiden pd teatret engasjeres rom premiereelev
eller skuespiller pid skuespillerkontrakt, ha minimumslJnn pé
kr. 18.000 pr. &r."

IX

Turnéreglementets § 3, fyrste ledd, skal i avtale-
perioden lyde slil:

"Teatret s.rger for at innkvartering skjer pd hotell
av hisy standard eller pd steder hvor dette ikke er mulig pé
det beste hotell eller innkvarteringssted som finnes og pé
enkeltvarelser hvor dette er mulig samt daglig bad, hvor dette
er mulig."

X

"Pariffavtalen omfatter ikke engasjementer ved
dukketeatrene.

Partene skal straks oppta forhandlinger om egen
tariffavtale for Norsk Skuespillerforbunds medlemmer, som
engasjeres ved dukketeater.Ved dette er intet prejudisert
vedrgrende den verserende sak i1 Arbeidsretten om oppsigelser
ved Oslo Nye Teater."

XI

"Fra 1. september 1968 skal det utbetales et tillegg
p4 7 % til skuespillers lgnn pr. 31. august 1968. Tillegget pa
7 % gis ikke til dem som fAr minstelgnnen hevet etter tariff-
avtalens § 3, dog slledes at lgnnshevningen etter minstel nns-
bestemmelsen skal utgj@ére minst 7 #.

Fra 1. januar 1969 gis ytterligere et tillegg p&
2 % til l3nnen pr. 31. desember 1968,
Disse tillegg skal gjelde for 2 &r."




De norske teatres forening og Norsk Skuespillerforbund

er enige om f -lgende.

Indeksbestemmelse.

Hvis Statistisk Sentralbyras nye konsumprisindeks
(1968 = 100) pr. 15. juli 1969 eller senere viser stigning eller
fall p& minst 5 poeng i forhold til indekstallet pr. 15. Jjanuar
1969, kan Norsk Skuespillerforbund i tilfelle av stigning og
De norske teatres forening 1 tilfelle av fall kreve opptatt
forhandlinger om regulering av lgnnen. Reguleringskravet er
maksimalt begrenset til en regulering som svarer til den

prosentvise endring 1 konsumprisindeksen.
Blir partene ikke enige ved forhandlinger om regulering,

kan den part som har fremsatt krav innen 14 dager etter at for-
hendlingene er slutt, si opp tariffavtalen med 1 - en -

mineds varsel for & sgke gjennomfyrt en lgnnsregulering innenfor
den ramme som er angitt i fyrste avsnitt.

Protokolltilfgrsel.
Stigning 1 Statistisk Sentralbyréds konsumprisindeks

som skyldes en eventuell omlegging av skattesystemet, gir ikke
rett til regulering etter foranstdende bestemmelse. Likevel
kan en slik stigning reise problemer som det bgr vere adgang
til & drsfte selv om tariffavtalen ikke er utlgpet. Partene
er + ‘rfor enige om at hver av dem kan kreve forhandlinger nar
konsumprisindeksen som fulge av de foran nevnte forhold métte
na overskredet "den rgde strek". Leder forhandlingene ikke til
enighet, har hver av partene senest innen 14 dager deretter
adgang til & si opp tariffavtalen med 1 - en - méneds varsel.

XII

"Ror 2-A&rsperioden 1968-1970 gkes skuespillernes
1gnninger totalt med 3 % i forhold til lgnningene pr.
31. august 1968, I dette belyp inngér de pkninger som fylger
av de minstelpnner som blir fastsatt under § 3 1 tariffavtalen.
Resten beregnes for de forskjellige teatrene etter lgnningene
pr. 31. august 1968, og de enkelte skuesplilleres lgnn opp-
Justeres individuelt etter teatrets bestemmelse innenfor
rammen av det beljp som er beregnet for teatret.”
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De norske teatres forening og Norsk Skuespillerforbund
er enige om 4 anbefele at toppgasjene sskes hevet. Som et mal
for toppgasjen bpr denne sykes plassert innenfor den ramme som
er bestemt { Statens sjefsregulativ ved de teatrene som har de
~skonomiske forutsetninger til dette.

XIv

"For skuespiller som er medlem av Norsk Skuespiller-
forbund og som medvirker i enkelt rolle, skal gasjen fastsettes
8lik at den omregnet i minedsgasje for 26 dager minst svarer
til de minstegasjer som er fastsatt for medlemmer av Norsk
Skuespillerforbund engasjert pd Arskontrakt."

XV

Fra 1. september 1968 opphyrer avtalen av
16. september 1966 og den normalkontrakt som avtalen viser til."

Norsk Skuespillerforbund har i det vesentlige anfirt:

1. Tariffavtalens § 3 annet ledd.

Skuespillerne har 4 &rs utdannelse ved Statens teater-
Bkole, og de fleste har tatt eksamen artium fur de begynner som
elever ved skolen. Etter forbundets oppfatning md skuespiller-
utdannelsen anses som en hyyere utdannelse. For & oppnd tariff-
festet minstel,.nn etter § 3 annet ledd kreves etter endt ut-
dannelse 3 Ars-engesjementer eller 5 &rs annen virksomhet som
skuespiller. Under disse omstendigheter byr minstelsnnen 1
det minste svare til avlpnning i klasse 14 i Statens lynns-
regulativ.

2. Tariffavtalens § 3 tredje ledd.

En ansiennitetsordning av den art som er foreslitt 1
§ 3 tredje ledd i komiteutkastet av 1967, m& etter forbundets
oppfatning gis tilbakevirkende kraft ved at det ogsd tas hensyn
til virksomhet som skuespiller i tiden fgr ansiennitets-
ordningen settes i verk. I motsatt fall vil mange av de eldre
skuespillere ikke oppnd den lgnnsbedring de med rimelighet
har krav pd. En ansiennitetsordning vil for disse skuespillere
oged ha stor betydning i relasjon til folketrygden, s&rlig for
dem som er ansatt ved teatre hvor det ikke er ordnede
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pensjonsforhold. Til stgtte for disse anfgrsler har forbundet
vist til forskjellige statistiske oppgaver. Forbundet er imid-
lertid enig i at spgramélet om utformingen av en ansiennitets-
ordning bgr nmrmere utredes av det arbeidsutvalg partene vil
oppnevne, men forutsetningen mé& da vare at utvalget tar fatt
ph dette s& snart som mulig, slik at en wneiennitetsordning vil
kunne gjennomfgres fra 1. septenber 15T70.

I forbindelse med at pdstanden om ansiennitetstillegg
for inneverende tariffperiode er frafalt, har forbundet nedlagt
ny péstand om at skuespillere over 56 &r skal ha personlige
tillegg for s& vidt deres lgnn ligger lavere enn kr. 40.000
pr. &r. Mangelen pé en ansiennitetsordning er i hgy grad med-
virkende til at skuespillernes lgnnsnivi er for lavt. Det er
serlig de eldre skuespillere som er blitt skadelidende, og 1
pidvente av en varig ansiennitetsordning bgr det midlertidig
gis personlige tillegg til skuespillere over en viss alder.

3. Tariffavtalens § 4 fierde ledd.

Den foresldtte bestemmelse 1 § 4 fjerce ledd 1 komite-
utkastet av 1967 er i det vesentlige 1 samsvar med § 4 niende
ledd i normalkontrakten av 1967.

Det er ikke vanlig at teatrene har mer enn en barne-
forestilling om hgsten og en juleforestilling som gjerne varer
til ut p& védren. Det er sjelden ev teater setter opp flere
barneforestillinger i lgpet av en sesong, Of bestemmelsen 1 ut-
kastets § 4 fjerde ledd gjelder bare for si vidt et teater be-
nytter en skuespiller i mer enn de tc “yenlige"barneforestil-
linger. Bestemmelsen er ikke til ninder for dette, men ved-
kommende skuespiller bgr 1 tilfelle ha krav pd sarskilt godt-
glgrelse. Det er en stor belastning & cdelta 1 barneforestil-
linger gjennom hele sesongen, OF det bgr sd vidt mulig hindres
at den enkelte skuespiller blir for hardt belastet. Dette var
bakgrunnen for at den pestemmelse det her gjelder, ble tatt inn
i normalkontrekten av 1957. Bestemmelsen har virket etter sin
hensikt, og den bgr etter forbundets oppfatning beholdes.

4, Tapriffavtalens § 6 fgrste ledd.

Prgvetidsbestemmelsene er av vital betydning for skue-
spillerne, smrlig bestemmelsene om tidspunktet for begynnelsen
av prgvetiden og prgvetidens lengde. Om disse spgrsmél har det
ogsd tidligere veart strid mellom partene, og etter forbundets
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oppfatning var det ssrlig teaterledernes umedgjgrlighet péd
dette punkt som ledet til arbeidsnedleggelsen i 1966. Komite-
innstillingen av 1967 viser at prgvetidsordningen er grundig
behandlet og vurdert av komiteen, og bortsett fra det som er
omtvistet for nemnda - spgremilet om nir prgvetiden kan begynne
om formiddagen - har forbundet i denne omgang ikke funnet
grunn til & imgtegd det teatrene har anfgrt om prgvetidsbestem-
melsene.

Norsk Skuespillerforbund har alltid holdt fast ved at
prgvetiden om formiddagen ikke skal begynne tidiigere enn kl. 11.
Bestemmelsen 1 § 6 fgrste ledd i komiteutkastet av 1967 gér ut
pé& at prgvetiden normalt skal begynne kl. 11, men at den etter
teatrets valg kan begynne kl. 10.30. Forbundet har hatt sterke
betenkeligheter overfor dette forslag, men har etter omstendig-
hetene funnet & burde godta forslaget. Det er dog presisert at
ordningen 1 perioden 1968-70 mA anses som en ren prgveordning,
og at forbundet mid forbeholde seg & Kreve bestemmelsen endret
under forhandlingene for neste tariffperiode.

Norsk Skuespillerforbund kan ikke godta teatrenes krav
om at prgvetiden etter omstendighetene kan begymne kl. 10.

Det er smrlig to innvendinger som her er gjort gjeldende. For
det fgrste har forbundet anfgrt at skuesplllerne trenger morgen-
timene til leBaing og innstudering av roller. For det annet er
det anfgrt at skuespillere ikke vil kunne delta 1 prgver i Norsk
Rikskringkasting dersom prgvetiden ved teatret begynner kl. 10.
Prgvetiden i kringkastingen ligger mellom kl. 8 og kl. 10.30.
Det vil béde pgkonomisk og kunstnerisk vesre meget uheldig om
skuespillerne skulle bli avskéret fra & medvirke i teaterfore-~
stillinger som kringkastingen setter opp.

For gvrig har forbundet vist til at teatrene i samsvar
med komiteutkastets § 6 annet ledd vil kunne oppnd at prgvetiden
under szrlige forhold kan begynne tidligere enn kl., 10.30.

5. Protokelltilfgrsel 1 om godigigrelse for enkeltroller.

Norsk Skuespillerforbund er enig i at ordlyden i denne
bestemmelse bgr gis en slik tilfgyelse som De norske teatres
forening har foresldtt, og forbundet har endret sin péatend i
samsvar med dette.
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6. Protokolltilfgrsel 2 om minstelgnn for premiere-
elever.

Forbundet har vist til det som ovenfor under nr. 1 er
anfgrt om utdanhelsen ved Statens teaterskole, og videre ahfgrt
at det stilles betydelige lmrav til dem som oppnér engasjement
som premiere-glever. P4 dette grunnlag har forbundet krevet
at minstelgnnen settes til kr. 25.000 pr. &r.

7. Protokolltilfgrsel 3 om oppnevning av et arbelds-

utvalg.
Forbundet har erklsrt seg enig i at partene 1 felles-

skap oppnevner et arbeidsutvalpg som skal ha 1 oppdrag & vurdere
behovet for endringer 1 tapriffavtalen, eventuelt ogsd 1 arbeids-
reglementet og turnéreglementet. Som fgr nevat legger forbun-
det smrlig vekt pi at dette utvalg s& snart som mulig foretar
den utredning som er ngdvendlg i forbindelse med gjennomfgrin-
gen av en t1lfredsstillende ansiennitetsordning. I anledning
av at utvalget vil f& i1 oppdrag & utrede spgrsmilet om turné-
pliktens omfang, har forbundet presisert at utvalget ogsd méd
vurdere godtgjgrelsen, idet skuespillerne ved deltakelse 1
langvarig turnévirksomhet til dels fér betydelig gkte utgifter
og videre fratas adgangen til & oppnd ekstrainntekter.

8. Generelle lgnnstillegs.
Norsk Skuespillerforbund er enig 1 at man bgr opprett-

holde den tidligere ordning om at “gnnen for Lver enkelt skue-
spiller fasteettes individuelt ved hvert drsengasjement. Men
forbundet har fremholdt at dette pystem til denne tid har vert
medvirkende til at skuspillerne her f&tt vesentlig mindre
lgnnstillegg enn utgvere av andrc yrker har oppnddd. Fra 1951
har riktignok normalkontrakten inneholdt en indeksklausul, og
4 hnenhold til den er det gitt visse indeltstillegg. Men 1 mot-
setning til andre yrkesgrupper her skueepillerne lkke fitt
1gnningene regulert gjennom tariffrevisjoner eller lgnnsopp-
gigr med jevne mellomrom. Dette har resultert 1 at lgnningene
gjennomglende er blitt 1iggende for lavt, noe som i grunnen
bple erkjent da skuespillerne ved avtalen av 16. september 1966
fiklk et ekstra lgnnstillegg pé 4 . Men det ble den gang ut-
trykkelig presisert at dette beskjedne tillegg lkke var til-
strekkelig, og avtalen ble inngdtt under den klare forutsetning
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at det straks skulle oppnevnes en kouite ned det mandat & vur-
dere og avgli innstilling om skuespillernes lgnns- og arbelds-
vilkdr. I sin innstilling av 20. novembor 1967 har komiteen
avholdt seg fra & fremme bestemte lgnnuforslag. Men komiteen
har uttalt at det er"en utbredt ovpfatning at nivéet ligger
betenkelig lavt, og at dette ikke minst gjelder de dylktigste
skuespillere". Det heter videie "at det s& vel fra teatrenes
som skuespillernes eynspun'tc szett er akipflicende at skue-
spillernes lgnninger iklke o1’ £d lave at de av giconomiske grun-
ner drives til 4 péte zeg bioppdrag i en utstrekning som gér
ut over deres kunstneriske ytecvne i hovedstillingén. Det
synes heller ikke & kunne bestrides at de lgnninger man i1 dag
opererer med kan representere en risiko for utglidninger i
denne henseende" (innstillingen sice 5).

Norsk Skuespillerforbund har sterkt pdberopt at de
refererte uttalelser i1 komiteinnstillingen av 1967 ble avgitt
etter at skuespillerne ved avtalen av 16. september 1966 hadde
oppnddd generelle lgnnstillegg med 10 % + 4 %. Dette viser
tydelig at det ogsd ved tariffrevisjonen for 1968-T0 er ngdven-
dig & gi skuespillerne et betydelig tillcgg ut over det almin-
nelige lgnnstillegg som andre yriesgrupper har oppniddd. Til
stgtte for dette har forbundet lagt fram statistiske oppgaver
over lgnnen i 1967/68 for de av forbundets medlemmer som hadde
&rsengasjement ved de 7 teatrw som tariffevbalen for 1968-70
skal gjelde for. Det ar undor henvisning 1l disse oppgaver
anfgrt "at ikke mindre enn 58,5 % av skuespillerne er gasjert
med under kr. 32.000 pr & og nele TO,7 % gasjert wed under
kr. 35.000", og at det finnes skuespillere over:r 50 &r som har
mindre lgnn enn kr. 25.000.

Forbundet har videre anfgrt at de cppgitte tall bare
viser skuespillernes bruttolgnn, og ot det ved vurderingen mé
tas hensyn til at skuespillerne under utgvelsen av sitt yrke
har en rekike utgifter som andre lgrusmottakere ikke har. Dette
gjelder blant annet sminke, tgy til scenebrul, faglitteratur,
telefon, dobbelte reiseutgifter foril de deltar i béde prgver
og forestillinger, merutgifter fordi det ofte er npdvendig &
spise utenfor hjemmet og utgifter til hushjelo og bernevaikt
for skuespillerektepar med barn. Det er vanskelig & angl disse
utgifter eksakt, men forbundet har opplyst at Oslo lignings-
vesen normalt godkjenner et utglftsireyrag med et belgp som
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svarer til 10-15 € av inntekten som skuespiller. Etter for-
bundets oppfatning vil detvare riktig at dette ogséd legges til
grunn ved lgnnsfastsettelsen.

Norsk Skuespillerforbund kan ikke godta at det ved
lgnnsfesteettelsen tas hehsyn til at teatrehe ikke skulle ha
gikonomiek evre til & dekke lgnnsgkinger som siumespilierne har
rimelig krav pd.

Hvis fundaméntet for sehere %arirroppGJﬁr skal biringes
1 orden, er det ngdvendig at selve 1ghhehivéet ehdres gjennom
et betydelig generelt tillegg i forbindelse med tariffavtalen

for 1968-70.

. Justeringstillegg.
Norsk Skuespillerforbund nedla opprinnelig pédstand om

at det ved siden av generelle tillegg pd 12 % pr. 1. september
1968 og 5 % pr. 1. januar 1969 skulle gjennomfgres et justerings-
oppgjgr innenfor en ramme av ytterligere B8 % av de totale skue-
spillerlgnninger pr. 31. august 1968 ved vedkommende teater.
Etter at pdstanden om ansiennitetstillegg ble frafalt,
har forbundet i en ny pédstand av 16, januar 1969 krevet at det
gls generelle tillegg med 20 % + 10 %. For det tilfelle at
slike tillegg blir gitt, er den tidligere péstand om gjennom-
fgring av et justeringsoppglgr ikke opprettholdt. Imidlertid
er forbundet som fgr nevnt enig i at skuespillernes lgnn i
prinsippet skal fastsettes individuelt ved hvert érsengasjement,
og forbundet har erklmrt at det ikke har noe 4 innvende mot at
en mindre del av den totale lgnnsgking anvendes til individuelle

Justeringer.

10. Ekstra lgnnstillegg for skuespillere ved
—Den Netionale Scene.

Under henvisning til de statistiske oppgaver som er
lagt fram, har Norsk Skuespillerforbund gjort gjeldende at
1gnnsforholdene ved Den Nationale Scene er vesentlig dérligere
enn ved Oslo-teatrene. Det er ikike kunstnerisk grunnlag for
en elik forskjell, og forbundet har anfgrt at lgnnsnivéet ved
Den Nationale Scene bgr rettes opp ved at skuespillerne ved
dette teater far et ekstra tillegg.

Norsk Skuespillerforbund har for Rikslgnnsnemnda

nedlagt denne
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paestan d :

"pet utkastet til tariffavtale, som er inntatt som
vedlegg I 1 Innstilling om skuespillernes lgnns- og arbeids-
vilkadr av 20. november 1967 (sice 20-23%) skal gjelde som
tariffavtale mellom Norsk Skuespillerforbund og De Norske
teatres forening for perioden 1. september 1968 til 31. august
1970 med fglgende endringer Og tilfgyelser:

1. Tariffavtalens § 3, annet ledd glcal 1 avtaleviden lyde slik:
"por skuespiller, som er medlem av Norsk Skuespillerforbund,
gjelder en minstelgnn pd kr. 29.000 pr. ar."

2. Tariffavtalens § 4, fjerde ledd, skal 1 avtaletiden lyde slik:
"gikuespiller har krav pA ssrskilt godtgigrelse for hver
deltagelse 1 mer enn én barneforestilling i1 sesongen, dog
slik at juleteaterforestilling og skoleteaterforestilling
ikke medregnes. Forestilling for folkeskolens barn regnes
som barneforestilling. Den nevnte smrskilte godtgjgrelse
skal vere en halv dags gasje.”

3, Tariffavtalens § 3 far fglgende tillegg:

"ppa 1. september 1968, skal det utbetales et tillegg
ph 20 % til skuespillers lgnn pr. 31.8.1968. Fra 1. januar
1969 gis ytterligere et tillegg p4 10 % til lpgnnen pr.
31.12.1968.

Tilleggene pi henholdsvie 20 % og 10 % gis ikke til
dem sor f&r minstelgnn forhgyet i henhold til péstandens
punkt 1, dog slik, at lgnnsgkingen ikke for noen skal vere
mindre enn 20 % + 10 % som ovenfor nevnt.

For 2-&rsperioden 1968/70 gkes skuespillernes samlede
1gnninger pé Den Nationale Soene med ytterligere 15 % 1 for-
hold til lgnnen pr. 31.8.1968. Belgpet fordeles som indivi-
duelle tillegg til skuespillerne etter avtale mellom teatret
og Bergens krets av Norsk Skuespillerforbund.

De skuespillere, som etterat ovenstédende generelle
tillegg er gitt fér en gasje som ikke overstiger kr. 40,000
skal f& fplgende personlige tillegg:
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kr. 1000 pr.ar, hvis de pr.1.9.1968 er mellom 56 og 57 &r,

kr . 2000 " n 1] |1 ] " i1 [} 57 og 58 &r‘

Kkr. 3000 ] w ] " f L] n "t 58 og 59 ar'

kr. 4000 i i§ H] 1 " L1} " 1 59 os 60 ér, os
m 5000 W i i i (R n L] We* 60 Ar . ]

4. Tariffavtalens § 9, fgrste ledd, skal 1 avtaletiden lyde slik:
"Siuespilleren har i inntil 30 dager 1 sesongen plikt til &
delte i de turnéer, som teatret miAtte sende ut. For turné-
virksomhet utover 30 dager i sesongen kan det sluttes ser-
avialer mellom et teater og dets skuespillere, § 6 annet
ledd annet pkt. har tilsvarende anventelse: For Det norske
teatret, Riksteatret og Rogaland Teater gjelder om omfahget
av turnéplikten den ordning som har vart vedtatt eller prak-
tisert inntil 1. september 1968, P& turné har skuespilleren
krav pd halv dags gasje ekstra, for hver dag turnéen er ute."

Protokolltilfgrsler. .

For skuespillere som er medlemmer av Norsk Skuespiller-
forpund og som medvirker 1 enkelt rolle skal gasjen fastsettes
slik, at den omregnet i ménedsgasje - 26 dager - minst svarer
til de minstegasjer som er fastsatt for medlemmer av Norsk
Skuespillerforbund engasjert pd Arskontrakt.

Elevtiden p& teatrene mé ikke overstige 3 4r. Etter
3 &rs elevtid har eleven ved engasjement krav pd & bli ansatt
som premiereelev. Skuespliller som ikke her fylt kvalifikasjonene
for medlemsskap i Norsk Skuespillerforbund,skal nir han etter
elevtiden pé teatret engasjeres som premiereelev eller skuespiller
pd skuespillerkontrakt, ha en minimumslgnn pd kr. 25.000 pr, &r."

Rikslgnnsnemnda skal bemerke:

Stgrstedelen av teatrenes utgifter md né& dekkes ved
offentlige bevilgninger. Ved de teatre som har statsstgtte, er
selvdekningsprosenten etter hvert blitt vesentlig redusert, og
den var 1 1967 mellom 20 % og 27 %. Det er derfor i vesentlig
grad de offentlige myndigheter som avgjgr hvilket omfang teater-
driften skal ha i vart land og hvilke vilkdr teatrene skal
arbeide under. Det er ner sammenheng mellom den gkonomiske ramme
myndighetene fastsetter og de lgnninger teatrene kan betale.

Det er ogsi ngye sammenheng mellom de ansattes arbeidsvilkér
og deres lgnnsforkold. Dette gjelder ikke minst for skuespillerne.
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Det nedvendige elkonomiske grunnlag for sin virksomhet vil teatrene
bare kunne skape 1 samerbeid med de offentlige myndigheter.
Stortingets Kirke- og undervisningskomite har gitt uttrykk for
at det ni er behov for en ny, grundig vurdering av den offentlige
stette til teatrene (Innst. S. nr. 234 for 1967/68), og Teater-
komiteen av 1968 har fAtt i oppdrag & trekke opp retningslinjer
for teatervirksomheten i vart land 1 et framtidig perspektiv pé
bakgrunn av tendenser Og utviklingslinjer pd dette omrade i den
siste 10-&rsperiode. Departementet har anmodet komiteen om E:)
avgl innstilling innen utgengen av 1969, og selv om det 20. no-
vember 1967 ble avgitt en serlig xomiteinnstilling om skuespill-
ernes lenns- og arbeidsvilkér, gar nemnda ut fra at innstillingen
fre Teaterkomiteen av 1968 vil vere av vesentlig betydning for
gkuespillernes lennsforhold - og dermed ogsi for deres arbeids-
vilkdr - i tiden som kommer. Departementet har funnet at spors-
milet om en mer langsiktig stetteordning for teatrene forst kan
tas opp i samband med budsjettforslaget for 1971, men ved St.prp.
nr. 1, Tillegg nr. 18, for 1968/69 er det 29. november 1968 mid-
lertidig foresldtt en justering og viderefering av den stette-
ordning som hittil har vert gjeldende. Ved vurderingen av teat-
renes utgiftsgrunnlag for 1969 har departementet funnet det ned-
vendig "a legge til grunn de faktiske utgifter i 1968 + en maksi-
mal utgiftestigning pa inntil 10 pst. til dekning av eventuelle
lenns- og prisstigninger" (proposisjonen side 2). Proposisjonen
viser at man ved beregningen av grunnlaget for bevilgningene gir
ut fra godkjente utgifter i 1968 med tillegg av 10 %, og at det
er tatt sikte pa en sanering av teatrenes gjeld. Den foresldtte
interimsordning vil i noen grad bedre teatrenes ekonomiske still-
ing, men proposisjonen viser at stillingen er meget vanskelig,

og at teatrene er helt avhengige av offentlige bevilgninger. De%
kan tilfeyes at Bergen, Stavanger og Trondheim kommuner har gitt
uttrykk for at de ikke makter 4 dekke halvparten av de sterkt
stigende offentlige tilskudd til teatrene - det gjelder for disse
kommuner landsdelsteatrene - men at departementets forslag om
stetteordningen for teatrene i 1969 og 1970 er bygget pad "forut-
setning om at de lokale bidrag fortsatt minst skal ekvivalere
statstilskottet" (proposisjonen side 4). Stortinget har ennd
ikke behandlet saken.
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Partene har til denne tid vert enige om & opprettholde
ordningen med engasjementer for et ar om gangen med individuell
lonnsfastsettelse basert pd den enkelte skuespillers kvalifika-
sjoner, men partene er ogsd enige om at skuespillerne ved de
teatre tvisten gjelder, pr. 1. september 1968 skal gis et gene-
relt tillegg til den lenn de hadde pr. 31. august 1968.

Et lemnsregulativ som er delt imn i besgtemte lenns-
klasser, og hvor forskjellige stillingsgrupper er plassert 1 for-
hold til utdannelseskrav, arbeidsoppgaver, ansvarsforhold og
arbeidsvilkdr, gir grunnlag for en vurdering av lemnsnivéet og
det innbyrdes forhold mellom stillingsgruppene. Det serlige
lennssystem for skuespillerne forer med seg at nemnda ikke pé
tilsvarende mite har grunnlag for & vurdere lennsnivdet for skue-
spillerne. De statistiske oppgaver som €T lagt fram, gir nok en
viss veiledning, men den er begrenset. Bortsett fra tabeller over
topplenn, minetelenn og gjenromsnittslenn ved teatrene, inneholder
heller ikke komiteinnstillingen av 1967 konkrete opplysninger om
skuespillernes lenmsvilkar. Men som anfert av Norsk Skuespiller-
forbund har komiteen uttalt at det er "en utbredt oppfatning at
nivlet ligger betenkelig lavt, og at dette ikke minst gjelder de
dyktigste skuespillere". Nemnda forstdr det sd at dette ogsd var
komiteens oppfatning, og at komiteen ut fra sin undersekelse og
vurdering av skuespillermes lennsforhold fant at det kan vere
grunn til & foreta en viss nivielning ut over den som ble gjennom-
fort da skuespillerne ved avtalen av 16. september 1966 oppnfdde
et generelt tillegg som var noe heyere enn det andre yrkesgrupper
den gang oppnddde.

Ved vurderingen av hvilket generelt lemnstillegg som
ber gis pr. 1. september 1968, er det naturlig & ta utgengspunkt
i det lenneoppgjer som med virkming fra 1. mai 1968 ble gJjennom-
fort for offentlige tjenestememn i ptaten og kommunene. Selv om
hver enkelt skuespillers lemn i prinsippet skel fastsettes indivi-
duelt, er det klart at skuespillerne ved denne tariffrevisjon i
det minste m4 f& samme generelle tillegg som de offentlige tjeneste-
menn. Nemnda finner imidlertid at det mid vere forsvarlig i noen
grad & g8 ut over demne ramme, Of legger for sd vidt ssrlig vekt
p& den oppfatning som er kommet til uttrykk i innstillingen av
1967 fra den komite som i 1966 ble oppnevat med det oppdrag blant
annet & vurdere skuespillernes lemnsforhold.
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Begge parter har, om enn i forskjellig grad, gitt uttrykk
for at det ber foretas en vesentlig forheyelse av minstelennen
bAde for premiere-elever og for skuespillere som fyller vilkérene
for medlemsskap i Norsk Skuespillerforbund. De opplyeninger som
foreligger om utdannelseskrav 0§ arbeidsoppgaver, er etter nemndas
oppfatning tilstrekkelige til & vise at det her er grunnlag for en
vesentlig forheyelse. Nar det gjelder spersmilet om generelle
iennstillegg, foreligger ikke pd samme mdte konkrete opplysninger
om grunnlaget for nemmdas avgjerelse, men utredningen fra Teater—
komiteen av 1968 vil kunne bidra til at det ved senere tariffrevi-
sjoner blir et bedre grunnlag for lennefasteettelsen.

Om de enkelte tvistepunkter skal nemnda bemerke:

1. Tariffaevtalens ﬁ 3 annet ledd.

Utdannelsen ved Statens teaterskole er krevende, og den
ter 4 &r. I tredje skoledr er elevene hospitanter ved teatrene,
og de har dette dret en viss godtgjorelse for det arbeid de ut-
forer., Eventuelt engasjement etter avgaengseksamen skjer normalt
som premiere-elev. For medlemsskep i Norsk Skueepillerforbund
kreves minst 3 Ars-engasjementer etter endt elevtid. Den minste-
1enn som fastsettes 1 § 3 annet ledd, kan etter dette tidligst
oppnds 7 &r etter at utdannelsen ved Statens teaterskole blir pé-
begynt, og det er opplyst at elevene normalt har eksamen artium
fer de begynner ved skolen.

Det er stadig nedvendig & fornye personalet ved et
teater, og det foregir for tiden et generas jonsskifte som leder
ti1 at mange unge skuespillere far store oppgaver.

Nemde er kommet til at minstelennen pr. 1. september
1968 ber settes til kr. 26,000, og den vil de fra 1. januar 1969
bli kr. 26.520 pr. &r, Nemndas medlem Ording er av den oppfatning
at minstelgmnen burde settes noe heyere, men hen finner ikke til-
strekkelig grunn til her & oppta noen dissens.

2, Tariffavialens tredje ledd.

Partene er enige om at bestemmelsen i komiteutkastets
§ 3 tredje ledd ikke kan tas med i tariffavtalen for 1968-T0 fordi
spersmélet om en ensiennitetsordning md nermere utredes. Det
skulle vere grunn til & anta at det med virkning fra neste tariff-
periode vil kunne gjennomferes en ordning som sikrer skuespill-
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erne rimelige ansienmnitetsstillegg til tariffestet minstelenn, 0§
som samtidig vil vere et naturlig ledd i det sperlige lennssystem
for skuespillere.

Norsk Skuespillerforbunds pastand om at det gis person-
lige tillegg til gkuespillere over 56 &r ken etter nemndas opp-
fatning ikke tas til felge. Dette gjelder uensett om forbundet
her bare har tatt sikte p& midlertidige tillegg for skuespillere
som har lavere lenn emn kr. 40.000 pr. Ar. Selv om skuespiller-
stillingene hadde vert plassert i et vanlig lennsregulativ, ville
en slik ordning ha vert helt usedvanlig, O nemnda kan ikke finne
at det vil vare riktig i pavente av en varig ansienr itetsordning
for skuespillere & gi midlertidige tillegg av denne art.

Nemndas medlem Ording ensker 8 presisere at mangelen pé
en ansiemnitetsordning i serlig grad er gitt ut over eldre slkue-
spillere som har innlagt seg stoxe fortjenester ved teatrene, 0Og
at det m& tas hensyn til dette ved utarbeidelsen av den ansienni-
tetsordring som nd gkal gjennomfores. I betraktning av at spers-—
mélet kan ventes & bli lost med virkning fra neste tariffperiode,
finner han imidlertid ilke grunn til & oppta noen dissens med
hensyn til en midlertidig ordning for perioden 1968-70.

3. Tariffavtalens § 4 fierde ledd.

Nir det gjelder deltakelse 1 barneforestillinger, eI
nemnds enig med De norske teatres forening i at bestemmelsen i
komiteutkastets § 4 fjerde ledd bor erstattes med en regel om at
teatrene i semrdd med skuespillernes +illitsmenn skal seke & gjen-
nomfere en rimelig gsirkulasjonsordning. Ved dette méd det vwre
rulig & unngh at enkelte gkuespillere mé delta i varneteatervirk-
gomheten i vesentlig sterre utetrekning enn de kunne forutse ved
engas jementet. Som anfert av teatrene er for ovrig barneteater-
virksomheten av stor betydning, 0 for s& vidt skuespillere blir
engasjert nettopp med henblikk pé barneteatret, vil de selvsagt
matte regne med & delta i mer enn en barneforestilling i sesongen.

4. meriffavtalens § 6 forste ledd.

Tvisten gjelder bare spersmilet om nér prevetiden kan
begynne on formiddagen. Dette speremidl er utforlig behandlet i
komiteinnstillingen av 1967, og nemnda kan ikke finne at dern for
perioden 1968-70 har grunnlag for & fravixe den bestemmelse som
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er foreslAtt i utkastets § 6 forste ledd. lian viser til uttal-
elsen fra komiteens flertall om at partene isllfall for en tid
ber forseke & praktisere den foresliite ordning. Ilan viser

ogsd til at teatrene i samsvar med § 6 annet ledd vil kunne opp-
nd at prevetiden under smrlige forhold kan begyme tidligere enn
k1, 10.30. TFor svrig har begge parter presisert et de m& for-
beholde seg & kreve bestemmelsen endret under forhandlingene for
neste tariffperiocde.

Nemndas medlem Wilhelmsen vil understreke at prevetids-
bestemmelsene er av vesentlig beiydning bAde for forestilliingenes
kvalitet og for teatrenes skonomi. De har ogsé neye sammenheng
med skuespillernes lenn, og 1 betrakining av den bedring av
lennsforholdene som etter hvert er gjennomfert, ville det etter
hans mening vere rimelig om tariffavtalen gav teatrene storre
frihet med hensyn til fastsettelsen av prevetiden. For evrig
viser han til det som teatrene har anfert, og som er gjengitt
foren. I betrakitning av at btvisten for nemnda er sterkt begren-
set, og at det bare er tale om & fastsette ordningen for perioden
1968-70, finner hen dog ikke tilstrekkelig grunn til & oppta
noen dissens med hensyn til utformingen av tariffavtalens § 6
ferste ledd.

5. Protokolltilfersel 1 om godtgjerelse for enkeltrollex.
Partene har her nedlagt likeartet péstand. Da det for

inneverende tariffperiode bare fastsettes en minstelenn for skue-
spiller som er medlem av Norsk Skuespillerforbund, har nemnda
foretatt en mindre redaksjonell endring.

6. ' Protokolltilforsel 2 om minstelenn for premiere-elever.

Under henvisning til det som ovenfor under nr. 1 er an-
fert om utdannelsen ved Statens teaterskole, er nemmda kommet til
at minstelennen for premiere-elever pr. 1. september 1968 bor
pettes til kr. 20.000, og den vil da fra 1. januaxr 1969 bli
kr. 20.400 pr. &r.

Det vil etter omstendighetene kunne vzre rimelig at det
gis et visst tillegg etter et ar som premiere-elev, men tariff-
avtalen inneholder ingen hestemmelse om dette. Som newmt ovenfor
under nr. 1 kreves minst 3 Ars-engasjementer fer en skuespiller
har tariffméssig krav p4 den minstelenn som er fastsatt i § 3

annet ledd.
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Den 4-Brize teaterskole har i stigende grad erstattet
den tidligere 3-&rige elevtid ved teatrene, O& etter avgangs-
eksamen ved skolen skjer eventuelt enges jement normalt som
premiere-elev. Ordlyden i protokolltiiforsel 2 er derfor mindre
heldig. Nemnda gar imidlertid ut fra at den ikke leder til
noen misforstielse og har ikke fumnet tilstrekkelig grunn til
& gi bestemmeleen noen ennen ordlyd enn den partene hittil har
vert enige om og lagt til grunn i sine pastander.

1. Protogolltilfnrsel 5 _om oppnevning av et arbeidsutvale.

Partene er enige om at arbeidsutvalget ber tre i virksom-
het s& snart som mulig, OB nemmda har i forhold til pdstanden
gjort den tilfeyelse at partene gkal oppnevne sine representanter
i utvalget innen utgangen av mars 1969.

8, Generelle lennstillezg.

T betraktning av de gmrlige opplysninger som foreligger
om lennsnivéet for skuespillerne €I nemnda som fer nevnt kommet
i1 at det ved denne tariffrevisjon mé vare forsvarlig & g& noe ut
over den ramme som ble fastlagt ved 1onnsoppgjeret i 1968 for
offentlige tjenestemem. lisn viser for sd vidt til nemndas almin-
nelige bemerkninger foran, og tilfeyer at nemnda i noen grad ogsé
tar hensyn til at det ikke er mulig & gjennomiere noen ansiennitets=
ordning med virkning for tariffperioden 1968-70. Derimot finner
nemmde ikke & kunne legge serlig vekt pé& Norsk Skuespillerforbunds
anfersel om at skuespillerne under utferelsen av gitt yrke har en
rekke utgifter som andre 1pnnsmottakere ikke har. Bestemmelsen i
den tidligere normalkontrakt om skuespillernes plikt til & holde
¥ler m.v. til gscenebruk er né falt bort, og nir det gjelder de
pvrige utgifter som forbundet har nevnt, kan skuespillerne vanskelig
sies & std i noen serstilling Det cr mange gndre lennsmottakere
som he samme Rrlags eller lignende utgifter under utevelsen av sitt
yrke.

Ved en samlet vurdering av de opplysninger som foreligger,
er nemmdas flertall Ryssdal og {7ilhelmsen kommet til at det fra
1. september 1968 ber gis et generelt tillegg pd 10 % til skuespill-
ers lenn pr. 31. august 1968, at det fra 1. jenuar 1969 ber gis
et generelt tillegg pd 2 % til skuespillers lemn pr. 31. desember
1968, og at det videre vor gjemmomferes et justeringsoppgjar innen
en ramme av 3 % av de totale skuespillerlenninger pr. 31, august
1968 ved vedkommende teater. Om gjennomferingen av justeringsopp-
gjeret visee til pbemerkningene under nr. 9.
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Nemndas medlem Ording er av den oppfatning at generelle

tillegg med 10 % + 2 % ikke vil gi den nedvendige nivdelning.

Fra skuespillernes side var det hesten 1966 en uttrykkelig forut-
setning for & gjenoppta arbeidet at det skulle oppnevnes en komite
med det mandat & vurdere og avgi innetilling om skuespillernes
lennaforhold. Selv om det ikke foreligger noe helt fullstendig
grunnlag for lennsfastsettelsen ved denne tariffrevisjon, mé
komiteinnstillingen av 1967 vere tilstrekkelig til & vise at
lonnsnivéet selv etter lemnsavtalen av 16. september 1966 er
vesentlig for lavt. Ording er enig med nemndas flertall i at

det ved siden av generelle lennstillegg burde foretas individu-
elle justeringer, men dette kunne det bare bli plass for dersom
den totale lennsekning pr. 1. september 1968 var heyere enn 13 %.
Dette ville ogsd etter Ordings oppfatning vere forsverlig, men

han er etter omstendighetene blitt stdende ved & stemme for at

det fra 1. september 1969 gis et generelt tillegg pd 13 % til
skuespillers lenn pr. 31. august 1968, og at det fra 1. januar
1969 gis et generelt tillegg pd 2 % til lennen pr. 31. desember
1968, Ording legger for sitt vedkommende vekt p& at flere av de
d8rligst betalte skuespillere neppe vil fi noen lennsekning ut over
den de ken oppnd i form av generelle tillegg.

Det generelle lemnstillegg fra 1. september 1968 er faet-
satt med sikte pd skuespillere som for 1968/69 er engasjert ved
semme teater som i 1967/68, eller som er gi~st over i tilsvarende
stilling ved et annet teater. TFor det tilfelle at en skuespiller
fra 1. september 1968 skulle vere gatt over i en mindre viktig
s5tilling ved et annet teater, ville det ikke vere riktig & foreskrive
at han likevel skulle beholde sin tidligere lenn med 10 % tillegg.
P& forespersel har imidlertid begge parter opplyst at det ikke
finner det nedvendig & la denne reservasjon komme til uttrykk i
nemmdas slutning. De kjenner ikke til at det pr. 1, september
1968 er skjedd noen slik overgeng som nevnt, og skulle dette
likevel forekomme, vil partene i fellesskap regulere vedkommende
skuespillers lenn.

Pa samme mite som det tilsvarende tillegg for offentlige
tjenestemenn er tillegget p2 2 » fra 1. januar 1969 i realiteten
et indekstillegg som skal gi lkompensasjon for prisstigning i
tiden fra tariffperiodens begynnelse til januar 1969. Bestem-
melser om 2 % tillegg og videre indeksregulering i tariffperioden
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er tatt inn 1 avenitt 1IT i avtalen mellom staten og tjeneste-
mennenes hovedsammenslutninger ( St.prp. mr. 140 for 1967/68,
vedlegg A side 41-k2). Som det gir fram av Riksmeglingsmannens
mgtebok for 27. séptember 1967, er De norske teatres forenihg
og Norsk skuespillerforbund enige om at det med hensyn til den
videre indeksregulering i perioden 1968-70 skal gjelde samme
indeksbestemmelse som for offentlige tjenestemenn. Ut fra for-
mAlet med 2 % tillegget fra 1. Jehuar 1969 md dette tillegg
ogsé gis til den minstelgnn for skuespillere O premiere-glever
som er fastsatt 1 § 3> antlet ledd og i protokolltilfgrsel 21
tariffavtalen.

9. Justeringstillegg.

Som nevnt under omtalen av de generelle lgnnstillegg,
finner nemndas flertall Ryssdal og Wilhelmsen at en del av
den totale lgnnsgkning pr. 1. september 1968 mé anvendes 11
gjennomfgring av et justeringsoppgjer. For s& vidt man vil opp-
rettholde systemet med individuelle lgnnsfastsettelser basert
pd den enkelte skuespillers kvalifikasjoner, mé teatrene ha en
viss adgang til & gi smrlige tillegg til de skuespillere som
1gnnsmessig stér for 1avt i forhold til andre. Etter at det
ved 1lgnnsoppgigret i 1966 bare ble gitt generelle tillegg, OB
etter de opplysninger som for gvrig foreligger, ghr man ut fra
at det i forbindelse med denne tariffrevisjon kan vere et ssrlig
behov for & justere det innbyrdes forhold mellom lgnningene.
T denne forbindelse er videre & merke at det ved nemndas av-
gigrelse settes en pestemt ramme for hele lgnnsoppgjgret. For
s vidt man skal kunne imgtekomme partenes felles anbefaling om
sarlig forhgyelse avtoppgasjene fra 1. september 1968, mi ogsé
dette skje innen den ramme nemnda setter for den totale lgnns-
gkning.

Det er viktig & vurdere hele lgnnsoppgjgret under ett.
I pbetraktning av at det generelle tillegg pr. 1. september 1968
er satt s& vidt hgyt som 10 %, kunne det synes naturlig at det
i Justeringabelﬁpet p& ytterligere 3 % ble gjort fradrag for den
serlige gkning 1 lgnnsutgiftene som fastsettelsen av minste-
ignnen 1 § 3 annet ledd fgrer med seg. Dette ville ogsd vere
1 samsvar med teatrenes pdstand. Man er likevel kommet til at
glikt fradrag lkke bgr foretas. I motsatt fall ville det kunne
forekomme at enkelte teatre overhodet ikke fikk mulighet for
& foreta justeringer, og som fgr nevnt gr men ut fra at det
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ved denne tariffrevisjon kan vere et ssrlig behov for & justere
det innbyrdes forhold mellom lgnningene. Til dette kommer at

en fradragsordning som nevnt vil lunne volde praktiske vanskelig-
heter.

10. Ekstra lgnnstillegg for sltuespillerne ved
Den Nationale Scene.

Nemnda er enig med De norske teatres forening i at det
ikke foreligger tilstrekkelig grunnlag for &4 bestemme at skue-
spillerne ved Den Nationale Scene skal gis et ekstra lgnnstillegg.
Den vesentlige forhgyelse av tariffestet minstelgnn md for gvrig
antas £ f4 stgrst betydning ved teatre hvor lgnnsnivdet tidligere
har vert serlig lavt.

Nemndas medlem Ording er av den oppfatning at de fore-
liggende opplysninger er tilstrekkelige til &4 vige at lgnns-
forholdene ved Den Nationale Scene er dérligere enn ved Oslo-
teatrene. Etter hans mening bgr partene 1 fellesskap sgke 4 lgse
det spgrsmil som er reist om & f& rettet opp lgnnsnividet ved
Den Nationale Soene.

Den nye tariffavtalen gjelder for tidsrommet 1.september
1968 - 31. august 1970, og selv om enkelte bestemmelser fgrst er
endelig fastsatt ved denne kjennelse, gir man etter det opplyste
ut fra at partene sid vidt mulig har prektisert bestemmelsene i
tariffavtalen, arbeidsreglementet og turnéreglementet helt fra
begynnelsen av tariffperioden. Nemnda finner dog ikke i slut-
ningen & burde gi uttrykk for at avtalen av 16. september 1966
og den normalikkontrakt som avtalen viser til, i sin helhet opp-
hgmte 1. september 1968.

Derimot mé det i slutningen treffes bestemmelse om
etterbetaling av de lgnnstillegg som er fastsatt med virkning
fra 1. september 1968 og 1. januar 1969. P& grunn av justerings-
oppglgret kan beregningen iallfall for endel skuespillere ta
noen tid. Nemnda glr ut fra at etterbetaling blir foretatt sé
snart som mulig, og at deb derfor ikke er grunn til & sette
noen bestemt tidsfrist. Nemnda er kommet til at teatrene av
praktiske grunner bgr fritas for omregning og etterbetaling av
sarlige tillegg og ekstragodtgjgrelser for arbeid som er utfgrt
i tiden mellom l.september og 31.desember 1968.
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Bortsett fra at nemndas medlem Ording stemmer for at hele lgnns-
gkningen pr. 1. september 1968 skal gils i form av et generelt
1gnnstillegg, er nemndas avgjgrelse shstemmig. For s& vidt ikke
annet er sagt er ogsé pegrunnelsen enstemmig.

Nemnda finner ikke grunn til & gjenta 1 slutningen det
gom partene ifglge Riksmeglingsmannens mgtebok av 27. september
1968 er blitt enige om.

slutning

I

Bestemmelsene 1 utkast til tariffavtale 1 vedlegsg 1
til komiteinnstilling av 20, november 1967 om skuespillernes
lgnns- OF arbeidsvilkér gjgres gjeldende som tariffavtale mellom
De norske teatres forening og Norsk suueapillerrorbund for tida-
rommet 1. september 1968 - 31. august 1970 med de endringer og
tillegg som f@lger &v at partene har vedtatt Riksmeglingsmannens
forslag av 27. september 1968 og med fglgende endringer o8
tilleggt

1, § 3 annet ledd skal lyde: "For skuespiller som er
medlem av Norek Skueapillerforbund, gjelder en minstelgnn p&
kr. 26.000 pr. &r.

2. § 3 tredje ledd ghr ut. pistanden om personlige
tillegg for skuespillere som pr. 1. september 1968 var over
56 &r, tes ikke til f@lge.

3, § 4 rjerde ledd skal lyde: "For séd vidt det kan bli
aktuelt & bestemme at skuespiller skal medvirke i mer enn en
parneforestilling 1 sesongen, dog slik at Juletentorforeatilling
og akoleteaterrorestillins ikke regnes med, skal teatret i sam-
réd med skuespillernes ti11itsmenn ved teatret sgke & gjennom-
fgre en rimellg sirkulasjonsordning. Forestilling for folke-
gkolens barn regnes som parneforestilling” .

4, PAstanden om endring av § 6 fgrste ledd tas ikke
til fglge.
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5. § 9 fgrste ledd skal lyde: "Skuespilleren har i
inntil 30 dager i sesongen plikt til A delta i de turnéer aom
teatret mitte sende ut. For turnévirksomhet ut over 30 dager
i sesongen kean det sluttes swravtaler mellom et teater og dets
skuespillere. § 6 annet ledd annet punktum har tilsvarende
anvendelse. For Det Norske Teatret, Riksteatret og Rogaland
Teater gjelder om omfanget av turnéplikten den ordning som har
vert vedtatt eller prektisert inntil 1. september 1968. P&
turné har skuespilleren icrav p& halv dags gasje ekstra for hver
dag turnéen er ute".

6. Protokolltilfgrsel 1 skal lyde: "por skuespiller
som er medlem ay Norsk Skuespillerforbund og som medvirker 1
enkelt rolle, skal gasjen fastsettes slik at deh omregnet i
mAnedsgasje for 26 dager minst svarer til den minstelgnn som er
fastsatt for medlem av Norsk Skuespillerforbund engasjert pa
arskontrakt".

T Protokolltilfgrsel 2 skal lyde: "Elevtiden pa
teatrene mA ikke overstige 3 Ar. Etter 3 &rs elevtid har eleven
ved engasjement Krav p& 4 bli ansatt som premiere-elev. Skue-
spiller som ikke har fylt kvalifikasjonene for medlemskap 1
Norsk Skuespillerforbund, skal ndr han etter elevtiden pd
teatret engasjeres som premiere-elev eller skuespiller pd skue-
spillerkontrakt, ha en minstelgnn p4d kr. 20.000 pr. ar".

8. Protokolltilfgrsel 3 skal lyde: "Det etableres et
arbeidsutvalg med representanter for Norsk Slcuespillerforbund
og De norske teatres forening med det oppdrag & vurdere behovet
for endringer 1 tariffavtalen, eventuelt ogsd 1 arbeidsregle-
mentet og turnéreglementet. Partene skal oppnevne sine repressn-
tanter i utvalget innen utgangen av mars 1969" .

II

Fra 1. september 1968 gis et generelt tillegg pa
10 % til skuespillers lgnn pr. 31. august 1968.

Dette tillegg er inkludert i den minstelgnn som er
rastsatt 1 tariffavtalens § 3 annet ledd, men den fastsatte
minstelgnn er uten betydning for sd vidt skuespillers lgnn
pr. 31. august 1968 med tillegg av 10 % overstiger kr. 26.000
pr. &ar.



by

III

Med virkning fra 1. september 1968 gjennomfgres et
justeringsoppgjgr for skuespillere. Rammen for oppgjgret
settes til 3 % av de totale skuespillerignninger pr.31.august
1968 ved vedkommende teater. Belgpet anvendes til individuell
oppjustering av skuespilleres 1gnn etter teatrets bestemmelse.

Iv

Fra 1. jenuar 1969 gis et generelt tillegg pd 2 %
til skuespillers lgnn pr. 31. desember 1968.

Vv

Pastanden om ekstra lgmnstillegg for gkuesplllerne
ved Den Nationale Scene tas ikke til fglge.

VI

Det foretas etterbetaling av de lgnnstillegg som er
fastsatt under avsnitt I nr. 1, 6, 7, II, III og IV.

For smrlige tillegg og ekstra godtgjgrelser foretas
ikke omregning og etterbetaling for arbeid som er utfgrt 1
tiden mellom 1. september og 31. desember 1968.

Leif J. Wilhelmsen Rolv Ryssdal Jgrn Ording
(sign.) (sign.) (Sign.)



