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K/Ba 23/6.1964.

Riksl®nnsnemndas kjennelse av 22, juni 1964

i sak nr. 9/1964

Norsk Arbeidsgiverforening oz Redernes Arbeidsgiverforenin
g g S8 g

pé& den ene side

o8

Horsk Styrmandsforening

pd den annen side

i samband med tariffrevisjonen 1564 for innenriksfarten.

llemndas sammensetning:

1. Sorenskriver Kai Knudsen, formann

2. Arbeidsdirektdr Reidar Danielsen

3« Direktdr Morten Tuveng

4. Direktor i NAF, Trygve Kleppe
Nestformann i LO, P, Mentsen

Direktdér Helge 01, utpekt av NAF/RAF
Sekreter Ole Tennfjord, utpekt av N.S.

ﬂsﬁ\ﬂ

P& arbeidsgiversiden voterer Kleppe og pd arbeidstagersiden
Tennf jord,

Partene mdtte for lénnsnemnda, gjorde rede for saken og
nedla péstand i mdte 12, juni 1964. Etter at saken var blitt
dréftet 1 enrom, avsa loénnsnemnda den 22, juni 1964

De hittil gjeldende tariffavtaler for fdrere i lokalfart og
oljefart og styrmenn i innenriksfarten hadde varighet fra 16, april
1963 til 31. mars 1964. Det er tre tariffavtaler som gijelder for

1. Styrmenn pa skip i innenriks fart
P Forere av skip 1 innenriks lokal rutefart
e Forere av ol jetankskip i kystfart.
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Avtalene ble sagt opp av Styrmandsforeningen, som krevet
lénnsforhdyelser og endring av en del av de andre bestemmelser.

Da forhandlingene ikke fdrte til noe resultat, ble passene for
styrmennene oppsagt til fratredelse 27, junl og for skipsférerne
til fratredelse 27. august 1964.

Da heller iklke meglingen forte til noe forslag til nye tariff-
avtaler, ble det ved kongelig resolusjon av 29, mai 1964 bestemt
at arbeidstvistene mellom Torsk Arbeidsgiverforening og Redernes
Arbeidsgiverforening p& den ene siden og lorsk Styrmandsforening
pd den andre siden skal behandles av RiksloOnnsnemnda, med heimel
1 lov av 24. april 196/ om ldnnsnemndsbehandling av arbeidstvister
i samband med tariffoppgjdrene i 1964,

I samme kongelige resclusjon er den tilsvarende tariffavtale
for Det norske maskinistforbund ogsa henvist til avgjdrelse av
ldnnsnemnda.

Lov av 24. april 1964, hvortil det er henvist, bestemmer bl.a.
at tvistene mellom Norsk Arbeildsgiverforening og Landsorganisa~
sjonen i Norge i samband med tariffrevisjonen for vérfagene iar
skal avgjdres ved tvungen lonnsnemmd. UNorsk Sjdmannsforbund og
Horsk Losforbund, som er tilsluttet LO, har i samsvar hermed ogséa
fatt sine ldnnsoppgjdr regulert gjennom lénnsnemndsavgjtrelser,

Ved Rikslonnsnemndas kjennelse av 11, mai 1964 ble avgjort de
generelle krav som var reist for overenskomstforholdene mellon
HAF og LO, Det ble da fastsatt stdrrelsen av et generellt lénns-
tillegg og av et lavitldnnstillegg, en viss regulering av overtids-
tilleggene, og hestemt at det skulle vere toarig tariffperiode med
indeksreguleringsbestemmnelse, Etter denne kjennelse skulle de
enkelte forbund og landssammenslutninger (de direkte tariffparter)
forhandle om tilpasningen av de lonnstillegg som var fastsatt av
ldnnsnemnda.

Slike tilpasningsforhandlinger ble fort mellom MNorsk Sjbmanng-
forbund cg Redernes Arbeidsgiverforening 19. mai og forte til
enighet. Regulering av hyre- og cvertidssatser ble herunder gjen-
nomfdrt etter generelle retningslinjer som partene ble enige on.

De nye coverenskomster for innenriksfarten mellom RAF og
Horsk Styrmandsforening, Det norske maskinistforbund og lorsk Los-
forbund far sin endelige avgjorelse ved &rets tariffoppgjor i

lénnsnemnda.
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Tariffrevisjonen mellom RAF og liorsk Styrmandsforening om-
fatter ca. 440 styrmenn, ca. 250 forere i lokalfart og ca. 30

forere i oljefart, ansatt i tilsammen ca., 70 rederier.

Horsk Styrmandsforening har for lénnsnemnda gjort krav pa
hyretillegg, hoyere overtidsgodtg drelse og andre inntektsfor-
bedringer. Den har krevet utvidelse av ekstraferien til 21 dager,
son kompensasjon for arbeidstiden mellom 45 og 48 timer i uken,
0og en del endringer av andre bestemmelser i tariffavtalene.

Styrmandsforeningen har videre kravet opprettet egne over-
enskomster for férere og for styrmenn pa hydrofoilbater.

8 Fortvrig vises til foreningens redegjérelse med pastand.

Redernes Arbeidsgiverforening har gjort gjeldende at

hyresatser og overtidssatser md reguleres 1 overensstemmelse med
de retningslinjer som er fulgt ved arets tariffoppgjér med
lHorsk Sjomannsforbund for offiserer og mannskaper i innenriksfart.
For hydrofoilbéter foreslar rederne at styrmennene rykker opp
2 lonnsklasser i forhold til det avtalen fordvrig berettiger dem
til. Bestemmelsene om kostgodigjdrelse, Terie, fritid, varighet
og indcksreguleringsbestemmelse pastides gjiort tilsvarende med de
bestemmelser som er avtalt med ilorsk Sjtmannsforbund.

Rederne krever videre inntatt i tariffavtalen en ny be-
stemmelse om godtgjoérelsen for styrmennenes arbeide med postbe-

fordringen pd ruteskipene (skipspost, styrmannspost).

Riksldnnsnemndas merknader.

Bade Styrmandsforeningen, Maskinistforbundet, Losforbundet
og Sjomannsforbundet har ved denne tariffrevisjon reist krav om
en vesentlig bedring av sine medlemmers lonns- og arbeidsvilkar.
Det er sarlig blitt fremholdt at det md tas hensyn til den lange
arbeidstid sjéfolkene har i innenriksfarten og den dérlige av-
16nning de har sammenlignet med lénnstagere i land og i utenriks-
fart,

Léonnsnemndas flertall har ikke funnet at det for styrmenn i
innenriksfart foreligger spesielle forhold som setter dem i annen
stilling nar det gjelder kravet om forbedring av lénns- og arbeids-
vilkérene enn de andre kategorier ombord. Det imnbyrdes lénns-
forhold mellom de forskjellige kategorier er tidligere fastsatt,
og ble sist regulert ved de frivillige tariffoppgjérene i 1963,

Pa grunnlag av Rikslonnsnemndas kjennelse av 11, mai og den

iy



tilpasningsavtale som er inngatt mellom Hedernes Arbeidsgiver-
forening og Horsk Sjdmannsforbund, finner flertallet at det md
gjennomfdres tilsvarende endringer 1 de 3 overenskomster mellom
RAF og llorsk Styrmandsforening.

ilar det gjelder kravet om egne overenskomster eller tariff-
bestemmelser for férere og styrmenn pd hydrofoilbater, og spdrs-
malet om & innfdre en ny bestemmelse i tariffavtalen om godt-
gjdrelse for behandlingen av skipspost (styrmannsposten), finner
lénnsnemnds at det md innhentes ytterligere cpplysninger og
nateriale £6r den kan treffe en avgjdrelse. Disse spbrsmal blir
derfor a utsette og vil blitatt opp til fortsatt behandling i
ldnnsnermnda senere 1 ar.,

Fordvrig vises til slutningen.

Et mindretall, 0le Tennfjord vil fremholde at hyrene og
overtidssatsene er si lave at Styrmandsforeningens péstand burde
vart tatt tilfolge, og han stermer for denne.

Han er dessuten uenig med flertallet 1 vurderingen av
verdien av fri kostfkostgodtgidrelse i forbindelse med fast-
settelsen av grensen for a tilkomme, "lavtlénnstillegget®,
Verdien av fri kost/kostgodtgjoirelse burde etter hans mening
veart holdt utenfor i denne sammenheng da Idrerne og styrmennene
ogsd md holde husholdning for sin familie iland.

Har flertallet har lagt “ikslonnsnemndas kjennelse av
11, mai i &r til grunn for sin avgjérelse, burde det ogsé& ha

gitt tilsvarende tillegg pa overtidssatsene til styrmennene,

—t
]

wilket etter Tennfjords mening ikke er blitt gjort.

ot

¥

Han vil ogsé& spesielt papeke at det burde vore tilstéatt
full kompensasjon for arbeidstiden mellom 45 og AO timer pr.

uke.
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Kostgodtgigrelse.

Satsene kr. 250.- heves fra 1/5-1964 til kr. 260.- og fra 1/4-196
til kr. 265.-.

Satsen kr. 8.- heves fra 1/5-1964 til kr. 8,30 og fra 1/4-1965
til kr. 8,50,

Ferie skal lyde:

L.

III

Feriefritid.

1) Gjelder inntil 20. april 1965.

Styrmenn som cmfattes av denne tariffavtale har rett til
21 dager ordinzr ferie og 14 dager ekstraferie, tilsammen

o

20 dager feriefritid pr. ar.

2) Gjelder fra 1. mai 1965.

Styrmenn som omfattes av denne tariffavtale, har rett til
28 dager ordinsr ferie og 14 dager ekstraferie, tilsammen
42 dager feriefritid pr. ar.

For den ordinsmre ferie skal ferieplan utarbeides og gjgres
kjent. Styrmennene skal i den utstrekning det er mulig, ha
meddelelse om sin ferie minst > uker fgr ferien begynner.
Den enkeltes ferie skal savidt mulig alternere fra &r til A&r.

Ekstraferien (14 dager) kan ikke uten styrmannens samtykke
deles 1 mer enn to perioder.

Feriegodtgjgrelse.

1) For tjenestetid inntil 16. mai 1964 beregnes feriegodtgje-
relse for ordiner ferie og ekstraterie samlet etter Tglgende
regler:

Styrmenn har rett til feriegodtgjgrelse med 5 1/6 dags hyre
og kostgodtgjgrelse for hver maneds tjeneste 1 rederiet inntil
16/5-19g4.
Som hyre regnes i denne forbindelse skalahyre + tanktillegg

+ alderstillegg. men uten andre tillegg.

2) For tjenestetid ette

regler:

a) Feriegodtgjprelse for ordinsr ferie.

Styrmenn i arbeidsforhold som varer minst 6 dager, har rett
til feriegodtgjigrelse for den ordinsre ferie med 9 %

(fra 1.5-1966: 93 %) av arbeidsfortjenesten (se beregnings-
tabellen) 1 rederiet etter 16/5-196%4.

b) Feriegodtgjgrelse for ekstraferie (14 dager).

Styrmenn har rett til feriegodtgjgrelse for ekstraferien

r 16. mai 1964 beregnes feriegodtgjgrelse
swrskilt for ordinsr ferie og for ekstraferie etter felgende
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med 1 1/6 dags hyre (se bbfegnlnggtabclen) og kostgodt-
gigrelse for hver méneds tjeneste i rederiet efter 16/5-1964.

N&r en ytelse etter foranstlende regler er knyttet til antall
tjenestemianeder i rederiet, regnes tienestgtiden fra datum
til datum. Halv midned (15 dager) eller mer regnes som hel
maned, men kortere tjlenestetld medregnes lkke.

Kostgodtgjgrelsen beregnes etter satsene 1 & 3By Tunkt o,

Fritid.

Nytt avsnitt tillgyes:

"NWar skipet ligger i havn kl. 00 - 24 1. nyttéarsdag, skjer-
torsdag, langfredag, 1. péaskedag, 2. paskedag, 1. mai, Kr. Him-
melfartsdag, 17. mai, 1. pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og
2. Jjuledag, kan disse dggn ikke benyttes til avvikling av
kompensasjensfritid, med mindre styrmannen er erstattet av
avlgser."

Stopptgrn.

Satsen kr. 21.- heves til kr. 24.
Nytt avsnitt tilfdyves:

"Dersom en styrmann som tjenestegjgr 1 Pprgotraiikk for 4 vere
klar til eventuelle ekstraturer blir beordret til & vere om-
bord mellom k1. 1800 og 0600 etter at fergen er lagt stille
for natten, har han krav pé& kr. 3.- pr. time.

Denne godtgjgrelse bortfaller under utfgrelse av eksnraturen,
idet arbeidstid herunder godskrives etter vanlige regler."

Varighet skal lyde:

"Henne overenskomst gjielder fra 1. mai 1964 til 1. mars 1966
og videre 1 - ett - Ar ad gangen hvis ikke en av partene siler
den opp skriftlig med 1- én - maneds varsel.

De satser i overenskomsten som er smrskilt fastsatt pr. 1/4-1965,
inkluderer ikke endringer som eventuelt blir gjennomfgrt 1
henhold til nedenstiaende bestemmelse om 1ndeksrgguler1ﬂg

Indekgregulering.

L

Hvis Statistisk sentralbyrids konsumprisindeks pr. 1o. sep-
tember 1964 (som offentliggjgres i oktober) eller senere,

viser stigning eller fall pa& minst 5 poeng 1 forhold til
indekstallet 115,6 (mars-tallet 196@), kan Norsk Styrmands-
forening i tilfelle av stigning og Norsk Arbeidsgiverforening

i tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger om regulering

av lgnninger som er fastsatt 1 kroner og gre. Reguleringskravet



B.

er maksimalt begrenset til en regulering som svarer til den
prosentvise endring 1 konsumprisindeksen. Reguleringen skal

skje med et ensartet gretall pr. time beregnet pa den gjennom-
snittlige fortjeneste. (NAF's lgnnsstatistikk for voksne
arbeidere legges til grunn). Uke- og mdnedslgnnede gis til-
svarende regulering. Unge arbeldere og l®rlinger skal ha halv-
parten, idet prinsippet 1 Rilkslgnnsnemndag kjennelse av 11/5—1964_
avsnitt II punkt & fglges.

Hvis noen av de direkte tariffparter blir enige om det, kan
prosentuell regulering foretas.

Hvis et indekstall som offentliggjgres 6 maneder eller senere
etter at regulering har funnet sted i1 henhold til punkt A,
har steget eller falt med minst 5 poeng sammenlignet med det
indekstall som var grunnlaget for foregiende regulering, kan
organisasjonene kreve opptatt forhandlinger etter punkt A.

Hvis hovedpartene ikke blir enlige ved forhandlinger om regu-
lering, kan den organisasjon som har fremsatt kravet, innen

14 dager etter at forhandlingene er slutt, sl opp de cnkelte
tariffavtaler med 1 - én - méneds varsel for & sgke gjennomfgrt
en lgnnsregulering innenfor den ramme som er angitt i punkt A.

Protokelltilfgrsler:

Nr. 4 (ny) tilfgyes:

"Arbeidstiden er som bestemt 1 lov om arbeidstiden p& skip.
Redernes Arbeidsgiverforening og Norsk Styrmandsforening
kan treffe avtaler om den praktiske gjennomfgring av lovens
bestemmelser."
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medregnes:
1) Alderstillegg (§2) ja ja nei |ja |Ja nei Jja
2) Effekterstatning (§12) nei nei
3) Ekstragodtgj. for arbeide pa
bev.helged., (§16) ja nei. nei !nei |nei nei nei
4) Fangepenger (prot.tilf., 3) nei nei nel |nei nei nei
5) Feriegodtgjsrelse (§ 4)
a) for ordinsr ferie nei nei nei nei nei
b) for ekstraferie (14 dager) ja nei nei nei nei
6) Fritidsfkompensasjon (kontant-
avregnet ) ja nei nei nei nei nei
7) Kostgodtgjorelse utbetalt:

a) under tjeneste nei 1) nei {1) |nei nei ja

b) under ferie og fridager nei 1) nei nei nei nei.

c) for kontantavregnet komp.fritid ja nei nei

8) Maskinkrafttillegg (§ 1) ia is ja |ja |Ja ja ja
9) Overtidsbetaling hi:: nei nei |nei |nei nei
10) Sjsmannslovens yteclser:
a) kortmannshyre (§ 22) ja nei |nei |nei nei
b) stopptérngodtegj. (§ 51, jfr.
tariff § 15) ja nei

c) sykehyre (§ 28) 2) nei ! :

d) andre ytelser | nei nei nei nei nei
11) Tanktillegg (6%) ja. ia nei |ja ja ja
12) Uniformsgodtgjérelse nei nei nei {nei |nei nei nei
13) Ventehyre ja

1) se § 3.

2) Se Ferieforskriftene punkt III



II. Pgrere 1 lokalfart:

Overenskomst av 30.5.196% mellom NAF/RAF og Norsk Styrmands-
forening vedrgrende skipsfgrere 1 lokalfart prolongeres med
fglgende endringer:

§ 1 - Hyrer:

I.

I1.

I

Fgrere som ikke omfattes av Arbeidstidsloven (fgrere av skip
med mer enn 3 manns besetning inklusive fgreren):

Tonnasje , .

Klasse B Pa. b, Fra 1.5.64; Fra 1.4.65:

Kr./mnd. Kr./mnd.
1l a Trineil 100 1484 1499
1 b 101- 200 1559 1574
2 201- 400 1641 1656
) 401- 600 L71% 1728
4 601- 800 1802 1817
5 801- 1000 1910 1925
6 Over 1000 2026 041

Tovakts-tillegg:

P& skip hvor fgreren gar 2-skiftet vakt 1 mer enn 48 timer i
sammenheng i uken, gis 2-vaktstillegg med 11 % av ovenstdende
hyresatser. Sammenhengende regnes vakttjenesten ni&r denne for
fgreren ilkke avbrytes i 6 timer eller mer noe sted hvor skipet
gjgr opnhold.

(Se tabellen side )

Fgrere som omfattes av Arbeidstidsloven (fgrere av skip med
inntil 3 manns besetning inklusive fgreren):

Gjelder fra Gjelder fra

1.5.64: 1.4.65:
Hyre pr. mnd. 1222.00 1237.00
Overtidsbetaling, hverdager pr. time T 5,20 T30
Overtidstillegg, helgedager pr. time 14,40 14,60

Ferie.

Som for styrmenn.
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§ 4 - Fridager.

Avsnitt I: "én dags hyre" endres til "1/25 manedshyre".

§ 5 - Kostgodtgjigrelse.

Satsene kr. 250.00 heves fra 1.5.1964 til kr. 260.00 og fra
L 5.1068 i1 lem, 265.00.

Satsene kr. 275.00 heves fra 1.5.1964 til kr. 285.00 og fra
1.4.1965 til kr. 290.00.

Satsen kr. 8.00 heves fra 1.5.1964 til kr. 8.30 og fra 1.4.1965
b1l lery 8. BQ

Satsen kr. 8.50 heves fra 1.5.1964 til kr. 8.80 og fra 1.4.1965
til kr. 9.00.

§ 12 - Arbeide pa bevegelige helgedager.

Satsen kr. 6.00 heves fra 1.5.1964 til kr. 6.60 og fra 1.4.1965
til kr. 6.85.

§ 16 - Varighet og indeksbestemmelse: Som for styrmenn.

Yyotokolltilfgrsler:
Ny (tilfgyes):

"Arbeidstiden for skipsfgrere som omfattes av lov om arbeidstiden

pd skip er som i loven bestemt. Redernes Arbeidsgiverforening og
Norsk Styrmandsforening kan treffe avtaler om den praktiske gjennom-
fgring av lovens bestemmelser."

Ny (tilfgyes):

"Dersom en skipsfgrer, som tjenestegjgr i fergetrafikk, - for &
veere Klar til eventuelle ekstraturer - av rederiet blir beordret
til & vere ombord mellom kl. 1800 og 0600 efter at fergen er lagt
stille for natten, har han krav pd kr. 3.00 pr. time.

Denne godtgjgrelse %ortraller under utfgrelse av ekstraturen."”

Beregningstabellen: Som for styrmenn (tilpasses).

I gjeldende retningslinjer for beregning av "markeringstillegg" endres
beregningsperiodens lengde til 4 m&neder.

IITI. Fgrere i oljefart:

Overenskomst av 30.5.1963 mellom NAF/RAF og Norsk Styrmandsforening
vedrgrende skipsfgrere pa oljetankskip 1 kystfart prolongeres med
félgende .endringer:

§ 1 - Hyrer?:

I. Fgrere som ikke omfattes av Arbeidstidsloven (fgrere av skip

med mer enn 3 manns besetning inklusive fgreren).



Protokolltilférsel for styrmenn i oljefart.

Redernes forhandlere erkl®rte & ville anbefale overfor sine
mandanter at styrmenn avléses for ferie og tiltrer etter
sin ferie s& ner sitt hjemsted som praktisk mulig.

Hydrofoilbater.

Spsrsmd&let om oppretting av egne overenskomster for forere
og styrmenn p& hydrofoilbdter eller innféring av egne
tariffbestemmelser for dem utsettes og tas opp til ser-
skilt behandling av Linnsnemnda senere.

Skipspost (styrmannspost)

Spérsmélet utsettes og tas opp til swmrskilt behandling
av Lénnsnemnda senere.
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