Riksldnnsnemndas
kjennelse av 18, juni 1964
i sak nr. 7/1964

Forretningsbankenes Arbeidsgiverforening og
Sparebankenes Arbeidsgiverforening

péd den ene side

cg

Norske Bankfunksjonzrers Forbund

pd den ammen side

i samband med tariffrevisjonen 196.4.

Riksldnnsnemndas sammensetning:

L Sorenskriver Kai Knudsen, formann
2. Arbeidsdirektdr Reidar Danielsen
Fs Direktdr Morten Tuveng

La Direkttér i NAF, Trygve Kleppe

54 Nestformann i 10, P, Mentsen

b3 Banksjef Ivar Bae

Ta Avdelingssjef T. Bilden

De to siste er utpekt av partene i saken, og

voterer p& arbeidsgiver- og arbeidstakersiden,

Partene moétte for ldnnsnemnda, gjorde rede for

saken og nedla pdstand i mtter 10, juni 1964,
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Etter & ha drdftet saken i flere mbter, ble det
den 18, juni 196L avsagt

kjennels e:

Den mellom partene gjeldende tariffavtale ble
fastsatt ved Rikslénnsnemndas kjennelse av 27. november 1962,
og ble av N.B.F. oppsagt til utlép den 30, april 1964
Forbundet sendte samtidig krav med forslag til endringer i
overenskomsten og forslag til egen avtale om arbeidsutvalg
i bankene.

Da, forhandlingene ikke forte frem, ble plassene
oppsagt av forbundet med virkning fra 1. juni 1964.
Oppsigelsen omfattet ialt 6720 bankfunksjonzrer.

Riksmeglingsmannen nedla forbud mot arbeidsstans
og provet megling, uten at han fant grunnlag for & fremsette

noe ferslage.
Ved kgl. resolusjon av. .29, mai 1964 ble bestemt:

"Med heimel i lov av 24, april 1964 om lénnsnemnd-
behandling av arbeldstvister i samband med
tariffoppgjorene i 1964 § 2 bestemmes at
arbeidstvisten mellom Forretningsbankenes
Arbeidsgiverforening og Sparebankenes Arbelds-
giverforening p& den ene side og Norske
Bankfunks jongrers Forbund pd den andre siden
i samband med tariffrevisjonen i 1964 skal
behandles av Riksldnnsnemnda,"

I det foredrag som ligger til grunn for den kgl.

res., uttalte Kommunal- og Arbeidsdepartementet:

"Hyis den varslede arbeidsstans blir satt i verk,
vil dette bety at det store flertall av landets
forretnings- og sparebanker md stenge, noe som vil
fore med seg omfattende skadevirkninger. Stans i
rembursbetaling, innldsning av sjekker og veksler,
utbetaling av lan, heving av bankinnskott og for-
ovrig i den omfattende servicevirksomhet som bankene
driver, vil bety praktisk talt full stopp i
betalingsformidlingen og i 18pet av fi dager lamme
hele landets forretningsliv. Stans vil ogsd etter
kort tid ramme bedriftenes lonnsutbetaling til
arbeidstakerne og derved skape de stdrste vansker
for arbeidslivet. Kommundal- og .rbeidsdepartementet
finner det derfor nédvendig & avverge arbeldsstans
i den foreiiggende tvist., Da partene ikke er blitt
enige om & la tvisten bli avgjort ved frivillig
l6nnsnemnd, gjidr departementet framlegg om at saken
skal avgjcres av RikslOnnsnemnda som tvungen
lénnsnemnd.
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Ved lov av 24, april 1964 om ldnnsnemndbehandling

av arbeidstvister i samband med tariffoppgjorene i
196k, har Kongen i § 2 fatt fullmakt til & bestemme
at ogsd andre arbeidstvister i 1964 enn de som oppsto
i samband med tariffrevisjonen pr. 31. mars 1964,
skal behandles av Rikslénnsnermnda. Fullmakten er
avgrenset til & gjelde tvister som gdr inn under
arbeidstvistloven av 5. mai 1927.

Den foreliggende arbeidstvist 1 bankene gdr inn under
arbeidstvistloven, og departementet foreslar at den
fullmakt Kongen har fatt i loven av 24. april 1964
blir nyttet.?

Den mellom partene gjeldende overenskomst omfatter:

1. Hovedoverenskomst for bankfunksjonzrer, med et
minsteldnnsregulativ og et utvidet regulativ for

stillinger med stdrre ansvars- og arbeidsomrade.

2. Hovedoverenskomst for funksjonzrer i bud-, post-,

kopi- og arkivavdelingene.

3. Indeksreguleringsbestemmelse som er felles for de

to hovedoverenskomster.

Ved behandlingen for l6mnsnemnda har forbundet krevet
et generelt ldnnstillegg pd 9% og endring av flere bestemmelser
1 hovedoverenskomstene., De vesentligste krav gjelder endring
av hovedoverenskomsten for bankfunksjonzrer § 1, slik at
overenskomsten gjdres gjeldende for alle som er fast ansatt
i bank med dette som hovedyrke, og at hovedoverenskomsten
for funksjonmrer i budavdelinger m.v. utgir. Det vises
fortvrig til forbundets skriftlige salksfremstilling og

pdstandsskrift som er vedlagt mSteboken.

Arbeidsgiverforeningene har padstitt en 8kning av
regulativlénnen pd 5% inkluderende indeksstigningen siden de
gjeldende overenskomsters ikrafttreden. De har videre krevet
endring av hovedoverenskomsten for bankfunksjonzrer i § 10,
slik at det ved forskjsvet eller delt arbeidstid etter kl. 16.00
betales overtidstillegg, og ikke som ctter gjeldende overens-
komst, betales som overtidsarbeid. Det vises ellers til
bankenes saksfremstilling og pastandsskrift som er vedlagt

méteboken,



Riksldnnsnemnda vil bemerke:

Ved kjennelse av 1l. mai 1964 fastsatte lonnsnemnda
det generelle lénnstillegg, lavtlénnstillegg og den bedring
av overtidsgodigjdrelsen som skal gjennomfdres ved tariff-
oppgidret for varfagene mellom Norsk Arbeidsgiverforening og
Landsorganisasjonens medlermer, Denne avgjérelse har vert
retnings- eller normgivende ved de folgende lénnsoppg]or idr,
Lomnsnemmda, finner ikke at det foreligger samrlige forhold ved
revisjonen av bankfunksjonzrenes tariffavtaler som gir grunn

til & fravike denne linje.

Ved fastsettelsen av de endrede satser i bankfunk-
sjonzrenes lonnsregulativer, ma det tas hensyn til at konsum-
prisindeksen ved siste tariffrevisjon i 1962 14 pad 109,5
poeng mot 112 for vArfagene. Bankfunksjonmrene hadde 1 siste
tariffperiode grunnlag for & kreve indeksregulering av
1snningene. Ved forhandlinger ble dette ordnet slik at det
for tidsrommet fra 15/1-64 til overenskomstens utlépstid, 3 /L~
1964, ble gitt et engangstillegg pd 1,15 pst. av arslonnen.
Utgangspunktet for lénnsreguleringen nd er derfor de regulativ-
satser som ble fastsatt i 1962.

Ved tilpassingen av kjennelsen av 11, mai pd bank-
overenskomsten finner lénnsnemnda at ogsd endringen av over-
tidsgodtgjérelsen mi medtas, og da mned den begrensning son

er satt for forskjovet eller delt arbeidstid.

Ved siden av loénnskravet har forbundet lagt stor vekt
pd & f& utvidet overenskomsten for bankfunksjonzrer til &
omfatte ogsd de deltidsansatte, funksjonzrer i bud-, post-,
kopl og arkivavdelingene og de funksjonmrer som ldnnes over
satsene i Ydet utvidede regulativi? og som av den grunn faller

utenfor overenskomsten.

For 1940 hadde forbundet overenskomster om minste-
lonnsregulativer 1 Oslo og en del andre byer direkte med den
enkelte bank. Den gjeldende overenskomst for bankfunksjonzrer
i spare- og forretningsbankene inncholder minstelénnstariffer

for 3 forskjellige soner, med stigende satser til 12 og 13 é&r.
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Etter krigen tok forbundet opp spérsmidlet om &
innfére et avansementsregulativ. Ved avansement ble l&nnen
den gang fastsatt rent individuelt, men en del banker hadde
slike regulativer til internt bruk. I 1947 ble det inntatt
det sdkalte "utvidet regulativi’ i overenskomsten. Fra
bankenes side er fremholdt at det ble tatt sterke forbehold
bl.a. om at disse regulativer skulle vere informatoriske,
og bankenes ledelse forbeholdt seg rett til & organisere
stillingene etter hver banks behov og & besette stillingene
blant de best skikkede, Ogsé& det utvidede regulativ er inndelt
1 soner, med 10 ldénnsklasser som anvendes pd nzrmere angitte
steder, og for Oslo's vedkommende er forskjellig etter bankenes
stérrelse, Disse veiledende normalldnnsregulativer har 4 faste
alderstillegg i hver lonnsklasse, unntatt i de 3 hdyeste -
hvor det til satsen er tilftyet Yog hiyere¥, og for disse har

den enkelte bank fritt bestemt alderstilleggenes stérrelse,

De hoyere funksjonzrer som har en avtalt 1énn over
det utvidede regulativs grunnlénnssats for vedkommende bank,
ble uttrykkelig unntatt fra det utvidede regulativ da det
ble vedtatt. Arbeidsretten har i dom av 11. november 1963
fastsldtt at de ikke gar inn under bankfunksjonzrenes over-

enskomst og de ldmnsreguleringer som félger av den.

De hoyere funksjonzrer som faller utenfor overens-

komsten er da

1 storbanker i Oslo, de som har grunnlénn over 1kl., 10
1 mellomstore banker i Oslo @ ¥ i i (3] i 9
i mindre banker i Oslo oo i i W i 5
1 banker i Bergen AR g " W 7] 9
1 banker i Trondhein Y “ ] (¥} ] a
i banker i Stavanger L i wooow 6
i 6vrige byer og steder

i sone 2 Y | 11 57 ] ] 5

I banker i sone 3 er alle som har grunnldnn over

minsteldnnsregulativets satser utenfor overenskomsten.



Forbundet har fremholdt at det dreier seg om lalt
600 funksjonzrer, hvorav den overvelende del er medlemmer av
forbundet. De skulle sé&ledes ikke ha krav pd de tariffmessige
1l8nnstillegg eller indeksreguleringer som forbundets Gvrige
medlemmer far, Det er under behandlingen 1 l8nnsnemnda opplyst
at det foreligger personlig oppsigelse fra ialt 177 medlemmer,
hvis 16nn ligger hdyere enn det utvidede regulativ. I og med
disse oppsigelser er det etter forbundets oppfatning reist
en ny interessetvist som ikke er 1l8st ved forhandling ellier den
tvungne megling. Etter at det ved kongelig resolusjon er
nedlagt forbud mot arbeidsstans til 1dsning av tvisten, hevder
forbundet at den m& 1l8ses av 18nnsnemnda. Blir den ikke 16st,
star ctter fcorbundets nedning adedngen-ti}l arbeidsnedlesgelse
og sympatiaksjoner &pen. Det pdstir overenskomstens § 1 endret
slik at den omfatter alle som er fast ansatt i bank med dette
som hovedyrke.

Bankene har bestemt motsatt seg den foresldtte
endring av § 1. Forbundets formulering av bestemmelsen vil
medfdre at den ogsid kommer til & omfatte banksjefer. Det er
pekt pd at en ansatt bedriftsleder ikke kan std organisert sam-
men med de underordnede mot bedriften som sddan. Karakteristisk
for den store bedriftsenhet er at den egentlige bedriftsledelse
er delt mellom et storre team som md representere bedriften
overfor de underordnede medarbeidere. Det er videre pekt pa
forretningsmessige grunner som gjor at bankene md vere suverene
i sin ldnnsfastsetting for det overordnede personale. Det
kreves en konkret vurdering med passende mellomrom, og for
funksjonzrer som nermer seg aldersgrensen kormer ogsd hensynet

til pensjonsordningen inn.
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Lonnsnemnda vil bemerke at det er et alminnelig
godtatt prinsipp i det private nz:ringsliv at funksjonzr 1
ledende stilling eller funksjonzr som i szrlig grad skal vare
arbeidsgiverens representant i ldnnsspdrsmidl o,lign. ikke bodr
std 1 felles overenskomstforhold med sine underordnede
medarbeidere., SpOrsmilet ble inngdende behandlet i forarbeidene
til lov av 14.12.1951 om organisasjonsrett m.v. for arbeidsledere
1 private bedrifter, og er regulert 1 enkelte funksjonar-
overenskomster.,

Spérsmidlet har ogsd vert oppe i Lonnsnemnda
tidligere, men hovedvekten var da lagt pd organisasjonsretten.
Forholdet var at det i 1937 ble opprettet en hovedavtale mellom
Norsk lArbeidsgiverforening pd den ene siden og LO og Norges
Handels- og Kontorfunksjonzrers Forbund pd den annen. Den inne-

holdt fdlgende bestenmelser:

33

"Det er partenes forutsetning at personer i stillinger av
ledende art eller i amnen sarlig betrodd stilling eller
personer som rylker opp i sldanne stillinger, ikke omfat-
tes av tariffavtale. De som er i eller rykker opp i1 sadan~
ne stillinger skal ha adgang til & uttre av organisasjonen®

§ 4

YNAF og AFL og NHKF anerkjenner gjensidig arbeldsgivernes
og funksjonzrenss frie forhandlingsrett.
Protokolltilforsel ad § 4.

Det ansees ikke for & vmre stridende mot § 4 at en av par-
tene ammoder en funksjonmr av den art som er nevnt i § 3
om & uttre av organisasjonen.,'

Under revisjon av hovedavtalen i 1947 hevdet NIKF
at § 3 og protokolltilférselentil § 4 var i strid med
organisasjonsfriheten, slik den var uttrykt i § L.

Forbundet foreslo slik bestemmelse:

"Det er partenes forutsetning at personer i stillinger av
ledende art eller i annen sarlig betrodd stilling eller
personer som rykker opp i sidanne stillinger, ikke omfattes
av tariffavtalen forsavidt denne ikke inneholder lénnssatser
for slike stillinger,'

Da NAF krevet de tidligere bestemmelser opprettholdt,

ble saken innbragt for Ldnnsnemnda, som avgjorde saken ved



kjennelse av 14. april 1948. Flertallet pd 3 medlemmer fant
ikke "at det er i strid med en rimelig forstidelse av
prinsippet om fri organisasjonsrett at funksjonzr som i serlig
grad skal vere arbeidsgiverens tillitsmann kan anmodes om ikke.
4 std som medlem av NHKF, Dette er ogsé oppfatningen i Danmark,
Sverige og Finland og har vert tariffestet i Norge siden 1937
uten at det har vert noen uenighet mellom organisasjonene om
bestemmelsens anvendelse. Hvilke stillinger det her kan bli
tale om md bli gienstand for en konkret vurdering i det

enkelte tilfelle. Utgangspunktet bdr vere at funksjonzren i
serlig grad skal vere arbeidsgiverens tillitsmann og fordvrig
nd det tas hensyn til den enkelte stillings art og arbeidscmridde
samt funksjonzrens myndighet, ansvar og lénnsforhold. Hvis
organisasjonene ikke blir enige bdr avgjorelsen treffes av en
nemnd som i slutningen angitt

Lonnsnemnda, innfdrte folgende protokelltilfdrsel til
bestemmnelsen on fri foreningsrett:

"Punks joner som 1 serlig grad skal vere arbeldsgiverens
tillitsmam, sisom funksjoner i ledende eller szrlig
betrodd stilling eller som skal representere arbeldsgiveren
i forhandlinger om eller avgjirelse av 1ldmnns- og arbeids-
vilkdr for underordnet personale, kan av arbeidsgiveren
anmodes om ikke &4 st som medlem av NHKF.

Tvist om denne bestermelse avg]dres av en nernd
pad to medlemmer, hvorav en oppnevnes av NAF og en av
AFL (10). Blir disse ikke enige, oppnevner de en oppmann

eller anmoder Riksmeglingsmannen om & oppnevne oppnannen,t

I den sak som foreligger for Riksldnnsnemnda er
organisasjonsretten ikke berdrt, men bankene hevder prinsipielt
at de hdyest betalte funksjonzrer ilkke skal gd inn under bank-
funksjonerenes tariffavtale.

Lonnsnenndas flertall, formannen, Danielsen og
Tuveng, er enig med forbundet i at ndr 177 héyere funlksjonzrer
som for ikke har hatt tariffavtale, sier opp sine stillinger og
reiser krav om slik avtale, foreligger en tvist elter arbeids-
tvistls. § 6 nr. 3. Da den bebudede streik ble forbudt og saken

isteden henvist til avgjdrelse av Riksldnnsnemnda, md tvisten
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l6ses av den. JAvgjdrelsen har etter lénnsnemndl. av 19/12-1952

§ 1 samme virkninger som en tariffavtale.,

Flertallet finner ikke at forbundet kan gis medhold
i at overenskomstens § 1 skal utvides til 4 omfatte “alle som er
ansatt i bank?, Det ville ta med funksjonzrer i ledende stil-
linger m.v. som bankene har sterke grunner for & kreve holdt

utenfor bankfunksjonerenes overenskomst.

Forbundet har under prosedyren for ldnnsnemnda erkjent
at dets formulering er den videst mulige, og at den derved fanger
opp funksjonzrer hvis stillinger i banken er av en slik karakter
at de bdr vere gjenstand for individuell avlénning, og bdr holdes
utenfor den kollektive plassoppsigelse og dermed folgende arbeids-
nedleggelse. Forbundet er villig til & gjdre visse unntagelser,

men har ikke lagt frem noe konkret forslag til en slik avgrensning.

Det foreligger heller ikke noen oppgave over hvilke
stillinger eller hva slags arbeidsomrdder de medlemmer av forbundet
har som er lénnet over regulativene., In vanskelighet i denne
forbindelse er at det i overenskomst og lénnsregulativer ikke er
inntatt stillingsbetegnelser eller stillingsbeskrivelser. Lonns-
nemnda har ikke grunnlag for en gemercll vurdering av disse
funks jonzrers myndighet, ansvar og lénnsforhold. Den gir videre
ut fra at enkelte bestemmelser i bankfunksjon®r-overenskomsten
ikke kan gjores gjeldende for de overordnede funksjonzrer, f.eks,

om arbeidstid og overtidsgedtgjorelse.

Det er mulig at forbundet har rimelig grunn til & kreve
sine medlemmer son er lénnet over regulativene, eller en del av
dem, inn under bankfunksjonzr-overenskomsten. Flertallet mener at
spbrsmélet bdr stkes 1lést av partene selv gjennom fortsatte
forhandlinger, og finner det ikke padkrevet ved denne tariffrevisjon

4 etablere en ordning som kan 16se eventuelle tvister.

Det konkrete krav som forbundet har reist for de med-
lemmer som er lénnet over regulativene, er at de skal ha samme
16nnstillegg og indeksreguleringsbestemmelse som de &vrige med-

lemmer far ved Arets tariffrevisjon.
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Flertallet finner det rimelig & ta denne pistand til

félge ~ uten hensyn til hvilke stillinger det gielder.

De lonnsreguleringer som er fastsatt for de overenskomst-
1ldnnede er i samsvar med det generelle oppgjdr mellom arbeidslivets
hovedorganisasjoner og bygger pd den prisstigning som har funnet
sted siden forrige tariffrevisjon og den alminnelige velstands-
utvikling som er tatt i betraktning, Det er lagt til grunn ved
senere tariffrevisjoner idr, og flertallet finner det ubetenkelig
4 gjdre det gjeldende for de av forbundets medlermer som ikke

cmfattes av overenskomsten,

Hvis det er funksjonemrer pd individuelt fastsatt 1&nn
som har fatt lénnstillegg siden 1., november 1962, som er utgangs-
punktet for ltnnsfastsettingen etter overenskomsten, er vedkormende
bank berettiget til & bringe slike tillegg i fradrag ved denne

lénnsregulering.,

Nar det gjelder kravet om & utvide § 1 til ogs® & om-
fatte funksjonzrer ved budavdelinger m.v., er dette imStekormet for

funks jonzrer i arkivavdelinger,

Bankenes representanter har erklmrt seg villig til &
drofte i tariffperioden spdrsmilet om anvendelse av budoverens-
komsten utenfor de steder hvor den gjelder, og videre & dréfte
de deltidsansattes forhold, nir forbundet nermere angir hvor
det er aktuelt behov for & fi ordnet overenskomstforholdet.
Lonnsnemnda har ikke tilstrelkelige opplysninger til & regulere

disse funksjon@rgruppers lénns— og arbeidsvilkar,

Bestermelsen i § 10 om at arbeid utfért etter kl. 16
skal betales som overtidsarbeid ogsd for forskjévet eller delt

arbeidstid, kom inn i overenskomsten i 1960.

‘ra bankenes side er det fremholdt at deres mening med
bestemmelsen var at det ved forskjsvet eller delt arbeidstid
skulle gis et tillegg til den vanlige 1l&nn, svarende til det son

gis pd timeldnnen ved overtidsarbeid.

Arbeldsretten har i dom av 13. november 1963 tolket
bestemmelsen slik, at den gir rett til overtidsbetaling med
omregnet timeldnn + 25% og eventulet ytterligere tillegg i henhold
til bestemmelsen, for alt arbeid som bankene dnsker utfort etter
kl. 16.
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Forbundet har gjort gjeldende at bestemmelsen kom inn
i overenskomsten som en bremse pd bankenes stigende tendens til
4 ville anvende forskjdvet eller delt arbeidstid i forbindelse med
utvidelse av ekspedisjonstiden om ettermiddagen. Det er etter
forbundets mening fremdeles et sterkt behov for & beholde denne
sikkerhetsventil. Bestermelsen tck ikke sikte pd -~ og hadde
heller ikke for 6ye - & hindre den tekniske utvikling innen
bankvirksomheten som gjdr at visse arbeidsfunksjoner ma utféres
pad annen tid enn det ordinxre arbeid, og i vesentlig utstrekning

etter kl, 16,

Lonnsnemnda finner at bestemmelsen bdr gis en ny ut-
forming. Endringen av ordlyden i 1. ledd er av rent redaksjonell
art og innebarer ingen realitetsendring, I 2. ledd er gjennomfért
den endring at nar arbeidet er ledd 1 en fast ordning av forskjovet
eller delt arbeidstid, skal det etter kl. 16 betales et tillegg
pd 25%., TFlertallet har funnet grunn til & endre bestemmelsen
bade av hensyn til den tekniske utvikling og fordi partene hadde
sterkt motstridende oppfatninger av den hittil gjeldende bestemmelse.
Den er derfor bragt i samsvar med det som ellers er vanlig i arbeids-
livet. De hensyn som forbundet har lagt vekt pd for & motvirke
updkrevet ekspedisjonstid om ettermiddagen, tilgodesees ved
at endringen bare skal gjelde hvor forskjdvet eller delt arbeidstid
er ledd i en fast ordning, og at tillitsmenn etter den nye § 13
som er inntatt 1 slutningen, skal ha adgang til & uttale seg ved

endringer av funksjonzrenes arbeidsforhold.

Det er i &r etter partsforhandlinger innfért en ny
bestemmelse om tillitsmenn 1 § 13, Forbundet har ogsd krevet
en ny bestemmelse om innstillingsrad og egen avtale onm samarbeids-

utvalg,

Bankene har fremholdt at det var en forutsetning og et
vilkdr fra deres side at de problemer som forbundet tar opp ved
sine forslag om samarbeidsutvalg og innstillingsrdd, skulle vare
16st ved den nye formulering av § 13, Men det er intet til hinder
for at en enkelt bank som det kan vere naturlig for, coppretter
innstillingsradd eller samarbeidsutvalg, Flertallet finner etter
dette ikke grunn til & innftre de foreslitte bestemmelser i

overenskomsten.

Fordvrig vises til slutningen.
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Bt mindretall, T. Bilden,stemuer prinsipalt for
forbundets pastand. Jeg vil swrlig fremheve at Hovedoverens-
komsten med tilhorende 1dnnstariff for Bud-- og Postavdelingene
burde bortfalle, subsidizrt at denne overenskomst og lonnstariffl
burde utvides til & omfatte hele landet, G4 lawesonm de to
avtaler ikke innebazrer reelle avvikelser, er del en unddig ned-
vurdering av de to grupper av bankens medarbelde-e som skal vare

underkastet egen overenskomst,

Nar det gjelder endringen av § 10 vil jeg fremheve at
avgjorelsen fratar medlemmene en ikke ubetydelig Ckonomisk
rettighet uten at dette kompenseres pd amnen mdte. Jeg vil under-
streke at forbundet gjennom det fremsatte tilbud om en oppmyking
av bestemmelsen, har tatt rimelig hensyn til de nye forhold som
den tekniske utvikling pd bankomridet tilsier.

-

I det utvidede regulativ burde alderstilleggene 1 1onnskl,.
10 etter gjeldende praksis vere minst kr, 1.500,-, og lénnsklasse
9 gjiores gjeldende for Trondheim., Da jeg er i mindretall,

utformer Jeg ingen konklusjon.

Et mindretall, Bac,vil bemerke: Nar det gjelder
omfanget av overenskomstens § 1 henholder jeg meg til det som er
uttalt i bankenes prosesskrift og i prosedyren., Efter min
oppfatning kan den lonnsmessige stilling for de funksjonmrer som
er lénnet over regulativene ikle skilles ut fra overenskomstens
generelle bestemmelser, men sees 1 sammenheng med disse., Linns-
nemndas flertall har ikke funnet grunnlag for en generell
vurdering av disse funksjonzrers myndighet - ansvars - og lénns-
forhold. Det har videre gdtt ut fra at enkelte bestemmelser i
bankfunks jonzrenes overenskomst lkke kan gjores gjeldende for de
overordnede funksjonzrer f.eks. om arbeidstid og overtidsgodt-
gjbrelse og flertallet mener at sporsmilet bdr léses av partene
selv gjennom fortsatte forhandlinger,

P4 den annen side har flertallet tatt tilfdlge
péstanden om at de medlemmer som er lénnet over regulativene
skal ha samme ltnnstillegg og indeksreguleringshbestermelse som
de Svrige medlemmer fir ved arets tariffreguleringer og har derfor
tatt forbundets pdstand tilftlge uten hensyn til hvilke stillinger
det gjelder.
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Under henvisning til det jeg har sagt foran om
sarmenhengen mellon overenskomstens ldnnsmessige og generelle
innhold mener jeg at lénnsnernda ved & ta inn den foran siterte
bestermelse om ldnnstilleggene har tatt standpunkt til de over-
ordnedes stilling i sin alminnelighet og at denne stillingtagen
md std 1 strid med de premisser jeg har sitert foran.,

Jeg md derfor dissentere pd dette punkt og
opprettholde arbeidsgiverforeningenes pastand om at de
funksjonzrer som ltnnes ut over regulativene, slik som fér,
skal ha sine lo6nninger fastsatt av hver enkelt bank efter bankens

egen vurdering.
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Slutning.

De mellom Forretningsbankenes Arbeidsgiverforening og Spare-
bankenes Arbeidsgiverforening péd den ene side og Norslte Bankfunisjonzrers
Forbund pd den annen side gjeldende hovedoverenskomster og lénnsregulativer

med utldp 30. april 1964, prolongeres med félgende endringer:

§ 1. Omfang,

Tredje ledd forste setning skal lyde:

“WPunks jongr i1 bud- og postavdelingene som regelmesslg over-
veiende benyttes til ordingrt bankarbeid 1¥nnes etter den ordinzre

funks jonsrtariff,u

Siste ledd skal lyde:

ICverenskomsten gjelder ikke betjening i postavdeling, heller
ikke bud, vakter, 1ldpegutter og teknisk personale (girdens betjening,

rérpost, trykkeri og bokbinderi, kjokkenpersonale m.vae)."

§ 2. Provedr - fast ansettelse.

Tilfsyelse til § 2, annet ledd:

WPE steder hvor lurlingeloven ikke er gjort gjeldends lan dog
fast ansettelse finne sted fra 1. januar i det ar da vedkomaende fyller

19 &r., Vedkommende bank kan da kreve en provetid pd 2 &r.7

Som nytt siste ledd tilfdyes:

Wed lonnsmessig plassering av aspiranter skal det tas hensyn
t11 aspiranttidens lengde slilk at alle gir inn pi €. halvirstrinn i
aspiranttariffen ved begynnelsen av siste aspiranthalvar. Aspirant som
etter utstdtt kontraictsmessig laretid, gis fast ansettelse og overfires
til det ordinzre ldnnsregulativ, plasseres ikke lavere 1 dette enn det

3. tjenestedr,v

5. 6. Avansement,

Etter annet ledds férste setning tilféyes "dog sdledes at

vikariater av kortere varighet enn 1 méned ikke regnes medi,

Crdet ferievikarer™ i paragrafens nest siste ledd endres til

fiferievikariatery,
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Siste ledd skal lyde:

“iDet er bankens ledelse som i det enkelte tilfelle avgjoér

om det foreligger vikariat i hdyere lonnet stilling.%

§ 7. Ferie.

Ferie gis overensstermende med Ferielovens bestemmelser,

Anm, a) TFunksjonzr som -- uten hensyn til ansettelsestid - tar hele sin
ferie utenom 16/5-30/9 gis 4 dagers ekstra ferie, etter bankens

nermere bestemmelse.

b) Funksjonzr som har bedre feriebetingelser beholder disse.

§.8.  Lonn under sykdom, svangerskap

og ved dbdsfall.

Paragrafens férste ledd skal lyde:

Fast ansatt funksjonmr har under sykdom rett til full 1dnn
med fradrag av sykepenger i inntil 90 dager i kalenderdret. Fast ansatt
funksjoner har under svangerskap tjenestefrihet med full 18nn i inntil
90 dager med fradrag av sykepenger. Lonn under sykdom og under svanger-
skap begrenses til 90 dager sammenlagt i hvert kalenderdr. Lonn under
svangerskap er i alle tilfeller begrenset til 90 dager for et og samme
svangerskap, selv om tjenestefriheten ghr over fra ett kalenderdr til
et annet. Det er en forutsetning for disse ytelser at vedkommende

gjencpptar sitt arbeide 1 banken etter sykdommen - svangerskapet.”

Paragrafens nest siste ledd skal lyde:

WWed dddsfall betales full 16nn 1 1 - en - maned, men hvis
avddde etterlater seg slektninger som han forstrger, eller ektefelle,

betales full 16nn 1 3 - tre - méneder.”

Paragrafens siste ledd bortfaller.

§. 9.  Lonn under militertjeneste.

Paragrafen tilftyes som et nytt siste ledd:

De rettigheter som er nevnt ovenfor tilkommer ogsd aspiranter,
dog slledes at den ene halvdel av lénnen utbetales under militartjenesten
og den annen halvdel 3 mineder etter gjeninntreden i bankens tjeneste.®

A/95
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§ 10.  Arbeidstid, Overtidsbetaling.

Forste ledd endres til:

"Den ordinare arbeidstid skal ikke overstige 41 timer pr. uke.¥

Annet ledd, annet setning endres til:

WArbeid som Snskes utftrt ut over dette tidspunkt betales som
overtidsarbeid. Ved forskjévet eller delt arbeidstid som et ledd i en
fast ordning betales efter kl. 16 et tillegg pd 25 % av beregnet time-

1dnn."
I sjette ledd endres 25 % til 35 % og kr. 8,- til kre. 9,-.
I sjuende ledd endres kr. 9,- til kr. 10,-.

I dttende ledd endres kr, 10,- til kr. 11,- og kr. 19,- til
kru 2.1."‘-

Nytt nest siste ledd:

T den utstrekning bankaspiranter kan brukes til overtids-
arbeide skal de ha timebetaling med prosentvis tillegg som ovenfor og

med minimumssatser pd henholdsvis kr. 7,-, kr. &,- og kr. 9,-.7

§. 13, . Tillitsmenn,
Paragrafen skal lyde:

9T banker med funksjonzrer som er medlemmer av Norske Bank-
funksjonzrers Forbund skal det av og blant disse velges 2 a 3 tillits-

menn (eventuelt med varamenn ) hvis banken eller disse tnsker det.
Tillitsmennene velger selv sin formann.

Bankens ledelse skal innen & dager ha skriftlig melding om

navnene pd dem som er valgt.

Tillitsmennene skal velges blant fast ansatte, anerkjent
dyktige funksjonzrer i banken med erfaring og innsilkt i bankens
virksomhet,

Tillitsmennene velges for inntil 3 3r ad gangen.

Tillitsmennene representerer funksjonzrene og virker som
kontaktledd mellom disse og bankens ledelse. De skal.gjtre sitt beste
for & skape og bevare et godt samarbeide innen banken, stke & fjerne
eventuelle friksjonsarsaker og medvirke til at arbeidsreglement, avtaler,

tariffer og dermed sammenhengende lover blir overholdt. Hvis funksjonzrene
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og bankens ledelse ikke finner frem til en 18sning, settes det opp notat

for saken sendes hovedorganisasjonene.

Tillitsmennene skal i sitt virke ogs& ha for Sye bankens

interesser utad,

Ved endringer i bankens virksomhet som vil fa betydning for
funks jonzrenes sysselsetting og arbeidsforhold, skal funksjonzrene
ved sine tillitsmenn gis anledning til & tilkjennegi sine synspunkter
for slike endringer settes i verk, I de tilfeller bankens ledelse
ikke finmer & kunne ta hensyn til tillitsmennenes anfdrsler, skal
den grunngi sitt syn. Fra konferanser i sakens anledning skal det settes

opp et notat, som undertegnes av partene,%

Som ny paragraf tilfdyes:

§. 1he _Tjenestefrihet,

-

"Forbundets styremedlemmer og andre tillitsmenn valgt av
forbundet gis tjenestefrihet ndr de av forbundet blir innkalt til
moter eller partsforhandlinger, hvis det ikke foreligger grunn for
4 nekte tjenestefrihet. P& den annen side skal forbundet legge sine

moéter til tider som er minst mulig generende for bankens virksouhet .

§ 15, Varighet,

Denne overenskomst trer i kraft 1. mai 1964 og gjelder til
30. april 1966 ..... (ellers som fér).

Foélgende steder overfiéres fra sone 3 til sone 2:

Drangedal, Fagernes, Flisa, Honningsvag, Kirkenzr, Kviteseid,
Melbu, Moelv, Rena, Skarnes, So-vlal i So;n, Stol arlmoas, Trouil,

Vilor 1 8cldr,.
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Minsteltnnsregulativet,

Sone 1 Scne 2 Sone 3
1 ar 10.000 2.400 5,000
24 10,800 10.300 G, 800
3% 1.0 11,200 0,700
L 12.600 12,000 11.500
b 13,500 12.5C0 12,300
6 144500 13.800 13,100
70 15,500 14,700 14,000
gw 164500 15,600 14,900
AL 17.500 16.400 15,800
10 # 18,600 17.300 16.700
T3, & 19,600 18,300 17.600
z.n 20,600 19,300 18,600
19 W 20,200

I ovennevnte tall er inkludert dyrtidstillegg kr. 34500,-. (De 4
férste ar i minsteldnnsregulativet med henholdsvis kr. 2.600,-, kr. 2.800,-,
kr. 3.000 og kr. 3.300,-).

Utvidet regulative.

Kl. 1 19.400 Alderstillegg i alle klasser
w2 20,600 efter 2, L, 6 og 8 &r. I
w3 21500 lklassene 1 - 6 er alders-

LI 24,000 tilleggene kr. 1.100,-, 1
LI 25,100 klassene 7 -~ 10 kr. 1.200,-.
w4 26 44,00

oy 274,00

w8 28,700

w 9 32.2C0

w10 33.0C0

I ovennevnte tall er inkludert dyrtidstillegg kr. 3.500,-.
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I utvidet regulativ imn alls xlasser brukes slik at kl. 6 er
héyeste klasse for mindre banker i sone 1 og for banker i sonc Z.
Klasse 7 innfdres som hoyeste klasse i Drammen, Fredrikstad, Haugesund,
Kristiansand S. og Stavanger. Klasse 8 er héyeste klasse i Trondheln.
Klasse § er hdyeste klasse for mellomstore banker 1 Oslo og Bergen og

klasse 10 er hoyeste klasse for storbankenc,

Ved innféring av klasse 6 i sone 2 og mindre banker 1 sone 1
skal alle som pr. 3C.april 196}, har grunnldnn (inkl. dyrtidstillegg)
mellom kr. 23.201,- og kr. 24.400,- innpasses i kl. 6. De som samme dag
har grunnlénn over kr. 24.401,- ligger fortsatt utenfor. Funks jonarer
med en avtalt topplénn som ligger under kr. 28,400,- reguleres inn 1
klasse 6 med sd mange alderstillegg at ldnnen blir liggende pa det

trinn som er nermest den niverende 1lonn.

Ved innféring av klasse 7 som hoyeste klasse 1 Drammen,
Fredrikstad, Haugesund, Kristiansand S. og Stavanger reguleres funksjonerer
i disse byer med grunnldnn pr. 30. april 196/ mellom kr. 24.401,- of
Yr. 25.300,~ inn i klasse 7. De som har topplénn under kre 29.700,-
reguleres inn i klasse 7 med sd mange alderstillegg at 1lénnen blir

liggende pa det trinn som er nermest den ndverende 1onn.

Bankaspiranter.

Sone 1 Sone 2
1. halvar 7,600 7 .000
2, W 8.000 7.500
3., ® 8,400 7,900
he © 8,900 8.400
5o W 9.300 8,800
boe W 9,700 9,200
Pe ® 10.200 9.600
g, 4 10.600 10,100
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Kasserer-regulativet.

Kasserere i Christiania Bank og Kreditkasse

og Den norske Creditbank, Oslo

1. tjenesteadr - " . ;
t Tl ; minsteltnnsregulativ + eéventuelt
B 0O EGOOSGO0A0R0O0OPOSS ‘.l'-

11, e , kasserertillegg kr. 600,~

12. ?? k. 22,200
Lo “ W 23,700
16, w " 25,200
18, i W 26,800
20, W 28,400

inkl. kr. 3.500,~ som er dyrtidstillegg.

Revisor-regulativet.

Revisorer i Bergens Privatbank, Christiania Bani og

Kreditkasse og Den norske Creditbank, Oslo

1l.-12. tjenestear Minsteldnnsregulativet.
14. tjenestedr kr., 21,900
26, H v 23,300
18. Ly B24,700
20, i W 26,100

inkl. kre 3.500,- som er dyrtidstillegg.
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Hovedoverenskomst for funksjonzrer

i_bud- og postavdelingene

for banker i Oslo, Bergen, Trondheim og Drarmen.

§ 1.

Omfang.

Forste ledd skal lyde:

Woverenskomsten gjelder for funksjonzrer i bud- og post-

avdelingene.®

Armet ledds férste setning skal lyde:

WPunks jonzr i bud- og postavdelingens som regelmessig overvelende
benyttes til ordinsrt bankarbeid lonnes etter den ordinzre funksjonzr-
tariff.w

§ 5.

Ferie.

Frdres som § 7 i hovedoverenskomsten for bankfunksjonzrer.

§ 6,

Lonn_ under sykdom, svangerskap og ved dddsfall.

Paragrafens forste ledd endres som forste ledd 1 § 8 1 hoved-

overenskomsten for bankfunksjonzrer.

Paragrafens siste ledd endres som aiste ledd i § 8 i hoved-

overenskomsten for bankfunksjonzrer.
$ G
Arbeidstid. Overtidsbetaling.

Endringer som i de tilsvarende ledd 1 § 10 i hovedoverenskomsten

for bankfunksjonzrer.

§ 12,
Tillitsmenn,

Fndres som § 13 i hovedoverenskomsten for bankfunisjonzrer.,

§ 13. Varighet.

A/95 Frndres som § 15 i hovedoverenskomsten for bankfunks jonzrer.
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1 ar

MinstelSnnsregulativet
for bud- og postavdelingene

lder bare visse banker i Oslo, Bergen, Trondheim og Drammen) .

1 ar kr. 8.300
2 W w 9,300
3 W W 10,300
) ow " 11,300
5o W 12,200 v
6 @ W 13,300 '
7w @ 14,400
g % 15,500
o W @ 16,600
10 ® " 17.600
11 T 18,700
12 @ 19,800

Pengebudtillegg 1 Oslo kre 700,-.

A,
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Indeksreguleringsbestemmelse.

Hvis Statistisk Sentralbyrds konsumprisindeks pr. 15. september 1964
(som offentliggjéres i oktober) eller senere, viser stigning eller
fall pa minst 5 poeng i forhold til indekstallet 115,6 (marstallet
196L), kan Norske Bankfunksjonerers Forbund i tilfelle av stigning
og Forretningsbankenes Arbeidsgiverforening og Sparebankenes Arbeids-
giverforening i tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger om

regulering av ldnningene.

Reguleringskravet er maksimalt begrenset til en regulering som

svarer til den prosentvise endring i konsumprisindeksen.

Hvis et indekstall som offentliggjéres 6 mineder eller senere efter
at regulering har funnet sted i henhold til punkt A, har steget
eller falt med minst 5 poeng sammenlignet med det indekstall som var
grunnlaget for foregdende regulering, kan organisasjonene kreve
opptatt forhandlinger efter punkt A.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan den organisasjon
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som har fremsatt kravet, innen 14 dager efter at forhandlingene
er slutt, si opp Lénnsavtalen med 1 - en - maneds varsel for &
stke gjennomfdrt en lénnsregulering innenfor den ramme SOm CI

angitt i punkt A.

Fast ansatte bankfunksjonerer som 1dnnsmessig er plasert
over det utvidede regulativ for vedkormende bank, skal ha til-
svarende 1dmnstillegg fra 1. mal 196l og eventuelle indeks-—
reguleringer som fastsatt for bankfunks jonzrer som gdr inn

under foranstdende avgjorelse.

Vedkommende bank er berettiget til & gitre fradrag i
denne 1dnnsregulering svarende til 18nnstillegg som er gitt
siden den hittil gjeldende overenskomsts ikrafttreden,

1., novenber 1962,

Kai Knudsen

(sign.)
Reidar Danielsen Morten Tuveng
(Signa) (Signo)
Ivar Bae T. Bilden
(sign.) (sign.)
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