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Riksltnnsnemndas kjennelse av 6, februar 1965,

i sak nr, 35/1965+ [ty
Staten v/Lonns- og prisdepartementet, Forsvarsdepartementet
og Statens Kantiner

pa den ene siden
Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Tjenestemannslag
pad den andre siden

1 forbindelse med revisjon av overenskomsten i 196% for
kantinebestyrere og betjening ved Statens Kantiner,

Nemndas sammensetnings

Sorenskriver Kai Xnudsen, formann.
Direktdr Alv Wikne,
Sekreter Reidar Brathen,

Direktdr Wikne og sekretzr Brathen er utpekt av partene i
tvisten. Pdrstnevnte stemmer p& arbeidsgiversiden og sistnevnte
pa arbeidstakersiden.

Med hjemmel 1 § 2, %, ledd i lov av 19. desember 1952 om 15nns—
nemnd i arbeidstvister og med samtykke av partene, har forman-
nen bestemt at ldnnsnemnda i denne sak skal settes med 3 med-
lemmer,

Partene m&tte for lonnsnemnda, gjorde rede for saken og nedla
pastand i mdte den 15, januar 1965,

Ar 1965, den 6, februar, avsa lonnsnemnda sidan

Saken gjelder revisjon av 2 overenskomster mellom staterm
v/Lonns-~ og prisdepartementet, Forsvarsdepartementet og
Statens Kantiner p&d.den ene siden og Landsorganisasjonmen i
Norge og Norsk Tjenestemannslag pi den andre siden. Begge
overenskomster var oppsagt til 31. oktober 196%, Da for-
handlinger og megling ikke f&rte til enighet om nye over-
enskomster, ble partene - etter Riksmeglingsmannens forslag
- enige om & la tvisten avgjore etter lov om ldnnsnemnd #
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arbeldstvister av 19, desember 1952,

Statens Kantiner er etablert som et ledd i velferdsarbeidet
befalet og mannskapene i forsvaret, og har som oppgave a drive
serveringssteder og utsalg av diverse varer ved de militzre
forlegninger under Gvelse m.v.. For bestyrere og betjeningen
ved disse kantiner for forsvarets personell, er lodnns- og
arbeidsvilkérene fastsatt i den sikalte "Kantineoverenskomst!™,

Statens Kantiner har ogsd som oppgave & forestd driften av
sivile lunsjrom m,v. for andre statlige institusjoner, hvor
myndighetene finner det onskelig eller hensiktsmessig,

Lonns- og arbeidsvilkirene for betjeningen ved disse kantiner
er fastsatt i den sikalte "Luns jromsoverenskomst", Den omfatter
for tiden betjeningen ved 40 lunsjrom i Oslo-omridet.

Statens Kantiner er en sdkalt "nullbedrift'" i statsbudsjettet.
Det skal stkes etablert regnskapsmessig balanse ved prisregu-
lering og rasjonalisering.

Begge overenskomster ble sist revidert i 1963 etter forslag

fra Riksmeglingsmannen, Lonnssystemet ble da omlagt fra minste-
1onn til normallonn, Lonns- og arbeidsvilkirene ble s3 langt
dette var forenlig med forutsetningen for driften av Statens
Kantiner, tilnzrmet det som gjelder for statens tjenestemenn,

Under forhandlingene for lsdnnsnemnds har partene vist til
protokell av 24, november 196%, hvoretter det er oppnéddd enig-
het om "Kantineoverenskomstens” del 1, som gjelder kantine-
bestyrerne. De skal ha samme lonnsregulering som for statens
tjenestemenn og tilsvarende adgang til justeringsforhandlinger.

Saken gjeldef derfor bare bestemmelsene for betjeningen i de
to overenskomster,

Norsk Tjenestemannslag har krevet inntatt som nye bestemmelser

1 overenskomsten f£8lgende regler som gjelder for statens
tjenestemenn: Bestemmelser om nattidsberegning, slik at 1 times
arbeid mellom k1, 2C0.00 og kl. 06.00 regnes som 1 1/3 time,
bestemmelse om 100 % overtidsbetaling for beordret overtid pa
son- og helligdager og dager for disse etter ordinsr arbeldstids
slutt, bestemmelse om scndagstillegg slik at betjening som av
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hensyn til tjenesten m& arbeide pd sondager far et tillegg pa

kr, 2,50 pr. arbeidet time mellom ldrdag kl. 18.0c og sondag
ki, 24,00,

For ovrig vises til Norsk Tjenestemannslags skriftlige frem-
stilling med péstand,

Staten har gjort gjeldende at revisjonen av disse 2 overens-
komster md skje 1 samsvar med Riksmeglingsmannens forslag av
15, mai 1964 til ny overenskomst for statens tjenestemenn, Den
poengterer at de naverende driftsforhold ved Statens Kantiner
ikke gir dkonomisk dekning for disse lonnstillegg. En imdte-
kommelse av tjenestemannslagets krav utover dette vil matte
fore til tiltak 1 retning av nedleggelse av kantiner og inn-
skrenkning av personalet,

Det er ellers papekt at ved de militsre kantiner ligger det 1
sakens natur at betjeningen nettopp md arbeide om kveldene og

i helgene., Det er pad disse tider det milit=re personell har
behov for kantinene, og en vesentlig del av arbeidstiden md ndd-
vendigvis legges til disse tidsrom. Alt overtidsarbeid godt-
gjores idag med 50 %, Hvis endel av overtidsarbeidet skal godt-
gjores med 100 %, mé konsekvensen bli at de to forste timer
betales med 35 %.

Om enkelte endringer i overenskomsten er det ikke reist inn-
vendinger, og for sid vidt vises til kjennelsens slutning.

Lonnsnemndas avgjorelse er truffet under dissens.,

Formannen og Wikne vil bemerke:

Revisjonen av overenskomstene for personalet ved kantinene md
sees 1 sammenheng med de lonnsoppgjdr som har funnet sted ved
tariffrevis jonene i 1964,

Tariffoppg jorene Méliom arbeidslivets organisasjoner har fulgt
de retningslinjer som ble trukket Opplved Rikslonnsnemndas
kjennelse av 11. mai 1964 for vArfagene mellom NAF og LO. Over-
enskomstene er stort sett prolongert med de generelle tillegg,
lavtlonnstillegg og endrede overtidsbestemmelser som lonnsnemnda
fastsatte.
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Ved Riksmeglingsmannens forslag av 15, mai 1964 for de offent-
lige tjenestemenn ble det tatt hensyn til at deres lénninger
hadde stdtt urdrt 1 2 4r, i motsetning til det private nerings~
liv som hadde hatt tariffrevisjon i 1963, Siden tjenestemenne-
nes forrige oppgjor i 1962 og til oppgjdret for det private
neringsliv i 1963 hadde det vart en stdrre prisstigning, og
dette ble det kompensasjon for i forslaget. For gvrig ble
lbnnsnemndas kjennelse betraktet som retnings— eller norm-
givende,

Lonnsoppg joret for statens tjenestemenn er basert P& a4 vare

et samlet oppgjor, hvor det utover de generclle lonnstillegg
bare skal bli spdrsmdl om berettigede justeringer innenfor en
ramme av O,4 ~ 0,5 %, Dette er godtatt av tjenestemennenes
organisasjoner, og det kan ikke bli spdrsmial om & sette noen
gruppe som folger statens lonnsregulativ i en serstilling med-
mindre det foreligger skjevheter eller urineligheter som det
er vektige grunner for & rette opp ved dette oppgjdr.

Fra Tjenestemannslagets side er det her s=zrlig lagt vekt pa
sondagstillegget, nattidsberegningen og overtidsgodtgjdrelsen
som er gunstigere for andre kategorier som det er naturlig &
sammenligne kantinebet jeningen med, Det er spesielt vist til
at disse tre tillegg for ubekvem arbeidstid ble forbedret ved
1dnnsoppgjoret for tjenestemennene,

Flertallet vil peke pd flere forhold som taler mot & gjennom-
fore disse bestemmelser i kantineéverenskomsten ved denne
tariffrevisjon,

Kantineoverenskomsten ble sist revidert si sent som fra 1,
november 1963, og ved gjennomforingen av det nye lomssystem
ble det gitt gode lonnstillegg. Herunder ble ogsd tatt i be-
traktning at betjeningen ved de militzre kantiner har en ube-
kvem arbeidstid,

Flertallet er enig i at disse overenskomster fir samme 1dnns-
regulering som de andre som fdlger statens ldnnsregulativ; Men
kantinepersonalet far da den fordel fremfor de gvrige som hadde
loénnsrevisjon 1 1963 at de ogsd fir et lonnstillegg som for
statens tjenestemenn begrunnet i prisstigningen fra 1962 til

1963,
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Flertallet legger videre vekt P& at sdndags- og nattillegg
ikke gjelder i alle overenskomster med staten og at den over-
tldsbestemmelse som gjelder for kantinebetjeningen ogsd finnes
1 andre overenskomster, Etter de opplysninger som foreligger
er det ikke glennomfort endring av slike bestemmelser i &r for
noen andre grupper, Det er ikke rimelig grunn til & g jennom-
fore disse forbedringer alene for kantinebetjeningen ved irets
tariffoppgidr.

For ovrig vises til slutningen,

Nemndas medlem Reidar Brithen kan ikke slutte seg til fler-
tallets votum, Medlemmet Viser til at praktisk talt alle av-
taler om lonns- og arbeidsvilkir for ansatte i den offentlige

sektor inneholder bestemmelser om kompensasjonsordninger for
ubekvem arbeidstid,

En del av det samlede lonnstillegg for statens tjenestemenn
for perioden 1964 -~ 1966 ble brukt til en forbedring av kompen -
sas jonsordningene for de grupper som har ubekvem arbeidstid,

De forbedringer som ble foretatt i nevnte kompensasjonsord—
ninger har ytterligere forringet kantine- og lunsjromsbetje-
ningens samlede lsnns- og arbeidsvilkdr i forhold til andre
ansatte 1 staten,

Medlemmet mener det her foreligger en urimelig skjevhet som det
ville vere riktig & rette opp ved denne tariffrevisjon.

SI1utnine:

R et . iy oy —— —

Overenskomsten for kantinebestyrere og betjening ved Statens

Kantiner og betjening ved Statens Kantiners lunsjrom i Oslo-om-

radet prolongeres med de endringer partene er blitt enige om i

protokoller av 2%. november 196L og 2. desember 1964 og for

Gvrig med félgendeféﬁ?finger:

l. Betjeningen ved Statens Kantiner og betjeningen ved lunsj-
rommene ved Statens Kantiner gis et lonnstillegg pa 8,9 %
med virkning fra 1. november 1964 cg ytterligere et tillegg

pd 1,25 % med virkning fra 1, april 1965,
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Kantineoverenskomstens § 7, forste avsnitt, forste punktum
skal lyde: "Hvis det periodevis er behov for en eller

flere arbeidere som ikke skal tjencestegjore pa full arbeids-

tid, lonnes disse etter timeldnnssatser'!,

Kantineoverenskomstens §& 10, annet ledd, og Lunsjromsover-
enskomstens § 5, annet ledd, skal lydes:’

"Wed beregning av kompensasjon skal en times helligdags-
arbeid regnes som 1 1/3 ordinsr time., I tillegg utbe-
tales med virkning fra 1, april 1965 kr. 0,50 pr. time,
Der tjenesten er satt opp med turnusplaner, gdr fritiden
inn i turnusen.™

I Lunsjromsoverenskomstens § 4 tilfdyes som ny protokoll-
tilforsel;

"Partene c¢r enige om 4 ta opp forhandlinger om endring av
endel lunsjromsassistent II-stillinger til luns jromsassi-
stent I-stillinger og lonnes som kasscercrske II, Endrin-
gene skal gjelde inntil 10 stillinger og gjdres gjeldende
fra 1, april 1965," '

Utgangspunktet for beregning av alderstillegg er den 1, 1

méneden, slik at ansettelse til og med 15. i en mdned har

1. som utgangspunkt og ansettclse fra den 16. har den 1. 1
pafdlgende méned som utgangspunkt.

Partene opptar justcrings- og normeringsforhandlinger for
4 rette opp mulige skjevheter pd regulativet for de grupper
som omfattes av overenskomstene, Forhandlingene om disse

sporsmadl tas opp s& snart som mulig, Endringene skjer fra
1. april 1965 og for ovrig etter de samme retningslinjer

som for statens tjenestemenn.

Overenskomstene gjsres gjeldende fra 1. november 1964 til
30. april 1966 og videre ett 4r om gangen hvis de ikke av
en av parteﬁé~éies opp med tre méneders varsel,
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Det inntas indeksreguleringsbestemmelse som for statens
tjenestemenn,
Kai Knudsen. (s)

Reidar Brathen. (s) Alv Wikne., (s}



