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RIKSLONESNEMDYDA S kjennelse av 11, desember
196%
i sak nr. 31/1964

Staten v/Lonns- og prisdepartcaentet og
Finansdepartenentet
pad den ene side

Embetsmennenes Landsforbund,
Norges Kommunale Juristers Landsforening
(Likningsjuristenes _Lendsforening) (senere kalt EL).

pa den annen side

oit opprettelse av tariffavtaler for arbeidstakere ved Lxg=
ningskontorer og folkeregistre utenfor 0slo for tidsrommet
1. jamuar 1965 - 30. april 1966.

Nemndas sammensetning:

Sorenskriver Kai Knudsen, formann.
Arbeidsdirektdr Reidar Danielsen.

Direktor i Neringsckonomislt Forskningsinstitutt,
Morten Tuveng.

Byfogd, dr. jur. Henrik Lundh.
Forretninsforer Marius Tranc.
Forhandlingssjef Karl Frimann Dahl.
Direktor Kolibjorn Pollen.

Kolbjorn Pollen og Karl Frimann Dahl er utpekt av partene
i tvisten. Karl Frimaenn Dahl stemmer p&4 arbeidsgiversiden og
Kolbjorn Pollen pi arheidstekersiden.

artene motte for 1onnsnemnda, gjorde rede for saken og ned-
la pdstand i mote den 2. deseciber 1964,

Etter 4 ha droftet saken i flerc moter avsa lonnsnemnda den
11. desember 1964

kjennels g
I henhold til de bestemmelser som er fastsatt i lover av 2l
juni 1963 nr. 19 og 20 onm endringer i og tillegg til skatte-
lovene for landet og for byene av 18, august - 1911, og lov av
samme dag nr. 22 om endring i lov av 15, november 1946 om
folkeregistre, skal staten overta de kommunale ligningskon-
torer og folkeregistre fra 1, januar 1965, bortsett fra
Oslo liguingskontor og folkeregister som skal overtas fra
1. jenuar 1966.



Embetsmennencs Landsforbund, Norges Kommunale Juristers
Landsforening (Liknings juristenes Landsforecning) (senere
kalt EL) har anfort:

Grunnen til de betydelige variasjoner i det kommunale lonns-
niva er at kommunene har kunnet fastsette lonnsvilkirene ut
fra en konkret vurdering av ansvars— og arbeldsomride,d.vVes.
her i alminnelighet ligningsgrunnlaget og de krav dette s v e
ler til vedkommende tjenestemann. EL's lonnskrav har vart ut-
formet slik at det i storst mulig utstrekning skulle ta hensyn
il de faktorer som man antok hadde vart avgjorende for lonns-
fastsettelsen hittil. Det ble krevd tatt i bruk de stillings-
betegnelser som vanligvis brukes for nocnlunde tilsvarende for-
hold i staten: (Lignings)direktor, underdirektor, lignings-
sjef, kontorsjef; kounsulent og forstesekretzr. For lignings-
sjefene ble krevd en plassering etter vurdering av hver stil-
ling, for de ovrige stillinger ble henvist til de plasseringer
stillingene har i dag 1 statens regulativ. Det ble forutsatt
fort forhandlinger for hvert kontor hva normeringen av Juii-~
diske saksbehandlere angir. Endelig ble krevd plassering i
personlig lonnsklasse der det skulle vise seg nodvendig.

Statens tilbud for si vidt gjelder de rene lonnsvilkar bygger
pa en enkelt parometer, nemlig kommunenes folketall. Normerin-
gen av saksbehandlerstillingene bygger likeledes pad et skje-
matisk grunnlag, nemlig antall saksbehandlere ved kontoret,
Bare de 4 storste kontorer synes i en viss utstrekning & vare
gjort til gjenstand for en mer konkret vurdering hva normerin-
gen angdr. Tilbudet innebzrer rent generelt en kraftig ned-
nivellering av ligningssjefenes lonnsvilkar i de storre kom-
muner. Nednivelleringen er i virkeligheten betydelig sterkere
enn gjennomsnittstallene utsier. Spalter man tallmaterialet
opp og ser pd den enkelte kommune, trer trekkene av nivelle-
ring enda klarere freti.

Br. slik lonnspolitikk er cgnet til & skape uro og vil ikke
virke til & effektivisere ligningsarbeidet. Og man kan sporre
seg om pd hvilken mite en slik lonnspolitilkk kan bidra til a
fa gjennomfort en mer cnsartet ligningsmessig behandling av
skattyternc.
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EL vil hevde etter gjennongaclse av de rene 1onnsvilkar som
Tilbys sjefene at det innebmrer en klar nivellering av sje-
fene for de noe stdrre og store kontorer hvor det dpcnbart
stilles s&rlige krav til ligningssjefene. En lignende nivelle-
ring tilbys de serlig kvalifiserte saksbehandlere. Det dreier
seg her i alt vesentlig om tjenestemenn med hoyere utdannelse.

En slik nedvurdering kan ilkke bli uten folger for etaten der-
som man ikke pd en eller annen méte finner & kunne rette opp

de oppstatte skjevheter. Man mé ha for oye at den hittil eksis-
terende lonnsspredning i kommunenc har virkct motiverende for
de dyktigste tjenestemenn til & ta ansettelse og bli i sine
stillinger.

Det er dissc forhold tjenestemennenc har for ye ndr han vurde-
rer sin stilling og sine fremtidsutsikter. En nivellering av
lonnsnivaet vil métte £4 uheldige konsekvenser bade for rekrut-
teringen og for sporsmdlet om & bli i tjenestens.

EL vil presisere at decn cnkelte tjenestemann med rette vil fo-
le seg i en "ugunstigere stilling" med mindre de ndverende
lonnsrelasjoner opprettholdes. Det er i alle fall klart at man
vil mene at hverken Finansdepartementet cller Stortingets ved-
tak pd dette punkt er oppfylt med det tilbud staten har gitt,

Statens tilbud vedrorende sporsmdlet om adgangen til & inneha

bistillinger er alt for rigordst. De foreslitte bestemmelser

griper sdledes sterkt inn i individets rettigheter. Man matte

her kunne gi adgang til & inneha bistillinger sd langt det kan

gjores

a) uten at det gdr ut over arbeid i hovedstilling

b) si langt ens interesser i blstilling ikke kommer i konflikt
med statens interesser for s& vidt gjelder hovedstilling.

Nar det gjelder dec personlige tillegg bygger EL's krav i prin-
sippet ogsa pa at enkelte stillinger gis en personlig plasse-
ring i regulativet. Dette vil innebmre at et tillesgg utover en
eventuell ordiner lonnsklasseplassering i regulativet vil folge
med i fremtidige lonnsrevisjoner. EL vil understreke nddvendig-
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heten av at sa skjer.

For ovrig vises til EL's skriftlige innlegg, sakens d.okument

SO

nr: B

EL her nedlagt sadan

1., Det foretas en plassering 1 personlig lonnsklassc av de
stillinger som gir ned i lonn etter statens forslags.

2. Det opprecttes kontorsjefstillinger i lonnsklassene 22 og 23
og underdircktor ved de storste kontorer,

3. Det gis en bedre normering av stillingenc for szrlig kva-
lifiserte saksbehandlere og slik at stillinger som i dag
lonnsmessig er vurdert likt far stillinger med samme grad
og lonin.

L, Eventuclle personlige tillegg skal reguleres ved fremtidige
lonnsrevisjoner i takt med reguleringen av hovedstillingen.

5. De generelle regler for adgang til & inneha bistillinger
gjores tilsvarende gjeldende for ligningsetaten.



Nemndas medlem Kolbjorn Pollen stemmer for den av EL ned-

lagte pastand og viser til den begrunnelse denne organisa-
sjon har gitt.

S lutningegs

Riksmeglingsmannens forslag av Y%. og 5. november 1964 om
tariffavtale for arbeidstakere ved ligningskontorer, lig-
nings-/folkeregisterkontorer og folkeregistre utenfor Oslo
for tiden 1l. januar 1965 - 30. april 1966, fastsettes som
tariffavtale mellom Staten v/Lonns- og prisdepartementet

og Embetsmennencs Landsforbund med den endring at i punkt

la skal tallene 14 500 og 14 501 cndres til 1k coo og 1W ool

Kai Knudsen (s).

Reidar Daniclsen (s). Morten Tuveng (s).
Henrik Lundh (s). Karl Frimann Dahl (s).

M. Trana (s). Kolbjorn Pollen (s).



