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De to siste er utpekt av partene i tvisten. Bjarne Ddhlen stemmer
pa arbeidsgiversiden og Alvhild Vettran pd arbeidstakersiden.

Partene motte for lonnsnemnda gjorde rede for saken og nedla pa-
stand i mcte den 9. desember 196k,

Etter at saken var blitt droftet i flere moter avsa lonnsnemnda

k jennelse

Den gjeldende tariffavtale mellom Staten og Fellesutvalget for
Norges L&rerinneforpund og Norges Lzrerlag ble opprettet etter
forhandlinger mellon partene og bygger pa Riksmeklingsmannens
forslag av 14%. april 1962 for statst jenestemennenes 3 hovedsanmen-
slutninger for tidsrommet 1. juni 1962 til 31. mai 196k,

Ved senere vedtak ble lonns- og arbeidsvilkirene for lsrerne i
folkeskolen og framhaldsskolen endret og omformet i vesentlig om-



fang. Bakgrunnen for disse endringer var at Fellesutvalget under

“lonnsforhandlingene 1 1960 reiste krav om at lzrerstillingene i

folkeskoleny ble arsstillinger med faste timetall og med &rsldnn

etter bestemte lonnsklasser i lonnsregulativet for statens tje-

nestemenn. Dette innebar et nytt prinsipp som krevet ny oppbygg-~
ing av lonnsregulativet for lzrerne i folke- og framhaldsskolen.
Sporsmalet ble utredet av en offentlig oppnevnt komitéd som avga

innstilling 9. september 1961.

Etter forhandlinger mellom staten og lzrerorganisasjonene ble

det oppnédd enighet om de alminnelige bestemmelser og de arbeids-
tidsbestemmelser som skulle vzre det nye lonnsregulativs del A

og B. Stortinget vedtok 22, juni 1962 dette forslag.

Sporsmélet om plassering av larerstillingene og de administrative
stillinger i statens lionnsregulativ ble avgjort av Statens lonns-
utvalg ved kjennelser av

1).3. oktober 1962, som fastsatte lkl. 120 - 16% for enhetspos-
ten 1 folkeskolen og framhaldsskolen ned topplonn etter 16 &r.

2)«13. november 1962 som fastsatte lkl. 14° - 184 for adjunkter

i folkeskolen og framhaldsskolen med topplonn etter 14 &r.

3).13. desenmber 1962, som avgjorde lonnsplasseringen av skole-
styrer og skolelnspektor.

)‘,'zé-’! W ég ,Wu.w ﬁu‘uﬁ% {Wf/—?&@s&e& c—<7¢,<,<,

Lonnsbestemmelsene 1nngar sonm del C i det gjeldende lonnsregula-
tiv for folkeskolen og framhaldsskolen.

Endringer av regulativet skjer etter reglene i lov om offentlige
tjenestetvister av 18. juli 1958.

Fellesutvalget oppsa 1 rett tid tariffavtalen, og sendte i skriv
av 17. april 1964 Lonns- og prisdepartenentet sine krav for den
tariffperiode som tok til den 1. juni 196k.

I mSte mellom staten og Fellesutvalget den 12. mal 1964 satte
staten frem et tilbud som svarte til det. nEs
ligere var blitt fremsatt overfor hovedsammenslutningene. Parte-

som tid-
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ne ble ikke enige, og det ble konstatert brudd i forhandlingene.

I meglingsmote hos Riksmeklingsmannen 19. mai 196% ble Riksmek-
lingsmannens forslag av 15. mai 1964 for oppgjoret mellom staten
og de 3 hovedsamsenslutninger for statstjenestemenn fremlagt ogsa
for Fellesutvalget. Dettes forhandlere uttalte at de ikke var vil-~
lige til & ta imot forslaget og meglingen ble derfor brutt samme
dag. Fellesutvalget var ikke villige til & ga med péd frivillig
lonnsnemnd og varslet at de i henhold til szrskilte fullmakter
ville g& til plassoppsigelser.

I brev til Lonns- og prisdepartementet av 25. mai 1964 varslet
Fellesutvalget om at det i henhold til fullmakter fra medlemmene
hadde foretatt plassoppsigelser for i alt 1lh.ltok stillinger i
folke- og framhaldsskolen samt for alle idrettskonsulenter. Opp-
sigelsene varslet plassfratredelse ved arbeidstidens siutt 31. au-
gust 196k,

Ved lov av 20. juni 1964 nr. 9 er bestemt:

"Dersom tvisten mellom staten og Fellesutvalget for Norges
Lererinneforbund og Worges Lererlag 1 samband med tariff-
oppgjoret i 196% for lmrere m.fl, i folkeskolen og fram-
haldsskolen ikke loses ved fortsatte forhandlinger, skai
tvisten avgjores av Rikslonnsnemnda.

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeidsstanc
eller blokade til losning av tvisten. Tilsvarende forbud
gjelder ogsd de lzrere m.fl. som er medlemmer av annen or-
ganisasjon enn nevnt i forste ledd.

Reglene i lov av 18. jull 1958 om offentlige tjenestetvis-
ter § 27,jfr. lov av 19. desember 1952 om lonnsnemnd i ar-
beidstvister, fir tilsvarende anvendelse."

Odedstinget ga i mote den 17. juni 196% sin tilslutning til stats-
rad Nordstrands antydning om fortsatte forhandlinger. Partene kom

sammen til forhandlinger i méter den 25. og 26. juni 1964. Herun-

der ble man enige om folgende:
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"l. Partene var enige om at Stortingets vedtak om lonnsnemnd-
behandling av tjenestetvist i samband ned tariffoppgjoret i
1964 for lzrere m.f1, i folkeskolen og framhaldsskolen er
Slik 4 forstd at resultatet av_de fortsatte forhandlinger -
eventuelt Rikslonnsnemndas avgjorelse ikke skal inn for
Stortinget til godkjennelse,

2. Lzrere m.fl, i folkeskolen og framhaldsskolen utbetales de
nye lonninger etter lonnssatsene i lonnsregulativet for de
offentlige tjenestemenn mea virkning fra 1. mai 1964, med
forbehold om omberegning dersom en eventuell behandling av
tvisten for Rikslonnsnemnda skulle g1l et annet resultat.

3. Pensjonene til lzrere m.f1. i folkeskolen 0og framhaldsskolen
Som Oppebzrer pensjon av Statens Pensjonskasse vil Lonns~og
prisdepartementet foresld (overfor Soslaldepartementet) re-
gulert i samsvar med de nye lonninger og med samme forbehold
som under pkt. 1,

Nytt mote ble holdt den 31. oktober 1964 uten at enighet ble opp-
nddd, Fellesutvalgets representanter uttalte at de ikke fant 4
kunne godta statens tilbud og at saken mitte g& til Rikslonns-

nemnda som vedtatt av Stortinget,

De krav Fellesutvalget har reist Og som opprettholdes for 1dnns-—
nemnda fremgir av prev 17. april 1964 til Lonns- og prisdeparte-
mentet.

Kravene omfatter folgende hovedpunkter:

1. Regulering av lonnssatsene péd de enkelte lonnsklasser i re-
gulativene slik at det oppnas en kompensasjon som tilsvarer
den som blir andre tjenestemenn til del.

2. Revisjon av lzrerlsnnsregulativets del A: alminnelige bestem-
nelser, del B: arbeidstidsbestemmelser o0g del C: lonnsbestem—
melser,

3. Revisjon av avtalen om 18nns- 0g arbeidsvilkir for lzrere,
skolestyrere og internatstyrere ved statens skoleinternater
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for folkeskolen og framhaldsskolen.

Y. Opprettelse av avtale om lonnsbestemmelser for idrettskon-
sulentene i fylkene.,

5. Opprettelse av avtale om lonns- og arbeidsvilkir for logoped~-
stillinger i folkeskolen og framhaldsskolen og ved de skole-
psykologiske kontorer.

6. Flyttegodtgjorelse i samsvar med Regulativ for offentlige
tjenestenenns flytningsgodtgjorelse.

7. Opprettelse av avtale for bistillinger: samlingsstyrere, til-
synslerere m.fl,

8. Okning av pensjonene fra 1. juni 1964 s& de blir i samsvar
med lonningene.

Det er forutsetningen at kravene i pkt. 6 og pkt. 7 skal tas opp
med Norges Byforbund og Norges Herredsforbund og siledes ikke
vil bli & avgjsre av 13nnsnemnda.

N&r det gjelder kravet under pkt. 1 har Fellesutvalget anfort

at det ikke har noe & innvende mot at regulativsatsene fra det
alminnelige regulativ for offentlige tjenestemenn i hovedstil-
linger, gjeldende for tiden 1. mai 1964 - 31, mars 1965, overfio-
res til folke- og framhaldsskolens regulatbiv.

Det lezrerorganisasjonene serlig har lagt vekt p& ved dette ta-
riffoppgjor, er en revisjon av lurerlonnsregulativets del C:
lonnsbestemmelser,

Fellesutvalget har til stotte for dette krav bl.a. anfort:

Den nidrige folkeskole er en enhet. Den omfatter et barnetrinn
og et ungdomstrinn. I denne skole underviser lerer, adjunkt og

lektor. De lonnes etter sin kompetanse. Utdanningskravene er
fastsatt i lov.
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Det er i dag ikke balanse mellom lererstillingenes lonnsmessige
plassering pd de forskjellige ansiennitetstrinn og plasseringen
av lektor og adjunkt.

Forholdet er i dag folgende:

Enhets lzrerstilling.

Tjenesteldr 0 2 L 6 8 1o iz 1k 16
Lonnskl, 120 121 122 123 1of g3k gk 15% 16"

Adjunkt cand.mag. med samme undervisningsplikt som ovenfor:

Tjenestedr o 2 i 6 8 1o 12 14
Lonnskl, IM° 142 1k 163 164 g4 g 593

Adjunkt med annen utdanning og med samme undervisningsplikt som
ovenfor:
Tjenestear o 2 - 6 8 lo 13 4

Lonnskl. 14° 1l 42 453 4 ok 19% 1g%

Enhets lektorstilling med sarmme undervisningsplikt som ovenfor:

Tjenestedr o 2 b 6 8 1o 12

T T

Lonnskl.  16° 16  16° 17% g 1

20 21

Allerede etter to Ars tjeneste begynner en utvikling i lererstil-
lingenes disfavor, mens parallelliteten mellom lektor og adjunkt
er temmelig ner fullstendig, Etter lo Aars tjeneste nadr denne ut-

vikling klimaks, Det er pi dette 0g neste ansiennitetstrinn,alts2
fra lo. til 14..tjenesteéra hele 5 lonnsklassers forskjell pd lz-
rer og adjunkt. Senere minker CGenne forskjell igjen for pd topp-

lonnsstadiet 3 vere 3 lonnsklasser, '

Fellesutvalget krever parallellitet i opptjeningsstigene.
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It annet prinsipp som er kriteriet pd et sunt regulativ, er
at tjenestemenn i samme type av stilling, med samme utdanning
Og samme anslennitet skel ha samme 18nn for sitt arbeid.

Dette prinsipp blir ikke tilfredsstillet i det niverende regu-
lativ. Ved overgang til et regulativ som bygger pa enhetslsrer-
posten, vil alle lcrere som var i ansiennitetsopptjenende stil-
ling i pdster med hOyere timetall enn enhetsposten ha krav pa
personlige tillegg. Disse tillegg vil vere forskjellig for hver
gruppe. Det vil pad denne nidten oppsti lonnsdifferanser mellom
gruppene innbyrdes og lonnsdifferanser vis a vis de lorere sSor
har den samme ansiennitet, men som var ute av stilling 1. juli
1962, f.eks. pd grunn av militertjeneste, fortsatte studier,
velferdsgruhner eller andre grunner. Disse personlige tillegg
vil for hver enkelt lzrer i mange tilfelle endres ved overgang
til nye ansiennitetstrinn. Det dreier seg om til dels store
varianter.

Skulle man gi et fullstendig bilde av det kaos som man for ti-
den er oppe i midtte man imidlertid ta med alle varianter av
personlige tillegg som fremkommer pa grunn av lavere timetall
for lerere med szrlige oppgaver 1 skolen, f.eks. hjelpeundervis-
ning eller skolekjokken. Dertil matte en ta med de varianter
som oppstar for lmrere som underviser dels i folkeskolen og
dels i framhaldsskolen med henholdsvis 33 og 28 timer, som ut-
gangspunkt for lonnsberegningen, eller for lazrere med timer
bade pd barnetrinn 0g ungdomstrinn i 9-arig skole, kanskje en-
dog med timer bdde i teoretiske og praktiske fag pd ungdoms-
trinnet.

Mange av de personlige tillegg mi beregnes pa grunnlag av si
sindrige kombinasjoner at selv vire fremste eksperter pa disse
lonnsberegningers omride av og til gir seg vill i krattet,

1962 - regulativets prinsipielle oppbygging m.h.t. systemet for
beregningen av lzrerlonn, slik partene var enige- om det under
regulativets del A og B, er enkel og klar. Man hadde etter 1u
ars slit med et komplisert lonnssystem endelig nidd frem til
enhetslzrerpost. Det hele ble imidlertid spolert ved den plas-
sering og den lonnsstige enhetslzrerposten har fitt i skolens
regulativ op likeledes ved klevningen av adjunktstillingen.
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Det er en veg ut av dette ufdret, nemlig & revidere grunnldnns-
plassering og opptjeningsstige til fdlgende som gir tilnzrmet
full parallellitet mellom stillingene:

P« Br o 2 L 6 8 1o 12 14

Lzrer u. by

oppr.l.kl. 13° 13 133 13t 1 H

16 1% 18

Lzarer n.
oppr.lokl, 14° 12 w3 M 15t 1ot 18t 193

Ad junkts

Tokl. 15°  15° 153 15% 16" 18" 193 2ol
Lektor:
1.%1. 170 172 153 1ot gt ool 20l

Lzrer med 2. utdanningsopprykk etter tidligere regulativ, men

uten formell adjunktkompetanse, fidr samme lonnsplassering som
ad junkt.

Det er nodvendig 4 styrke gjeldende regulativ ogsd for a styr-
ke utdannede lereres motivering til & bli i skolen. En lzrer-

manko pa ca. 3000 i folke-~ og framhaldsskolen viser at avgan-

gen er unormal. Avgangen synes szrlig sterk i de yngre ar. Sa-
ledes kan nevnes at i drene 1947 - 1961 gikk l§631 lzrere ut

av lmrerskolen, mens bare ca. 5.500 lzrere var i ansiennitets-
opptjenende stilling med krav p2 personlige tillegg pr. l.juni
1961,

Selv om en regner med en viss avgang till overordnede stillinger,
fortsatte studier, giftemil w.v. er det Adpenbart at motiverin-
gen til 4 bli i skolen er for svak. Lezrerutdanningen danner

i dag et utmerket grunnlag bl.a. for utdanning til yrker i den
sosiale sektor.

En grunnlgnnsplassering i lonnsklasse 13 for lmrerstilling erT
i samsvar med det nivad grunnlonnsplasseringen 1 lererstilling
har hatt i framhaldsskoler, ungdomsskoler, realskoler og en

rekke andre skoleslag i en Arrekke., Det er ingen grunn til &
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senke begynnerlonnen til l.kl. 12 for lzrere pd disse trinn.
I de velutbygde frawhaldsskoler har begynnerlonnen vort l.kl,
1% og i folkeskolens 36-timers poster har den vert 13+,

En mé ved plassering av lererstillingens grunnlonn dessuten
vere klar over at det dreier seg ikke om begynnerstilling i
vanlig forstand. En lzrer gir inn i sitt yrke med fullt og
selvstendig ansvar fra forste dag. Lererutdanningen er lagt
opp med sikte pa at han skal makte det. Det bdr ogsi tas i be-
traktning at alderen ved inngang til yrket er ganske hoy.

En hevning av begynnerlidnn for lzrer til ldnnsklasse 13 og
parallellitet i lonnsskalaen til adjunkt og lektor vil "drukne"
det vesentlige antall av personlige tillegg. Det vil saimen

med den lonnsskala som kreves for ad junkten, lose de tekniske
problemene man hanskes med i dag ved beregning av lererldnn.
Denne plassering av undervisningsstillingene vil sammen med

de krevde revisjoner i del A og B fore til at skolens regulativ
som helhet vil fungere etter sin hensikt og skape ro og trygg-
het og trivsel.

Har det gjelder kravet om enhetlig adjunktstilling har Felles-
utvalget bl.a. anfort:

"Lov om utdanningskrav for lerarar i skolen" § 2, apner flere
veler frem til adjunkts kompetanse. Dette er gjort ut fra den
kjennsgjerning at den nildrige enhetsskolen har behov for lzre-
re ned ulik og allsidig utdanningsbakgrunn. I den nye skolesi-
tuasjon dekker ikke den tradisjonelle universitetsutdanning
hele ungdomsskolens fagkrets. Norges Lzrerhdgskole og spesial-
lererskolene i tillegg til lzrerskolene blir viktige utdannings-
institusjoner for dekning av det akiuelle lzmrerbehovet. A junk-
ter med denne utdanningsbakgrunn, som ogsd inkluderer larer-
skole, dekker gjerne en storre fagkrets enn de ad junkter som
har ren universitetsutdanning.

Den feelle situasjon er gjerne at adjunkter med ulik utdannings-
bakgrunn:underviser barn fra samme arskull, pd samme klasse-
trinn of ofte i samme fag. Det virker da urimelig med det na-
verende skille 1 lcnn. For det forste kan dette tolkes som en
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nedvurdering av enkelte fag ~ smrlig de praktiske og estetiske
fag,- men ogsi som en klassifisering av de forskjellige utdan-
ningsveler og institusjoner som har f3tt til oppgave 4 ta seg
av lzrerutdauningen i landet.

Det var Stortingets nening med "Lov om utdanningskrav for l=re-
re" av 16. juni 1961 & Apne flere likestilte maligheter frem
til adjunkteksamen. Dette syn har ogsi stétte innenfor regjerin-~
gen.

Som begrunnelse for kravet om ny gruppering og lonnsmessig opp-
vurdering av skoleinspektorstillingene har Fellesutvalget bl.a,.
anferts

Skolelovene av 1936 bygde i store trekk pa lovene av 1889, Selv
om skolen nok pa det pedagogiske felt gjennomgikk betydelige
omlegninger i tiden mellom 1889 og 1959, ble allikevel skolesty-
rets arbeidsomrdde i store trekk det samme, og det bygde seg

opp tradisjoner og rutine som forenklet det hele slik at man i
de fleste kommuner klarte 8 administrere skolestyrets arbeid

ved den valgte skolestyreformann, uten tilsetting av inspektor.
Det gikl ofte Arevis mellom endringer 1 lonnsbestemmelser 0.l.
Kretsreguleringer var meget sjeldne. Nybygg o0.l. var av s& enkel
karakter at wman stort sett Lklarte seg med foreliggende typeteg-
ninger og stedlig arbeidskraft. Dette var den faktiske situasjon
helt fram til etter siste verdenskrig. Den utvikling som senere
er skjedd pa dette felt wd nurmest karal:teriseres som eksplosiv.

Skoleinspektdretaten er siledes en ny etat 1 norsk skoleverk.
For 1948 var det bare et f3tall kommuner utover i landet som
hadde tilsatt skoleinspektor og heller ikke alle byer. Etaten er
s& & si vokst frau under utbyggingen av skoleverket.

Den opprinnelige gruppering av skoleinspektorstiliingene i folke-
skolen ble i 1948 foretatt skjonnsmessig og ut fra de davzrende
forhold. I regulativet av 1956 er grupperingen i store trekk
bygd pd regulativet av 1948. Men det er da ogsd etter 1956, og
ganske sarlig etter 1959 da den nye skoleloven kom, at skole-
inspektorstillingene for alvor er blitt nokkelstillinger i ut-
byggingen av skoleverket.
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Etter hvert sowm arbeidsomriddene for disse stillingene er blitt
mer avklaret,; og etter at normalinstruksen som fulgte skolelo-
ven av 1959 kom, burde det vzre Apenbart for alle at en ofg rup~
pering er nddvendig.

Ltter at de administrative stillingene i folkeskolen ble plas-
sert i regulativet, har det siledes hendt {tlgende:

Mens skolestyret tidligere bare hadde ansvaret for den 7-arige
folkeskole med dens tradisjonelle arbeidsfelt, har det i dag an-
svaret for utbygging til og drift av 9-3rig allmenndannende sko-
le og dertil ansvaret for de ovrige skoler kommunen driver,.

Inspektdrstillingene ligger ogsd lavt pd regulativet i forhold
til andre stillinger 1 skoleverket som det er naturlig & sammen-
likne ned.

Fellesutvalget har anfort at ogsé styrerstillingene i folkesko-
len er for lavt plassert i forhold til andre administrative stil-
linger i skoleverket.

Fellesutvalget har pekt pid at de storste styrerstillingene i
folkeskolen - styrer I - hittil har vert ved skoler med 36.000
timer eller mer. En slik skole vil vmre pd ca. 30 hele enhets-
poster & 33 timer pr. uke, hvilket vil si at skolen har et B
rerpersonale pi mellom 30 og Yo,

Fellesutvalget krever grensen for stillingen som styrer I satt
ved 32.000 undervisningstimer. En slik skole vil ha et lezrerper-
sonale pa ca. 28 - R0,

En skole av denne stdrrelsesorden er et anlegg til flere millio-
ner. Lonningslisten ved de minste skoler i denne gruppe vil bare
for lzrernes vedkommende bli pd ca. kr. 700.000.- pr. ar. Den
arbeidsstokk som for ovrig er i virksomhet ved en slik skole,er
vaktmester, renholdspersonale, personale ved skolebespisningen,
skolelege, skolestster, tannlege med flere. Inventar, skolemate-
riell, swesialrom og sanlinger representerer betydelige verdier.
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Ved en skole av denne stdrrelse drives atskillig virksomhet
utenfor selve skoletiden, som eksempelvis fritidssysler, klas-
seforeldremcter, spesielle foreldreforeninger for virksomheter
som :msikk-Kkorps, teatergrupper, barnekor m.v.

Samkjéringen av all denne virksomheten, planleggingen av sko-
lens arbeid, hviler pd styrerne, som m8 ha oversikten over det
hele. Stillingene krever betydelig administrativ evne.

Skolestyrerstillinger i denne gruppe er i dag lonnsmessig side-
stilt med lezrer med lektors kompetanse. Det er en del slike i
folkeskolen, og det vil bli flere etter hvert. Styreren vil
oftest selv ha atskillig utdanning ut over lcrereksamen. Det
lonnsilessige avansement ved & overta en slik stilling er for
lite til & sikre den rekruttering man md onske. otillingen er
ogsd likestillet med rektor ved realskole ned inntil 6 klasser.
Vi gjor opumerksom pd at de tall som ovenfor er nevant, gjelder
de minste folkeskoler i denne gruppe. lan har skoler i denne
gruppen ned et lazrerpersonale pd opptil 50 - 60.

I det hele er styrerstillingene i folkeskolen for lavt plassert
i1 forhold til andre administrative stillinger i skoleverket.
En revisjon av regulativet pd dette punkt er derfor nodvendig.

Styrerstillingene i framhaldsskolen Xrever Fellesutvalget grup-
pert etter samme prinsipper som i folkeskolens ungdomstrinne.

Nar det gjelder de ovrige krav til revisjon av regulativets
del C og grunngivingen vises til Fellesutvalgets brev av 17,
april 1964 og utvalgets skriftlige innlegg for Rikslonnsnennda .

Fellesutvalget har videre krevet vesentlige endringer i regu-
lativets del B - Arbeidstidsbestemmelser.

Det mest vidtglende krav gir ut pi at enhetslarerposten i fol~
keskolen skal ha en uaksimal leseplikt p& 3o tiuer »r, wke i
folkeskolens 6 forste ilassetrinn og 24 timer pr. uke fra 7.
klassetrinn i folkeskolen og 1 framhaldsskolen.
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Fellesutvalget har begrunnet kravet med at kravene til under-
visningen er sterkt endret ogsi i barneskolen. Norge liggex
fremdeles p& siste plass i Norden pa dette onradet, og det er
heller ikke andre sammenlignbare land som opprettholder s& hoy
undervisningsplikt.

P4 den 16. internasjonale konferanse i UNESCO 1. juli 1953 der

52 stater var representert ble det vedtatt en resolusjon om ar-
beidstiden for folkeskolens lzrere. Konferansen fastslo at un-

dervisningsplikten ikke bdr overstige 30 timer pr. uke.

Fellesutvalget har ogsi minnet om at sdvel komitden som forbe-

redte regulativet av 1948 som komitéen som forberedte regulati-
vet av 1956 begge ga uttrykk for at 3o timer'undervisningSplikt
i lererskolen ville representere en riktigere arbeidssituasjon

i en larerstilling ndr en tar i betraktning de plikter som hvi-
ler p2 lmreren utenom selve undervisningstiden.

For de ovrige krav som er reist under regulativets del B vises
til det skriftlige innlegg og Fellesutvalgets brev av 17, april
196k,

Nar det gjelder kravet t 1 endringer av Jel 4 er disse i det
vesentlige av rent redaksjonell art og tar sikte pid 3 flette
inn de bestemmelser fra statstjenestemannsregulativet som ogsa
tidligere har vort praktisert for folkeskolens og framhaldssko-
lens lzrere, nen som det bare har vwmrt henvist til. Enkelte
punkter innebmrer dog reelle endringer. Det vises til Fellesub-
valgets brev av 17. april 1964 og utvalgets skriftlige innlegg
for lomnsnemnda.

Ogsé vedkommende kravene under punkt 3, punkt 4, punkt 5 og

A

punkt ¢ vises til brevet av 17. april 1964 og til Fellesutval-
gets skriftlige innlegg.

Staten har nedlagt sadan

pastand

1. Riksmeklingsmannens forslag til tariffavtale av 15. mai som
er vedtatt for alle andre som lonnes etter statens lonnsre-
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gulativ, fastsettes som tariffavtale wmellom staten v/Lonns-
og prisdeparte.entet og Fellesutvalget for Norges Lererin-
neforpund og Norges Lererlag.

2. Kravet om revisjon av de alminnelige bestemmelser og ar-
beidstidsbestemmelser 1 lonnsregulativet for lszrere Befl,
1 folkeskolen og framhaldsskolen inctekommes ikke.,

3. Kravet vedrdrende logopedstillingene avvises,
Staten har bl.a. anfort:

Denne tvist dreier seg ikke si meget om det generelle ldnns-
tilbud som alle andre pd statens lonnsregulativ har fatt og
godtatt og som Stortinget har godkjent, men om lzrernes spesi-
elle plassering pad regulativet.,

I tariffavtalen for de offentlige tjenestemenn for perioden

1. mai 196% - 3o. april 1966 er det avsatt 1l. mill kr. til
Justeringer og normeringer for samtlige lonnsmottagere som 1lon-
nes etter statens regulativ. Dette tilsvarer en lonnsckning pa
ca- o,4 - 0,0/ og inngadr som en del av den generelle kompensa-
sjon tjenestemennene tilstds for tariffperioden,

1 dette utgiftsbeltp inngAr som tidligere nevnt ogsé statens
andel av utgiftene nir det gjelder Justeringer og normeringer
for lzrere m.fl. i folkeskolen og framhaldsskolen.

Det er i tariffavtalen for de offentlige tjenestenenn fastsatt
at Justerings- og norueringskrav som det ved forhandlingene
ilklke oppnis enighet om skal avgjores av en sarskilt nemnd med
3 noytrale medlemmer sant partsrepresentanter, jfr. pkt. IV i
tariffavtalen.

otatens standpunkt under forhandlingene med Fellesutvalget har
vert at en ikke kan legge opp til et szrskilt lonnsoppgjor for
lererne 1 folkeskolen og framhaldsskolen.

Bare en endring (onlegging) av lonnsstigen for lzrerne slik
Fellesutvalget har krevet ville medfdre en merutgift pd vel



22 mill, kroner i &ret bare for larerne i1 folkeskolen, hvorav
vel 24 mill. kroner ville falle p& staten.

For bare denne lerergruppen ville dette gi en gjennomsnittlig
l8nnsokning pd 8 - lo,. (ca. to lonnsklasser), mens det for
alle andre ldnnstakere som ldnnes etter statens lonnsregula-
tiv og smrregulativer gis en Okning pd ca. o,4 - 0,5 som en
del av det generelle lonnstillegg.

De ovrige punkter 1 kravet, bl.a. oppflytting i hoyere lonns-
klasser av stillingen som adjunkt uten cand.mag.-utdannelse og
visse administrative stillinger ville medfiore betydelige mer-
utgifter i tillegg til ovennevinte beldp.

On imctekommelse av disse krav ville séaledes gi lsmrerne m.fl.
i folkeskolen og framhaldsskolen et lonnsoppgjor som 1 sterk
grad ville overstige det alle andre som lonnes stter statens
lonnsregulativ og smrregulativer har fitt.

Tenker man seg et slikt omfattende justerings- og normerings-
oppgjor for lererne i folkeskolen og framhaldsskolen mdtte det
nodvendigvis medfore at det generelle ldnnstillegg for lsrerne
skulle settes tilsvarende lavere, noe som igjen ville fore til
at lonnssatsene i ldnnsregulativet for lsrerne ikke lengere
ville svare til besteunte lonnsklasser i lonnsregulativet for
de offentlige tjenestemenn.

Staten mener derfor fortsatt at lmrere m.fl. i folkeskolen og
framhaldsskolen bdr gis det samme generelle lonnstillegg som
alle andre som er lonnet etter statens lonnsregulativ har fatt
fra 1. mai 1964,

Det er bare pad denne miten det kan opprettholdes et lonnsregu-
lativ for lzrere m.fl. i folkeskolen og framhaldsskolen med
lonnssatser som svarer til lonnssatsene i ldmnsregulativet for
offentlige tjenestemenn.

Som en konsekvens herav mener staten videre at justerings- og
norneringskravene for lerere m.f{l. i folkeskolen og framhalds-
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skolen md behandles pd samme mdte som fastsatt for juste-
rings- og normeringskravene for statens tjenestemenn og in-
nenfor der fastsatte scalede totale utgiftsramme pa 11 mill,
kroner,

Fellesutvalget md pd samme mdte som tjenestemennenes hoved-
samaenslutninger og de andre forhandlingsberettigede tjenes-
temannsorganisasjoner utenfor hovedsammenslutningene forhand~-
le spesielt om sine justerings- og normeringskrav, og even-
tuelle endringer kan forst gis virkning fra 1. april 1965.

De krav det under forhandlingene eventuelt ikke oppnds enig-
het om méd avgjores av en szrskilt neind i samsvar med bestem-
melsen i1 punkt IV i tariffavtalen for de offentlige tjeneste-
menn @m.v. for perioden l. mai 1964 - 3o0. april 1966.

Det generelle lomnstillegg oz justeringene og normeringene
for lerere m.fl. i folkeskolen og framhaldsskolen md ses un-
der ett pd samme méte som oppgjoret for de ovrige lonnstake-
re som lonnes etter statens lonnsregulativ,

Tilstas imidlertid larerne n.fl. i folkesliolen og framhalds-
skolen et ammet og bedre justerings- og norneringsoppgjor
enn de ovrige lonnstakere som lonnes etter statens lonnsre-
gulativ, wd dette automatisk innebsre at lorerne md tilstis
et lavere generelt tillegg enn det statens tjenesteuwenn har
fatt,

Nar det gjelder de enkelte punkter i den foreliggende tvist
vil en peke pa at gjeldende bestemmelser i regulativet om
leseplikten m.v. ble fastsatt av Stortinget den 22. juni 1962
(Jfr. Innst. S.nr. 260 for 1961-62 og St.prp. nr. 124 for
1961-62) .

Bide regulativets alminnelise bestemmelser og arbeidstidshe=

stemnelsene ble den gangen f£orst utredet av et spesielt ned-

satt utvalg med representanter for lererorganisasjonene, kom-
munene og staten og deretter ble sporsmdlene undergitt van-
lige forhandlinger i sausvar med tjenestetvistlovens bestem~
nelser, '
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Den reduksjon i leseplikten som ble gjennomfort fra 1. juni
1962 ga sammen med den lonnsplassering som santidig ble fast-
satt for den nye enhetsposten i folkeskolen og framhaldsske-
len lzmrerne en betydelig forbedring. Det har ikke skjedd noen
endring 1 forholdene siden 1962 som skulle tilsi en ytterli-
gere reduksjon av legetiden for lererne m.fl. i folkeskolen
og framhaldsskolen.

Staten mid derfor legge ned pistand om at kravet under punkt 2

bolistavene A og B ikke imdtelkommes.

Spirsuslet om logonedene innebzrer i realiteten krav om opp-

rettelse av nye stillinger. Det er ilkke regulativfestet stil-
ling som logoped i folkeskolen og frawmhaldsskolen i dag. Le-
rere ned tilleggsutdanning som logoped lonnes i dag etter sin
kompetanse som lerer, lerer med l. utdanningsopprykk eller
som adjunkt.

Staten md derfor legge ned pastand om at kravet under punkt 5
avvises,

Nar det gjelder reguleringen av pensjonene, er de pensjonerte

lzrere gitt pensjonsregulering som om de hadde vert omfattet
av den tariffavtale som er vedtatt av de ovrige tjenestemanns-
organisasjoner. Det er tatt forbehold om omregning dersom en
behandling av lonnstvisten for Rikslonnsnemnda skulle fore til
et annet resultat.

For ovrig vises til statens skriftlige innlegg wmed bilag.
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Lgnnsnemnda skal bemerke:

Fellesutvalget for Norges Lererinneforbund og Norges
Lzrerlag (senere kalt Fellesutvalget) har krevet regulering
av lgnnssatsene slik at det oppndes en kompensasjon som til1-
Svarer den som blir andre tjenestemenn %il del. Etter for-
handlinger mellom Staten og Fellesutvalget 25. og 26. juni 1964
ble det enighet om at lmrere m.fl. i folkeskolen og framhalds-
skolen skal utbetales de nye lgnninger etter lgnnssatser i
lgnnsregulativet for de offentlige tjenestemenn med virkning
fra 1. mai 1964, med forbehold om omregning nar lgnnsnemndas
avgjgrelse forell.

Lgnnsnemndas medlemmer er enig i at det endrede lgnns-
regulativ gjgrés gjeldende med samme ikrafttreden og varighet
som for de gvrige tjenestemenn, og med samme indeksregulerings-
bestemmelse. De endringer som senere er avtalt mellom Staten
og statstjenestemennenes hovedsammenslutninger av indeksregu-
leringsbestemmelsen og det innebygde lgnnstillegg gjgres nmed
partenes tilslutning gjeldende pd tilsvarende mate og fra
samme tidspunkt.

Fellesutvalget har i den anledning uttalt.

= Fellesutvalget beklager at det ikke har vsrt

1gve £il & delta i reelle forhandlinger om de prinsipper
dette indeksoppzj r bygger pd. Fellesutvalget er ikke
enig i1 det prinsipp som er lagt til grunn for dette
indelcsoppgjgret, der kompensasjonen for prisstigningen
blir gitt med fallende prosent ved stigende lgnninger.
Oppgjgret kutter dermed ytterligere ned det pad forhand
snaue lgnasmessige avansement som er instituert i
regulativet, svekker motiveringen for & ta det ansvar
og de byrder som fglger med overordnede stillinger,

0g kan dermed influere ugunstig pd kvaliteten i
rekrutteringen til slike stillinger.

Nar Fellesutvalget i denne situasjon dlikevel
aksepterer det indeksoppgjgr som det er gitt tilbud
om, er det ut fra den forutsetning at det ved tariff-
oppgjgret 1966 ma bli hgve til & ta opp det problem
som ogsd for skolens vedkommende er blitt aksentuert
gjennom indeksoppgjgret i februar 1965."

N&r det gjelder ce gvrige sp@grsmil som er lagt frem .
gjel gvrige sp lagt, foem ..
for lgnnsnemnda, har—den-wvad avgjgrelsend - :
e Flecs ., .
fraksjomer. Nemndas ngytrale medlemmer, Kai Knudsen, Reidar

Danielsen og Martén Tuveif,'sUm—%—a};e-axgﬁﬁ%eise#&%mﬁ%?&4ﬁEk



£rertallet  vil som begrunnelse [or sitt standpunkt bemerke 2

Tariffrevisjonen i 1964 for lsrere m.fl. 1 folke-
skoler. og framhaldsskolen, mi sees 1 sammenheng med de g.rige
lgnnsoppgjdsr som har funnet sted for den nye tariffperioden.

Ved rurderingen av de krav som er fremmet av Fellesutvalget,
m& en legge til grunn de samme gkonomiske og lgnnepolitiske
forutsetninger som ved de omfattende lgnns- og prisoppgjdgr som
allerede har funnet sted.

Tariffoppgjgrene mellom Landscorganisasjonen i Norge og
No—sk Arbeidsgiverforening har fulgt de retningslinjer som ble
fastlagt ved disse organisasjoners rammeavtale under meglingen
og Lgnnsnemndas kjennelse av 11. mai 1964 for varfagene. Lgnns-
nemnda fastsatte de generelle lgnnstillegg, lavtlgnnstillegg m.v.
og den indeksreguleringsbestemmelse som skulle gjelde for en
todrig tariffperiocde. Samtlige tariffavtalef mellom NAF og
LO skulle sa fornyes med de endringer som fulgte av kjennelsen og
etterfglgende sluttfgringsforhandlinger. Disse forhandlinger
har i det alt vesentlige bare gjennomfgrt lgnnsforbedringer
innenfor den totale kostnadsramme som ble angitt ved lgnns-
nemndas kjennelse.

I det foredrag som 1& til grunn for loven om Lgnnsnemnd-
behandling av arbeidstvistzar i samband med tariffoppgjdrene i
1964, er utcalt at oppgjeret for var-fagine har vert forutsatt
3 ville bli retnings- eller normgivende for oppgjgrene pa de
andre omrader som kommer senere 1 1964, og at "det er viftig
atﬁ%@éﬁi blir tilfelle ogsd ndr de nd foreliggende tvister
pli v Rikslgnnsnemnda". Etter flertallets op»fatning har
de store lgnns- og prisoppgjgr innenfor den private >g
offentlige sektor bygget pd denne forutsetning.

Lgnnsoppgjgret 1 1964 for de offentlige t jenestemenn
matte - i motsetning til oppgjgrene innen det private neringsliv -
ta hensyn til at lgnningene hadde stéatt uforandret i 2 Aar.

De offentlig _tjéuestemenn fikk av den grunn en lgnnsmessig for-
bedring~sem£§i§ke& prisstigningen og lgnnsutviklingen siden
siste tariffrevisjon i 1962.
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Nar det gjaldt lgnnskra7 utenom de generelle tillegg
for prisstigning og andel 1 den alminnelige velstandsgkning,
var o03Isa statstjenestemennenes hovedsammenslutninger innstilt
pd at de skulle holdes innenfor en stram ramme. De kreve® at
et belgp som utgjorde ca. 1 prosent av lgnnsbudsjettet skulle
avsettes til justeringer og normeringer pé& lgnnsslzalaen. Det
innebar at organisasjonene selv matte fore%a en radikal ned-
skjering av krav om & fi rettet opp lgnnsmessige sxjevheter
som de ulike gruppar tjenestemenn gnsket fremmet.

I Riksmeglingsmannens forslag til ny lgnnsordning for
de offentlige tjenestemenn ble det - utenom den generelle for-
bedring av lgnnsregulativets satser - avsatt 11 millioner kroner
til justeringer og normeringer. 1 det dokumen: som la forslaget
frem for Stcrtinget (St.prp. nr. 138-1963/64) er uttalt at
belgpet svarer til en lgnnsgkning pd ca. 0,4 - 0,5 prosent,
som inrgdr som en del av dea generelle kompensasjon tjeneste-
mennene har fatt gjennom meglingsforslaget.

Ved avgjgrelsen av lgnns- og arbeidsvilkarene for lzrere
m.v. legger flertallet avgjgrende vekt pd at arets tariffrevisjon
bédde innenfor den private og offentlige sentor er gjennomfgrt
som et samordnet oppgljgr, og at Riksmeglingmannens forslag for
de offentlige tjenestemenn er vedtact av de gvrige tjenestemanns-
organisasjoner. P& grunn av den innbyries sammenheng det ~=r og
mé vesre nar det gjelder lgnns- og arbeidsvilkadr for tjenestemenn
som cmfattes av statens lgnnsreguletiv, kan en enkelt gruppe
ikke fa et gunstigere lgnnsoppgjdgr enn de andre medmindre det
foreligger apentare skjevheter eller urimelige forhold som det
er spesiell grunn til & rette opp. Pa bakgrunn av 1l7inns-
oppgljgret for offentlige tjenestemenn finner flertallet at
Fellesutvalgets krav om en ssrskilt hevning av lzrerlgnningene
med en 4 to lgnnsklasser og en likne%ﬁi,lgnnsgkningrfor de
administrative stillinger es ikke b3+ttt imgtekomme$.

De vesentligste spgrsmdl av lgnnsmessig art gjelder
Fellesutvalgets krav-om & fa 1lik lénnsstige for adjunkter med og
uten cand.mag. utdannelse, & fa revidert lgnnstigen for lsrerne
og visse revisjoner av lgnns- og arbeidsvilkarene for de

administrative stillinger.
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Fra Statens side er det gjort gjeldende at det her
dreier seg om justeringer og normeringer som m& behandles
p&d den méte og innenfor den ramme som er fastsatt for alle
scm lgnnes etter statens regulativ. I Riksmeglingsmannens
forslag, som er vedtatt av Stortinget oz de gvrige tjenestemanns-
organisasjoner, er inntatt i del IV.

"Det avsettes i alt 11 mill. kroner %il justeringer
og normeringer for & rette opp mulige skjevheter pa
regulativet for samtlige lgnnsmo: tagere som lgnnes
etter statens r-zgilativ og ssrregulativer.

Forhandlingene om disse spgrsmil tas opp s4% snart som
mulig. Endringene gjgres gjeldende fra 1. april 1965.
Blir partene 1kke enige, skal saken avgjgres av en nemnd
med 3 ngytrale medlemmer samt partsrepresentanter.
Nemndas ngytrale medlemmer oppnevnes av partene i
fellesskap. Blir partene ikke enige, oppnevnes disse
medlemmer av Riksmeglingsmannen".

De”. er fremholdt at lsrerne skal ha "sin del" av de
11 mill.oner, og at det ikk: kan etableres noen ssrbehandling
av disse krav for lerernes vedkommende. Under prosedyren for
lgnnsnemnda var det ikke klart hvordan "fordelingen" a. de
11 millioner skulle fcregd og hvilken "andel" lsrerne skulle ha.
Lgnnsnemndas flertall mener de krav om Jjusteringer og
normeringer som er re.st av Fellesutva.get, md behandles av
lgnnsnemnda selvom det er opprettet en avtale mellom staten
og de gvrige tjenestemannsorganisasjione» om behandlingsmiten
og rammen ror slike krav. Fellesutvalget forkastet Riksmeglings-
holdt
Ll g —
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Den omstendighet at Stortinget ved vedtak av
18. juni 1964 samtykket i at det ble inngdtt tariffavtale for

statens tjenestemenn m.v. i samsvar med Riksmeglingsmannens

forslag xan etter flertallets mening ikke oppfattes som en
avgjgrelse av den ramme og behandlingsmite som skulle gjelde

for den ulgste tvist med Fellesutvalget. Det var under behand-
lingen pd det rene at lsmrerne hadde gitt til plassoppsigelse for
& glennomfgre sine krav, og Odelstinget hadde dagen fgr vedtatt
et lovframlegg om at denne tvist skulle avgjgres ved tvungen



lgnnsnemnd. Loven av 20. juni 1964 som bestemmer at tvisten
mellom staten og Fellesutvalget skal avgjgres av Rikslgnns-~
nemnda, inneholder ingen buegrensning av de tvistespgrsmal som
pad denne mAten skal avgjgres med bindende virkning for begge
parter. Under lovbehandlingen 1 Stortinget var det serlig
tvisten om justeringsproblemene som ble trukket frem.

Flertallet finner at Lgnnsnemunda ikke har lovhjemmel
for & henvise tvisten om justeringskravene til noe annet organ
uten begge parters samtykke. Den mener videre at Lgnnsnemnda
etter den foreliggende lovgivning i formell henseende har
kompetanse til & treffe avgjgrelse av tvisten innenfor partenes
padstander.

Flertailet er opnmerksom pa at det kan oppstd vanskelig-
heter hvis det gjennomfgres justeringer uten innbyrdes sammen-
heng for likestilte grupper av t jenestemenn. Lgnnsnemnda
utsatte av den grunn behandlingene noen tid for & avvente
en avklaring av justeringsforhandlingene mellom staten og de
gvrige tjenestemannsorganisasjoner, 08 for at Fellesutvalget

;wf””—“‘“\\&kunne oppta drgttinger med Xirke- og undervisningsdepartementet
Lectihe

2%24_ fV av de justeringsmuligheter som foreld ette~ den forelgplge
“ gjennomgéelse og radslagning i lgnnsnemnda. Slike drgffinger

har vsrt 2grt og fagdepartementet oz organisasjonene har
klarlagtc hvilke prohlemer de aaser som mest maktpaliggende
4 fa lgst.
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Lénnsnemnda har i szrliz gee® droftet sporsmalet om de
lgrere m.v. som tvisten gjelder, 1 rimelig grad vil f& rettet @pp
skjevheter pd regulativet hvis en folger de normsT som €r vedtatt
av de Ovrige organisasjoner, I diksmeklinzsmannens forslag er den
forholdsmessige andel av utgifiene til justering av lererlonningene
medregnet i det beldp som samle® er avsatt til justeringer for alle
t jenestemenn, Selvom lénnsnemnda intet har med "fordelingen" av de
11 milliomer & gjore, finner en det rimelig at lererne m.v. 1 alle
fall er berettiget tir justeringer p& linje med de ovrige.
Det er enighet mellom vartene om ab det ved denne tariff-
revisjon bor gjennoufdres lonnsmessig likestilling av adjunktene
med felles grunnlonu, opptjeningsskala og topplonn, uansett utdannings-
vei, Flertallet er enig i at denne justering bdér gjennomfd res og
finner ikke grunn til & gd nsrmere inn p& de hensyn som har vert
bestemmende for denne vurdering.
For lzrernes vedkommende er det fra statens side pekt pa
at det bor foretas exw hevning med en l6nnsklasse pa lonnsstigen etter
noen &rs ansiennitet, innenfar en Skonomisk ramme som svarer til
lzrernes "andel" av de 11 millioner kroner. Fellesutvalgets represen—
tanter har uttalt at de etter adjunktstillingen ville gi hoyeste
prioritet til de regulativendringer som er nodvendige for & rydde
opp i de personlige tillegs, Den forste lofting bor etter Fellegut-
valgets oppfataing under ingen omstendigheter skje senere enn pa
o grstrinnet, slik at en far ryddet med seg de pecsonlige tillegg
fra bunner av. "n 16fting av regulativet fra 2-3rstrinnet vil
dessuten styrke nyutdannede lzreres motivering til & g& inn 1 yrket,
og unge lmreres wotivering til & bli i yrket. Samtidig harw
Fellesutvalget pekt péd ndsdvendigheten av at man far endret timetalls-
grunnlaget for inndelingen av de administrative stiillinger for
; styrere og inspektorer, og serlig har - Fellesutvalget pekt pa
1% % @-skoleinspektdrenes siyuas]one
_;;,WEFJ” i Etter de oppgaver som ble innhentet av Statistisk
Sentralbyrd hésten 1964 er det ca. 5000 lmzrere og adjunkter som
EEgM{?phar personlige tilleggyjav et antall pa ca, 20000, Disse personlige
¢ 52%&4 $illegg har sitt grunnlag i forskjellige forhold. Det er opplyst at
' det i tallet inngdr for Oslos vedkommende 550 lzrere scm har person-—
we dee ~lige tillegg sem skyldes avviklingen ar de tidligere kommunale tillegg.
:ﬁéﬁfﬁ ' Ved gjennomfdringen av det nye lannsregulativ for lsrere
e m.v. 1 folkeskwlen og 1 framhaldsskolen ble Jdet foretatt flere

§?‘#h” endringer som fikk innflytelse pa lerernes innbyrdes lonnsforhold,



_ol_

Den meksimale legetid 1 folkeskolen Llg riﬁggzzf;g3% 33 timer cg
t1lsvarende for andre skoleslag. De s mbe%%eT“{ﬁiﬁ%fﬁﬁﬁii%lsasx%lkégq
nadde hoyere timetall, skulle fkke f£& afnr ¥Ionnsvlkar forringet og
dette ble ordnet ved persenlige tillegg. De lerere som fra tidligere
nadde en lesetid p& 33 timer eller mindre, fikk av den grunn irtet
krav pad ldnnskompensasjon. Dev oppsto nodvendigvis ulike lénn fer
lerere med sa@gi‘lifep%lkt som en konsekvens av at lesetiden hle
neds%égrfiéi pekes pd at tilsvarende forhold gjorde seg gjeldende 1
det alminnelige arbeidsliv da den ukentlige arbeidstid ble nedsatt
fra 48 timer til 45 timer. Ved overfdringen av de kommunale funksje—
nerer til statens lonnsregulativ inntraff tilfelle hvor den tidligere
kommunale 1énn 13 hdyere enn den Jonnsklasse stillingen har fatt 1
statens lonnsregulativ, ZFor at ingen gkulle g ned i 1lonn mdtte det
ogsd 1 disse tilfelle gis persnnlige tillegg som medfsrte ulik lonn
for stillinger som "regulativmessig" er stilt likt. Tilsvarende
gjaldt ved everfdringen av ligningsvesenet til gtaten.

TDen omstendighet at det er gitt persconlige tillegg er 1
og for seg ikke grunnlag for justeringer.

Ftter det nye lonnsregulativ ble det innfsrt brdkberegning
av lonn for lzrere som leste mindre enn 33 timer pr. gskoleuke,
T det tidligere regulativ med utgangspunkt i "normalposten hadde man
et noe gunstigere system for beregning av 16nn for de smd poster enn
for de store. Na regulativlsnnen 1 1962 ble lavere enn tidligere for
disse stillinger, ble det gitt personlige tillegg fer at ingen skulle
g3 ned 1 lonn. Dette er en filge av at man gjennomfsorte systemet med
ren brikberegning, og ingen av partene har reist rav om at selve
systemet gkal endres.
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Fellesutvalget har videre reist krav om en rekke endringer
av de alminnelige bestemmelser og arbeidstidsbestemmelsene 1 det
lonnaregulativ for lerere i folkesgkolen ng 1 framhaldsskolen som
ble gjennomfort 1 1962,

Flertallet vil om lénnsregulativets del # og del 13, som
inneholder disse hestsmmelser, bemerke at de »le istandbrakt pad grunn-
lag av innstiTlingen fra Isrerregilativkomiteen ng etter ferhandlinger
mellom staten og Fellesutralget 1 1962, Det ble da nnpnddd enighet
om innforing av en eahetspost ng om leseplikten, Wor lzrere med
nermere angitte serlige oppgaver ble det avtalt reduksjon 1 lese-
plikten etter smrskilte fastsatte regler. PForhandlingsresultatet
gikk ut p4d at det ikke skulle gis timenedsettelse for byrdefulle
fag eller pd grunn av forsdksundervisning., I protokoelltilifsrsler til
ferhardlirgsresultatet godtok Pellasutvalget en enhetspost pd 33
uwkentlige urdervisningstimer pd barnetrinnet irntil 30 timers pesten
kan realiseres, og forhzholdt seg & koume tilbeke til sporsmalet om
redusert leserlikt pd grunn av serlig byrdefulle fag etter at man
hadde hostet erfarimger.

De endringer Fellesutvalget har foresldtt i de alminnelige
bestemmelger ved denne revisjon er vesentlig av redaksjonell art og
staten har ikkce funnet & kunre g& med pi dem.

Nar det gjelder arbeidstidsbzstemmelsene er det for
unlervienirngsstillingenes vedkommende krevet at enhetslsrerposten
1 folkeskolen skal ha en maksimal lezeplikt pa 30 timer pr. uke i
folkegkolens 6 férste klasse*rinn og 24 timer pr. uke fra 7. klasse-
srinn 1 felkeskolen og framhalgsskolen, og 2t visse nermere angitte
forhold skal bhetinge re.vksjon i dette timetall, ILikesd kreves
knmpensasjon for ettermiddagsundervisning etter kl. 14.30 og reduksjen
av den ukentlige leseplikt med 1/6 del for lzrere som har fylt 60 ar
og saem har minst 30 ars godkjent ansiennitet,

T'or ungdcmsskolens vedkommende kreves egpg-undervisnings—
plikt for tenretiske og praktiske fag. For administrative stillin-
ger og lzrere med szriige oppgaver kreves endring av leseplikten,

For skolek bkkenlmrere kreves en senkning av undervisningstimetallet,
Forovrig vises til paéstandsskriftet.

Fra gtatens siie er gjort gjeldende at den reduskjea 1
leseplikten, scm ble gjennemfsort fra 1, juni 1962, ga l=rerne en
betydelig bedring. Det har siden 1962 ikke skjedd noen endring 1
forholdene som skulle tils! ytterligere reduskjon i lesetiden,



T

Lonnsnemndas flertall finner ikke at det er padvist forheld
som glr grunn til 4 endre de alminnelige bestemmelser eller arbeids~
tidsbestemmelsene for lzrerne og for de administrative stillinger.

DJisse sporsmidl ble ordnet etter forhamilinger mellem partene eller avréﬂwi
- Statens Lonnsutvalg sd sent som i 1962, Etter flertallets mening er %Z
forholdene ikke siden endret pad ncen vesentlig mite,

Sporsmidlet om nedsettelse av lesetiden p.g.a. a2¥der mi
sees 1 sammenheng med de bestemmelger som gjelder for enkelte funksje—
nerer 1 andre etater og md 1 tilfelle ldses 1 en videre sammenheng,

Forovrig gjelder for de fleste arbeidstidsspbrsmil at
det ogsd er sporsmal om lénninger og lonnsutgifter som mid geeg 1
forbindelse med de lcnnsreguleringer som er gjennomfort ved arets
tariffrevisjon. _

For skclekjikkenlererinner er det reist spdramdl om
tolking av de bestemmelser som Kirke— og undervisningsdepartementet
ga etter gjennomfringen av linnregulativet 1 1962, Dette er rettsg-
sporsmd3l som ikke horer inn under ldnnsnemnda,

D Egdringer gsom gjennomfores for adjunktstillingene og
av lﬁnnsstigeﬁvff?;g;&f]ertallet ma gjores gjeldende fra 1, april
1965, tilsvarerde det som gjelder justeringer for de Svrige
offentlige tjenestemenn,

Fellesutvalget har reist krav em fastsetting av lonn for
lerere med 2. utdanningsorprykk. Partene har meddelt nemnda at de
er blitt enige om at lmrere som pr. 1. juni 1962 hadde 2, utdannings—
oprrykk uten & f4 adjunktkompetarse, og s0 dgﬁﬁ;feﬁgggnt seg 1 en
overgangs sltuasjon, fir som personlig ordningylénn som adjunkt.

FPellesutvalget har under prosedyren gitt uttrykk for
at det er uheldig at lzrere som tidligere har arbeidet i skelen, men
som ikke var i ansiennitetsopptjenende stilling i skclen pr, 1. juni
1962 ikke har fatt personlige tillegg.

Staten har imidlertid offerfor nemnda uttalt at selv em
disse lsrere etter bestemmelsen ikke tilkimmer personlige tillegg,
er ikke Fellesutvalget dermed avskdret fra i helt spesielle tilfelle
hvor det foreligger urimélige forhold &4 ta spdrsmilet opp med
Kirkedepartementet, |

ShHke Hiifetirhar—etterdetoppiyste—tttttt—thkke—vert
lapt—fxem for departementet,

Pordvrig viser flertallet til det resultat sem fremgir
av kjennelsens slutning,
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Nemndas medlem, Alvhild Vettran, uttaler:

Jeg er klar over at avtalen mellom staten— 0g hovedsammenslutningene
forutsetter en sterkt begrenset skonomisk ramme for tariffoppgjeret.
Fellesutvalget kunne imidlertid ikke godta den ramme som - utenom den
generelle forbedring av legnnsregulativets satser - ble fastlagt i
avtalen mellom staten og hovedsammenslutningene. Den omlegging av
lzrernes lennsregulativ som fant sted i 1962, og den sterke utvikling
som nd foregdr innenfor skolesektoren, har skapt si mange 0g s& store
problemer at dersom Pellesutvalget hadde tiltridt den nevnte avtale,
ville dette vaert ensbetydende med & akseptere en prolongasjon av de
rédende urimelig forhold.

Tvisten mellom Fellesutvalget 0g staten ble ved lov av 20.juni 1964
henvist til avgjerelse av Rikslennsnemnds. Som nevwt av flertallet
inneholder denne lov "ingen begrensning av de tvistspersmil som péa
denne méten skal avgjsres med bindende virkning for begge parter."

Som flertallet ogs® nevner har Lennsnemnda derfor i formell henseende
"kompetanse til & treffe avgjerelse av tvisten innenfor rammen av
partenes pistander."

P& denne bakgrunn mener Jeg at Lennsnemnda burde ha brukt sin adgang
til & avhjelpe de skjevheter og mangler som er Apenbare i det na-
gjeldende lennsregulativ for lszrerne i folkeskolen og framhaldsskolen.

Under lovbehandlingen i Stortinget var det serlig problemet med de
personlige tillegg som ble trukket fram. Dette problem blir ikke

lost ved flertallets avgjerelse.

Jeg vil understreke at for lzrernes vedkommende foreligger det nettopp

slike "&penbare skjevheter og urimelige forhold som det er spesiell
grunn til &4 rette opp.”

T % # -
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Wgmthias medlem, Alviild Vetteed, taler:

Under delene A og B i lgnnsregulativet er det en rekke konkrete
revisjonskrav som etter min mening burde ha vert imgtekommet. Uten

& redusere berettigelsen av de evrige krav vil jeg spesielt peke pi
kravet om 30 t. undervisningspliki{ pr. uke for lsrere i full post i
folkeskolens seks forste klassetrinn og 24 t. pr. uke fra 7.klassetrinn
1 folkeskolen og i framhaldsskolen - med derav fslgende reduksjon i
leseplikten for lazrere med sarlige oppgaver.

Om lennsbestemmelsene vil jeg generelt uttale at begynnerlenn og topp-
lenn i undervisningsstillingene ligger for lavt, og at det er nedvendig
& gjennomfere full parallellitet mellom lennsstigene.

Den lennsstige Rikslennsnemndas flertall stemmer for nir det gjelder
lererstillingen, dekker p& langt nzr de persondige tillegg. En vil
fremdeles p& alle ansiennitetstrinn fra 2 Ars trinnet fA det forhold
at lerere med samme utdanning, samme ansiennitet og samme arbeid pd
senme arbeidsplass f&r forskjellig lonn.

Flertallets standpunkt nir det gjelder lennsstigen, vil heller ikke
bringe til oppher den situasjon at de enkelte lennstakere i mange til-
felle vil ha store vanskeligheter med & kontrollere at den lenn de far
utbetalt er riktig. Jeg kan derfor ikke slutte meg til flertallet.
Flertallet stemmer for at reguleringen skal gjelde fra l.april 1965,
Dette vil medfere at det blir nedvendig & omregne lzrernes leonninger
tre ganger for tariffoppgjeret kan bli gjennomfert. For 8 kunne regne
ut de personlige tillegg m& det gamle lennsregulativet for larere i
folkeskolen og framhaldsskolen for perioden 1960 - 1962 fgres fram +il
i dag (d.v.s. suppleres med de senere generelle tillegg) og sammenholdes
med det lennsregulativ som felger av Rikslgnnsnemmdas kjennelse d.v.s.
lonnssatsene pr. l.mai 1964, 22.februar 1965 og l.april 1965. I tillegg
til dette kommer de omregninger som fglger am endret timetall fra
begynnelsen av nytt skoledr i et betydelig antall stillinger - serlig i
kombinerte stillinger - og omregning for dem som i lepet av et skoledr
fAr endret ansiennitet og/eller endret status.

Med skoleloven av 1959 har det skjedd s& store endringer i skolens
administrative sektor at en revisjon av lenns— og arbeidsvilkar for de
administrative stillinger er nedvendig. Etter min mening burde Felles-
utvalgets krav ndr det gjelder demne gryppen ha vert imetekommet.

Under henvisning til det som foran er anfert, finner jeg & mitte stemme
for de krav som Fellesutvalget har lagt fram og for at reguleringene m&
gjennomferes fra l.mai 1964.

fh./ h:_.-""'-
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Slutning

D e LI AL B gl )
e ~“Riksmeklingsmennens forslag av 19, mai 1964 til tariff-
avtaleVTor lsrere m.fl. i folkeskolen og 1 framhaldsskolen gjdres

gieldende som tariffavtale med folgende endringer :

Avsnitt 1V utgdr og isteden gjennomféres folgende
Justeringer fra 1, april 1965:
A, .
Adjunkt 1 folkeskolen og i framhaldsskelen wies—eeind
e - skajé 1onngs etter foljgende lonnsst%ge e
Lymasilsnld O, 14 2, 14 4, 16 3, 16 4, 18 4, 18 4, 19 3

Bis
Ierere 1 folkeskolen eg i framhaldsskelen skal ldnnes
etter f‘g_}genge lém;stig% : " P 2 Iy %
Lumusitrel2 0, 12 1, 12 3, 12 4, 13 4, 14 4, 14 4, 15 4, 16 4 ,

Ved gjljennomfdringen iakttas :

Personlige tillegg faller Lort i den utstrekning de
blir dekket av le fastsatte endringer pa Ldnngstigen etter 4-6-
8 og 10 ar.

T1
Isrere som pr. 1. juni 1962 hadde 2. utdanningsopp~
Tykk uten 4 f&4 aigunl_gt_lgggme:tanﬁ@ skal som en personlig ordning &

lonnes som ad gun}ﬁ&ﬂ/ ?,,Mg’ Zi&b ‘ D

Begtemmelsene om indeksregulering ez innebygget tillegg
endres 1 samsvar med den avtale som er inngdtt mellem staten 0g
stat st jenestemennenes hovedsammenslutninger,

Me»bveru Tovews (nis,
Z/ /ﬂp{,pdae 4 [ Siqm : 2 o
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” Riksmeklingsmannensg forslag av 19, mai 1964 til tariff-
avtale/ for lsrere m.fl, i folkeskolen og i framhaldsskolen gjdres
gjeldende som tariffavtale med folgende endringer :

a
L.

Avsnitt 1V utgdr og isteden ggennomfcres folgende
justeringer fra 1. aprll 19Q§-

A,
Adjunkt i folkeskolen og i framhaldsskelen w¥em—cand,
mag.~ ~&ﬁﬁ‘1se skal lonnes ett%; folgende lgnnssfige :
14 iy 14‘2 14 4, 16 %, 1b 4, 18 4, 18 4, 19 3,

rf"-m

B,

Igrere 1 folkeskolen og 1 framhaldsskolen skal ldnnes
etter ﬁﬁlgende lénnsstige ‘ £ - o ie Iy %
Aoty /120,121 123,124,134 14 4, 14 4, 15 4, 164,

e
Ved gjennomfdringen iakttas :
Personlige tillegg faller Lort 1 den utstrekning de

blir dekket av de fagtsatte endringer pd lonnsstigen etter 4—6-

8 og 10 ar,

1I

Ismrere som pr. l. juni 1962 hadde 2., utdanningsopp-
rykk uten a fa aijunktkompetanse skal som en personlig ordning
lonnes som adjunkt, ﬁr [ ags V557

Bestemmelsene om indeksregulering eg innebysget tillegg

endres i samsvar med den avtale gom er inngétt mellem staten 0g
statstgenestemennenes hovedsammenslutnlmger.
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Tilpasning for lsmrere m.fl. i folke- og framhaldsskolen av Riksmeklings-
mannens forslag av 15. mai 1964 til tariffavtale for statens tjenestemenn

lerere m.f1.

menn i avtaleperioden blir:

1. Med virkning fra 1. mai 1964:

__._..___-.-___._.._...__._....-_-_.-.....____—_...._—-—..._......__._-—_._—_.....__._.._-.-..___..-.—-_....-.___—-_.-._--.-__._——

15.
18,
TFs
18.
19.
19,
21.
22,
23,
24,
25,
26.
B,
29,
31,

Fra 1. mai 1964 til 30. april 1966
folke- og framhalds=skolen tariffavtale
regulativ med fglgende endringer:

T

Riksmeklingsmannens forslag av 15.
statens tjenestemenn punkt I gis for de

Il

inngas for lerere m.fl: .i. .
omfattende det naverende lgnns-

mai 1964 til tariffavtale for
bestemmelser som gjelder for

i folke- og framhaldsskolen tilsvarende anvendelse.

Lgnnssatsene 1 det alminnelige lgnnsregulativ for statens tJjeneste-

350
200
100
050
000
950
000
000
100
200
350
600
900
400
200



- B =

...—__-—-—-——————--—————-...____.-._.--..\___,_—.....-..._..-..,—-————-—---—__.__..--..-——--.-—.---———..-—_.__.___

L.k1. Grunnlgnn l.alderstill. 2.alderstill. 3.alderstill. #. alderstill.

4 12.400 13.150 13.900 14.700 15.500
5 13.150 1%.900 14,700 15500 16.400
6 13.900 14.700 15.500 16. 400 17.300
7 14,700 15.500 16.400 17.300 18.250
8 15.500 16.400 17.300 18.250 19,200
9 16.400 17.3600 18.250 19.200 20.200
10 T 300 18.250 19.260 20.200 21.250
dl 18.250 19.200 20.200 21.250 22.250
12 19.200 6, 200 21.250 22.250 25 350
1% 20.200 21.250 22.250 23.350 24 .500
14 21.250 22.250 23.350 24,500 25.650
15 22.250 23.350 24,500 25.650 26,900
16 23.350 24.500 25.650 26.900 28.200
17 24.500 25.650 26.900 28.200 29.750
18 25.650 26.900 28.200 29.750 31.550
19 28.200 29.750 31.550 33.500
20 33.500 55.350
21 25+350 37,500
22 37.300 29.450
23 39.450 41,600
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IIX.
Indeksregulering.

A. Hvis Statistisk Sentralbyras konsumprisindeks pr. 15.
september 1964 (som offentliggjgres 1 oktober) eller senere, viser
stigning eller fall pd minst 5 poeng 1 forhold til indekstallet
115,6 (marstallet 1964), kan hovedsammenslutningene 1 tilfelle av
stigning og staten i tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger
om regulering av lgnninger som er fastsatt i kroner og gre. Regu-
leringskravet er maksimalt begrensef til en regulering som svarer
til den prosentvise endring 1 konsumprisindeksen. Reguleringen
skal skje med et ensartet gretall pr. time beregnet pad den gjen-
nomsnittlige fortjeneste. (NAF's lpnnsstatistikk for voksne arbei-
dere legges til grunn). Uke- og ménedslgnnede gis tilsvarende re-
gulering. Unge arbeidere og lerlinger skal ha halvparten.

Hvis noen av de direkte tariffparter. blir enige om det,

kan prosentuell regulering foretas.

B. Hvis et indekstall som offentliggigres 6 méneder eller
senere etter at regulering har funnet sted i henhold til punkt A,
har steget eller falt med minst 5 poeng sammenlignet med det in-
dekstall som var grunnlaget for foregdende regulering, kan organi-
sasjonene kreve opptatt forhandlinger etter punkt A.

c. Hvis hovedpartene ikke blir enige ved forhandliinger om
regulering, kan den organisasjon som har fremsatt kravet, innen 14
dager etter at forhandlingene er slutt, si opp de enkelte tariff-
avtaler med 1 - en - mAneds varsel for & sgke gjennomfgrt en lgnns-

regulering innenfor den ramme som er angitt i punkt A.

IV.

Det avsettes i alt 11 mill. kroner til justeringer og nor-
meringer for & rette opp mulige skjevheter pd regulativet for samt-
lige lgnnsmottakere som lgnnes etter statens regulablv og s:Erregu-
lativer.

Forhandlingene om disse spgrsmdl tas opp s& snart som
mulig. Endringene gjgres gjeldende fra 1. april 1965,

Blir paftene ikke enige, skal skken avgjgres av en nemnd
med 3 ngytrale medlemmer samt partsrepresentanter.

Nemndas ngytrale medlemmer oppnevnes av partene i felles-
skap. Blir paertene... ikke enige, oppnevnes disse medlemmer av
Riksmeklingsmannen.
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V.

Det cpptas forhandlinger mellom partene om regulering av
lgnningene i sjefsregulativet.

Vi

a) De nye lgnnstillegg medregnes Pa vanlig mdte i innskudds- og
pensjonsgrunnlaget 1 Statens Pensjonskasse og Statsbanenes
Pensjonskasse fra henholdsvis 1. mai 1964 og 1. april 1965.

b} For statspensjonist som har pensjon regnet etter lgnnsregula-
tivet av 1. januar 1948 eller senere regulativ inntil 30. apri
1964, skal pensjonen fra henholdsvis 1. mai 1964 og 1. april
1965 omregnes etter satsene i det nye lgnnsregulativ.

c) For pensjonist som har fatt sin pensjon fastsatt fgr 1. mai
1964, og som ikke g&r inn under litra b), gkes pensjonen fra
henholdsvis 1. mai 1964 og 1. april 1965, slik at pensjonsfor-
hgyelsen er lik den forhgyelse tilsvarende pensjonister med
Samme pensjon og samme pensjonsgivende tjenestetid far ved om-
regning til det nye lgnnsregulativ.

VII.

=

Partene er enige om at s®rlige lgnnstillegg til regulativ-
lgnnen som tidligere har vert regulert i forbindelse med generelle

lgnnsrevisjoner,; skal reguleres i samsvar med de endringer som er

nevnt foran.

VIII.

Boligfradragene tilpasses de nye regulativlgnninger 0g
gkes forholdsmessig pd samme midte som de serlige tillegg som er
nevnt under ¥IT.

Kostfradragssatsene fbrhﬁyes tilsvarende.

IX.

Fellesutvalget for Norges Lsrerinneforbund og Norges
Iererlag skal i tariffperioden ha adgang til 4 fremme for Lgnns- og
prisdepartementet krav om omgj@gring av enkeltstillinger, Forut-
setningen for at slike krav kan fremmes ey imidlertid at det ved.
rasjonaliseridgstit ltak, omorganisering og opprettelse av nye stil-
linger er skjedd -vesentlig endring i vedkommende ,stillings ar-
beidsomrade. Det resultat man kommer fram til ved forhandlinger

om kXravene, skal gjennomfgres senest fra det fidspunkt forhandlingen
avsluttes.



X.

Det er partenes forutsetning at en tvist om krav som ikke
er avgjort ved den generelle tariffrevisjon ikke kan lgses ved &
gd til plassoppsigelse 1 denne tariffperiode:

Slike tvister kan hver av partene forlange avgjort av

en szrskilt nemnd med partsrepresentasjon.

Protokolltilfgrsler:

15

Spgrsmidlet om antesiperte alderstillegg etter lgnnsregu-
lativets § 1 md som hittil, tas opp 1 det enkelte tilfelle og be-
handles blant annet ut fra hensynet savel til rekrutteringen som

til allerede ansatte tjenestemenn.
2.

Det tas op'forhandlinger om gjennomfgringen av 4 ukers
ferie for feriedret 1965-66.

Ordningen med et tillegg til feriegodtgjgrelsen for tje-
nestemenn med 3 ukers ferie, jfr. pkt. IV i Riksmeklingsmannens
forslag av 14. april 1962, opprettholdes i feriedret 1964-65.



