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RIKSLONNGO ONEMNDAS kjennelse av 10. november 1964
i sak nr. 26/1964:

Oslo Sanitetsforenings Revmatismesykehus
' péd den ene side
Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Kommuneforbund
pad den annen side
i samband med tariffrevisjonen 1964 for betjeningen ved
Oslo Revmatismesykehus.

Nemndas sammensetning:

Sorenskriver Kai Knudsen, formann
O.Tre.sakforer Bjorn Sulland
Sekretzr Torger Oxholm -

De to siste er utpekt av partene i tvisten. Sulland avgir stemme
pd arbeidsgiversiden og Oxholm pa arbeidstakersiden.

Partene motte for lénnsnemnda, gjorde rede for saken og nedla
padstand i mGte den 9. november 196k4.

Ar 1964 den 10. november avsa lonnsnemnda

k jennelse :

Den hittil gjeldende overenskomst mellom Oslo Sanitetsforenings
Revmatismesykehus pd den ene side og Landsorganisasjonen i Norge og
Norsk Kommuneforbund p& den annen side omfattende lonns- og arbeids-
vilkarene for betjeningen er inngédtt for tidsrommet fra 1. juni 1962
til 31. mai 196%4.

Den 18. august 1964 ble det holdt forhandlingsmote mellom partene.
Man kom herunder fram til et anbefalt forslag som ble sendt medlemme-
ne til uravstemning. Avstemningsresultatet viste at medlemmene av
forbundet hadde forkastet forslaget. Saken ble meldt til Riks-
meklingsmannen som innkalte til meklingsmote den 29. september 1964,
I meklingsmdtet kom man ikke til enighet om en endring av for-
handlingsforslaget, og det ble vedtatt av partene & vise saken til
behandling av Rikslonnsnemnda.



Med partenes samtykke har formannen avgjort at lonnsnemnda blir
satt med tre medlemmer, jfr. 1ov av 19. desember 1952 om ldnnsnemnd
i arbeidstvister § 2, 4. ledd.

Det spOrsmal som er omtvistet mellom partene gjelder avlonningen av
7 badeassistenter hvorav den ene betegnes som forsteassistent-

Betjeningen ved Oslo Sanitetsforenings Revmatismesykehus var tidlig-
ere lomnet etter overenskomst for de private sykehus i Oslo. Den
knyttet sine lonnssatser til kommunenes lonnsregulativ.

Pa grunn av inngdtt samarbeidsavtale mellom Revmatismesykehuset og
Staten v/Rikshospitalet, ble det i 1962 opprettet smrskilt overens-
komst for betjeningen ved Revmatismesykehuset. Ldnnssatsene ble
knyttet til Statens regulativ og overenskomst. Ved Statens helse-
anstalter er de hoyere stillinger lonnet etter Statens lonnsregula-
tiv, mens det Cvrige personale lonnes etter overenskomst som for
Oslo tar 3 forskjellige lgnosgruprer, hvorav lgnnsgruppé: 1l

v Zen hgyesta,

‘ed overfOringen til Statens regulativ og overenskomst ble bade-
assistentene satt i lonnsgruppe 2 i overenskomsten og fdrste-
assistenten i 1dnnsgruppe 1.

Det anbefalte forhandlingsforslag gikk ut pa & plassere bade-
assistentene i lonnsgruppe 1 og a4 gi forsteassistenten et tillegg
pd kr. 600,- pr. ar.

Norsk Kommuneforbund har anfdrt at grunnen til at forslaget ble for-
kastet var at badeassistentene mente seg berettiget til & & bli
plassert med samme avldnning som badeassistent pa statens lonns-
regulativ i klasse 6. I den forbindelse er vist til at badeassistent
ved Rikshospitalet er plassert i lonnsklasse 6 - 7.

Nar en .rekker sammenlikninger med Statens regulativ, skyldes dette
at Revmatismesykehuset har ﬁgaérbeidsavtale med Rikshospitalet, og
forbundet fikk pa det tidspunkt dette skjedde foresporsel fra

Oslo Sanitetsforening om en var enig i at en justerte personalets
lonninger 1 samsvar med statens regulativ og overenskomst. En
krever derfor at stillinger med samme arbeidsomréde skal lonnes
1ikt. Dette er innrommet nar det gjelder élle ovrige stillinger
péd stedet, unntatt badeassistentene.



Under behandlingen avsaken hos meklingsmyndighetene, ble det fra
Oslo Sanitetsforening papekt =3 badeassistentene ikke kunne f&
noyere lonn enn samarittene som er plassert i lonnsklasse 5.
Forbundet er av den oppfatning at badeassistenes arbeidsomrdde og
ansvar er mer krevende nar det gjelder behandling av de syke.

Forbundet har nedlagt sadan
pd&stanids

Badeassistentene. ved Revmatismesykehuset far samme avlonning som
badeassistent ved Rikshospitalet i lonnsklasse 6 i Statens
regulativ.

Oslo Sanitetsforenings Revmatismesvkehus har anfort :

Ved overgangen til Statens lonninger sdkte man i storst mulig ut-
strekning &4 beholde det tidligere innbyrdes forhold mellom arbelds-
takerne, idet man var av den oppfatning at dette forhold varrimelig,
hensett til kvalifikasjoner, arbeidsoppgaver og arbeidsforhold.

Ved arets tariffrevisjon fremmet Norsk Kommuneforbund krav om de
samme endringer som var foretatt for tilsvarende betjening ved
Statens helseanstalter. Vicdere ble fremmet krav om tariffering

av hjelpepleiere og opprykk for mdrkernmsassistenter og bade-
assistenter. Oslo Sanitetsforening sa seg under forhandlingene
villig til & akseptere tilsvarende endringer som var foretatt for
Statens helseanstalter og dessuten tariffering av hjelpeplelerne.
Man fant ingen reell begrunnelse for & endre badeassistentenes
plassering. Dog ble akseptert bestemmelse om eventuelle justerings-
forhandlinger etter at Statens justerings- og normeringsforhandlinger
er avsluttet.

Det er pad det rene at man ved ansettelse av badeassistenter ikke
stiller noen utdannelseskrav, at disse har en tariffert arbeidstid
pd 42 timer pr uke. fordelt pad formiddags- og ettermiddagsskift

og at de, 1 motsetning til de fleste andre ansatte ved sykehuset,
ikke har noen byrdefull turnustjeneste.



Da Norsk Kommuneforbunds forhandlere gikk sterkt inn for at man
midtte ha i alle fall noen lonn-:forbedring for badeassistentene,
og hensett til at de fleste assistenter har lang tjenestetid ved
sykehuset, aksepterte Oslo 3anitetsforening til slutt opprykk av
bhadeassistentene til lonnsgruppe 1 og et szrskilt tillegg til
forsteassistenten pd kr. 600,- pr. &r utover denne lonnsgruppes
lonn. Oslo Sanitetsforening presiserte dog at forholdene etter
deres mening ikke berettiget til noen s®zrbehandling av bade-
assistentene.

Da Oslo Sanitetsforening under forhandlingene faktisk hadde strukket
seg lenger enn man fant det faglig forsvarlig, kunne man under
meklingen ikke strekke seg lenger.

Noen direkte parallellforbare stillinger eksisterer ikke ved Statens
helseanstalter. Etter de opplysninger som er innhentet, er de®
spesielle forhold som har medfdrt hoy plassering av bademester og
badeassistent ved Rikshospitalet.

Sanitetsforeningen er av den oppfatning at den tidligere plassering
av badeassistentene er faglig sett riktigere enn den man gikk med

p& i forhandlingsmttet den 18. august 196k4.

Foreningen har nedlagt sadan

p&dstand:

Det anbefalte forhandlingsforslag som framgar av protokoll fra
forhandlingsmtte den 18. august 1964, gjores gjeldende som overens-
komst mellom partene-

Lonnsnemnda bemerker:

Formannen og Sulland finner at det anbefalte forhandlingsforslag av
18. august 1964 md stadfestes.

Betjeningen ved 0Oslo Sanitetsforenings Revmatismesykehus har fatt
gjennomfort de samme lonnsreguleringer som er gjennomfort ved

Arets tariffrevisjon for Statens sykehus.

Vi legger vekt pd at det anbefalte forslag har fulgt de samme
retningslinjer som har vert lagt til grunn ellers ved arets tariff-
revisjoner og som er lagt til grunn ved Rikslonnsnemndas kjennelse
av 11, mai 1954 som har vert retnings- og normgivende for de av-
gjorelser Rikslonnsnemnda senere har tatt.



Ved det anbefalte forhandlingsforslaget ble badeassistentene flyttet
opp en lonnsgruppe, Of vi finner ikke at det for badeassistentene
etter dette forslag foreligger lonnsmessige skjevheter som det

for lBnnsnemnda er grunn til & rette pé ved denne tariffrevisjon.

Torger Oxholm vil stemme for forbundets péstand og viser til

den begrunnelse som er gitt av forbundet.

SLUTDNIDNG

Overenskomsten mellom Oslo Sanitetsforenings Revmatismesykehus pé
den ene side og Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Kommuneforbund
pa den annen side prolongeres med de endringer som framgr av
forhandlingsprotokoll av 18. august 1964,

Kai Knudsen (sign.)

B. Sulland (sign.)

Torger Oxholm (sign.)



