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Rikslgnnsnemndas kjennelse av 22. juli 1964

i sak nr. 11 - 1964

Norsk Arbeidsgiverforening og Papirindustriens Arbeids-
giverforening

pa den ene side

og

Landsorganisasjonen 1 Norge og Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund

pa den annen side

1 samband med tariffrevisjonen 1964 for betjeningen ved kraft-
stasjoner i papirindustrien.

Nemndas sammensetning:

1, Sorenskriver Kali Knudsen, formann

2. Direktgr i NAF, Trygve Kleppe

B Nestformann i LC, P. Mentsen

b4, Overrettssakfgrer Knut CGrindstad, utpekt av PAF
5% Sekretar Erling Johansen, utpekt av NEKF.

Saken behandles 1 henhold til Rikslgnnsnemndas kjennelse
av 11. mai 1964, slutningens punkt V, og med partenes samtykke
er nemnda satt med 5 medlemmer, hvorav formannen, Kleppe og
Mentsen deltar i voteringen, jfr. lov om lgnnsnemnd av
19.12-1952 § 2, siste ledd.

Partene mgtte for lgnnsnemnda, gjorde rede for saken og
nedla pastand i1 mgte den 29. juni 1964, Efter at saken var
drgftet 1 flere mgter, avsa lgnnsnemnda den 22 juli



Kjennelse

Den mellom partene gjeldende overenskomst omfatter
kraftstasjonsbetjeningen ved 15 bedrifter innen papirindustrien.
Disse kraftstasjoner produserer i det vesentlige bare elektrisk
kraft til bedriftenes eget behov, og er nar knyttet til be-
driftenes ¢gvrige virksomhet. Av arbeidstagerne ved disse
kraftstasjoner er 92 medlemmer av NEKF,.

Overenskomstforholdet mellom partene har vart ordnet pa
den médten at "Fellesoverenskomsten for Treforedlingsindustrien
mellom Papirindustriens Arbeldsgiverforening og Norsk Papir-
industriarbeiderforbund har gitt inn som en del av overens-
komsten. I den gjeldende kraftstasjonsavtale § 1 heter det

"Fellesoverenskomsten for papirindustrien fir anvendelse pa
denne overenskomst, med den endring at Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund trer i stedet for Norsk Papirindustri-
arbeiderforbund."

Kraftstasjonenes driftsform er dels helkontlnuerlig, dels
dggnkontinuerlig og dels med kjgring efter behov. Det er opp-
lyst at 44 av de arbeidstagere som overenskomsten omfatter
arbeider pd helkontinuerlig skiftordning, og resten pé dggn-
kontinuerlig skiftordning og dagtid. Det er ogsd eksempler
P& at stasjonene overvékes 1 betjeningens hjem med fjernkontroll
eller gdr ubetjent under ordinsr drift.

Inntil tariffrevisjonen 1961 hadde overenskomsten normal-
lgnnssatser, spesielt fastsatt for den enkelte kraftstasjon og
med graderte lgnnssatser efter stillingens omfang og stilling-
haverens ansiennitet. Efter en protokoll som partene opprettet
1 1958 skulle det vare adgang for de stedlige parter pa den
enkelte bedrift til & inngd avtale om overgang til individuell
1¢nn istedenfor overenskomstens normallgnnssatser. For slik
individuell 1l¢gnn skulle Sazrbestemmelsene 1 Fellesoverenskomsten
for Treforedlingsindustrien vedrgrende minstelgnn gjelde,

Ved tariffrevisjonen i 1961 reiste forbundet krav om
gjennomfgring av arslgnn for kraftstasjonsbetjeningen. Spgrs-
malet om lgnnssystemet ble gjort til gjenstand for inngdende
behandling, hvor representanter fra NAF og LO deltok, og
resultatet ble at det innfégrtes minsteldgnnssatser 1 overens-
komsten 1 stedet for normallgnnssatser som tidligere, Felles-
overenskomstens Serbestemmelser for minstelgnnsavtaler skulle
gjelde.

Forbundet foretok oppsigelse av overenskomsten til utlgp
30. april 1964, Med brev av 20. februar oversendte forbundet
sine krav med anmodning om forhandlinger. De eneste endringer
som ble krevet 1 den tidligere overenskomst var av lgnnsbe-
stemmelsene, hvor forbundet ville ha innfgrt regulativsatser
med Arslgnn og 4 alderstillegg og nye bestemmelser om skift-
tilleggene.
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Plassene ble oppsagt av forbundet uten at det hadde vert
forsgkt forhandlinger. Da tariffoppgjgret for varfagene ble henvist
til tvungen lgnnsnemnd, kommer overenskomsten mellom partene
inn under kjennelsen av 11l. mai 1964 vedkommende de generelle
krav ved tariffrevisjonen 1964 mellom NAF og LO.

I kjennelsens slutning avsnitt V er bestemt

"De direkte tariffparter skal straks oppta forhandlinger om
tilpasning av denne kjennelse, og forgvrig forhandle om de
forslag som er satt frem og som fremdeles opprettholdes.

Det partene ved disse forhandlinger blir enige om vil Dbli
innarbeidet som en del av den endelige lgnnsnemndskjennelse,
De krav partene 1lkke blir enige om, gér tilbake til lgnns-
nemnda til endelig avgj¢relse., - - ="

Den 15. juni 1964 ble det holdt forhandlingsmgte om til-
pasning av kjennelsen pad kraftstasjonsoverenskomsten. Proto-
kollen fra dette mgte lyder

"Man drgftet saken, men kom ikke til enighet.

Arbeidsgivernes forhandlere inntar det standpunkt at lgnns-
reguleringsbestemmelsene 1 Rikslgnnsnemndas kjéennelse av
11. mal 1dr md bli & gjlennomfgre individuelt for de lgnns-
tagere som omfattes av den foreliggende overenskomst, og da
med slik tilpasning som fglger av protokoll mellom Papir-
industriens Arbeidsgiverforening og Norsk Papirindustriar-
beiderforbund, datert 3. juni iéar.

Arbeidstagernes representanter viste til kjennelsens pkt. V
og ville oversende saken til Rikslgnnsnemnda."

Under behandlingen i lgnnsnemnda er det fra Norsk Elektriker-
og Kraftstasjonsforbunds side fremholdt at kraftstasjonsbetjenin-
gen ved statens kraftverk, kommunale, interkommunale og fylkes-
kommunale kraftverk - som tilsammen representerer den overvelende
del av kraftstasjoner i1 landet -~ blir ensartet lgnnet fra 1. junil
1964, TFor maskinistenes vedkommende gJelder da regulativfestet
drslgnn med 4 alderstillegg efter 8 &r og med nattskifttillegg,
sgndagstillegg og helligdagstillegg fastsatt til drlige belgp.

Forbundet har videre en fellesoverenskomst for betjeningen
ved 19 private elektrisitets- og kraftverk og enkeltoverens-
komster med 3 stgrre kraftverk tilsluttet Elektrisitetsverkenes
Arbeidsgiverforening (NAF), omfattende ca. 665 arbeidstagere.
Ogsd disse kraftverk har en fast arslgnn med 4 alderstillegg
efter 2, 4, 6 og 8 ars tjeneste ved verket,

Kraftstasjonsbetjeningen i papirindustrien lgnnes efter
Fellesoverenskomsten for denne industri. Den bygger pd minste-
lgnnssatser pr. time og ulike tillegg, bl.a. produksjonspremie.
Dette siste tillegg far ikke kraftstasjonsbetjeningen, da de
efter PAF's standpunkt ikke deltar 1 den egentlige produksjon.
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Forbundet har nedlagt péstand om at kraftstasjonsbetjeningen
i papirindustrien skal ha de samme lgnns- og arbeidsvilkér som
de tilsvarende stillinger har efter fellesoverenskomsten mellom
Elektrisitetsverkenes Arbeidsgiverforening (NAF) og forbundet.
Alle skal dog vare sikret de generelle tillegg som er fastsatt
i 1lgnnsnemndas kjennelse av 11. mai 1964.

Papirindustriens Arbeidsgiverforening har gjort gjeldende
at lgnnsvilkarene for betjeningen ved kraftstasjonene 1 denne
industri fortsatt md fastsettes efter de samme prinsipper som
gjelder for de ¢gvrige arbeidstagere i papirindustrien. Det er
dem det er grunn til & trekke sammenligning med nér det gjelder
lgnnsvilkédr. Lgnnsoppbyggingen méd efter PAF's mening fortsatt
skje p& grunnlag av minstelgnn pr. time, med samme skiftgre og
skiftprosent-tillegg som gjelder efter overenskomsten mellom
PAF og Norsk Papirindustriarbeiderforbund. Det er 1 denne for-
bindelse pekt pd at det ingen bestemte krav stilles til kvalifi-
kasjoner for betjeningen som arbeider ved kraftstasjonene 1
papirindustrien, Dens arbeldsoppgave er i stor grad andre enn
ved de ¢gvrige kraftverk som det er trukket sammenligning med.
Arbeidere som omfattes av overenskomsten for kraftstasjoner
utfgrer tildels rengjdring og andre enkle arbeldsoppgaver, Og
settes ogsd til annet arbeide ved bedriften.

PAF har nedlagt péastand om at lgnnsnemndas kjennelse av
11, mai tilpasses dette overenskomstforhold ved at avsnitt Il
punkt 4 a i1 kjennelsen legges til grunn.



Rikslgnnsnemndas merknader.
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Tvisten gjelder fgrst og fremst om lgnningene for betjenin-
gen ved kraftstasjonene skal fastsettes som normallgnn med drs-
lgnnssatser eller om den ndgjeldende minstelgnnsordning skal
opprettheldes.

Fra begge sider er det fremholdt prinsipielle og praktiske
hensyn som har gode grunner for seg. PAF legger vesentlig vekt
pd & opprettholde det samme lgnnssystem som gjelder for de
gvrige lgnnstagere 1 papirindustrien, mens forbundet gdr sterkt
inn for & f& en fast og ensartet arslgnn for sine medlemmer,
slik som det na er gjennomfgrt ved statens, kommunenes og de
private kraftverk som er tilsluttet Elekbrisitetsverkenes
Arbeidsgiverforening (senere kalt EVA).

Forbundet fremsatte den 20. februar 1964 krav om endring
av overenskomsten til &rsldgnn og andre skifttillegg, og krevet
samtidig vesentlige lgnnsforhgyelser.

Under tilpasningsforhandlingene 15. juni reiste forbundet
- efter de opplysninger som er gitt 1 Lgnnsnemnda - prinsipalt
de samme krav som var fremsatt 20, februar. Subsidizrt ble det
krevet at de l¢gnns- og arbeldsvilkir som senere ble fastsatt 1
EVA-overenskomsten ved &rets tariffoppgjdr, skal gjelde til-
svarende i papirindustrien. Forbundet har for Lgnnsnemnda
nedlagt pdstand i samsvar med det subsidizre krav,

Dette innebzrer gjennomfgring av fast arslgnn, men med
lavere satser enn efter det opprinnelige krav av 20.februar.
EVA-overenskomsten inneholder imidlertid ogs& endel andre be-
stemmelser enn l¢gnn, sdledes om kvalifikasjoner og arbeldsvil-
k&r som 1kke er tilsvarende i papiroverenskomsten. Da kravet
om 4 f4 den samme tariffavtale som i EVA-overenskomsten fgrst
er reist efter L¢gnnsnemndas kjennelse av 11, mai, er det ikke
adgang til 4 ta dette tilfglge ved Arets tariffrevisjon efter
kjennelsens post V.

Pidstanden om & f8 innfgrt samme lgnnssystem og lgnnsbe-
stemmelser som 1 EVA-overenskomsten, ligger imidlertid innen-
for rammen av de krav som forbundet reiste 20.februar, og
forsdvidt er det intet til hinder for at det opprettholdes
og fremmes for Lgnnsnemnda na.

Et flertall, formannen og Kleppe, finner 1ikke at det er
grunn til & gd over til et annet lgnnssystem ved Arets tariff-
oppgjgr. Tilsvarende krav ble reist av forbundet ved tariff-
revisjonen i 1961, oz den gjeldende minstelgnnsordning ble
istandbragt efter meget inngdende forhandlinger. Spgrsmalet
ble lgst pa den maten at man i stedet for normallgnn pr.time,
innfgrte det nédgjeldende system med en minste tilsikret be-
gynnerlgnn og en hgyere sats efter 1 Ars tjeneste og hertil
personlige lgnnstillegg efter de vanlige prinsipper for indi-
viduelle tillegg. Dette system ble man enig om 4 innfgre med
serlig sikte péa at lgnnsnivéet for kraftstasjonsbetjeningen



Jeg L¢gnnsnemnda burde ha imgtekommet. Da Jeg imldlertid er i
mindretall, former jeg ikke egen konklusjon, men slutter meg
subsidiert til kjennelsens slutning.

Den hittil gjeldende overenskomst av 1963 mellom partene
prolongeres til 30, april 1966 med fglgende endringer:

Lgnnsnemndas kjennelse av 11. mal 1964 gjgres gjeldende,
0og lgnnsregulcring foretas overensstemmende med slutningens
avsnitt II i samsvar med protokoll av 22. mai og 3. juni 1964
mellom Papirindustriens Arbeidsgiverforening og Norsk Papir-
industriarbeiderforbund.

Kai Knudsen
Trygve Kleppe FP. Mentsen

Knut Grindstad Erling Johansen



