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RIKSLONNSUNEDMNDAS kjennelse av 15. desenber 1964
i sak nr. lo/196k4

Norsk Arbeidsgiverforening og
Skofabrikkenes Arbeidsgiverforening

pé& den ene side

Landsorganisasjonen i Norge og
Norsk Skotoyarbeiderforbund

pa den annen side

i samband ned tariffrevisjonen i 196k,

Nerndas sammensetning:

Sorenskriver Kai Knudsen formann

Arbeidsdirektor Reidar Danielsen

Direktor i Neringstkonomisk Forskningsinstitutt Morten Tuveng
Nestformann i 10 P. Mentsen

Direktor i NAF Trygve Kleppe

Forbundsformann i Norsk Skotdyarbeiderforbund Ingvald Hansen
Direktor i NAF Bjorn R. Paasche

De to siste er utpekt av partene i tvisten. Mentsen stemmer pa
arbeidstakersiden og Kleppe pi arbeidsgiversiden.

Partene métte for Lonnsnemnda, gjorde rede for saken 0g nedla
pidstand i note den 24, juni 1964,

Under notet fattet lonnsnemnda folgende beslutning:

"Lonnsnennda finner ikke & kunne foreta en avgjorelse av tvisten
p& det foreliggende grunnlag. Den finner det pakrevet & fa yt-
terligere opplysninger gjennom sakkyndige som FAr som mandat 2
undersoke og vurdere de gjeldende ordninger og den mite de prak-
tiseres pi. De ammodes om & avgi sin uttalelse si snart det lar
seg gjore.

Saksbehandlingen m& derfor utsettes til de sakkyndiges uttalel-
se foreligger og partene har fatt adgang til & gjore sine merk-
nader. Tvisten vil deretter bli tatt opp til endelig avgjorelse
av Lonnsnemnda.,

Etter arbe.tvistlovens § 6 pkt. 3 vil da de 1lonns- og arbeidsvil-

o

kar som gjaldt ved tvistens utbrudd sti ved makt inntil Riks-
lonnsnennda har avgjort tvisten."
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De sakkyndige som ble oppnevnt, ingenisr Ragnar Roberg-Larsen,
0., og ingenior Harald Roed, NAF, avga sin redegjorelse 2k. sep-
tember 1964,

Partene motte deretter for Lonnsnemnda 23. novenber 1964 til av-
sluttende benerkninger.

Etter at saken var blitt droftet i flere moter, avsa Lionnsnemn-
da den 15. desember 1964

Kjennels e:

Den hittil gjeldende overenskomst inellon NAF, Skofabrikkenes
Arbeidsgiverforening og de denne til enhver tid tilsluttede sko-
fabrikker pd den ene side og LO og Norsk Skotoyarbeiderforbund
péd den annen side gjaldt opprinnelig fra 15. mars 1961 til 31.
mars 1963. Den ble senere forlenget til 31. mars 1964 som folge
av det generelle tariffoppgjor i 1963 mellom NaF og IO.

Overenskomsten ble oppsagt av forbundet i brev av 29. januar
1964, hvori det uttales:

"Med dette tillater vi oss 4 si opp til utldp den 31. mars 1964
den overenskonst som er gjeldende mellom Deres forening og vart
forbund.

Oppsigelsen onfatter samtlige tidsstudieavtaler, M.T.M./avtaler9
avtaler on skiftordning, avtaler oi akkordavsavn og eventuelle
andre underavtaler,"

Etter at Rikslonnsnenndas kjennelse av 11. umai 196% onm de gene-
relle sporsmal foreld, forte partene tilpasningsforhandlinger
den 21. mai. Det ble oppnidd enighet on fornyelse av overenskoms-
ten fra 1. nai 196% til 31. mars 1966. De sporsmil som var reist
av forbundet ble 1lost med unntagelse av akkordavtalene ved 4A/S
Skoproduksjon, A/S Bakkens Skofabrikk, 4/S Norrdne Skofabrikk

og A/S Bergens Skofabrikk.

Om disse avtaler ble det holdt forhandlingsmnote mellom NAF/SAF
og forbundet den lo. juni 196k.

Ifolge protokollen var det ikke oppnadd enighet ved forhandlin-
ger pa bedriftene, og forbundets representanter meddelte at
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tvisten angiende i Ti~avtalene for de fire angitte beariiter
ville bli bragt inn for lonnsne.nd ued pistand on at de sial
ansees ior portialt.

Arbeldsriver.ss representant Deieriet hertil at bedriftenes
standpun'cst var at ¢e bestlende suravialer itte prolongeres til
31. uars 1966 med de regulerinser sou Tolger av Rikslonnsnemn=
das kjennelse av 1l. nai.

A/5 Dergzens Sihofabrik Oz h/d horrdne S:ofabrik hadde dessuten
erzlort seg villig til & forhoye aidkordgrunnlaget for nye alkor-
ders vedkorviende slik at det ilke o:psto noe alsforhold mellon
crunnlaret op den faustisk ovnynidde fortjeneste. Forhiyelsen
situlle "ea.0. ixke i oy for ser, fore til ew oking ev alkkord-
rortjenesten.

N&r dot ror .orrdnas vedio viende ovorhodet idke ver plitt inw-
lzdet lorhendlingcr, skyldtes dcotts st det fra iorbundets sils
vle uttolt at saken nltte orduacs for santlige & iaorikkers ved-
KouulenCe, of resrssentantene for 4/5 Skoproctuksjon oy i/5 Dak-
Kens Slkofabrik hodoe tilikjemneritt at det ikke var maliy for
deres vedkommende & foreta noen endringer i akkordgrunnlaget,
slik at en 10sning for alle fire som av forbundet forlangt,ikke
lot seg gjennomfore,

Den tvist som er innbragt for Ldnnsnemnda gjelder bare disse 4
MIM-avtaler. Om saksforholdet ved de enkelte bedrifter bemerkes:

1. A/S Skoproduksjon, Fredrikstad er stiftet ved sammenslutning
av skofabrikkene A/S Fresko og A/S Glommen, Fredrikstad,

Den 6, desember 1962 ble det inngitt avtale om opprettelse av
arbeidsstudieavtale ved A/S Fresko og A/S Glommen.

I avtalen er bl.,a. inntatt folgende tekst:
"I forbindelse med den planlagte omorganisering av skofabrikkene

Fresko og Glommen tar man sikte pd at produksjonen ved de 2 be-
drifter blir overfSrt til "Fresko’s" lokaler.
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Under dagens note ble partene enige om folgende arbeidsstudieav-
tale for den planlagte produks jonsbedrift i "Fresko's" lokalers:

Partene er enige om 4 benytte arbeidsstudier som et hjelpemiddel
i rasjonaliseringsarbeidet og til fastsettelse av akkorder.
Arbeidsstudieteknikken som skal benyttes er standardtidsystemet
MTM. "Retningslinjer ved gjennonforing av arbeidsstudier folges
med fdlgende tilleggsbestemmelser:

Akkordene settes ut som tidakkorder. Hvor uenighet oppstar om
akkordenes riktighet, skal kontrollstudier anvendes pa vanlig mi-
te, men sdfremt feil ved studiemateriellet ikke kan pavises, skal
de fremlagte akkordtider godtas og praktiseres. I tilfelle hvor
tidsstudiemannen ved bedriften og tidsstudietillitsmannen ikke
blir enige, skal tvisten behandles etter de alminnelige regler.,

Denne avtale l6per parallelt red tariffavtalen og kan bare sies
opp 1 forbindelse med denne."

Den 2. mars 196% ble det holdt forhandlingsuote for A/S Skopro-
duksjon 1 anledning krav i forbindelse med tariffoppgjoret 1964
vedrorende bedriftens akkkordsystem. Der motte representanter for
L0, forbundet og arbeiderne samt for NAF/SAF og bedriften. Proto~-
kollen fra dette ndte lyders:

"Den 2%. og 25. februar 1964 var det blitt holdt forhandlingsmoter
1 anledning tariffrevisjonen for skofabrikkene. I protokollen fra
disse mdter ble det fastslitt at partene skulle behandle fremsatte
krav angdende akkordarbeid for enkelte bedrifter i szrskilte moter
for hver av disse. Dagens mote for A/S skoproduksjon var sammen=
kalt i henhold til denne protokollasjon.

Forbundet hevdet prinsipalt at den gjeldende MTM-avtale ved A/S
wkoproduksjon skulle bortfalle.

1 et forhandlingsmote den 6. desember 1962 for "Fresko" og Glom-
men, ble partene enige onm opprettelse av arbeidsstudieavtale.
Punkt 2 i denne avtale lyder siledes:

"Akkordene settes ut som tidakkorder. Hvor uenighet
oppstar om akkordtidenes riktighet, skal kontrollstu-
dier anvendes pa vanlig mdte, men safremt feil ved
studiematerialet ikke kan pavises, skal de frenlagte
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akkordtider godtas og praktiseres. I tilfelle hvor
tidsstudiemannen ved bedriften og tidsstudietillits-
mannen ikke blir enige, skal tvisten behandles etter
de alminnelige regler."

Forbundet hevdet subsidimrt at punkt 2 i denne avtale skal lyde:

"Akkorder settes ut son tidakkorder. Hvor uenighet opp-
staAr om akkordtidenes riktighet, skal kontrollstudier
anvendes pd vanlig mate." (Resten av punktet skal bort-
falle.)

Videre krevet forbundet at de i avtalen av 6. desember 1962
punkt 3 fastsatte akkordgrunnlag skulle forhoyes.

Arbeidsgivernes representanter fremhevet at avtalen av 6. desem—
ber 1962 var kommet i stand etter at ledelsen hadde gjort det
klart for arbeiderparten at det pa grunn av bedriftens okonomis-
ke stilling métte gjennomfores en inngripende rasjonalisering

og omlegning hvis driften skulle kunne fortsette. De hevdet at
grunnprinsippene i avtalen fortsatt mitte opprettholdes hvis
bedriften skulle ha noen mulighet for & kunne konkurrere under
stadig vanskeligere markedsforhold. Siden avtalen ble opprettet
hadde den chonomiske situasjon forverret seg, o0g dermed skulle
det vere apenbart at det ikke var plass for noen forhoyelse av
akkordgrunnlagene. De nye akkorder var etter bedriftens oppfat-
ning satt slik at arbeidstagerne som forutsetningen var, med
fullgod innsats kunne opprettholde sin tidligere fortjeneste.

Arbeidsgivernes representanter fremholdt at deres tilbud om &
foreta ytterligere kontroll av det materiale som akkordene byg-
get pad, fremdeles sto ved makt. Man forutsatte oppnevnt et ut-
valg bestiende av representanter fra begge parter. Forutsetnin-
gen var imidlertid né som tidligere at bade bedrift og arbeide-
re bandt seg til & godkjenne resultatet uten ytterligere disku-
sjone.

De oppnevnte sakkyndige har besokt A/S Skoproduksjon 20. og 21l.
august 1964 og har i uttalelsen av 24. september gjort nzrmere

rede for sin vurdering av informasjon, teknisk opplegg (syste~

met p& bandet og i skjzreriet) og utsetting av akkorder. De har
avgitt denne konklusjon:

"Béndet.
Systemet pa bandet gir nu bra. Utvalget har ingen bemerkningers

Skizreriete.

Roberg-Larsen mener at systemet i skjzreriet er for usikkert.
Etter en noye granskning og vurdering er han kommet til den kon-
klusjon at et slikt standarddatasystem som her er utarbeidet,
ikke kan bli et rettferdig Acnnssystem for arbeiderne. Arbeider-
ne har krav pd at de enkelte akkorder skal std i et rettferdig
forhold til hverandre, og det er ikke tilfelle ved denne avde-
ling p& bedriften. Ved store modeller slir systemet skjevt ut.
Han er derfor kommet til at man bor gd vekk fra & bruke dette
system for tilskjsmreriet pd A/5 Skoproduksjon. Flere skofabrik-
ker i landet benytter andre lonnssystemer for skjereriene, og
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han anbefaler partene & studere disse Systemer for om mulig &
finne et brukbart lodnnssystem. Han mener at det ikke vil nytte
& arbeide mer wed det n3vzrende system.

Harald Rod er enig i at systemet i skjzreriet kan vsre usik-
kert. Dette vesentlig pa grunn av de tidligere omtalte forhold
med deloperasjon "Uttaking" (se side 4). Dernne deloperasjon
representerer det mest usikre element i akkordoppbyggingen, og
kritikken fra arbeiderne er rettet mot dette. Forholdet synes
noe eiendommelig, idet skjzrerne selv har satt seg imot film-
analyser som var et forssk pi & f3 systemet mer palitelig. Det
er tvilsomt om det nu er Skonomisk forsvarlig 4 tilstrebe en
vesentlig storre grad av ndyaktighet. Man kan ikke stille sawm-
me krav til noyaktigheten av tidmalingene i skjzreriet som
feeks. pd bindet. Dette p& grunn av arbeidets karakter., Allec
mdlinger er forbundet med usikkerhet. Av den grunn er et krav
om at alle akkorder i et system skal vere like riktige, bade
en teoretisk og praktisk umulighet.

Det er i mange tilfelle nodvendig & akseptere mdlinger som har
stor spredning om gjennomsnittet, men man md her Tegne med en
utjevaning i 1ldpet av en lgnningsperiode, Dersom svingningene
blir for store, kan man f& denpet disse ved & benytte et hen-
Siktsmessig lonnssystem som ilcke er sa folsomt for usikkerhet
1 tidsbestemmelsen som den rene akkord. Systemet ved A/S Sko-
produksjon er sannsynligvis ikke av dérligere kvalitet enn for
de ovrige skofabrikker. Problemet i skjereriet er imidlertid
bare tilsynelatende et problem av arbeidsstudieteknisk karakter,
Den sannsynlige &rsak til urolighetene er at arbeiderne ikke
aksepterer arbeidsstudieteknikkens standardkrav til ytelse,"

Den 11. september 1964 ble det holdt forhandlingsmtte for A/3
Skoproduksjon vedrorende endringer i gjeldende avtale for over-
lerskjz=ring. Der motte representanter fra forbundet og arbei-
derne, NAF/SAF og bedriften samt fra 10's og NAF's rasjonalise-
ringskontorer ved henholdsvis Rodberg-Larsen og Rod. Protokol-
len er sdlydende:

"Partene ble i dagens mdte enige om folgende forslag til endrin-
ger 1 avtalen av 6. deseuber 1962 forsividt gjelder overlzr-
skjering.

Betalingen for normelydelsen settes til kr. 6,98. Betalingen
for ydelser som avviker fra normalydelsen reguleres etter en
minuttfaktor pd 5,25 sre.

Partene ble videre enige om & legge til grunn det 3-delte nomo-
gram for uttagning samt bedriftens forslag til materialtillegg,
Uttagningsnomogrammet er begrenset oppad til 600 cm3 pr. del.
storre deler mi det tas nye studier pé. For ovrig skal systemet
praktiseres som for.

Under dagens ucte ble det hevdet at enkelte modeller slar skjevt
ut i de 3-delte nomogram., Partene er enige om at hvis eventuel-
le skjevheter pdvises, kan forhandlinger opptas om en korrek-
sjon av det 3-delte nomogram. Korreks jonene skal i s§ fall skje
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innenfor nomogrammets ramme (hvis noen reguleres opp, ma det
skje tilsvarende regulering ned). Likeledes kan forslaget til
materialtillegg tas opp til forhandlinger etter samme prin-
sipp som ovenfor nevnt. Hvis enighet ikke oppnis vedrdrende
ovennevnte 2 punkter, forelegges tvisten for en representant
fra hver av hovedorganisasjonenes rasjonaliseringskontorer,
Hvis enighet fortsatt ikke oppnds, av-gjores tvisten ved vold-
gift i overensstemmelse ied sko-overenskomstens & lo, 2. ledd.

Hvis en av partene i fremtiden Onsker det, kan det tas opp for-
handlinger om & g& tilbake til "rene" akkorder basert pa det
akkordgrunnlaget som bedriften ellers har,"

Forslaget er vedtatt og satt ut 1 livet.

2. A/S Bakkens Skofabrikk, Skien.

Btter forhandlinger i wmdter den 23. januar, 3. april, 28. mai,
20, 0g 21l. juni og 3. juli 1963 ble arbeidsstudieavtale oppret-
tet ved bedriften.

De samme bestenmelser som er gjengitt foran fra avtalen for
4/S Skoproduksjon ble imntatt i avtalen for A/S Bakkens Sko-
fabrikk,

Skofabrikkens Arbeidsgiverforening skrev den 3. mars 196% fol-
gende brev til forbundet vedrorende A/S Bakkens Skofabrikks

"Vi viser til protokoll av 24%. og 25. februar d.3. vedrorende
arets tariffrevisjon for skofabrikkene.

I anledning Deres forespdrsel under forhandlingsmotet for A/S
Skoproduks jon den 2, mars d.d., om vi ogsd for A/3 Bakkens Sko-
fabrikk ville avvise det spesielle krav om hevning av akkord-
grunnlagene og endring i avtalens punkt 2 om tids- og arbeids-
studier (MTM) slik at setningene fra og ed "lien sadfremt feil"
etc, faller bort, bekreftes herved at vi ikke finner & kunne
innta et annet standpunkt for A/S Bakkens Skofabrikk enn for
A/S Skoproduks jon.

Det kan opplyses at vi selvsagt i likhet med for A/3 Skoproduk-
sjon ogséd for A/G Bakkens Skofabrikk er villige til 4 underss-

ke og kontrollere eventuelle pastander om feil ved akkordmate-

rialet.,"

Partene fant derfor at forhandlingsmote for denne bedrift ikke

var aktuelt,

De oppnevnte sakkyndige besokte A/S Bakkens Skofabrikk 11l. og
12. august og har vurdert informasjon, teknisk opplegg og ut-
setting av akkcrder. Deres konklusjon er:
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"Utvalget mener at det nd er store muligheter for at man vil
komme frem til en god teknisk 1osning for bedriftens stan-
darddatasystem. Utviklingen synes & vore koimet inn i et
riktig spor.”

3+ L/5 Bergen Skofabrilk, Kleospestde

Det ble inngatt arbeidsstudieavtaler ved bedriften den 21.
desember 1959.

Fra avtalen gjengis folgende punkter:

Hl.

Arbeldsstudier gjennomfores ved bedriften etter "Retnings=~
linjer ved gjennomforingen av arbeidsstudier."

e e e oaee e —

6. Blir en beregnet akkord ikke godkjent, skal arbeidsstudie-

lo,

1l.

hannen og arbeidernes tillitsmann for arbeidsstudier gd
gjennom studiemateriellet og eventuelt foreta de nodvendi-
ge kontrollstudier. Kommer arbeidsstudiemannen og arbeider-
nes tillitsmann for arbeidsstudier ikke til enighet, g&es
fren etter overenskomstens vanlige bestemmelser om akkord-
forhandlinger og tvister.

Oppnds enighet mellom arbeidsstudiemannen 0g arbeidernes
tillitsmann for akkordstudier, trer den sdledes kontroller-
te akkord straks i kraft.

Er det ikke oppnadd enighet om en akkord, skal den alkord
som er fremlagt av arbeidsstudiemannen praktiseres til en-
delig resultat er nddd. Det endelige resultat gjores gjeld~
ende fra det tidspunkt den foreliggende aklkord ble satt i
verk,

P L R p——

B pp——

Blir hovedorganisasjonene enige o en avtale om arbeids-
vurdering, skal denne stkes tilleupet denne avtale.

Denne avtcle loper parallelt med tariffavtalen 0g kKan bare
sies opp i forbindelse ied denne.

I forbindelse med tariffrevisjoner 1964 ble det holdt for-
handlingsmote for A/S Bergens Skofabrikk vedrorende akkord-
avtalen den 17. mars 1964, uten at enighet ble oppnadd.

De oppnevnte sakkyndige bestkte fabrikken den 25. og 26. au-
gust 1964, og har revidert informasjon, teknisk opplegg og
utsetting av akkorder. De sakkyndiges konklusjon ers

"Utvalget har ingen spesielle bemerkninger til den rent tek-
niske oppbygging av systemene., Det var heller ikke noen uenig-
het om systemene pia bedriftsplanet.

Utvalget fikk inntrykk av at partene var enige om at det ni-
verende grunnlag mdtte heves. Utvalget vil bemerke folgende:
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Systemene er bygget opp i den gamle fabrikk. Bedriften har
flyttet inn i nye lokaler, og det er derfor nddvendig at me-
toder og tapstider blir kontrollert nu nir systemene etter
hvert blir tatt i full bruk igjen."

Den 23. oktober 1964 ble det holdt mbte ved A/S Bergens Sko-
fabrik mellom representanter for bedriften og arbeidernes til-

litsmenn.

Partene ble enige om at akkorder burde brukes i storst mulig
utstrekning. Videre ble en enige om at akkordavtalen av 21.
desember 1959 var tilfredsstillende, men at akkordgrunnlaget
burde Jjusteres.

Fra den protokoll som ble oppsatt fra mdtet hitsettes folgen-
de:

#Under forutsetning av at ldnnsnemnda ikke gir palegg om at
akkordavtalen skal endres pa vesentlige punkter, vil akkord-
avtalen med de ovenfor regulerte grunnlag vzre gjeldende res-
ten av tariffperioden.”

L., A/S NorrSna Skofabrikk. Hamar.

Den 24, oktober ble det opprettet arbeidsstudieavtale ved be-
driften.

Av avtalen gjengis folgende bestemmelser:

"Arbeidsstudier gjennomfores ved bedriften overensstemmende
med '"'Retningslinjer ved gjennomfdring av arbeidsstudier'" god-
kjent av Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeidernes Fagl.
Landsorganisasjon.

Nar akkorden er ferdig beregnet, legges den frem til godkjen-
ning for den arbeider eller arbeidsgruppe som skal utfdre ar-
beidet og trer straks i kraft. For kontrollstudier legges

retningslinjene for gjennomfdringen av tidsstudier til grunn.

Hvis kontrollstudiene forer til forandring av akkorden, regu-
leres denne med tilbakevisende kraft fra den dag forslaget
ble fremlagt og iverksatt.

Denne avtale loper parallelt med tariffavtalen og har samme
oppsigelsestid som denne."
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Det er ikke holdt forhandlingsmtte ved bedriften vedrorende ak-
kordavtalen i forbindelse med tariffoppgjoret 1964,

De oppnevnte sakkyndige besokte fabrikken den 17. og 18. august
1964 og har vurdert informasjon, teknisk opplegg og utsetting av
akkorder. Utvalgets konklusjon lyders:

"Partene pa bedriften mener at systemene fungerer godt. Utvalget
har ikke noe i benerke.

Roberg-Larsen mener at bedriftens beregningsgrunnlag er for lavt!
Forbundet har for Rikslonnsnemnda nedlagt s&dan

P3astands:

MTti~avtalene ved de 4 angitte bedrifter er & anse som szravtaler
i samsvar med hovedavtalens kap. 5 § 12, og oppsigelse foretatt
i samsvar med denne. Avtalene er & anse som bortfalt ved arets
tariffoppgjor.

Forbundet har gjort utforlig rede for bakgrunnen for de forhand-
linger som ble fort mellom hovedorganisasjonene om opprettelse

av tidsstudieavtale bygget pid anvendelsen av MTM-systemet ved
A/S Skoproduksjon. For ikke & korme i den situasjon at 1lh%o arbei-
dere ville bli ledige, fant arbeiderne ved de to bedrifter seg
tvunget til & gi med pi den avtale bedriften forlangte. Allerede
fra starten forela forhold som skapte forbitrelse blant dem, og
det oppsto etter hvert flere vanskeligheter.

Ogsa ved A/S Bakkens Skofabrikk var det stor uenighet blant de
ansatte om & opprette MTM-avtale, og de senere erfaringer har
vert darlige,

Forbundet medvirket til & f3 opprettet avtalen ved disse to be-
drifter. Det argumenterte med at det kan vare et forssk verd og
at 1 tilfelle systemet ikke svarte til forutsetningene var en
ikke under noen omstendigheter bundet av avtalene lenger enn til
overenskomstens utlop. Det var rent praktiske hensyn som gjorde
at man valgte denne utldpstide.
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Arbeiderne har godtatt avtalene under disse forutsetninger, og
forbundet mener de nZ er bortfallt. Det har derfor ikke forstatt
hensikten mwed 34 nedsette et sakkyndig utvalg til 4 underscke dis-
se ordninger nsrmere.

Nar det gjelder det sakkyndige utvalgs rapport, er situasjonen
ved de 4 bedrifter etter forbundets mening ikke si god som rap-
porten gir inntrykk av. Som eksempel nevnes at tillitsmennene

ved A/S Skoproduksjon for kort tid tilbake fikk sporsmal fra be-
driftsledelsen om de kunne vmre villig til 4 oppta forhandlinger
om revisjon av tidligere MTM-avtale. Tillitsmennene forela spors-
madlet for klubbstyret som enstemmig anbefalte & imdtekomme be-
driftens anmodning, og fremla denne sin innstilling for samlet
klubbmote. Det forkastet forslaget fra klubbstyret. Hvis en lig-
nende anmodning hadde fremkommet ved A/S Bakicens Skofabrikk er
det forbundets oppfatning at resultatet ville ha blitt det samme.
Hvordan situasjonen ville ha blitt ved A/S Bergens Skofabrikk og
A/S Norrona Skofabrikk skal vare usagt fordi forbundet ikke er
part i disse avtaler pi samme miate som for A/S Skoproduksjon og
A/S Bakkens Skofabrikk. Det en vet er at arbeiderne ved disse
bedrifter har forlangt & bli stilt i saume stilling som arbeider-
ne ved A/S Skoproduksjon og A/S Bakkens Skofabrik.

For ovrig vises til forbundets 2 skriftlige innlegg, sakens do-
kumenter nr. 3 og nr. 6.

NAF/SAF har nedlagt siadan

Pastand:

Arbeidsstudieavtalene ved A/S Skoproduksjon, A/S Bakkens Skofa-
brikk, A/S Norrona Skofabrikk og A/S Bergens Skofabrik fornyes
mned de endringer som folger av Lonnsnemndas kjennelse og tilpas-
ningsforhandlingene vedrdrende sko-overenskomsten.

Det er anfort at de 4 avtaler som tvisten gjelder md ansees som
fornyet i og med Lonnsnemndas kjennelse av 1l. mai d.&. Det er
der fastsatt at sawmtlige tariffavtaler som omfattes av oppgjoret
fornyes til sine respektive utldpsdata i 1966 med de endringer
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som gar frem av kjennelsen og etterfclgende tilpasningsforhand-
linger. Det m& ogsd gjelde de saravtaler som er knyttet til ta-
riffavtalene og deres utlopstid. De 4 avtaler som det her er
sporsmal om, har sin utlopstid knyttet til utlopstiden for sko-
overenskomsten. De faller derfor ikke bort i og med forbundets
oppsigelse.

Fra NAF/SAF's side er fremholdt at det under tilpasningsforhand-
lingene etter Lonnsnenndas kjennelse ikke fra noe forbund - bort-
sett fra Norsk Skotoyarbeiderforbund - er reist krav om at ser-
avtaler skal falle bort. Begge parter har selvsagt szravtaler
som det ville vere onskelig & bli kvitt. NAr slike krav ikke er
reist, er grunnen etter all sannsynlighet at man i overensstem-
nelse med vanlig oppfatning har gdtt ut fra at Lonnsnemndas
kjennelse ikke bare innehar en fornyelse av selve overenskomste-
ne, men ogsa nmedfdrer at szravtalene fornyes.

Hvis Lonnsnemnda gar inn for realitetsbehandling av forbundets
péstand om at avtalene skal falle bort, md det kreves at det pa-
vises svikt og mangler som er si markerte at de klart gir ut
over det som normalt forekommer ved de aller fleste akkordav-
taler. Det vises i denne forbindelse til den rapport som er av-
gitt av de oppnevnte sakkyndige, og fremholder at de forhold

som er Kritisert i rapporten er meget uvesentlige, og at bedrif=-
tene 1 en viss utstrekning har vert villig til & heve akkord-~
grunnlaget.

For ovrig vises til NAF's skriftlige redegjorelser av 22. juni
og 23. november 1964,

Lonnsnemnda skal bemerkes

Et flertall som bestar av formennen, Danielsen, Tuveng og Kleppe,
anser det ikke for tvilsomt at de Y "szravtaler" som tvisten
gjelder, mad betraktes som tariffavtaler og at tvisten omfattes

av lov av 24, april 1964 om lonnsnemndsbehandling av arbeidstvis-
ter i samband med tariffoppgjoret i 1964%. Disse avtaler faller
derfor ikke bort i og med forbundets oppsigelser av dem. Men da
avtalene er oppsagt i forbindelse med sko - overenskonsten, og
forbundet har fremsatt og opprettholdt krav om at de skal falle
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bort, kan saken bringes inn for 1lonnsnemnda til endelig avgjor-
else nar det ikke ble cppnddd enighet i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlingene mellor hovedpartene.

Som nevnt tidligere, fant lonnsnemnda det pakrevet & f& sakkyn-
dige uttalelser om de gjeldende ordninger og den méten de prak-
tiseres pd ved de 4 bedrifter, f3r den kunne ta standpunkt til
arbeidsgivernes krav om prolongasjon, forbundets krav om opphor
eller eventuelt il om det hor gjores endringer i de hittil
gjeldende avtaler.

Flertallet finner ikke & kunne ta tilfcige forbundets pastand
onm at de omtvistede avtaler skal falle bort. Det er ikke over-

raskende at innforing av =% helt nytt og uvant akkordsystem ska
per vanskeligheter pa begge sider. Det kreves naturlig nok en
viss "innkjoringstid" slik ait partene far erfaringer & bygge pa
og blir fortrolig med beregningsmidten. Ut fra denne synsvinkel
mener flertallet at partene bor fortsette sitt arbeide med &
tillempe arbeidsstudier og standarddatasystemer for bruk i be-
driftene. Etter de opplysninger som er gitt er det nd nedlagt
mneget arbeid i saken, og det ser ogsa ut til at man er i ferd

ned & overvinne en del av begyrnervanskenes

Flertallet finner derfor at de % avtaler bor prolongeres, men

at det bor gidres visgse endringer. Selv om ingen av partene har

nedlagt slik subsidiev pastand, finner flertallet at det er ad-

7

gang til a trefie en avgjorelse som ligger mellom partenes
standpunkter.,

Om de subsidizre krav er det under prosedyren for lonnsnemnda
opplyst at forbundet i forhandlingsmotet 24, - 25. februar 1964
krevet at hvis avtalene skulle prolongeres, matte akkordgrunn-
laget ved samtlige bedrifter heves me1r enn det som ville folge
av det eventuelle generelle tillegg som NAF og LO kom frem til.
Videre krevet forbundet en endring av teksten forsavidt gjelder
et bestemt punkt 1 avtalene.

Det siktes her til avtalenes bestemmelse om godkjenning av akkor-
der og eventuelle kontrollstudier, som varierer noe i tekst.
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For A/S Skoproduksjon, A/S Bakkens Skofabrikk og A/S Bergens
Skofabrikk gar bestemmelsen ut pa at hvis det ikke kan pavises
feil ved studiematerialet, skal de frecmlagte akkordtider godtas
og praktiseres.

For A/S Noronna Skofabrikk gjelder folgende bestemmelses

"Nar akkorden er ferdig beregnet, legges den frem til godkjenning
for den arbeider eller arbeidergruppe som skal ucfore arbeidet
og trer straks ikraft. For kontrolilstudier legges revningslinje-
ne for gjennomforing av vidsstudier Uil gruiia

Hvis kontrollstudiene forer til forandir:ing av akkorden, regule-
res denne med tilbakevirkende krait fra den dag forslaget ble
fremlagt og iverksatt."

Denne bestemmelss e> 1 3itt innhold identisl med det NAF og LO
anbefaler i "Retningsiinjer vec gjennomforing av arbeidsstudier!

0

En av de sakkyndige Rdberg-iLazsen hai usitalt at savidt han vet

[aV)

finnes det ingen bestemmelser i noen akikordavtaler uvansett bran-
n v ved de 3 forst-

=1

sje eller industri itilsvarende de

nevnte skofabrikker.

Flertallet firmer =2¢ det na

lende for begge
parter at bestemmelsen cm fremzangsmatan ved uisettelse av akkor-
der formuleres slilz deh anuefalicd i "Latningslinjer ved gjennom~
foring av arbeildsstudier." avsniti V. Dette karn gjennomfores ved
at samtlige bzdrifter I sire avwialer gin bastemmelsen samme ord-
lyd som den i dag haxr 1 avtalen for Nowironna,

Nar det el akkordgrunnlagai, vises Fforr A/S Bergens Skofa-
£J g g rge
brik til protokollen aw 23<ogtcoem 126, L/S Nortonna Skofabrikk

har underhanden eskl=rt geg vwillig 4il & rebtite cpp grunnlaget.
(=3 L ] [ gt 1

For A/S Skoproduksjicn er {2y fva arbeldszivernes side fremholdt
at fortjenesten pa bande’ ligger vesentliz hiyere enn forventet-
da man avtalte grunniagene. ©g 2t parisns ble enige om en end-

ring av opplegget for skjzrerie’ den 1l.. seprember i1 ar. For
A/S Bakkens Skofabrikl: er iklze fremlagt noc spesielt om grunn-
lagene.

De tre medlemmer av ldnnenemnda som ikke representerver partsin-

teresser, vil bemerke at ce pd grunnlag av de fremlagte opplys-
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ninger vanskelig kan ta standpunkt til spSrsmélet om endring av
grunnlagene ved bedriftene. Det foreligger ikke materiale som
viser fortjeneste wn.v.

P4 grunn av det prinsipale krav som var reist om avtalenes bort-
fall i sin helhet, har det ikke vert fort forhandlinger om for-
nyelse av dem ved Norronna og Bakken, og ved Skoproduksjon synes
det ikke helt avklart om - og i tilfelle hvilke - konkrete krav
som opprettholdes nar iTM-avtalen forlenges.

De tre nevnte medlemmer finner det nddvendig at partene bringer
pd det rene om det, etter at det er avgjort at avtalene skal for-
lenges med den foretatte tekstforandring, gjenstar noe konkret
krav ved den enkelte bedrift som det ikke er oppnadd eller kan
oppndes enighet om. Opprettholdes krav som ikke blir 10st mellom
partene, mid tvisten gé& tilbake til lonnsnemnda til endelig av-
gjorelse, og det forutsettes at det da blir gjort nzrmere rede
for den skjevhet eller urimelighet som kreves rettet opp ved
arets tariffoppgior.

Nemndas medlem P. Mentsen med tilslutning av Ingvald Hansen mener

at disse 4 szravtaler som det har vert sa stor uenighet om, lkke
burde ha vert fornyet, selv om det blir med visse endringer. Vi
stemmer derfor prinsipalt for forbundets pastand.

Imidlertid vil vi peke pd at flertallets konklusjon palegger par-
tene &4 foreta nye droftinger og undersckelser av de sporsmal som
ble reist under arets tarifforhandlinger. Hvis enighet ikke opp-
nds innen 25. januar 1965, gar s& saken tilbake til nemnda til
endelig avgjorelse pd grunnlag av protokoller hvor de ting det
ikke er oppnddd enighet om blir tydelig presisert. Under forut-
setning av en positiv medvirkning fra partene under drcftingene

og undersckelsene skulle det derfor vare mulig & f& til en avklar-
ing og losning av tvistespdrsmédlene, slik at det kan skapes ro

i tariffperioden.
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S1utnine:

De fire avtaler ved A/S Skoproduksjon, A/S Bakken Skofabrikk,
A/S Bergens Skofabrikk og A/S Norrgna Skofabrikk skal fort-
satt gjelde med samme varighet og oppsigelsestid som tariff-
avtalen mellom NAF og SAF pé& den ene side og LO og Norsk
Skotoyarbeiderforbund pé den annen side med folgende end-
ring:

I avtalene for A/S Skoproduksjon, A/S Baklken Skofabrikk og
A/S Bergen Skofabrikk skal bestemmelsene om godkjenning av
akkorder ha folgende ordlyd:

"Nar akkorden er ferdig beregnet, legges den frem til god-
kjenning for den arbeider eller arbeildergrupper som skal ut-
fore arbeidet og trer straks i kraft. For kontrollstudier
legges retningslinjene for gjennomfdring av tidsstudier til
grunn. Hvis kontrollstudiene forer til forandring av akkor-
dein, reguleres denne med tilbakevirkende kraft fra den dag
forslaget ble fremlagt og iverksatt."

Ved A/S Norrona Skofabrikk, A/S Bakken Skofabrik og A/S Sko-
produksjon skal partene bringe pad det rene om det opprett-

holdes krav som det ikke er oppnadd enighet omn.

Kravene og det det ikke er oppnadd enighet om mé& ndye presi-
seres 1 protokoll mellom partene.,

Hver av partene kan innen 25. januar 1965 la kravene gé& til-
bake til Lonnsnemnda til endelig avgjorelse.

Kai Xnudsen (sign.)

lieidar Danislsen (sifi.) corten Tuveng ( sign.)

Try:ve Lle:pe (sighn.) e veabsen (sign.)

Sjorn .. rfoasche (siza.) In v. liansen (sizin.)



