Rikslénnsnerndas ljennelse av 27, november 1962,

Caa

.52k nr. 6/1962,

i henhold til lov av 2. noverner 1942

Forretningsbankenes Arbeidsgiverforening
o5

Sparebankenes Arbeldsgiverforening

pd den ene side

og

o

Norske Bankfunksjonarers Forbund
pé den annen side

i samband 1ed tariffrevisjonen 1962,

Rikksldnnsnemndas saimensetnings

1. Sorenskriver lai [fnudsen, fornann,
2, Dirvelttdr Reidar Danielsen.

3., Direktér lorten Tuveng.

Lo Direldtér Tryzve Kleppe.

5. Iontorsjef.Paul Ingstad,

6. Direlktér Harald Julsrud.

7. Avdelingssjef T. Bilden.

De to siste er utpekt av partene i denne sak,

De to faste medlermer fra arbeidegiver- og arbeidstakersiden

deltar ikke i voteringen.
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Ltter at partene hadde zjort rede for saken 1 méte den 16, november

og nedlagt péstand, har lonnsnemnda behendlet saken 1 flere mbter,

Den 27, november 1962 ble det avsagt

Kijennelse:

Den mellom partene gieldende overenskomst.ble sagt opp av forbundet
til utlop 31. cktobenr 1962, I september var det forhandlingsméte
mellom-partene uten at de kom til enighet. Forbundet sa deretter
opp plassene for sine medlemmer, omkring 5.7Q0 funksjonzrer ved
forretnings- og sparebankene med virkning fra og med 5. november
1962,

Den av Riksmeglingsmannen foretabte mekling ble resultatlis. Diter

at partene hadde vert til konferanse hos den fungerende Hommunal - og
Arbeidsminister, statsrdd Trasti, oz det ikke lyktes & finne noen
18sning pd tvisten, ble det ved-Ot. prp. nr. 6/1962-63 foreslitt

en serlov som forbyr arbeidsstans oz henviser tvisten til avgjdrelse
ved ldnnsnennd .,

Ved lov av 2, november 1962 er det bestemt:

? Tvisten mellom Forretningsbankenes Arbeidsgiverforening
og Sparebankenes Arbeidsgiverforening pd den ene side
og Norske Bankfunlisjonmrers Forbund péd den annen side i
samband med tariffrevisjonen 1942 skal avgjdres av
Itiksldnnsnernda,

Det er forbudt: & iverksette arbeidsstans eller blokade
til 18sning av--tvisten,

leslene i lov av 19, desember 1552 om lénnsnemnd i
arbeidstvister far tilsvarende anvendelse,

Under behandlingen for ldmnsnemnda har.partene fremlagt utfirlicze

saksfremstillinger med statistilkk oz talloppgaver,

Norske Bankfunks jonznrers..Forbund-gjér-gjeldende at bankfunksjonzrene

i forretnings-- oz sparebankene har krav pd en vesentlig forbedring

av sine lénnsforhold, &t lik--16nn md gjennomftres for kvinmelige

og marnlice funksjonmrer og at de 6 goner med ulike lénnssatser,

blir redusert til 3, TForbundet har videre krevet endringer av en rekke
andre bestemmelser i overenskomsten, siledes & fi& samlet alle
egentlise bankfunksjonsrer 1 en overenslkomst og lérdagsiri.

Forbundet har nedlagt

o

pastand :

Den cjeldende lénns- oz arbeidsavtale mellom F.\, og S.A. p2-den

ene side oz N.B.F. pd den annen side prolongeres i ett ar fra l.november
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1962 med félgende endringer:

8o
Hovedoverenskomsten for funksjonzrer i vanlig bankarbeid,.der Y
1-3, 5 - 14 endres slik som anfért i saksfremstilling datert
12.11. d.2., Pn ny § 14 om ledige stillinger og innstillingsrad

tilfoyes.

Hovedoverenskousten for funksjonzrer i bud- post - kopi - og
arkivavdelinger utgér under forutsetning av at den under punkt

1 nevnte hovedoverenskomst blir gjort gjeldende for disse.

Subsidizrt pistdes hovedoverenskomsten for bud--post - kopl -

or arkivfunksjonzrer gjort gjeldende for hele landet og ikke bare for

Cslo, Bergen og Trondheim,
Den gjeldende indeksrepuleringsbestemmelse utgar,

De gieldende minstslémnstariffer for kvinner utgdr, idet

1lik 16nn for 1likt arbeid uansett kjdénn innfodres.

I de gieldende minsteltnnsteriffers soneinndeling gjéres félgende
endringer:
Nuverende sone 1,.-2 og 3 samenfattes til ny sone 1

1 i3 L a o Lb . § w6 W 2

B L skal utgjsre weoow 3

Det forevas en“aVKcrthlng'i'opptjéniﬁgStiden‘tll tarifténes Lopbsats,
slik at det i alle soner blir en opptjeningstid p&d 10 ar (toppsatsen
i det 11, tjenesteir.)

De zjeldende minsteltnnstariffer for bud- post- kopi og arkivfunlsjo--
narer utgir, idet disse blir & lonne etter de ordinzre minsteldnns -
tariffer,

Subsidimrt pisties minstelonnstariffene for bud-.post - kopi -

og arkivfunks jonazrene gjort sjeldende for hele landet og ildke

bare for Uslo, Bergen og Trondheln,

Pengebudtillezget tkes +il kr, 800, og gjires ﬁjeldende for alle
DO ;] oD D =

banker,

De utvidede regulativer.-endres slik at ogsd byer utenom Osle,
Bergen, Trondheim, Stavangzer, Drammen-og Kristiansand S. skal
benytte faste ldmnsklasser oz slik at banksteder utenfor byene
skal kuhne bruke faste l&ursklesser-for mef ‘hetrodd og &nsvérs=«eic,
fullt.-arbeid,

Det fastsettes regler for praktiseringen av ldnnsklassene,

Mderstillegszene forhdyes med kro 200,-,
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For-de ldnnsgrupper som har betegnelsen ‘og hiyere! skal det
avtales 4 alderstillens uten at tillessenes stirrelse fastsettes
av orpanisasjonene. Tilleggene skal minst vere like store som i nermeste

laveste lonnsklasse.

Qe De gjeldende-sarregulativer (utvidet regulativ) for Oslo Sparebank og

Alzers Sparebank utgir.

lo. Revisorrezulativet for storbankene 1 Oslo utgér, idet revisorene
overfires til og folger kassererregulativet for Christiania Banlk
og Kredittkasse og i Den norske Creditbank i Oslo. Dette regulativ
reculeres-som hittil med toppsats som for lénnsklasse L (1énnsklasse

3 i det ganle regulativ.‘

11. De gjeldende lénninger (tariffenes satser + 77) tillagt kompensasjon
for stigning i leveorltostningene fra 15/3 til 1/11 d.&. beregnet
til 3% gis et generelt tillesz pa lo%, awrundet til nmrmeste kre 50,-.
Tunks jonzrer som lénnes hiyere enn regulativet gis prosentvis tillegg

etter samme regler.

12, Det gjieldende lsrlingerezulativ justeres slik som det fremlacte forslag

O

viser.

Dankenes Arbeidsriverforenirger her prinsipalt pistatt at de gjeldende

overenskcister skal prolongeres i 7 ar med gjeldende indeksregulerings--
bestermelser,

Subsidiart pdstdes prolongasjon i et dr uten indeksregulerings-
bestemrelse og red de endringer i hovedavtalene.og av lénningene - 5%

tillezg - som fremgdr av pdstandsskrift med bilag.

Arbeidsgiverforeningene--har fremholdt at de inngfende har driéftet
os-wurdert hvor langt man skulle g& for & imStekorme de dlcononmiske
Lrav som er reist av forbundet, Den sterke stigningen i priser

og lénninger i den senere tid og hensynet--til funisjonzrene,
siorde at man ville gf si langt som det sanfunnsmessiz sett var
forsvarlip for & imttelkomme kravene.

P53 den annen side er bankene - som pengeinstitusjoner og
forvaltere av almenhetens sparemidler - forpliktet til &

stke & medvirke ved en Ulhonomisk pelitiklc sora vil bevare en

mest rmlis stabil pengeverdi - bevars laonens kjopekraft - oz en
stirst mulig grad av full beskjeftigelse.

Dankenes ldnnnsoppgjor kommer nd foran de andre store oppgiér, oF
bankene finner ildie & kunne gi sine egne funksjonxrer en
16nnstlming som-de ilke er silre pd at det er realikonuisk

delning for i samfunnsckonomien,



De grundige vumderinger -som man saledes.-foretok - bl.a,--en niyaktig
gjenmnorngielse av nasjonalbudsjettet - sarmenholdt nmed bankenes

tnske om-i stdrst mulig utstreining &-dimdtelomme funitsjonmrenes

knav pd andel i velstandsdkmingen i samfunnet, ledet til at F.A./S.A,
fant at det ville-vere mest-i funksjonmrenes interesse & prolongere
den gieldende avtale i-et halvt &r med bibehold av indelisrezulering

for derved & komme i takt med de store oppgjér til véren.

Nikslémmsnemndas aveitrelse.

Tt flertall, formannen, Danielsen, Tuveng og Bilden finner ikke &

lunne ta til folge-banlienes prinsipale pastand.om et halvt irs

prolongasjon ned vanlig indcksregulering. P2 bakprumn av den

1snns-- og prisutvikling som har fumnet sted =iden siste tariffrewisjon

har bankfunksjonzrene etter flertallets mening et berettiset-krav pd

lémnsforbedringer, Itten at det ved lov er fortiat partene 4 anvende

karmpridler-til 18sning av tvisten, md I8nnsnemnda prive de lwrav som er

reist os fastsette de lénns- og arbeidsvilkdr som skal cjelde fra

den tidligere overenskonsts-utlép og for en bestemt tariffperiode.

Denne revisjon nA sees i sarmenheng med de tariffoppgjlr som allercde

er foretatt i 1962, blent amnet de linnsresuleringer soil er o jernonfirt

for de funlsjonzrgrupper sor1 ounfattes-- av-- overenskonstene-mellon

Norsk Arbeidsgiverforening og Landsorzanisasjonen og for statens tjeneste-

MEeNN,--

Flertallet vil understrele st denne tariffrevisjon kommer = . en av de

siste i tariffoppgjirene for 1962, oz kan ilkke tillegges rpoen annen

betydning ved neste-drs Skonoriske oppgjdr enn de dvrige tariffrevisjoner.
Nerudos medlen Julsrud stemmer for F.hw/Sshsts péstand

om prolongasjon ay den oppsagte overenskomst til 1, mai 1943 med bibehold

av indelisreguleringsbestemmelsene. Dette standpunkt begbunnes med den usikre

situasjon som for tiden foreligger m.h.t. prisutviklingen og derued--

leveorkostningene her i landet, Hep henviser i sd henseende til uttalelser

son nyliz er falt, si vel i som utenfor Stortinget av de hiyeste ansvarlige

her i landet, deriblent pris- og lénnsministerem. Av 4isse vttalelser

frengir bl.a. at det ni er patrengende nidvendig & stanse demne rheldige

utvikling i de to senere &r med de midler son stir til radighet. Det er

etter s mening en utvilson saimenheng mellon lénninger og priser. Det

er derfor ¢t samfummsmessig hensyn at denne-uheldige prisutvikling mot--

virkes best mulip, Det er derfor nidvendis at man ser disse ting 1

sammenheng ved de forestliende 1l8nnsoppgitr nd og til varen 1963.

Bankenes opppidr bir derfor forezl i takt med disse store oppzJor oZ han

mener at bankenes tariffrevisjon derfor bir foretas i mai neste &r,
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hvis det foreligreer vanliz oppsigelse.

Hen lan dildre innse at det er noen avpjdrende grurner soi taler met
en slilt ordning,

Danlzfunizss jonsrene er ved bibehold av indelirsresuleringsbestermelsene
silret mot ytterligere stizning i leveonkostningene og kan siledes neppe tape
noe ldmnsmessig pd denne korte utsettelse,

-- Lénmsnemndas avgjdrelse av de lénns--og arbeidsvilkiér ¢ 1 skal gjelde
fra 1. november er avsazt under dissenser.

*lertallet, formannen, Danielsen og Tuvens stemmer for det regultat som er

inntatt i slutningen, Nemndas medlem Julsrud stemmer prinsipalt for den pastand

som er nedlapgt av bankenes arbeidsgiverforeninger og wiser til deres--begrunnelse,
Nemndas riedlem Bilden stemmer prinsipalt for den pastand som er nedlagt av forbundst
oz viser til dets besrunnelse,

Subsidizrt-glutter de ses imidlertid til flertallets standpunkts

-- Lonnsnemnda vil bemerke at partene er enig i at det skal vere samme =
lsnnssatser for kvinner og menn. Den er videre enig i at den gjeld=nde inndeling av
I1nnsregulativene 1 6 soner skal reduseres til 3.

On fordelingen mellom de nye soner, er det for en rekke steders vedlkormenc -
iklre enighet nellom partene, Linnsnemnda har. Zatt de spesielle ldnnssatser for
kvinner utsd av overenskousten, og har fastsatt den soneinndeling som skal gjelde
for teriffperioden. <

“Nar det gjelder lonnstillessene ellers, mener linnsnemnda
at man ved-denne tariffrevisjon bér sdke & opprettholde det innbyrdes ltnmsforhold
som-ble etablert ved -forrige tariffoppsjdr til andre grupper som det er naturlig
& sammenligne nied. Da de overenskomster o lonnsregulativer som har vart gjenstand
for revisjon i &r for andre funksjonmrgruppser, bygger péd ulike-tariffsystemer og
har vart gjenstand for forskjellize reguleringer i-periocden, har lonnsnemmda
fagtsatt de tillesy som den finner becrunnet for bankfunksjonzrene etter en
sanlet vurdering av de forhold partene har pekt pl.

Om de &vrige lxrav son er reist, vil lémnsnemnda bewmer: .

Det gieldende overenskomstforhold orifatter en hovedoverenslons®. .-~r funksjonzrer
i aiminnelig bankarbeid, med minsteldmstariffer og et utvidet 2onnsregulativ for
avansementsstillinger, Det er-wvidere en egen hovedoverenskomst for funksjonzrer

i bud- , post-, kopi o arkivavdelingene ved banker i Oslo, Bergzen og Trondheln.
Indelis er.-det opprettet et eset lomnsregulativ for lmrlinger.

Linnsnernda har iklre funnet & ha grunnlas for 4--opprette en felles
hovedoverenskonst for alle som er knyttet til bankvirksomheten

or som iklke md unntas av smrlige srunner.
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Partene har noe ulike meninger om hvilke funksjorrer som omfattes
av hovedoverenskomsten for bankfunksjormrer. Det er ikke mulig for lsnnse—
nermda & vurdere de enlelispirsmdl som foreligger, of rener at spsrsmilet ma
avklares resrmere gjennon forhandlinger mellom partene, og eventuelt avgjores
av Arbeldsretten., Lomnsnermda finner det naturlig at hovedoverenslkomsten
for bud meve gjelder pa de steder hvor det er tilsvarende stillinger, men har
ikice tilstreldtelig grunnlag for &4 opprette lémsregulativer for andre byer
enn de som horer under sone l. Ogsd dette forhold md gjdres til gjenstand
for resrmere forhandlinger.

Lénnsnermmda har ikke fuwnet 4 kunne innfére en ny bestemmelse i
overendshkomsten on lérdagsstengning. Sporsmilet om ldrdagsfri har innenfor
andre fagorrdder vert behandlet som et internt spdrsmdl i den enkelte virke
somhet, og er blitt ordnet pd forskjellige mAter. Sporsmilet er for bankenes
vedkommende ikke tilstrekkelig klarlagt til at nernda kan fastsette en generell
regel, men glr ut fra at det fortsatt blir arbeidet med & finne en l¥sning
hvor forhcldene ligger til rette for det.

Forbundet har reist krav om at § 13 blir revidert slik at den blir
nere 1 sansvar med bestermelsene om tillitsmern i hovedavtalen mellom IAF og
LO. Lomnsnemndas flertall finner kravet forstéelig, men mener at spérsmilet
best kan 18ses gjiennom forhandlinger mellom partens, ~

Cverenskonsten er gitt varighet til 30, april 1964, og det er der—
for opprettholdt bestemmelse om indeksregulering.

For &vrigz vises til slutninger,

Slutning,
De mellom Forretningsbankeres Arbeidsgiverforering og Sparebankenes

Arbeidsgiverforening pd den ene side og Norske Bankfunks jorerers Forbund i

den annen side gjeldende hovedoverenskonster og lénnsregulativer med utlop

1, november 1962, prolongeres med félgende endringer:

$ 1, OFANG,

Tilftyes nytt 4. ledd: Bankaspirantenes (1wrlingenes) rettigheter og

plikter reguleres ved lsarlingeloven av 14. juli
1990, oz bestemmelsene i hovedoverenskomsten
cormer derfor bare til anvendelse hvor dette er

uttrykkelig anftrt,

§ 2. PROVEAR, FAST ANSETTELSE. .

Férste ledd tilfSyes: e a oeller full lmretid etter lmrlingeloven og

bestermelser gitt i medhold av denne.?



Arnet ledd:

Tredjs ledd:

§ Re ANSIEINIITET.

-8 -

§ 6. AVANSELMENT

§ 7. TERIE,

§ 8. LONN UIDER SYXDOM,

17 endres til 18.

Lv forste setrning utgdr slutten fra Yog i til=-
felle see'fs Det tilfGyes: Ved fast ansettelse
skal den furksjoresr sum har gjennomgdtt prove~
éret plaseres pd minirmn det trirmn i minste-
lémnsregulativet som ligger rearmest over den
16mm han har hatt 1 prévedret. Banken skal gi
skriftlig melding til funksjoreren om plase-

ringen
Siste ledd utgér.
Ammet ledd: Tallet 3 endres til 2,

I ammerkningen skal ordene ¥samme bank™ hvor ds
forekommer, endres til “bank®. Punkt e utghr.
og punlket f blir nytt punkt e.

SVANGERSKAP OG VED DODSFALL, skal lyue:

§ 9. LOM UMDER ILITART

Fast ansatt funksjorzer har under sykdom rett
til full 16mn med fradrag av sykepenger i inn-
til 90 dager i1 kalenderadret, Denne bestermelse
gjelder ogséd svangerskap., Lémn uider sykdom
og under svangerskap begrenses til 90 dager
saxmeniagt 1 hvert kalenderér. Det er en fore—_
utsetning for denne ytelse at vedkormende gjen
opptar sitt arbeide 1 banken etter sykdommen -

svangersliapet,

Funks joreer skal, hvis det kreves, fremstille
seg for bankens kontrollege. Denne wndersskelse

bekostes av banken,

Ved dddsfall ytes full 16mn til forsérgede i
3 = tre =~ méneder etter dddsdagen, Denne
ytelsen bortfaller dog i den ubstrekning den

deldtes av bankens gruppelivsforsikring.

Bestermelsen om 1omn under svangerskap gjelder

o . Fei o .
ogsa for aspiranter med & néneders lsmretid,

JENESTE 1,Ve skal lyde:

Fast ansabt funksjomsr har under heordret
tvungen, ordirer militertjeneste, rett til full

lénn sammenlagt i inntil 90 dager (3 mAneder).

Som militesrt jeneste betraktes ogsid tvungen
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tJjeneste 1 heimevernet, sivilforsvaret og

politireserven (lov 21/11-1952],

Soldatens dagpenger fsold) tilfaller soldaten
hvis han er fanilieforssrger, Ovrige Skonomiske
ytelser sonm den innbeordrede oppelerer av det
offentlige, sd son befalslonn, familietillegg,
barnebidrag o.l. fratrekkes i bankens godt—

glilrelse,

Det er en forutsetning for denne ytelse at

vedkommende gjenopptar sitt arbeide i banien

etter militertjenesten,

§ 10, ARBEIDSTID, OVERTIDSBETALTIL.

Tredje ledd skal lyde:

Sjette ledd:

Attende ledd skal lyde:

§ 14. VARIGHET,

De ordninger med variert arbeidstid som der
1, noverber 1960 var etablert berdres ikke av
demne bestermelsc. ~

Satsen endres til kr. 8,- oz i sjuende ledd
til kre 9,- pr. tine.

For overtidsarbeid pd lordager, dager f&r
helligdager, Jjul- og nyttérsaften og pd sén-

og helligdager og alle dager mellon kl, 21 og
kle 6 betales et tillegg av 100 %, minimun

kr, 10,~, _ Overtidsbetalingen begrenses oppad
til kre 19,~ med mindre vedkormendes stilling
er av sddan art av han etter arbeidervernloven
har krav pd hdyere overtidsbetaling, Det

regnes bare med hele og halve timer,

Denrne overenskonst trer i kraft 1, november
192 og gjelder til 3C. april 1964, (Ellers

som f6r)e
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1instelonnsregulativet,

Sone 1 Sone 2 Sone 3 Bud -post-arliv
1 éar 9,200 8,700 8,300 7.700
2 = 10,000 9. 500 92200 8,600
3 10,800 10,300 9,900 9,500
o 11,600 11,300 10.700 10.400
5 w 12.500 12,000 11.500 11.300
6 W 13,400 12.£00 12,200 12,300
7w 14400 13.600 13,000 13,300
g u 15,300 14400 13,800 14,300
g 16.200 15,200 14,600 15,300
10w 17,200 16,000 15,400 16,300
11 @ 18,100 16.900 16.200 17.3C0
12 % 19.000 17,800 17.200 18,300
13 18,7
Utvidet regulativ,
Lénnskl, 1 Banker i sone 1 og 2 18,100 )
W 2 5 7 ] 2 19‘000 b o G
B 3 W Tw ow ] og2 20.108/ + L, alderstillegg a kr. 1.000,-
W L  SHorbanker i 0Oslo og DBergen 22,200 etter 2 - 4 - &6 og 8 &r,
W 5 Banker i soane 2 og Trondheim
og mindre banker i sone 1 23,200
W 6 llellomstore banker i Cslo,
Bergen og Stavanger 24,400
+ J, alderstillegz a kr. 1,100,~
L 7  Storbanker i Oslo 25.300 etter 2 -~ 4 - 6 o © &r,
“ 8  Trondhein 26.506}
f 9 lellomstore banker i Oslo og ’ T
Berzen 29.E600 og hoy=re
i 10 Storbanker i Oslo 30,600
—
T ovemnevnte tall er inkludert dyrtidstillegg kre 3.500,-.
Agpiranter.
Sone 1 Sone 2
1. halvér 7.000 6.500
2s M 7400 6.900
Be N 7500 7300
ha W 8.200 7,800
54 & 8,600 2,100
6o L 9.000 8,500
Fe W 9.400 8,900
3 L 9,300 9,300

Inn pi 3. trinn i minsteldmnsregulativet i sone 1 10,800 og i sone 2 10,300



Sone 2¢
Félgende byer og
Arendal Mandal
Bodo Mo i Rana
Drammen Molde
Igersund Moss
Tlekkefjord Namsos
Plord Narvik
Fredrikstad Notedden
Gjovik Porsgrunn
Grimstad Risdr
Halden Sandef jord
Hamar-- Sandnes
Harstad sSarpshorg
Haugesund Siklen
Horten Stavenger
Honefoss Steinkjer
Kongsberg Svolver
Kongsvinger Tromsd
Kristiansand S. Tonsberg
Kristiansund N, VadsC
Larvik- Vardo
Lillehammer Alesund
Sone 33

Ovrige steder.

ftlgende steders

Asker
Askim
Bryme
Dokka
Drdbaj
Fidsvoll
Elverun
Hemnesberget
Hokksund
Holmestrand
Jaren
Jessheim
Jevnaker
Kabelvag
Kragerd
Lena
Levanger
Lillesand

iliestrdm

-

Lunner
Lédingen
Loten

Mosjten

Iiysen
Mal1oy
Notterdy
Orkanger
Rakkestad
Ringebu
Rjulean
Réros --
Sagstua
Sauda

Slki
Stathelle
Stjsrdal
Stranda
Tjome
Tvedestrand
Verdal
Vikersund
Volda
Voss
Oystese
Andalsnes

Ardal i Sogn
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Spesialregulativet for kasserere og-revisorer reguleres tilsvarende
foranstiende resulativ, Toppsatsen for kasserere slkal vere den same
som toppsatsen i den nye ldnnsklasse l, i det utvidede regulativ. For
revisorer pjelder den nye linnslklasse 3 tilsvarende.

De gieldende szrregulativer for Oslo Sparebark og ikers
Sparebanlt utgdr.

Pengebudtillesget i COslo skal vere lar. 6504 -

Hvis statistisk Sentralbyris konsumprisindels pre 15/9 1963
eller sencre viser stigning eller fall pd minst 4,0 poeng 1
forhold til indekstallet 109,5 kan N.B.I. i tilfelle av stigning
og Tuh. og S.Ay 1 tilfelle av fall kreve opptatt forhandlinger
on regulering--av lonninger og i tilfelle pd hvilken mate.
Resuleringskravet er maksimalt berrenset til en regulering som

svarer til den prosentvise endring i konsumprisindeksen,

Kai ¥nudsen (sign)

Reidar Danielsen (sign) liorten Tuveng (sign)

Harald Julsrud (sign) T, Bilden (sign)



