Riksldédnnsnemnda

Sak nr. 3/1959
Frivillig voldgift:

Lénns- og prisdepartementet og
Forsvarsdepartementet

0og
Landsorganisasjonen i Norge og
Norsk Tjenestemannslag

i samband med tariffrevisjonen 1958 for kjskken- og serverings-

personalet ved Forsvarets messer.

1 samsvar med lov om lénnsnemnd i arbeidstvister av 19/12
1952, § 2, 4Ade ledd, har formannen med partenes samtykke
bestemt at nemnda skal settes med 3 medlemmer, hvorav partene

utpeker 1 medlem hver.

Nemndas sammensetning:

Sorenskriver Kai Knudsen, formann
Byrasjef Edvin Saastad,
Forbundsformann Thv. Karlsen

Kjennelse avsagt 5.februar 1959,




Etterat lénnsnemnda den 29. og 30. januar 1959
hadde foretatt befaring av kjokken og spises
militere tjenestesteder og en av statens spesia
og partene den 2. februar hadde gjort rede for sire krav,

avaa nemnda den 5. februar slik

.

K jenneises

Den fdrste overenskomgt mellom partene for kjdkken- og

serveringspersonale ble cpprettet i 1952 og gialdt Sjokrigsckolens

|

messe. Hovedparten av de som gikx inn under overensrcmsten var
serveringspersonale, og det ble tatt hensyn til at man hacds
sammenlignbare stillinger ved avholdskafeer som gér inn under lands-
overenskomsten mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Norzu Hotell- og

Restaurantarbeiderforbund.

Fra statsmyndighetenes side ble det bestemt at overenskomsten f
Sj8krigsskolens messe ogsd kunne gjoéres gjeldende for Kjoxk
serveringspersonale ved andre tjenestesteder i Forsvaret.

hvert har Norsk Tjenestemannslag organisert den alt
av kjskkenversonalet i Forsvaret, og overenslkomsien o
personale som 1 vesentlig grad utforer vask og rengjérimgsarheld og

personale som deltar i matlagingen.

Overenskomsten ble siste gang fornyet fra 1. november 1956, og

ble i rett tid oppsagt av Norsk Tjenestemannsiag til utlop Fl.oktober

1958. Det ble fért forhandlinger mellom partene cg prdévet meglin

uten at man ble enig om den nye overengkomst. Parterne vedt
q

o)
et forslag fra Riksmeglingsmannen om & la tvisten 18se ved frivillig

18nnsnemnd.

Norsk T4enestemannslag har for nemnda framhoidt at det arbeid som

utfores ved Forsvarets kjskkener fullt ut kan sammenligres med det
arbeid som utfdéres ved kjokkener ved Statens helsecanscalter og
spesialskoler, og har péstdtt lénns- og arbeidsvilkirsre fastsatt

pd tilsvarende mite. Dette forer til at det mé g
ut over de generelle tillegg som er gltt ved arets tariffrevisjoner
- lavtlénnstillegg og indekstillegg - at det innfd

T
bruttoldnn og ulike satser for Oslc-omrddet og landet Iordvrig.



Lénnsdirektoratet har framholdt at det frem'zles er mest nerliggende
& sammenligne 1lénns- og arbeidsvilkdrene for kjokken- og serverings-
personalet ved de militmre messer med de vilkdr som gjelder for
avholdskafegruppen etter restaurantoverenskomsten. Loénnsdirektoratet
er enig i at man gar over til bruttoldnnssatser, slik at personalet
bare betaler for de médltider de virkelig spiser pa& arbeidsstedet,

at det gjennomfdres et fast ldnnsopprykk etter 2 ars tjeneste og at
lavtldnnstillegget og indekstillegget blir gitt fullt ut.

Nemnda vil bemerke:

Arbeidsoppgavene ligger svert forskjellig an for det personale som
gér inn under overenskomsten. Dette beror i vesentlig grad pé& at de
militzres egen deltakelse i matlaging, servering og rengjéring ma
ordnes pd ulik médte ved de forskjellige tjenestesteder pd grunn av
etablissementenes og tjenestens art. Den kan ogsd& variere noe 1
drets 18p. Der hvor det er militere kokker ved kjokkenet, vil
arbeidet for det overenskomstldnnede personale 1 langt stdrre ut-
strekning bestd i vask og rengjdring enn der hvor den kvinnelige
betjening har alt kjokken- og serveringsarbeid. Det er derfor
forstdelig at man ut fra erfaringene pa de forskjellige steder har
trukket sammenligning med noe ulike stillinger 1 andre overenskomst-
forhold.

Nemnda er kommet til det resultat at man fortsatt boér ha samme
l8nnsskala for alt overenskomstlénnet personale ved de militzre

messer, selvom arbeidsoppgavene kan ligge noe forskjellig an.

Den har lagt vekt pd at den vesentligste del av det arbeid som

betales etter overenskomsten er vask og rengjéring, og at dette

opptar en stdrre eller mindre del av arbeidstiden for alles ved-
kommende. Nemnda finner det derfor rimelig & fastsette ldnns- og
arbeidsvilkdrene slik at de ligger pa& hoyde med de som gjelder for
rengjoringskvinner som er beskjeftiget 1 statens tjeneste. Dette

férer med seg at det blir innfdrt 3 alderstillegg, noe hdyere lénns-
satser 1 Oslo-omradet enn utenfor, bruttoldnninger og lonnsforbedringer,
serlig for de som har lengere tjenestetid - ut over de generelle tillegs
som er gitt ved tariffoppgjdrene siste aret. Nemnda finner denne om-
legging av ldnns- og arbeidsvilkdrene begrunnet, ogsd ut fra hensynet
til Forsvarets behov for & ha et godt og stabilt kjokken- og serverings-
personell ved sine tjenestesteder.
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Overenskomsten av 26/11 1956 om Ldénns- og arbhcildsvilxar fov

k jokken- og serveringspersonell veG meesser 1 Porsveraet egom driv
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som statsforetagender prolongeres med foigende gndringe
§ 1.

Uendret.

Merknad:
Med virkning fra 1. mars 1959 encres arbeidstidsbestemnelocr

slik at den ordinzre effektive arb
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i uken.

F8r arbeidstidsforkortelsen til 45 timer pr. uke sette
opptas forhandlinger mellom Forsvarsdepartementet og Norek Tjeneste-
mannslag om den praktiske gjennomfdring. S&framt det ik:
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enighet ved forhandiinger, bringes saken inn for Rixeme

Ordene "iberegnet kosttillegg’ utg
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ar.
Fordvrig vises til anmerkning til § 1.
§ 5.

Pkt. 4 omredigeres slik:

K jskken- og serveringspersonale plikter & vikariere for kj

]

bestyreren under ferier, sykdomsfori:'L og ukentlige T
Under slik tjenestegjoring, utbetales vedkommende et tiliegg av

kr. 50.- pr. maned.
§ b

Lonnsbestemmelser .
Post 1, 2 og 4 utgér.
1. Ansiennitet: L.0slog Utenfor 9s.07
0 -1 ar pr.mndé. kr. 640.64 kr. 607.36
1 - 2 ar moon kr, 680.16 kr. 648.50
2 - 3 ar W kr. 711.35 kr, 711.36
Over 3 Aar oo kr. 753,48 r. 753.48
Merknads

Disse lénninger inkluderer indekstillegg etter Indeksregulanlings-

bestemmelsenes pkt. I a.



2. Som tidligere 3.
3. Kjokken- og serveringspersonale som har full kost betaler
kr. 4.80 pr. dag.

For enkeltmdltider betales:

Middag kr. 3.30 pr. dag.
Frokost eller aftens kr. 1.75 pr. dag.

Ved fravar fra arbeidsstedet, under ferisz; sykdom og fridager
betales ikke for kost.

4. Som tidligere 5.
§ 7.
I siste setning endres kr. 500,- til kr. 517.50.
§ 10 (ny)
Pensjon.
Arbeidsgiveren betaler pensjonsinnskuddet til Pensjonstrygden for

Statens arbeidere.
§ 11.

Overenskomstens varighet.

Denne overenskomst gjelder fra 1. november 1958 til 30. april 1961

og videre 1 ar ad gangen, hvis den ikke av en av partene sies opp med
3 - tre - maneders varsel. Nyordningen med adgang til betaling for
enkeltmdltider etter § 6, nr. 3, trer i kraft fra 1. mars 1959,

Indeksreguleringsbestemmelser,

I. a) Nir Statistisk Sentralbyrds indekstall for de samlede
leveomkostninger viser stigning eller fall pd minst
'{ poeng i forhold til indekstallet 153, kan Ncrsk Tjeneste-
mannslag 1 tilfelle stigning og Lénns- og prisdepartementet
i'tilfelle fall, kreve opptatt forhandlinger om regulering
av lonningene. Reguleringskravet er maksimalt begrenset til
en regulering som svarer til den prosentvise endring i leve-

kostnadsindeksen.

b) Hvis et indekstall som offentliggjdres 6 mineder eller
senere etter at regulering har funnet sted i henhold til
punkt a), har steget eller falt med minst 6 poeng sammen-
lignet med det indekstall som dannet grunnlaget for forepdende
regulering, kan partene kreve forhandlinger etter reglene i
punkt a).



c) Bestemmelsene i punkt b) gjelder videre hvis indekstallet
etter at regulering har funnet sted i henhold til punkt b)
pany skulle stige eller falle med minst 6 poeng.

II. Hvis partene, representert ved Lonns- og prisdepartementet
og Norsk Tjenestemannslags forbundsstyre, ikke blir enige
ved forhandlinger om hel eller delvis regulering etter
bestemmelsene i I, kan den av partene som har framsatt kravet
innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning si opp over-
enskomsten med en mineds varsel for & stke gjennomfdrt en
13nnsregulering innenfor den ramme som er angitt ovenfor.

Merknad:

Indeksreguleringen etter pkt. I a), er inkludert i ldnnssatsene i

§ 6.

Oslos den 5. februar 1959.

Kai Knudeen

Edvin Saastad Thv.Karlsen



