RIKSLPNNSNEMNDA

Sak nr. 4/1958

1 henhold til lov av 13. juni 1958.

Norsk Arbeidsgiverforening og Redernes. Arbeidsgiverforening

pad den ene side

0g
Norsk Ztyrmandsferening

p4 den annen side

i samband med tariffrevisjonen 1958 for skip
1 utelukkende innenriks fart.

Nemndas sammensetning:

Sorenskriver Kai Knudsen, formann
Direktgr Reidar Danielsen
Pirektgr Morten Tuveng

Direktgr Trygve Kleppe

Sekretsr Thorleif Andresen
Direktgr Helge #i

Bestyrer Nils Nilsen

be to sist nevnte er utpekt av partene i tvisten.

Kjennelse avle. juli 1958,
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Partene har gjort-rode for saken og framlagt-sine
krav i mgter den 1. og 2. juli 1958. Etter at lgnnsnemnda
hadde drgftet saken den 4. Dble det denlo. juli 1958 avsagt
slik

Kjennelse:

De hittil gjeldende tariffavtaler for styrmenn og
sklpsfgrere i innenriksrarten og A/S Kristiansansands Damp-
skibsselskabs Hirtshalsrute gjaldt fra 1. april 1956 til
31. mars 1958. Tet er tre tariffavtaler som gjelder for:

1. Styrmenn pa skip i innenriks rutefart.
2. DPgrere av skip 1 innenriks lokal rutefart.

5. Fgrere av oljetankskip i kystfart.

De ble oppsagt av Styrmandsforeningen, som krevet lgnnsfor-
hgyelser og endringer av endel bestemmelser i overenskomstene,
Forhandlingene fgrte ikke til enighet, og Styrmandsforeningen
foretok plassoppsigelse for sine medlemmer til fratredelse
2l. juni 1958. Oppsigelsen omfattet i alt ca. 430 styrmenn,
ca. 250 fgrere i lokalfart og ca. 25 fgrere i ocljefart, péa
lalt ca. 350 skip.

Riksmeglingsmannen nedla midlertidig forbud mot ar-

beldsstans og prgvet megling uten at han fant grunnlag for &

framsette noe meglingsforslag.

Ved lov av 13. juni 1958 er det bestemt at tvisten

skal evgjgres av Rikslgnnsnemnda.

Norsk Styrmandsforzaning har feor lgnnsnemnda gjort krav
pa& hyretillegg og andre inntektsforbedringer, at den alminnelige
arbeidstid nedsettes £il 45 timer pr. uke fra 1. mars 1959 og
at arbeidstiden for 1. styrmann pa skip med mere enn en styrmann
skal reguleres som bestemt feor de gvrige styrmenn som gdr inn

under loven om arbeldstiden p& skip. Det er ogsd krevet endel

andre endringer av overenskomstens bestemmolser. Pe fullsten-
dige pastander framgdr av det av Styrmandsforeningen framlagte

padstandsskrift.

Rederne har 1 det vesentlige krevet at de 3 overens-
komster skal revideres etter de samme retningslinjer som er fulgt
ved de tariffoppgjgr som allerede er istandbragt for innenriks-
farten for den kommende tariffperiofe. Det gjelder oppgjgret
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med Norsk Sjgmannsforbund for undersrdnet dekks- 0g maskinbesetning,

matstell- og tjenerpersonale samt radiotelegrafister, som kem istand
etter forslag framsatt av Riksmeglingsmannen og vedtatt ved avstem-
ning og oppgjgret med Det norske maskinistforbund som fikk sin avgjg-
relse ved Rikslgnnsnemndas kjennelse av 29. mai 1958. Redernes full-
stendige pdstander vil framgd av det framlagte pastandsskrift.

Lgnnsnemndas bemerkninger:

Nar det gjelder spgrsmalet om hyretillegg og andre lgnnsfor-
bedringer til de fgrere cg styrmenn som omfattes av de foreliggende
overenskomster, har flertallet, best8ende av fermannen, Danielsen,
Tuveng og Kleppe - med tilslutning av Qi og Andresen som ikke avgir
stemme - funnet 4 mitte legge avgjgrende vekt pd de retningslinjer
som er fulgt ved det generelle tariffoppgjgr 14r mellom Nersk Arbeids-
giverforening og Landsorganisasjonen i Norge, og til de tariffoppgjdgr

Innenfor innenriksfarten som er istandbragt med Nersk Sjgmannsfor-
bund og Det norske maskinistforbund tidligere 14r. LgnnsvilkAarene
for de forskjellige kategorier av sjgfolk 1 innenriksfarten star i

et bestemt innbyrdes forhold, og lgnnsnemnda har ikke funnet at &et
for styrmennenes vedkommende foreligger slike swmrlige omstendigheter
at det ved 4rets teriffrevisjon er grunn til & forrykke det innbyr-
des forhold mellom hyrene. I samsvar med det vedtatte forslag fra
Riksmeglingsmannen til ny overenskomst mellom Redernes Arbeidsgiver-
forening og Norsk SJgmannsforbund, og Rikslgnnsnemndas kjennelse av
29. mail 1958 for maskinister i innenriksfart, er samtlige hyresatser
og overtldssatser hevet med 6,35 pet. ogséd for styrmenn og fgrere.
Lgnnsnemnda har - under hensyn til de oppgJjgr som har funnet sted for
innenriksfarten idr - funnet det rimelig 4 gi et ssmrskilt tillegg til
hyresatsene for fgrere i lokalfart og oljefart pa kr. 40,- pr. mnd.
og for enestyrmenn, lste styrmenn og 2den styrmenn pa mindre biter

inntil kr. 40,- pr. mnd. med avtrapping.

De bestemmelser og tillegg som tidligere har vert ensartet i
overenskomstene for Sjgmannsforbundet, Maskinistforbundet og Styr-
mandsforeningen er fortsatt gjort like. Dette innebsmrer at satsen for
kostgodtgjgrelse - utenom ferie og fridager - er hevet fra kr. 195, -
til kr. 205,- og for fgrere av skip over 300 br.reg.t. til kr.225, -
pr. mnd., og at kostgodtgjgrelsen skal utbetales (med kr. 6,50/7,00
pr.dag) for fridager som avspaseres eller som ved avmgnstring kompen-
seres med hyre. For fridager som kompenseres med hyre mens tjeneste-
forholdet bestar, skal kostgodtgjgrelse derimot ikke betales. Utbe-
taling av hyrekompensasjon i stedet for tilstielse av fritid blir -

i motsetning til tidligere - betinget av sjgmannens samtykke. Al _ers-
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tillegg etter lo og 12 ar, som tidligere bare gjaldt for l.styrmenn og

enestyrmenn - er gjort gjeldende ogsé for andre styrmenn.

Flértallet er - med tilslutning av 0i og Andresen - kommet til
det resultat at Styrmandsforeningens pastand om at den alminnelige ar-
beidstid skal nedsettes til 45 timer pr. uke fra 1.3.1959 ikke kan tas
tilf6lge, og at de tre overenskomster som omfattes av denne tvist mé gis
varighet til 31. mars 1961, med halvautomatisk indeksreguleringsbestemmel-
se som i fellesoppgjdret mellom NAF og LO. Styrmandsforeningen har krevet
overtidssatsene fastsatt til l/l5o-del av hyresatsene i § 1. Flertallet
har forhdyet de tidligere satser med 6,35 %. Det vises for disse spdrs-
mals vedkommende til tariffoppgjoret med Sjomannsforbundet og Maskinist-

forbundet.

Hva angdr avvikling av fridager i sykdomstilfelle er partene
enige, og vil utveksle brev om dette.
Lonnsnemnda finner enstemmig at overenskomstenes ikrafttreden boér

vere fra l. april 1958, som for de to nevnte organisasjoners vedkommende.

Lonnsnemnda vil om de krav som er reist szrskilt for Styrmands-
overenskomsten bemerke:

Den tidligere overenskomst omfattet ogsa A/S Kristiansands Damp~
skibsselskabs Hirtshalsrute. Denne kjennelse gjelder ikke for Hirtshals-
ruten, og partene er enig om & oppta forhandlinger om szroverenskomst,
Oppnées ikke enighet gjennom forhandling og megling,skal saken innbringes
for ldnnsnemnda til endelig avgjérelse i samsvar med lov av 13. juni 1958.

Styrmandsforeningen har krevet § 8, (fritid for styrmenn som om-
fattes av arbeidstidsloven) endret slik at styrmenn som seiler i lokal-
rutefart (i arbeidstidslovens forstand), skal f& fritid istedenfor over-
tidsbetaling for arbeid mellom 48 og 56 timer uken. Den har videre krevet
at paragrafen ogsd skal gjelde for l.styrmenn som ikke omfattes av arbeids-
tidsloven. I forbindelse hermed kreves at § 9 (om l.styrmannens kompen-
sasjon for overtid og fritid) skal oppheves, og at det istedet gis en ny
bestemmelse om l.styrmannens arbeidstid og fritid, hvoretter arbeidstiden
for alle styrmenn skal reguleres som i arbeidstidsloven bestemt. Dette
vil innebzre at l.styrmenn féar vanlig overtidsbetaling.

Rederne har vist til at disse forhold er regulert i arbeidstids-
loven og til Rikslénnsnemndas avgjérelse av de tilsvarende forhold i Mas-
kinistoverenskomsten.

Redernes representanter bemerker om styrmenn i lokalrutefart(i ar-
beidstidslovens forstand) at i de tilfelle hvor vedkommende rute medférer
atstymammen i vesentlig utstrekning blir avskaret fra kontakt med hjemmet,
vil Redernes Arbeidsgiverforening i samrdd med rederiet sdke & néd frem til

en tilfredsstillende ordning.
Nar det gjelder l.styrmannens kompensasjon for overtid og fritid,
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viser rederne videre til den forhgyede overtidskompensasjon de har

foresladtt for lgnnsnemnda, og som er 1 samsvar med den som ble gitt
maskinsjefen 1 lgnnsnemndas kjennelse av 29, mali 1dr. Ved 2-skiftet
vakt er overtidskompensasjonen forhgyet til 30 %, med 4 fridager pr.
mnd. 1 kystfart og ?» i lokalfart. For de gvrige skip er satsene for-
hgyet til 20 % med 3 fridager 1 kystfart og 2 i lokalfart. For
fgrerne er tilsvarende kompensasjon gitt ved at det generelle hyre-
tillegg p& 6,35 % er hevet til 11 %, og ved at tovaktstillegget er
endret fra kr. 40,- pr. mnd. til 10 % av de nye hyresatser. Redernes
representanter har under behandlingen for lgnnsnemnda erklsrt at
dersom l.styrmannens hyre og overtidskompensasjon pa grunn av spe-
sielle arbeidstidsforhold etc. i enkelte skip/ruter skulle bli lig-
gende lavere enn 2.styrmannens hyre og overtidsbetaling, vil RAF péa
Norsk Styrmandsforenings anmodning ta saken opp med vedkommende re-
deri med sikte pd at 1.styrmannen ytes et rimelig tillegg - hensyn
tatt til medgatt arbeidstid ut over 48 timer, alderstillegg m.v.

Lgnnsnemndas flertall - formannen, Danielsen, Tuveng og Kleppe -
finner at bestemmelsene om styrmennenes fritid og 1.styrmannens
kompensasjon for overtid og fritid, mid vere ensartet med de tilsva-
rende bestemmelser for maskinister og maskinsjefen. Nar det gjelder
spgrsmdlet om 1.styrmannensovertidskompensasjon, er forholdene s&
uensartet og sd sterkt varierende innenfor innenriksfarten at fler-
tallet ikke har funnet det mulig for tiden & utarbeide en generell
bestemmelse som vil virke rimelig i alle forhold, og at den av RAF
filsagte ordning er den beste lgsning, alle hensyn tatt i betraktning.

I § 15, Stopptygrn, har lgnnsnemnda etterkommet to av de end-

ringer Styrmandsforeningen har krevet.

T overenskomsten for fgrere i lokalfart har Styrmandsforeningen
krevet som nytt ledd i § #4: "Fgr fgreren gar pd fridag(er) skal han
vere behgrig avlgst". Redernes representanter har erkisrt at RAF vil
g1 rederiene underretning om at nir fgreren gis fridag skal dette
skJe pd en slik mite at han ikke er i tvil om at han er behgrig avlgst.

Rederne har krevet et nytt avsnitt 1 § 1, hvoretter fgrere som
omfattes av arbeidstidsloven (f¢rere péd skip med mindre enn 4 manns
besetning inklusive fgreren) skal ha en bestemt hyresats noe lavere
enn de 1 hyreskalaen oppfgrte hyrer, fordl disse ogsd omfatter kompen-
sasjon for overtid. Lgnnsnemnda finner det klart at overenskomsten
for fgrere 1 lokalfart ikke har tenkt pd, og at bestemmelsene om hy-
rer 1 § 1 og fridager i § 4, ikke er utformet under hensyntagen til
de fgrere som omfattes av arbeidstidsloven. Endel av bestemmelsene
1 fgreroverenskomsten vil naturlig kunne anvendes ogsi p& disse fgrere,
men det er ikke klart for lgnnsnemnda om det er andre bestemmelser enn

<l {
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§§ 1 og 4 som md unntas. Spgrsmilet om denne gruppe f@greres tarifforhold
synes ikke & ha vert ssrlig aktuelt hittil, og lgnnsnemnda har ikke fyl-
destgjgrende opplysninger til & fastsette ssrbestemmelser for dem. Den
finner derfor at overenskomstens bestemmelser ikke skal gjelde for fdgre-
re som omfattes av arbeidstidslcven, og at partene ma fastsette lgnns-

og arbeldsvilkéirene etter nsrmere forhandlinger. i )
Forgvrig viser lgnnsnemnda til det resultat som fremgir av slutningen.

E. Nilsen stemmer for Norsk Styrmandsforenings péstand 0g henviser til
den begrunnelse som ble gitt under saksbehandlingen. Han mener at de lgn-
ninger som flertallet har funnet frem til er altfor smid 0g at man vil ve-
re henvist til konstant overtidsarbeide dersom man skal kunne underholde

familien. En slik ordning er i lengden uholdbar og i strid med det som

ellers er alminnelig,

Den lange arbeidstid kan heller ikke sies & vmre i samsvar med tiden.
Etter de opplysninger som er fremlagt og etter den arbeidstidsforkortel-

se som har funnet sted i andre yrker, ville det vert rimelig at ogséd ar-

beidstiden for de grupper det her gjelder, var blitt regulert, hvilket
kunne skje ved 4 ta inn i avtalen bestemmelser om flere fridager. At ar-

beidstiden til sjgs nylig ble regulert gjennom lovendring, kan ikke vmre
tilstrekkelig grunnlag for & skyve spgrsmilet tilside nar det beviselig

forelligger en arbeidstid som 1 lengde er helt uklent i andre yrker. Ar-

beidstidslovens bestemmelse er forgvrig gjort illusorisk ved at overtids-
satsene bare i uvesentlig grad avviker fra den ordinsre timebetaling. Ar-

beldstiden er derfor stort sett den samme som fgr loven tradte i kraft.
Hva s®rlig spgrsmilet om l.styrmanns arbeidstid angdr, ville det wvesrt

naturlig at dette nu var ordnet slik at han fikk sin arbeidstid regulert

P& samme midte som de gvrige styrmenn. Bade etfter det som er opplyst un-
der saksbehandlingen og sett pa bakgrunn av de henstillinger som fremkom

under Arbeidstidslovens behandling i1 Odelstinget og Lagtinget, var det
etter hans mening all grunn for lgnnsnemnda til & sgke spgrsmilet lgst
ved denne revisjon.

For s& vidt overtidsbetalingen angar mener han at lgnnsnemnda ikke
har adgang til & fravike lovens bestemmelse sdledes at det kan fastsettes

en lavere overtidsbetaling enn den loven gir anvisning pa.

Han finner det urimelig at fgrer og l.styrmann skal kunne godskrives
fridager for tidsrom som det ikke arbeides ombord. Det er avgjort i strid
med sjgfolks oppfatning av begrepene arbeidstid og fritid, og det var
opprinnelig heller ikke meningen at fridagene skulle kunne gis i fri-

tiden.

Han stemmer mot 3-&rig tariffavtale.
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Slutning.

Tariffavtaler av 21/7.1956 mellom Norsk Arbeidsgiverforening, Redernes Arbeidsgiver-
forening og de rederier som stdr tilsluttet disse p& den ene side - og Norsk Styr-
mandsforening. P& den apnen side, vedrgrende styrmenn i innenriksfart, fgrere i lokalfart
wmﬁwﬂmmm@www.memeWum %wwosmmﬁmm med fglgende endringer-s

“§ 1 - Hyrer og overtidsbetaling:

Satsene skal vere:

A. Kys tfart (i tariffmessig forstand):
K1 | Enestyrmann l.styrm 2.styrmann 3.styrmann
Overtid Overtid Overtid
Hyrers.d. |Hella. Hyre Hyre Hv.d. [Hell.d. Hyre Hv.d. <mﬁmMHH.Q.
1.} 830 | 4.891 9.78 ] 890 760 .21 8.42 - - -
2. | 885 L. 921 9.84 | 895 770 L .26 8.52 - - -
3.| <60 | 5.00]10.00 | 910 775 4 .29 8.58 - - -
4, - - - 925 780 4,32 3.64 755 4.19 8.38
5. - - - 940 790 4. 38 8.76 760 4,21 8.42
6. - - - 970 820 4. .55 9.106 765 4.23 8.46
7. - - - 1000 850 .72 9.4y 770 4.26 8.52
3. ] - - - 1105 880 4.89 9.78 785 4,33 8.66
m. Lokalfart (i tariffmessig forstand):
Enestyrmann 1.styrm 2. styrmann J.styrmann .
K1. Hyre Overtid Overtid Overtid
Hv.d. |Hell.qd.| Byre Hyre Hv.d. |Hell.ad.| Hyre Hv.d. Hell.d.
1.1 810 | 4.50] 9.00| 855 760 4,21 8.42 - - -
2.1 870 | 4.83( 9.66| 885 770 4,26 8.52 - - -
3.1 880 | 4,89 9.781 895 775 4.29 8.58 - - -
ot - - - 915 780 L.32 8.64 - - -
| 5. - - - 930 790 4.38 8.76 | 755 4.19 8.38
] 6. - - - 960 820 4,55 9.10 760 L.21 8.42

%mmﬁms av paragrafen uforandret.
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§ 2 - Alderstillegg skal lyde:

Etter 2, 4, 6, 8, 10 og 12 &rs tjeneste i samme rederi betales
alderstillegg av kr. 25.00 pr. maned.

Tiden for alderstillegget regnes fra den dag vedkommende har
tiltradt eller tiltrer tjenesten ombord i vedkommende styr-
mannsstilling, uansett til hvilket av rederiets skip hans
tjeneste har vert eller blir knyttet.

§ 3 - Kostgodtgjgrelse skal lyde:

a) Hvis skipet ikke holder kosten, far styrmannen kostgodt-
gjigrelse med kr. 205.00 pr. mined.

b) Hvis styrmann i tjeneste ikke kan fa kost ombord, betales
P& skipets hjemsted kostgodtg jgrelse med kr. 205.00 pr.
mdned. Utenfor skipets hjemsted har styrmannen fritt opphold.

c) Om kostgodtgjgrelse for ferie og fridager: se §§ 4, 8 og 9.
§ 5 - Uniformsgodtgigrelse skal lyde:

Hvor selskapet ikke holder hel uniform, betales styrmann pa skip
med passasjersertifikat i kystfart (i tariffmessig forstand) -

og forgvrig hvor selskapet forlanger at styrmannen skal tjeneste-
gjgre i hel uniform - en uniformsgodtgjgrelse av kr. 31.25 pr.
médned til & anskaffe og holde uniform.

Uniform hvortil bidrag er ytet, kan bare brukes i tjenesten.

I alle tilfelle far styrmennene en uniformslue gratis pr. ar.

§ 8 - Fritid skal lyde:

Styrmenn som tjenestegjgr i kystfart (i arbeidstidslovens forstand)
og som omfattes av arbeidstidsloven, gis for den del av den
alminnelige arbeidstid som ligger mellom 48 og 56 timer i uken,
fritid et tilsvarende antall timer i hawvn.

Fritiden kan akkumuleres og gis nar det passer skipet. Fridager
kan gis pa& forskudd.

Under avspasering av fridager betales kostgodtgjgrelse med kr. 6.50
for hver dag da ingen av hovedmdltidene inntas ombord. Dette
gjelder ogsd for fridager som blir oppgjort ved avmgnstring.

I stedet for fritid kan det med styrmannens samtykke gls betaling
med en dags hyre (eksklusive kostgodtgjgrelse) for hver 8 timers
tilgodehavende fritid eller pro rata (se tabellen side ). Av
den fritid styrmannen har krav p4 etter l.avsnitt, skal dog sé&
vidt mulig gis en fridag (eller 2 halve fridager) i havn hver
maned.

Merknad:

I den uke en styrmann har fritid etter foranstlende bestemmelser,
forkortes hans ukentlige arbeidstid med tilsvarende tid. Herunder
regnes hel fridag = 8 timer og halv fridag = 4 timer. Dersom den
effektive arbeidstid i en slik uke med tillegg av ovennevnte for-
kortning (fritiden) overstiger 48 timer, skal kompensasjon gis
for det overskytende antall timer, dog slik at antall timer ut-
over 56 timer skal godtgjgres med overtidsbetaling.

e
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§ 9 - l.styrmannens kompensasjon for overtid og fritid skal lyde:

l.styrmannen p& skip me& mer enn en styrmann far som kompensa-
sjon fer:

I. ®vertid:

a. P4 skip hvor 1l.styrmannen gdr 2-skiftet vakt i mer enn
48 timer 1 sammenheng i uken: 30 % av hyresatsen i § 1.

b. P& gvrige skip: 20 % av hyresatsen i § 1.

II. Fritid:
a. I kystfart (itariffens forstand):

1. P& 2-vaktskip: 4 fridager pr. mnd.
2. P& 3-vaktskip: 3 fridager pr. mnd.

b. I lokalfart (i tariffens forstand):

1. P& 2-vaktskip hvor 1l.styrmannen gdr sjgvakter i
mer enn 48 timer i sammenheng i uken: 3 fridager

pr. mnd.
2. P& gvrige 2-vaktskip, samt pd 3-vaktskip: 2 fridager
pr. mnd.

Fridager etter foranstdende ledd kan akkumuleres og glis nar det
passer skipet. Fridager kan gis pa forskudd, og kan gis i form
av hele eller halve fridager.

Hel fridag ansees avspasert dersem 1l.styrmannen gis anledning til
4 forlate skipet 1 24 sammenhengende timer, og hans samlede

ordinmre vakttjeneste i det eller de dggn fritiden omfatter, ikke
overstiger 8 timer ved 3-vaktsystem og 12 timer ved 2-vaktsystem.

Halv fridag ansees avspasert dersom 1l.styrmannen gis anledning
Til & forlate skipet 1 12 sammenhengende timer innenfor ett
kalenderdggn og hans .samlede ordinsre vakttjeneste i vedkommende
dggn ikke overstiger 4 timer ved 3-vaktsystem og 6 timer ved
2-vaktsystem.

Under avspasering av fridager betales kostgodtgjgrelse med kr. 6.50
for hver dag da ingen av hovedmdltidene inntas ombord. Dette
gjelder ogsa for fridager som blir oppgjort ved avmgnstring.

I stedet for fridager kan det med 1l.styrmannens samtykke gis
betaling med en dags hyre (eksklusive kostgodtgjgrelse) for hver
fridag (se tabellen side ).

Merknad:

Fridager/fridagskompensasjon etter denne paragrafl opptjenes ikke
under l.styrmannens sykdom, ferie, kursdeltagelse, tjienestegjgring
pé rederiets kontor eller under skipets opplegg eller verksted-
opphold.

For deler av maned regnes preo rata.
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'§ 15 - Stopptdrn:

Parantesene: (1, styrmanren unntatt) og (dager med ankomst til hayn
etter kl. 12 og dager med avgang mellom kl, 18 og 24 -unntatt) utglr,

§ 17 - Varighet skal lyde:

Denne overenskomst gjelder fra 1, april 1958 til 31. mars'l96} og videre
ett &r ad gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 1 -
en - maneds varsel.

Indeksbestemmelse:

Som Riksmeglingsmannens forslag i overenskomsten mellom_N.A:F./R:A.F: og
LO/Norsk Sjdmannsforbund, idet Norsk Styrmandsforening innféres i I i
stedet for LO, og Norsk Styrmandsforenings styre i stedet for LO's

. Representantskap i II,

Forere i lokalfart:

§ 1 - Hyrer:
Satsene skal vere:

Kl. Hy re
a 1135
b 1195
1260
1315
1385
1470
1565

(OXN (O, B Pl (GU TN PRSI TR =

Tovakts-tillegg:

P& skip hvor féreren gir 2-skiftet vakt 1 mer enn 48 timer i sammenheng:
i uken, gis 2-vaktstillegg med 10 % av ovenstl@ende hyresatser (se tabel-
len side ).

Resten av paragrafen uforandret,
§ 4 - Fridager skal lyde:
Skipsfdérere gis 3 fridager pr., mined,

Fridagene kan akkumuleres og gis ndr det passer skipet, Fridager kan gis
pé& forskudd og kan gis i form av hele eller halve fridager,

Hel fridag ansees avspasert dersem féreren gis anledning til & forlate
skipet i 24 sammenhengende timer, og hans samlede ordinzre vaktt jeneste

1 det eller de ddgn fritiden omfatter, ikke overstiger 8 timer ved 3-vakt-
system og 12 timer ved 2-vaktsystem,

Halv fridag ansees avspasert dersom fireren gis anledning til & forlate
skipet 1 12 sammenhengende timer innenfor ett kalenderddgn og hans samlede
ordinere vakttjeneste i vedkommende d&gn ikke overstiger 4 timer ved 3-
vaktsystem og 6 timer ved 2-vaktsystem,

Under avspasering av fridager betales kostgodtgjsérelse med kr, 6.50 (for
skip over 300 br, reg, tonn kr, 7,00) for hver dag da ingen av hovedmal-
tidene inntas ombord, Dette gjelder ogsd for fridager som blir oppgjort

ved avménstring, /
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I stedet for fridager kan det med fdrerens samtykke gis betaling med en
dags the (eksklusive kostgodtgjdrelse) for hver fridag (se tabellen
side

Merknad:

Fridager/fridagskompensasjon etter denne paragraf opptjenes ikke under
férerens sykdom, ferie, kursdeltagelse, tjenestegjtring pa rederiets
kontor eller under skipets opplegg eller verkstedopphald,

For deler av mined regnes pro rata.
§ 5 - Kostgodtgjdrelse, punkt a) og b):

Kr, 6.50 pr, dag endres til kr. 205,- pr. mined.
" 7 o Oo " 1t 7 n " 225 . = 1" "

nytt punkt c: Om kostgodtgjdrelse for ferie og fridager : se §§ 3 og 4.
§ 6 - Uniformsgodtgidrelse skal lyde:

Hvor rederiet forlanger at skipsféreren skal tjenestegjore i hel uniform,
0g rederiet ikke holder fri uniform, betales skipsfdreren en uniforms-
godtgjdrelse av kr. 31,25 pr. maned.

Uniform hvortil bidrag er ytet, kan bare brukes 1 tjenesten, I alle til-
felle far skipsféreren en uniformslue gratis pr, ar,

§ 14 - Varighet og indeksbestemmelse: som for styrmenn,
Férere i oljefart:

§ 1 - Hyrer:

Satsene skal vere:

=
=

Hyre
1195
1260
1LeNl 5
1385
L1445
1540

o o

NGRS NS PR [

Oljefartstillegg:

Satsen kr, 160.- heves til kr. 170.-.
Resten av paragrafen uforandret,

§ 4 - Fridager skal lyde:

Skipsfdrere gis 4 fridager pr. maned.

Fridagene kan akkumuleres og gis nir det passer skipet,

Fridager kan gis pd forskudd og kan gis i form av hele eller halve frida-
ger,

Hel fridag ansees avspasert dersom féreren gis anledning til & forlate ski
pet 1 24 sammenhengende timer, og hans samlede ordinsre vaktt jeneste i det
eller de dbgn fritiden omfatter, ikke overstiger 8 timer ved 3-vakt system
og 12 timer ved 2-vaktsystem,

Halv fridag ansees avspasert dersom f&reren gis anledning til 4 forlate
skipet i 12 sammenhengende timer innenfor ett kalenderdtgn og hans samlede
ordinzre vakttgeneste i vedkommende dSgn ikke overstiger L timer ved iy
vaktsystem og timer ved 2-vaktsystem, '/'
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Under avspasering av fridager betales kostgodtgjdrelse med kr. 6.50 (for
skip over 300 br, reg. tonn kr, 7,00) for hver dag da ingen av hoved-
méltidene inntas ombord, Dette gjelder ogsd for fridager som blir opp-
gjort ved avménstring,

I stedet for fridager kan det med fdérerens samtykke gis betaling med en
dags the (eksklusive kostgodtgjdrelse) for hver fridag (se tabellen
side "

Merknad:

Fridager/fridagskompensasjon etter denne paragraf opptjenes ikke under
férerens sykdom, ferie, kursdeltagelse, tjenestegjéring pad rederiets
kontor eller under skipets opplegg eller verkstedopphold,

For deler av maned regnes pro rata,
§ 5 - Kostgodtgisrelse, punkt a) og b):

Kr, 6,50 pr, dag endres til kr, 205,- pr., méned.
" 7. OO " " " it " 225 .= 1" "

nytt punkt c: Om kostgodtgjdrelse for ferie og fridager: se §§ 3 og i.
§ 13 - Varighet og indeksbestemmelse:; som for styrmenn.

Oslo, den 35, juli 1958,

Reidar Danielsen Kai Knudsen Morten Tuveng
(sign.) (sign.) (sign.)
Trygve Kleppe Nils Nilsen
%sign.) (sign.)



