Privillig voldgift
i sak:

Marinens Hovedverft, Kongsberg Vapenfabrikk
0g Raufoss Ammunisjonsfabrikker
P4 den ene side
08
Landsorganisasjonen i Norge og
Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund
P2 den annen side

i samband med revisjonen i 1958 av den mellom partene
gjeldende overenskomst,

Voldgiftsnemndas sammensetning:

Sorenskriver Kai Knudsen, formann

Direkter Reidar Danielsen

Direkter Morten Tuveng

Direktgr 0,J. Nilsen, oppnevnt av bedriftene
Personalsjef Thor Norderud, oppnevnt av bedriftene
Porretningsforer Josef Larsson, oppnevnt av forbundet
Rolf Furuseth, oppnevnt av forbundet

Kjennelse av 7, juli 1958,
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. Partene har gjort rede for saken og framlagt
sine krav i mgte den 24, juni. Etter at den frivillige
voldgiftsnemnd hadde drgftet saken den 25. Jjuni, ble det
den 7, juli 1958 avsagt slik

KJENNETLS E:

Den hittil gjeldende overenskomst ble av forbundet,
oppsagt til utlep 31. mars 1958. Under de folgende forhand-
linger om ny overenskomst krevet forbundet minstelennssatsene
. 0g de personlige lgnninger hevet med 18 gre timen, endring av
bestemmelsen om legnn under sykdom og av endel andre besten-
nelser. Da enighet ikke ble oppnidd, foretok forbundet plass-
oppsigelse for 3,281 arbeidere som omfattes av overenskomsten
til fratredelse den 4. juni 1958.

Riksmeglingsmannen nedla midlertidig forbud mot
arbeidsstans bg Prevet megling, men fant ikke grunnlag for 2
framsette meglingsforslag. Han foreslo at partene skulle sgke
tvisten lest ved frivillig voldgift med Rikslgnnsnemndas tre
ngytrale medlemmer og to medlemmer oppnevnt fra hver.av part-
ene. Dette ble vedtatt av begge parters forhandlere,

Forbundet har for voldgiftsnemnda krevet at samtlige
ninstelgnnssatser forhgyes med 18 gre og at de personlige
lenninger blir forheyet tilsvarende. Forbundet har framholdt
at man med arets tariffrevisjon hadde ment at man mitte 3 en
endring av de uforholdsmessig lave minstelgnninger i Verksted-
overenskomsten og de tilsvarende minstelgnnstariffer. Pa grunn
av fellesoppgjeret mellom N.A.F. og L.O, fikk forbundet ikke
anledning til & ta dette sporsmdl opp i Fforbindelse med Verksted-
overenskomsten, men forbundet mener at dette ikke kan vere til
hinder for at man foretar endring av minstelgnningene i andre
overenskomster som har minstelgnnsbestemmelser. Det har pekt
P4 at mens minstelgnnssatsene er de samme som i Verkstedover-
enskomsten, var den gjennomsnitlige timelenn i fwlge Statistisk
Sentralbyris siste lennstelling for 3. kvartal 1957 15 gre
lavere for fagarbeidere ved de militere bedrifter enn for fag-
arbeiderne hos medlemmer av M.V.L. For Stgperiarbeidere er
timelennen 4 pre og for hjelpearbeidere 9 gre lavere.
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Forbundet har videre krevet endring av bestemmelsen
om betaling for reisetiq ved arbeid utenfor verksted, slik at
arbeiderne fir vanlig timefortjeneste for det reisefraver som
faller innenfor den ordinzre arbeidstid,

Bestemmelsen onm smusstillegg kreves utvidet til
5 gjelde ogsi for Pussing og rensing av stepegods, og be-
stemmelsen om 3 overalls kreves gjort gjeldende ogsi for
brennere og sveisere ved stéistzperier.

Bestemmelsen om lgnn tnder sykdom kreves endret
til 4 gjelde for alle sonm har vert ansatt i minst 1 mined -
mot 6 nd - og at den del som skal utbetales av timelgnnen
ekes med 10 4.

Forgvrig er bestemmelsene om nedsettelse av arbeids-
tiden, varighet 0g indeksregulering krevet gjennomfert i
samsvar med fellesoverenskomsten mellom N.A.F, og L.O,

Forbundets pistand framgidr av det framlagte pa-
standsskrift.

Norsk Steperiarbeiderforbund har nett for voldgifts-
nemnda og sluttet seg til den av Norsk Jern- 08 Metallazbeider=-
forbund nedlagte pastand,

Fra de 3 bedrifters side er framholdt at de er vil-
lige til 4 foreta en tilpassing av fellesoppgjsret mellom
Norsk Arbeidsgiverfbrening Bg Landsorganisas jonen 08 4 foreta
de endringer og justeringer 1 overenskomsten som dette medfegrer.
Fra forbundets side ble det under forhandlingene 08 meglingen
reist en rekke serkrav, og bedriftene har vert villige til &
imgtekomme endel av disse = helt eller delvis - under forutset-
ning av at det samtidig blir innfert en 90 pct. grense for syke-~
lznnsbetalingen 1 likhet med det sonm tidligere er gjennomfart
mellom N.A.F, og L.0,, samt en henvisning til de "Retningslinjer
for arbeidsstudier", som er godkjent av N.A.F. og L.0. Forbund-
ets krav om oking av minstelgnningene 08 alle personlige lgnn-
inger med 18 gre, har bedriftene imidlertid bestemt mattet mot-
sette seg. Fellesoppgjoret innrgmmer slikt tillegg bare til
enkelte spesielt lavt lennede grupper. De militere bedrifter
hevder at de m& vurderes helt p3d linje med den private industri
nir det gjelder lennsnivi og lennsutgifter. En endring av time-
lennssatsene vil medfore lennsmessige konsekvenser for de mili-




-4 -

!

tere bedrifter som vil stille dem ugunstigere enn den gvrige pri-
vate industri. Utenom den ekstra ekonomiske belastning, vil et
slikt timelennstillegg medfgre fare Ffor lgnnsglidning.

Bedriftenes spesifiserte pastand vil framga av det
framlagte pistandsskrift.

Voldgiftsnemndas avgjsgrelse.

Det er i det vesentlige enighet mellom partene om
de endringer som skal gJjeres i overenskomsten, bortsett fra
sporsmilet om det skal gis et tillegg pa minstelonnssatsene 0g
de personlige lenninger, smusstillegg for pussing og rensing
av stepegods, lenn under sykdomsfraver og onm inntagelse av en
tariffbestemmelse om +ids- 0g arbeidsstudier.

Om lennsspgrsmilet vil nemndas flertall, formannen,
Danielsen og Tuveng bemerke:

Revisjonen av denne overenskomsten mi sees pi bak-
grunn av de tariffrevisjoner som har funnet sted tldllgere i
Sr, forst og fremst fellesoppgjeret mellom N.A.F, og L.O, I
dette oppgjgr er alle normallennssatser for voksne mannlige
arbeidstakere forheyet med 18 gre pr. time, dog ikke ut over
4,50. Hvis den nye normallgnnssats -+ produksjonspremie, bonus
eller akkordavsavn eller lign. overskrider 4,50 pr. time, ned-
reguleres produks jonspremien etec. med inntil det belgp normal-
lonnssatsen er forhpyet med. Akkordsatsene skal vere uforandret.
I minstelgnnsfagene gjelder at hvis en voksen mannlig arbeider
P& uwkens ordinzre timer ikke oppnir en fortjeneste tilsvarende
4,50 pr. time, utbetales et tillegg P& 18 pre silenge grense-
tallet ikke overskrides.

Flertallet mener at denne lonnsordning ogsi bgr
gjennomfgres ved revisjonen av den foreliggende overenskonst
ved de militere bedrifter. De har de samme minstelennssatser,
0g 1 det vesentlige de samme lgnnsbestemmelser ellers som i

de bedrifter som gir inn under Verkstedoverenskomsten. Fra
Forbundets side er det vist il at der ved Arets tariffoppgigr
er gjort unntak fra det ovenfor nevnte tillegg til lavtlegnns-
gruppene, siledes i oppgjeret med statstjenestemennene i innen-
riksfarten, papirindustrien 0g 1 endel andre oppgjgsr. Fler-
tallet har ikke funnet at de oppgjer forbund&+t -har nevnt kan.
sammenlignes med forholdene ved de nilitere bedrifter, og det
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finner at det er naturlig og rimelig & legge fellesoppgjoret
tilgrunn, Da minstelgnnssatsene ikke ble endret i Verksted-
overenskomsten ved Arets tariffrevisjon, har lennsnemndas fler-
tall heller ikke funnet & burde gjsre det ved de militere be-
drifter. P4 grunnlag av de framlagte statistiske oppgaver og -
de opplysninger som er g81tt for lgnnsnemnda, har flertallet inn-
trykk av at timelenningene ved de nilitere bedrifter ligger 1itt
1 underkant av niviet ved de bedrifter det er naturlig & trekke
sammenligning med. Flertallet har derfor funnet at alle individ-
velle timelgnninger bgr gkes med 8 ere, sifremt det ikke veq
fellesoppgjgrets legnnsbestemnelser er oppn2dd et tilsvarende
eller stgrre tillegg. Tillegget skal ikke virke pa fortjeneste
1 akkord eller lign.

Bedriftene har krevet inntatt i overenskomsten den
samme bestemmelse som gjelder i Verkstedoverenskomsten om an-
vendelse av arbeidsstudier. Det er opplyst at det gjennom
noen tid har vert arbeidet med gjennomfering av tids- 0g arbeids-
Studier ved bedriftene, uten at man er nadd fram til enighet.
Flertallet gdr ut fra at nir det oprnées enighet om spgrsmilet
Pa bedriftene, er det grunn til 3 g4 ut fra at man ogsi blir
enig om 4 fwlge de av N.A.F. og L.0. godkjente retningslinjer
ved anvendelse av arbeidsstudier. Flertallét finner ikke
grunn til 4 innfpre noen bestemmelse 1 tariffen om framgangsmit-
en fgr det er oppnadd enighet om &4 gjennomfere en ny ordning.

Bedriftene har krevet at bestemmelsen om lenn under
sykdom skal begrenses til 90 % av den Tfaktiske nettolenn arbeid-
erne fir utbetalt etter skattetrekk m.v. Det overskytende skal
gis til et velfezrdsfond.

‘ Flertallet har ikke funnet grunn til 4 redusere den
gjeldende sykelennsordning til 90 %, men finner det naturlig at
man ved sykdomsfraver ikke fir utbetalt sterre nettobelsp enn
nir vedkommende stir i venlig arbeide. Det overskytende kan
naturlig anvendes til forlenget sykelenn eller lign,

Bedriftenes representanter har meddelt at de ikke
gnsker noen endring av den gjeldende bestemmelse, hvis det ikke
blir satt en begrensing av 90 %,

' Forgvrig viser flertallet til slutningen.
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Et mindretall bestiende av merk. direktgr 0.J.Wilsen,
- med tilslutning av personalsjef Thor Norderud sop ikke avgir
stemme - stemte mot kjennelsen. Mindretallet er av den opp-
fatning at det framlagte statistiske materiell gjegr det klart
at bide det individuelle timelgnnsniva og timefortjeneste-
niviet ved de tre militere bedrifter ligger gunstig an i for-
hold til sammenlignbare bedrifter innen den private industri« -
sektor, Det foreligger s3ledes etter mindretallets oppfatning

ingen grunn il & yte de tre militere bedrifters timelsnte
arbeidere et lennstillegs. Bedriftene vil neppe vere i stand
til & forhindre at hevning av de individuelle timelenninger
med 8 gre pr. time vil s18 ut i en effektiv fortjeneste-
forbedring pi 13 - 15 gre pr. time. En slik lgsning strider
mot sivel prinsipp som resultat i fellesoppgjogret mellom Norsk
Arbeidsgiverforening 0g Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon.
Mindretallet finner det ogsi korrekt & mitte beklage
den negative innstilling som s&vel arbeidernes representanter
som voldgiftsnemnda har inntat+ til spersmilet om gjennomfgring
av arbeidsstudier ved bedriftene. Dette sparsnil er av livs-
viktig betydning for de tre bedrifter. Ikke desto mindre har
bedriftenes representanter ikke f3tt medhold i selv det be-
skjedne gnske & innts i tariffavtalen en henvisning +til de
"Retningslinjer for arbeidsstudier" som er godkjent av Norsk
Arbéidsgiverforening Of Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon.

Nemndas medlem, Rolf Furuseth, vil anfeore:

Jeg er pa et av de vesentligste punktene i nemndas
kjennelse uenig, idet nemndas flertall, etter min oppfatning,
burde tatt hensyn til forbundets krav n2r det gjelder endringer

-1 lennsbestemmelsene i overenskomsten. Spesielt vil jeg peke

Pa at ocgsid ninstelegnnssatsene burde vert forhgyet. Jeg viser i
denne forbindelse til den oversikt som ble lagt fram fra for-
bundets side under brosedyren, og som viser at de Personlige
lgnninger ligger lavere enn i den private industri.

De gvrige endringene som nemmdas flertall har tatt meq
1 kjennelsen er spersnil . som partene har drgftet under for-
handlingene og stort sectt blitt enige on. Jeg finner derfor
ikke grunn til § gJore noen merknader +il denne del av kjen-

nelsen.
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SLUTNIUNG:

Den mellom Marinens Hovedverft, Kongsberg
Vipenfabrikk og Raufoss Ammunis jonsfabrikker
P32 den ene side
08
Landsorganisasjonen i Norge oz Worsk Jern-

0g Metallarbeiderforbund
pa den annen side

gJjeldende overenskonst prolonogeres med fazlgende endringer:

§ 1

——,

Ny merknad: "Ved generelle timelognnsjusteringer i tilknyt-

ning til § 1 c, skal det konfereres med arbeid-
ernes tillitsmenn."

§ 3

Satsen for vaktmenn justeres som for lagerarbeidere m.f1.
i§ 4 pkt. b.

Protokolltilferselen gis folgende tilfayelse:

Alle individuelle timelenninger som ikke allerecde er jus-~
tert gjennom fellesoppgjoret wkes med 8 gre. Forhgyelsen av
timelznningene skal ikke medfgre storre akkordfortjeneste enn
den vedkommende ni har for samme arbeidsytelse.

§ 4,4
Satsen for elektrikere justeres overensstemmende med felles-
forslaget.

§ 5

Skalaen for lzrlinger forhgyes med 10 gre.
§ 9

Satsen for matpenger forhgyes til kr. 3,50,

§ 10
Ny merknad: "Godtgjorelsen for reisetiden skal ved reiser under

1 degn ikke vmre lavere enn hva arbeideren har tapt
:1, fortjeneste pi sin ordinere arbeidstid,"



IV, punkt a, i annet ledd, tilfeyes: ’

I deitilfelle hvor utgiftene til nattopphold overstiger kr. 13,-
Pr. natt, dekkes disse utgifter inntil kr, 20,-, ved fram-
Visning av legitimert regning,

§ 13

Ny formulering: "Alle arbeidere skal hvert &r ha ett sett
arbeidsklzr (etter arbeidets art - overall,

jakke/bukse, kjeledress, lagerfrakk.)

Kupolovnsreparaterer, smeltere, sandblisere,
bussere, sveisere og brennere skal ha to og
ved skipsbyggerier og stilsteperier skal
brennere og sveisere ha tre sett arbeidskler

pr. ar,
Utlevering skjer i henhold til stedlig avtale."

§ 16 varighet.

Denne overenskomsten trer i kraft 1. april 1958 og gjelder til
31. mars 1961, og videre 1 &r om gangen dexrsom den ikke av en
av partene blir sagt Opp skriftlig med 2 -~ to - mineders varsel,

§ 17, b,
Ventetiden i siste ledd settes ned til 1 m&ned, Ved bedrifts-
ulykker settes ingen ventetid,

§ 17, punkt d.

Bedriften dekker differansen rnellom tilleggspremien for arb-
eidere ved Sprengstoffavdelingen 0g tilleggspremien for de
gvrige avdelinger.

Tillegeg.
Avsnittene A, B, C, = og F av fellesforslaget mellom N.A.F.
0g L.0. tas inn som tillegg til overenskomsten.

Kai Knudsen
Reidar Danielsen Morten Tuveng
Rolf PFuruseth 0.J. Nilsen

Riktig utskrift:
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