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i samband med tariffrevisjonen i 1957-58 for de ved

Thamshavnbanen fast ansatte tjenestemenn,
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De to siste er utpekt av partene i tvisten.

Kjennelse av 30, mai 1958,




Partene har gjort rede for saken og frenlagt sine krav i mbte
den 21, mar 1958, Etter at lonnsnemnda hacde drdftet saken i mdter

den 21., 22., 0og 2%. mal, ble det den 3uU., mai 1958 avssgt slik
KIJENNELSE:

en hittil gjeldende overenskomst for det fast ansatte personale
ved Thamshavnbanen ble av Norsk Jernbaneforbund oppsagt til utldp
1e jull 1957. I de folgende forhandlinger ble partene enige om %
prolongere avtalen inntil forhandlingene var avsluttet. Da partene
ikke kom til enighet, foretok Jernbaneforbundet plassoppsigeise for
de 106 medlemmer som omfattes av overenskomsten til fratrecdelse den
12, april 1958,

Rikesmeglingsmannen nedla midlertidig forbud mot arbeidsstans
o8 provet megling, men fant ikke grunnlag for & fremsette meglings-
forslag. Arbeidsnedleggelsen ble imidlertia utsatt etter henstilling
fra sjefen for Kemmunal- og arbeidsdepartementet, idet Regjeringen
fremsatte proposisjon om at tvisten skulle avgjSres av Rikslonnsnemnda,
I sin begrunnelse for lovforslaget uttaler departcmentet at en vesent-
lig del av de produkter som fraktes med Thamshevnbanen blir eKsportert,
slik at en arbeidsstars vil medfdre betydelige valutataw. En arbeids-
stans vil ogsd etter departementets mening ramme distriktet sterkt,
da en stins i tronsporten om kort tid vil fre til innskrenkninger ved
smclteverk og gruber med permittering av en stor del av de ca. 1.250
ansatte ved Orkla-selskapena,

Ved lov av 25, april 1953 er det bestemt:

"Tvisten mellsm Themshavnbanen - Chr.Salvesen & Chr.Thams Commae

A.s pd den ene side og Landsorganisasjonen i Norge og Norsk
Jernba,eforbund péd den annen side i samband med tariffrevi-

sjonen 1957/58, skal avgjOres av Rikslonnsnemnda., Det er

forbudt & iverksette eller opprettholde arbeidsstans eller

blokads til 16sning av tvisten. Reglene i lov om ldnnsnemnd i

lov om arbeidstvister av 19. desember 1952 skal gjelde tilsvarepde."

Thamshavibanen, som gér mellom Lokken Verk og Thamshavn, er en
del av Orkla-konsernets virksomhet. Banen er 25 km, 0g har en egen
sporbredde pé 1,0 meter, Dens hovedoppgave er transport av kis fra
Orkla gruber og ned til utskipningshavnen og Smelteverket pa Thamshavn.
Banen har ogsd siden 1908 hatt konsesjon pd gods- og persontrafikk for
den sivile sektor, men denne transportvirksomhet er nd forholdsvis be-
skjedsn., Selskapet har skt om & bli fritatt for sivel gods- som per-~

sontrafikk for andre, slik at banen fremtidig vil bli en ren kisbane og
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bru~bane for Orkla-s:zlskapene,

Overenskomstforholdet for det fast ansatte personal har i
omkring 40 &r hatt en viss tilknytning til de ved Norges Statsbaner
gjeldende lonns~ og arbeidsvilkdr. I en overenskomst i 1919 har sel-
skapet 1 alt vesentlig godtatt det forhandlingsresultet som Hoved-
styret for NSB og forbundet var blitt enige om, og det er i Arene senere
stadig gjcntatt at lonnsvilklrene ved NSB skal gjelde pa tilsvarende
mate ved selskapet. Ved en ny overenskomst som ble vedtatt av partene
i februar 1953, ble det bestemt at alle tidligere overenskomster og
protokoller angdende lonns- og arbeidsvilkédr for de fast ansatte tje-
nestemenn skulle oppheves, og det ble opprettet en ny overeaskomst som
med enkelte lonnsjusteringer gjalt til 19/12 1957. I denne overens-—
konst er det lonnsregulativ og dyrstidstillegg som gjalt ved NSB fra
1. april 1952 inntatt 1 punktene 4 og 5, og i punkt 6 er det bestemt:

"3kjor det ved NSB endringer i de under punkt 4 og 5 anflrte satser
- regulativ og dyrtidstillegg - skal tilsvarende endringer gjSres
gjeldende ved Thamshavnbanen,!

I ninkt 7 er de stillinger som overenskomsten omfitter plasert
i bestemte l¥nnsklasser, og i1 en protokolltilfdrsel (nr. 2) er det be-

stemt at det skal konfereres mellom bedriften og personalets forhand-
lingsutvalg hvis klussifiseringen etter overenskomsten Onskes endret.
Det er uenighet om forstdelsen av punkt 6 i overenskomsten.
Fra 1/6 1956 ble det gitt et lonnstillegg pd 45 % som ved Norges Stats-
bancr. Tjencstemennene har videre krevet at det fra 1. januar 1957
skal gjennomféres et avansementstillegg svarende til det som ble
gitt ved NSB, nce selskapet mener ikke gdr inn under bestemmelsen i
punkt 6. RikslCnrsnemnda har intet med tolkingen av den hittil gjel-
dende overerskomst & gjdre. Den skal fastsette de lénns- og arbeids-
vilkar som skal gjelde fra den nye tariffavtales ikrafttreden og for
den kommende tariffperiodes, Det tidligere overenskomstforhold er
nevnt fordi det danner bakgrunnen for partenes standpunktcr for lbnns-

nemnda e

Sclskapet har krevet at det ikke skal vere noen tariffmessig

binding til lounsregulativet ved NSB. Selskapet har i det vesent-
lige begrunnet dette med at overenskomsten - foruten de tjencstemenn
son arbeider ved jernbanen - ogséd omfatter tjenestemenn og arbeidere
ved selskapets OSvrige avdelinger: kraftstasjon, omformerstasjon,
¢lektroavdeling, verksteder, lager, tomter m.v. Ve arbeider pi samme

arbeidsplass og sammen med selskapets Ovrige arbeidere, og ogs& sammen
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me? arveiderne ved Crkla-konsesrnet ellers. Moderselskapet Orkla
Grube-Atiebolag og datterselskapet Orkla Metal-Aktieselskap har
overcnskomster for alle sine arbeidere mellom Norsk Arbeidsgiver-
fcfoning/Bergverkeues Lendssammenslutning og Landsorganisasjonen/

Norsk Arbsidsmannsforbund. Datterselskupet Chr.Salvesen & Chr. Thams's
Comms #,s5 har ogsd 2 overenskomster mellom de samme parter. Selskanet
og Norsk Jernbaneforbund har dessuten en overenskomst for de ikke fast
unsatte, hvori NAF er part. Lonns- og arbeidsvilkdrene i denne er av-
passet etier de andre overenskomster som foreligger ved Orkla-selshap-
ene.

Av de 106 tjenestemenn som omfattes av den foreliggende overens-
komst, er 46 verkstedarbeidere, Bare 1/4del av dat i verkstedcet ut-
forte arbeid vedrdrer jernbanen. ZFYorholdet er tilsvarende ved linje-
avdelingen (elektro). Betjeningen ved kraftstasjonen og omformersta-
gjonen har med kraftforsyningen til hele konsernet & gjdre. Slik for-
holdene har utviklet seg, mener selskapet at det er absolutt nddven—
dig & £f8 i stand en koordinering av lénnsvilkdrene. De fast ansatte
tienestemenn som gdr inn under den foreliggende overenskomst, har hoy-
ere lonninzer enn sammenlignbare stillinger veu konsernets andre be-
drifter, og de har serbestemmelser som 16nn i 3 m8neder under sykdom
0g 1onn under militertjeste. Selskapet mener at det er uakseptabelt
at Stortinget - som fastsetter lonningene for NSB - skal fastsette
lonnsvilkdrene for en liten gruppe av Orkla-konsernets tjenestemenn,

De hevder at hensynet til fellesskapet innen Orkla-konsernet, de enkelte
gruppers inngripen i hverandre og koordineringen av de forskjellige
tariffavtaler, gjdr det nddvendig at ogsd der foreliggende overens—
komst blir ordnet gjennom forhandlinger mellom partenecs

Selskapet har nedlegt pdstand om at det opprettes ny tariffavtale
uten noen hsnvisning til ldnnsbestemmelsene ved NSB, at den gjeldende
klasseplasering og de gjeldende lonnssatser prolongeres, at bestemmelsen
om lénn under militertjcneste utgdr og at de mellom NAF og IO vedtatte
regler om dagpenger under sykdom gjbres gjeldende, Fordvrig pistées
fellesoppgjoret mellom hovedorganisasjonene av 26/2 58 4 gjort

gjeldende fra 1/4 58,

Forbundet har i det vesentlige vist til hvordan overenskomst-
forholdet har vaert gjennom alle 4r, og hevder at det er sterks grunner
som taler for at det fast ansatte personale ved Thamshavnbanen far sine

lonnsvilkir regulert som ved jernbanen cllers i landet. Det har ned-
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lagt péstand om at punkt 6 i den hittil gjeldende overenskomst fort-
sett skal gjelde med de konsekvenser dette medforer lonnsmessige
Forbundet mener at de 1ldnns- og arbeidsvilklr som skal gjelde for

kommende tariffperiode dermed vil vere tilstrekkelig bestemt,

Lonnsnemndas avgjdrelses

Det ftrste spdrsmdl lonnsnemnds mé ta standpunkt til er om den
vedl fastsettelsen av lénns- og arbeidsvilk8rene for kommende tariff-
periode skal utelate henvisning til og regulering etter det for
NSB gjeldende ldnnsregulativ,., Nemnde har om dette spdrsmdl delt seg
i et flertell, som finner at man Ffortsatt skal ha det for NSB gjel-
dende l8nngregulativ, og et mindretall, som finner at det ikke bhdr vare
noen tilknytning til dette regulative

Flertallet - formannen, Danielsen og Andresen med tilslutning av
Trana, som ikke avgir stemme - vil bemerke at det er grunner som taler
for at dst oppreties en selvstendig overenskomst for ds fast ansatte
tjenestemenn ved Thamshavnbanen., Flertallet finner imidlertid &
madtte legge stdrre vekt pA de hensyn som taler mot at lonnsnemnda skal
giennonfdre en slik endring av overenskomstfcrholdet ved denne tariff-
revisjon. De tjenestemenn det her gjelder har gjennom et meget langt
tidsrom hatt det lonnsregulativ som gjelder ved NSB, og har fatt sine
lonninger regulert * samsvar med dettee Det er rimelig at de ogsé
ved denne tariffrevisjon far det tillegg til de gjeldende regulasiv-
satser som er gjennomfdrt ved NSB ved den siste revisjon.

Flertallet viser til at det har vert forbundets forutsetning at
sporsmédlet «m de enkelte stillingers klassifisering er noe som perso-
nalets forhondlingsutvalg mé ta opp med bedriften ndr lénnsnemndas av-
gjorelse foreligger - i henhold til protokolltilfdrsel 2 i den tid-
ligere cverenskomst. Bt brudd med denne forutsetning vil etter fler-
tullets mening fore til et lite rimelig resultat, Lonnsnemnda har ikke
materiale til & vurdere plaseringen av de enkelte stillinger ved banen
p& bakgrunn av de endringer som ble gjennomfdrt ved NSB fra 1. januar
i &r, og det er litec hensiktsmessig & utsette denne del av revisjonen
til det er £0rt forhandlinger om klassifiseringen.

Flertallet peker videre pé at det i de to n:rmeste &r ikke vil
bli sporsmél om sndre lonnsreguleringer etter fellesoverenskomst8%}%¥ter
de bestemmclser som gjelder for statstjenesten, enn de som folger av

indeksbestemmelsen. Den er i realiteten lik for begge sektorer. Da
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NSB's lonnsregulativ kan sies opp til 1/6 1960, kon det bli spdrsmil
on lonnsendringer i ldpet av tariffperioden nér ngrverende overens—
komst gis verighet til 51/3 1961. Hvis dette forer til at de fast
ansatbte tjencstemenn ved Thamshavnbanen far et lénnstillegg eller
en lénnsreduksjon =tter 1/6 1960, er det naturlig & g& ut fra at
det biir titt hensyn til disse endringer ved tariffrevisjonen i 1961.
Tlertallet kan ikke finne at denne reguleringsordning vil virke urime-
lig i Torhold til Orkla-konsernets Ovrige arbeidere, 2 betraktning av
at den har bestltt 1 &rtier og at det dreier seg om Jernbanefunksjo:-
ngrer og ~arbeidere. #t en stor del av de tjenestemenn som gAr inn
under overenskomsten ogsé utfdrer arbeid som ligger utenfor den egent-
lige jernbanevirksomhet, har flertallet ikke funnet & kunne tillegge
ovgjorende betydning ved denne revisjon.

T semsvar med flertallets standpunkt har lénnsnemnda innfdrt
i den foreligwende overenskomst de lonnsregulativsatser som gjelder
ved N3B 1 tiden etter 1. januar 1958. De ldnnsforhdyelser som gis ved
NEB skjer i to etapper, slik at halvparten av forhdyelsen gis for +tidg—
rommet 1/1 1958 - 1/1 1959 og resten fra 1/1 1959. Av prakiiske grunner
her lonnsnemnda bestemt 2t ldnnsforhSyelsene ikke skal skie eveppevis
etter den foreliggende overenskomst, men gjennomfdres i sin helhet fra
1. juli 1958,

Lonnsnemnda har ikke funnet & burde endre den hittil gjeldende
bestemmelse om 16nn under sykdom for de tjenestemenn som i dag er

nsatt, men har fastsatt at de som ansettes etter 1. juni 958 skal

-

an

#& inn under den generelle ordning mellom hovedorganisasjorene om dag-
Penger under sykdom. Andresen stemmer for at den ndverende bestemmelse
e Q :

skal opprettholdes ogsd for nyansatte.

Lonnsnemnda har videre innfdrt en ny bestemmelse om redvksjon
av arbeidstiden fra 1,3.1959. og har ellers foretatt en del redak—
sjonelle endringer av den tidligere overenskomste

Minirctallets bemerkninger:

Morten Tuveng slutter seg under tvil til flertallet ndr det gjel-

der loénnssatsene. Derimot er han ikke enig i at tariffen fortsat+
gjores avhengig av endringer i Norges Statsbsners lénnstariff., Han
mener m.2.c0. at de bestemmelser i tariffen som opprettholder et av—
hengighetsforhold til Statsbanenes lénnstariff ikke skulle vert taft
inn. Grunnlaget for en direkte sammeniigning mellom Thamshavnbanen -
en 25 km. lang kisbane - og Norges Statsbaner er nemlig etter hans

oppfatning meget svakt. Men selv bortsett fra dette, mener han det
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er nringinielt galt 2t tariffen inneholder slike lestemmelser at den
+ tariffperioden faktisk kan endres som fdlge av en annen bedrifts

(Norges Statsbaners) lénnsrevisjon.

Bidrn R.Paascl.e finner det apenbart urimelig at tarifforholdet

for de fart ansatt. ved Thamshavnbanen rortsatt knyttes til oprgjdret
for Norges Statsbaner. Det er for ham uforstfelig at lonnsnemnda ikke
vil innromme en bedrift som tilhSrer det private ngringsliv, rett til
A4 bestemme over sitt eget tarifforholde

Hen ser heller ingen grunn til at de arbeidergrupper som omfattes
av tariffavtalene for de fast ansatte ved Thamshavnbanen skal ha for-
delaktigere 1ldonns- og arheidsvilklr enn de dvrige ansatte ved Orkla
Metal- A/S 0g Salvesen & Thams som de arbeider side om side med.

Han voterer for at tarifforholdet for de fast ansatte ved Thams—
hevnbanen f6res inn under fellesoppgjdret av 1958 mellom hovedorga-
nisasjonene.

Lonnsnemnda er enstemmig av den oppfatning at overenskomsten mé

gis samme varighet og inneholde den samme indeksreguleringsbestemmelse

som fastsatt i fellesoverenskomsten mellom hovedorganisasjonene.



Sl1lutaineg:

Overenskomst av 4.2.195% mellom Chr, Salvesen & Chr., Thams's Comm,
A/S p4 den ene side og Norsk Jernbaneforbund og Thams havnbanens Fore-
ning pé den annen side om 10nns- og arbeidsvilki8r for de ved Thamg-
havnbanen fast ansatte tjenestemenn prolongeres med folgende endrin-
gers

Denne overenskomst omfatter det persounale som er nevnt i de i punkt 2
oppsatte grupper,.

Overenskomsten bygger pd de fra 1.1.1958 ved Norges Statsbaner gjel-
dende lonns- og arbeidsvilkdr i den utstrekning disse kan gjores gjel-
dende for personalet ved Thamshavnbanen. De vilkir som skal gjelde
er Testsatt i etterfdlgende punkter. '

Pkt, 1. ILonngregulativet:

L.kle Gr.lonn le.ald, tlll. 2.a1d tlll. %ealde t111. 4.,a1d,t111. 5, ald., tlll.

etter 2 &r, etter 4 &r., ctter 6 &r., etter 8 Ar, etter 10 Ar.

N o0Vl A~ N

8

8.200 8,750 9300 9.850 104400 11,000
84750 9,300 9.850 104400 11,000 11,650
9.300 9,850 10,400 11,000 11.650 12,300
9.850 10,400 11.000 11,650 12,300 13,000
104400  11.000 11,650 12.300 13,000 13.700
11,000  11.650 12,300 134000 13,700 14,400
11.650 12,300 13+ 000 13,700 14.400 15,150
12,3200 13,000 134700 14,400 15,150 15.950

Skjer det ved NSB endringer i de ovenfor oppforte regulativsatser, skal til-

svarende endringer gjores gjeldende ved Thamshavnbanen,

Pkt, 2,

De stillinger som denne overenskomst omfatter, skal avldnnes i £5lgen-

de lonnskl asser:

Lonnskl, 3: Stasjonsbetjent
Kda betjent
Banevokter
Linjevokter
Elektroarbeider
Lagerbetjent
Verkstedarbeider II



Lonnskl. 4: Kontorassistent
Konduktor
Bremser
mformeyrmaskinist
Verkstedarbeider I
TLedningsreparatir.

Lonnskl. 5: Jernbaneekspeditor
Lage rekspelditor
Baneformann
Linjeformann
Kraftstasjonsneskinist
Elektroformnann
Snekkerformann
Kai- og stasjonsformann
Lckomotiviorer 1T,

Lonnskl,., 6: Overkonduktor
Vognvisitor
Stasjonsmester IV
(Thamshavn, Fannrem, Svorkmo st.)

Lonnskl. 7: Ekespeditdr i Trondheim
Lokomotiviorer I.

Lonnskl, 8: Stasjonsnester I1I
(Orkanger og Ltkken st.)

Ansettelse skjer og alderstillegg regnes fra den 1. i mineden.

Tokomotivforer II gér etter 4 Ars tjeneste over pé begymmerlonn som

lokomotivEdrer I

Pkto 3,

Linjemenn, elektroformern, ledningsreparatidrer, linjevoktere, elektroar-
beidere og snekke rformenn lonnes etter en timeldnn svarende til regulativ-

1lénnen dividert med 2,400 timer.

For verkstedarbeidere -~ se spresialbestermmelser nedenfor,

Pkt. 4, 5 og 6 motsvarer punktene 8, 9 og 10 1 den gamle overenskomst
og gjelder uforandret, idet ordene "tillagt dyrtidstillegg" utglr i
pkte 10,

Pkt , 7 motsvarer pkt. 11 i den gamle overenskomst og skal lyde:

"Sondagstillegg betales med 75 Ore pr. time for tjeneste mellom kl, 18
1ordag og kl. 24 sondag, dog minst kre. 3.75 for stndager. Fordvrig ut-
betales tillegget etter samme regler som nu er gjeldende ved NSB,"

Pkt, 8 og 9 motsvarer punktene 12 og 17 i den gamle overenskomst og gjel-

der uforandrete
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Pkt,., 10 motsvarer pkte 14 i den gamle overenskomste

b, erdres slik: "De fast ansatte lokomotivfdrere, konduktorer og
bremsere utbetales i kjdrepenger kre 600.~ pr. &r,"

c. Stasjonsbetjenter utbetales for togtjeneste 25 Sre pr. tine,
de Utgar,

e, Baneformenn og basnevoktere som i vinterménedene (5 mineder)
wtfoérer linjevisitasjon i tiden mellom kl. 20 og 6, utbetales

kro, 3,= pr. visitasjon.
f. Utgdr,

8. Snekkerformenn utbetales 11 Ore 1 verktdygodtgjorelse,

Pkt, 11 oz 12 motsvarer pkte. 15 og 16 i den tidligere overenskonst og
beholdes uforandreta

Pkto 13 : De 1 dag fast ansatte tjenestemernn ....... 0.8.Ve SONU i den
tidligere overenskomsts pkte 17, Det innfores nytt 2. ledd:

"De tjenestemenn som ansettes etter 1. juni 1958, utbetales
dagpenger under sykdom etter den mellon NAF og L0 inngatte generelle av-
tale

Pkt, 14 og 15 motsvarer pkte 18 og 19 i den tidligere overenskomst og
teholdes uforandret, idet ordet "+dyrtidstillegget" i pkt. 19 a utgére.

Pkt. 16 notsvarer pkt, 20 i den tidligere overenskomst og 1. ledd behol-

des uforandrete

2. ledd skal lyde: "Oppsigelsesfristen for diese er 1 méned. De 1 dag
ansatte verkstedarbeider II som har 1 &rs tjeneste, betales 1lonn under
sykdom i inntil 3 méneder. Verkstedarbeider II som pr. 1., juni 1958 har
mindre emn 1 Ars tjeneste og verkstedarbeider II som ansettes etter denne
dsto, uthetales dagpenger under sykdom, ettsr den mellon NAF og LO inn-

gdtte generelle avtale"

Pkt. 17 motsvarer pkt. 21 i den tidligere overenskomst og beholdes ufor~
andret, wmtatt siste linje som skal lyde: "Inntil s& skjer, lonnes de
som verkstedarbeider I - ned 1oénn for ekstra helgedager, oppsigelse og

16nn under sykdom, son for disse bestent,"

Pkt, 18+ De lonnsforhfyelser som folger av pkt, 1 gjennonfdres fra
1.7458
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Pkt, 19, Indeksregulering,

a) N8r SlLatistisk So mtralbyras indekstall for de samlede leveomkostnin-
ger viser stigning eller fall péd ninst 7 poeng i forhold til indeks~—
tellet 157, kar partene kreve opptatt forhandlinger om regulering av
1onningenes
Reguleringskravet er maksimelt begrenset til en regulering som svarer

til der prosentvige endring 1 leve kostnadsindeksen,

b) Hvis et indekstall som offentliggjtres 6 méneder eller senere etterat
regulering her funnet sted i henhold til punkt a), her steget eller
falt ned ninst 6 poeng sarmenlignet med det indekstall som danned,
grimnlaeget for foregiende regulering, kan partene kreve opptatt for-

herdlinger etter reglene i punkt a)o

c) Bestemelsene i punkt b) gjelder videre hvis indekstallet,etterat
regulering har funnet sted i henhold til punkt ), pd ny skulle stige

eller falle ned ninst 6 poeng,

d) Hvis partene, representert ved selskapets styre og Norsk Jerubanefor-
bunds landsstyre, ikke blir enige ved forhandlinger om hel eller del-
vis regulering etter bestemmelsene i g-c, kan den av partene som har
frensatt kravet, innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning, si
opp avtalen ned 1 ndneds varsel for & stke gjennonfdrt en lommsregule

ring innenfor den rarme sor er angitt ovenfor,.

Pkts 20, Arbeidstiden,

Med virlming fra 1,%,1959 gjennonfires en reduksjon av arbeidstiden i
sansvar ned de regler sonl c¢r Ffastsatt 1 avenitt A 1 det nellom NAF og
LO pre 1,%,1958 inrgitte fellesoppgjdr,

Pkt, 21, ikrafttreden og varighet,

Dennc oversnskomst trer i krart fra 1.1.1958 og gjelder til 31.%,1961.

Protokolltilfdrsel:s
Det er begge parters forutsetning:

le. 2t det skal vere snledning til for personalet ved sitt forhandlings-—
utvelg & konferere ned bedriftsledelsen on omlegging (revisjoner) av
tijenesteordninger og norneringsplaner.

2. at det skal konfereres mellon bedriften og personalets forhandlings-—
utvalg, hvis klaszifiseringen etter denne overenskomst Snskes endret .
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3¢ at vel bogsettelse av ledigblitt eller evertvelt nyopprettet fast stil-
ling somm onfattes av de i denne protokol! anforte bestermelser, vil
selskapets adninistrasjon, hva personvalget angdr, pad forhadnd radspsr-
re foreringens formonn, under hens forfall nestformannen eller annet
redlen av foreningea son denne mé&tte opprevne for ett kalenderdr ad

gangene

Kai Knudsen(sign,)

FeidarDanielcen (sign,) Morten Tuveng (sign.)
Thorleif Andresen (sign.) Bjorn R. Paaache (sign.)



