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KJennelse.

Ved provisorisk ansrdning av 25. okteber: 1957 ble det med
hjemmel i Grunnlovens § 17 bestemt:

"§ 1. Tvisten mellom Skoger kommune .og Norges Ingenidr-
og Teknikerorganisasjon i samband med tariffrevisjonen 1957
skal avgjores av Riksldnnsnemnda. Det er forbudt & opprett-
holde iverksatt arbeidsstans. Reglene i lov av 19. desember
1952 far tilsvarende anvendelse.

§ 2. Denne anordning trer i kraft straks."

Tvisten for Rikslonnsnemnda gjelder spdrsmidlet om 1ldnns-
tilleggenes storrelse for 9 funksjonzrer som omfattes av den
mellom partene gjeldende overenskomst, og spdrsmdlet om det
skal inntas en ny bestemmelse 1 wvverenskomsten om arbeids~
giverens styringsrett.

II

Den tidligere overenskomst, som gjaldt fra 1. juli 195+ il

30. juni 1956, hadde fdlgende ldnnsbestemmelser i § &:

"Det 1ldnnes etter fdlgende satser (jfr. By- og Herredsfor-

bundets regulativ for landkommunene i Vestfold fylke):

Lonnsklasse 11, toppldnn kr. 12.300.-:
Tekniker.

Lonnsklasse 12, toppldnn kr. 12.900.-:

Driftsassistent ved Elektrisitetsverkes,

Erik Larsson.

Bygningskontrolldr Leif Wegener.
Lonnsklasse 13, toppldnn kr. 13.500.-:

-7 Bygningsinspektdr Knut Glesne.
: Oppmalingsinspektdr Bach.

Driftsbestyrer Leif Werner - toppldnn kr. 18.600.-.
Protokolltilforsel: Bygningsinspektdr UGlesne fir et
personlig tillegg pd kr. 500.- pr. ar for prosjektering
og planlegging av kommunens bygninger."
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Etter lonnsklasse 11 ldnnes oppmalingstekniker Einar
Davidsen, tekniker 0lav Kildal og tekniker Brun Pedersen.
Tekniker Rasmussen, som er ansatt i en midlertidig stilling
som ble opprettet i 1956 i forbindelse med utbyggingen av
vannverk i kommunen, har en personlig arslidnn pa kr. 15.000, -
inklusive alle tillegg.

Nito fremsatte den 5.‘juni 1956 krav om nye ldnnssatser, og
det ble holdt en del forhandlingsmdter i1 1ldpet av vinteren uten
at det ble oppnéddd enighet. Samtlige funksjonzrer har imidlertic
fra 1. juli 1956 f&tt utbetalt de generelle ldnnstillegg som
ble gitt for de respektive lonnsklasser ved revisjonen i 1956
av By- og Herredsforbundets regulativ for kommunene. Den
faktisk utbétalte topplonn har derfor senere ligget kr. 1.600.-
hdyere 1 lonnsklasse 11, kr. 2.000.- i lonnsklasse 12 og 13,
kr, 2.300.- for driftsbestyreren og kr. 2.000.- for tekniker
Rasmussen,

Etterat Nito hadde foretatt plassoppsigelse, fremsatte
kretsmeklingsmannen for Ostlandet under den fOlgende megling
et forslag den 18. juni 1957, med folgende ldnnsbestemmelse:

"Det lonnes etter fdlgende satser i &rsldnnsregulativet

for kommunene:

Ldnnsklasse 20, toppldnn kr. 20.900.-:

Driftsbestyrer Leif Werner.

Lonnsklasse 13, toppldnn kr. 15.,500,-:

Oppmé&lingsinspektdr Bach. Bach tilstdes et antesi-
pert alderstillegg (ialt

Driftsassistent Larsson.

Teknikere samt nedennevnte stillinger 1ldnnss etter folgende
ldnnsskala inklusive dyrtidscillegg kr. 2.700.- pr. ar:

Begynnerlonn ec:ccceccocoocsos cecossocoesssocekle 11,900, -
Etter 2 Ar i kommunens tjeneste soeeessees " 12.400.-
W homow =" - = Mo Liiiiie... " 12.900.-
n 6 n on o R e N 13.400. -
n g n oo - e G s esee suai 14,400, -
N0 M LM L Lo iii..e. M 14,900, -

Tekniker Brun Pedersen med topplonn kr. 1%.900,-.
- " - Kildal med 8-4rssatsen kr. 14%.400.-,
Oppmalingstekniker Davidsen med hk-8rssatsen kr. 12.900.-."
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For Glesne, Wegrner og Rasmussens vedkommende foreslo meg-
lingsmannen at ldnnsspdrsmdlene skulle henvises til avgjorelse
av en voldgiftsnennd.

Meglingsforslaget ble vedtatt av kommunen, men enstemmig
forkastet av de funksjonzrer som omfattes av overenskomsten.
Arbeldsstans inntraddte dretter fra 9. juli 1957, og arbeidet
ble gjenopptatt den 28. oktober etterat den provisoriske an-

For Rikslonnsnemnda har partene gjort utfdrlig rede for

de 9 funksjonzrers arbeidsoppgaver, og for lonnsforholdene for
teknikere og andre kommunale funksjonzrer i Vestfold fylke og
en rekke kommuner ellers, Det er avhdrt 3 vitner, som har foi -
klart seg om funksjon®zrenes arbeidsomrdder. Lonnsnemnda finner
ikke grumn til 4 gjengi de momenter som er pdberopt av partene
for de enkelte plaseringer, og viser til de skriftlige frem-
stillinger og oppgaver som er fremlagt.

Nito har nedlagt slik pastand for ldnningenes vedkommende:

a) Teknikerne Davidsen og Kildal ldnnes fra 1. juli 1956 etter
l8nnsklasse 12 (topplonn kr. 14.900.- pr. &r) i det kom-
munale arsldonnsregulativ.

b) Tekniker (inspektdr) Brun Pedersen, bygningskontrollsr
Wegener og driftsassistent Larsson lonnes fra 1. juli 1956
etter ldnnsklasse 13 (topplédnn kr. 15.500.-).

¢) Oppmélingsinspektdr Bach og bygningsinspektdr Glesne lonnes
fra 1. juli 1956 etter lonnsklasse 1% (toppldnn kr. 16.100.-
pr. &r).

Bygningsinspektdr Glesne beholder dessuten sitt personlige
tillegg pd kr. 500.- pr. &r for prosjektering og planlegging
av kommunens bygninger.

d) Driftsbestyrer Werner ldnnes fra 1. Juli 1956 etter 1ldnns-
klasse VI-(topplonn kr. 22.100.~ pr. &r) i NIF’s regulativ.

e) Anleggsassistent Rasmussens 16nn fastsettes til kr. 18.000.-
pr. ar fra 1. juli 1956. |

Skoger kommune har nedlagt pdstand om de samme 1lomnssatser

som i meglingsforslaget, med unntagelse av at driftsassistent
Larsson pdstédes satt i 1ldnnsklasse 12, Glesne fortsatt i ldnns-
klasse 13, Wegener i lonnsklasse 12, at Rasmussens 1ldnn settes
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til kr. 17.000.- og at Glesnes personlige tillegg pd kr. 500.-
bortfaller. De nye lénnsbestemmelser padstdes gjort gjeldende
fra 28. oktober 1957,

Lonnsnemnda vil bemerke:

Meglingsforslaget har gjort den endring 1 den tidligere
overenskomst at de "ordinzre" teknikere, som tidligere har vzrt
plasert i kommunetariffens lénnsklasse 11, vil fa en egen
10nnsklasse med samme begynnerldnn som i 1dnnsklasse 11, men
stigende 1 16pet av 10 &r til toppl®nnen i l&nnsklasse 12,
Ellers er det gjort den endring at driftsassistent Larsson
er flyttet opp fra ldnnsklasse 12 til 13, og driftsbestyrer
Werner, som for hadde en personlig 18nn, er satt i den nye
ldnnsklasse 20, Det er videre gitt et par antesiperte alders-
tillegg.

Flertallet i Lonnsnemnda, Knudsen, Danielsen og Tuveng,

finner at de lonnsfastsettelser som er foretatt i meglings-
forslaget bSr stadfestes.

De 3 stillinger som wr foreslatt avgjort ved voldgift,
har flertallet innpasset i regulativet.

Flertallet har vert i noen tvil om lodnnsplaseringen av
Larsson, Wegener og Glesne. Ved forrige tariffrevisjon ble
Larsson og Wegener flyttet opp fra lonnsklasse 10 til 12, og
Glesne fra 1ldnnsklasse 12 til 13. Yflertallet har sluttet seg
til meglingsmannens vurdering av at Larsson bdr gé& opp i ldnng-
klasse 13 og har lagt vekt p& at han er driftsbestyrerens neste-
mann. For Glesne og Wegener gdr flertallet ut fra at det ble
foretatt en stillingsvurdering ved forrige tariffoppgjdr. Selv
om deres arbeidsoppgaver har gjennomgatt noen endringer, finner
1kke flertallet at det er tilstrekkelig grunn til 8 endre den
klassevurdering som ble foretatt ved siste tariffrevisjon.

Nér det gjelder Ylesnes personlige tillegg pé kr. 500.-
"for prosjektéfiﬁg og planlegging av kommunens bygninger", er
det fra kommunéns side fremholdt at dette arbeid né er bortfalt
og at tillegget derfor md opphdre. Fra Nito’s side er det
fremholdt at Glesne ogsd etter 1. juli 1956 stadig har utfort
slikt arbeid og at dette har fortsatt inntil m&. Han ma beholde
tillegget sa lenge han md utfdre det arbeide som tillegget er
gitt for. Glesne har heller ikke fatt noe varsel fra kommunen
om at det skal falle bort for fremtiden.
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Flertallet finner det uklart av hvilke grunner tillegget
kom inn i overenskomsten ved forrige revisjon. Etter de opp-
lysninger som foreligger for Lonnsnemnda, synes ikke Glesnes
arbeide med prosjektering og planlegging av kommunens bygninger
4 ha undergdtt noen nevneverdig forandring siden tillegget ble
gitt, og flertallet finner derfor ikke at det er pavist til-
strekkelige grunner til & ta den hittil gjeldende bestemmelse
ut av overenskomsten i denne tariffperioden.

Tekniker Rasmussens midlertidige stilling ble den 15. juni
1956 kunngjort med en lonn pd kr. 15.000.- og med &n bestemmelse
at "fremtidige l0nnsreguleringer vil bli & foreta i samsvar med
de resultater som oppndes ved forhandlinger angdende de Gvrige
teknikerstiilinger i kommunen". ©Nito har anfdrt at avstanden
mellom de Ovrige teknikere og Rasmussen for 1. juli 1956 var 22%
og mener at Rasmussen nd mi gis et lonnstillegg p& kr. 3.000.-
for at det tidligere forhold skal bibeholdes. Kommunen har an-
fort at teknikerne har fatt et tillegg p& toppsatsene pd kr. 2.0
og pastidr dette fastsatt ogsd for Rasmussen. Flertallet finner
at tillegget til Rasmussen bor vare det samme som er gitt
teknikere p& toppsatsene i lbnnsklasse 12 og 13, kr. 2.000,-.
Ved siste revisjon av kommunetariffene ble dette tillegg ogsa
gitt de topplonninger som 1& pd samme nivad som Rasmussen for
1. juli 1956,

I meglingsforslaget var de nye ldnnsbestemmelsers ikraft-
treden satt til 1. juli 1956. Nito har for Ldnnsnemnda pé-
statt samme ikrafttreden., Skoger kommune har, under henvisning
til at arbeidet etter streiken forst ble gjenopptatt
den 28. oktober 1957, pastdtt de nye lonnsbestemmelser gjort
g jeldende fra denne dato.

Flertallet i1 Lonnsnemnda, Knudsen, Danielsen, Tuveng og
Malme, er kommet til det resmltat at de ldnnsforbedringer som
ble gjort i dem tidligere overenskomst skal gjores gjeldende
fra 28. oktober 1957 da arbeidet ble gjenopptatt etter arbeids-
nedleggingen. De viser til den faste praksis som foreligger
i slike tilfelle innen arbeidslivets hovedorganisasjoner. De

funks jonzrer som i meglingsforslaget var foreslatt gitt ante-
siperte alderstillegg, md f& disse utbetalt fra 1. juli 1956
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etter satsene i den tidligere overenskomst. Det inneb=zrer
at Bach oppnar 2 alderstillegg i lonnsklasse 13, og at Brun
Pedersen oppnér topplonn og Kildal og Davidsen henholdsvis 8
og 4 &rs ansiennitet i lonnsklasse 11 pr. 1. juli 1956.

Ved Rikslonnsnemndas avgjorelse stemmer Malme fra arbeids-
giversiden og Sommerhein fra arbeidersiden, i samsvar med
lonnsnemndlovens § 2.

Malme stemmer prinsipalt for kommunens pastand, subsidiert
for flertallets standpunkt.

Sommerhein kan ikke erklere seg enig i de lonnsfastsettelser
nemndas flertall er kommet frem til.

N&r det’ gjelder stillingene til Wegener, Ulesne og Bach
er det riktig at det skjedde en stillingsvurdering ved
forrige tariffoppgjor. Den vurdering som da skjedde innbefattet

ogsa disse stillingers relative plasering i forholdet til de
ordinzre teknikerstillinger. Nar det sdledes nd skjer en
endring i de ordinzre teknikerstillingers plasering i regulative
burde dette - sammen med det faktum at arbeidsoppgavene er noce
utvidet i tariffperioden - vere utslagsgivende for plaseringene
av stillingene til Wegener, Glesne og Bach og resultert i

klasseopprykk.

Forsdvidt angdr tekniker Rasmussen bor han fortsatt ha den
samme lodmmsmessige avstand til de Ovrige teknikere som han
hadde for 1. juli 1956. Avstanden var den gang 22 %, og dette
prosenttall bor opprettholdes.

Nar det gjelder driftsbestyrer Werners stilling ble det
fra kommunens side under forhandlingene for pericden 1954-56
uttalt at en Onsket & plasere denne stilling pd samme trinn
som vannverksingenidren, som leder utbyggingen av Vannverket.
Sistnevnte er for perioden 1956-58 lonnet med kr. 22.100.-
pr. dr. Det vil vare rimelig og naturlig at disse to stillinger
fortsatt lonnes-likt.

Med hensyn-til de nye lonnsbestemmelsenes ikrafttreden,

m& jeg fastholde at tidspunktet settes til 1. juli 1956.
Flertallet er kommet til det resultat at de ldnnsbedringer:
som blir gjort i den tidligere overenskomst, skal gjores
gjeldende fra 28, oktober 1957. Rikslonnsnemnda er da med pa
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4 innarbeide den praksis at arbeidstakerne blir straffet
Okonomisk hvis en anstrenger seg for & finne frem til
l0sninger av tvistesaker ved forhandlinger. Arbeidsgiverparten
kan pd denne mate spekulere i & fdre urealistiske forhand-
linger for derved & vinne tid og senere oppnd Skonomiske
fordeler ved at Rikslonnsnemnda premieg&g slik opptreden.

Konsekvensen av Riksldnnsnemndas g : vil da rent
logisk for arbeidstakernes vedkommende mdtte bli at man mid
avstd fra forhandlingsveien og heller satse pd en &pen konflikt
s& hurtig som mulig, for ikke & risikere vesentlige Skonomiske
tap for medlemmenec.

Man md ogsd erindre at NITO ble innkalt til det forste
forhandlingsmdte forst ca. 1/2 ar etter at den gamle tariff-
periode var utlopet, og dette er dog et forhold som lonns-
takerne ikke bor lide Gkonomisk for.

Forsdvidt angdr lonnsbestemmelser og deres ikrafttreden,
stemmer jeg overensstemmende med den av NITO nedlagte p&stand.

Skoger kommune har - med tilslutning av Norges Byforbund,

Norges Herredsforbund, Forhandlingsorganisasjonen som den er
medlem av - krevet inntatt som ny bestemmelse i overenskomsten:
Under en konflikt med NITO har kommunen full rett til &
gi tjenstlig ordre til personale som ikke omfattes av
konflikten. NITO, eller organisasjonens enkelte med-
lemmer, har ikke adgang til & legge hindringer i vegen for
utfdrelsen av ordre fra kommunen om arbeid som det ellers

padligger vedkommende arbeidstaker & utfdre.
Skoger kommune har 1 det vesentlige anfort:

Bakgrunnen for at en slik bestemmelse er pdkrevet er

at driftslederen koblet ut strommen i Skoger kommune i forbin-
delse med plassfratredelse 8. juli 1957. Dette skjedde til tros
for at driftslederen pad forh&nd hadde fatt ordre om ikke & fore-
ta stromutkobling. Da ordfdreren ble kjent med at strommen vwll(
bli koblet uty-ga han straks vakthavende montdr ordre om &

koble strdmmen inn igjen. Han utfdrte med dette et av sine
vanlige gjoremdl idet det er montdrene som foretar inn- og ut-
kobling av strdmmen nar dette av forskjellige &rsaker kan vare
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nodvendig. Vedkommende montor var vakthavende da han fikk
crdren og foretok innkoblingen. Kommunens rett til & gi ordren
kan ikke bestrides. FOr montdren skulle sld pad strommen
uttalte NITO’s representanter til ham at dette var streike-
bryterarbeide.

Kémmunen har hele tiden sett NITO’s og driftslederens hand-
linger som rettsstridige. De representerer et klart inngrep -
1 styringsretten og innebzrer forsdk pd & hindre utfdrelsen av
fullt ut legale ordrer fra kommunen om arbeid som det tilligger
vedkommende arbeidstaker & utfdre. NITO har ikke villet
erkjenne sin feil pa dette punkt og kommunen ser det som absolutf
pékrevet & f& fastslidtt i overenskomsten at organisasjonen og
dens medlemmer ikke har de rettigheter de har tiltatt seg.
Av hensyn til de konsekvenser NITO’s standpunkt kan fdre til
i fremtiden ser kommunen dette sporsmél som meget betydnings-
fullt. Det er ogsd viktig & f& spOrsmdlet 10st med tanke pa
den kompetansestrid NITO’s standpunkt kan fordrsake overfor
andre kommuner. Videre er det viktig for kommunen & fi4 fast-
slatt det uriktige ved NITO’s standpunkt av hensyn til arbeids-
roen og samarbeidsénden blant kommunens arbeidstakere.

NITO har nedlagt pastand om at kravet om & fi inn
en slik bestemmelse 1 overenskomsten blir avvist eller forkastet
av Rikslonnsnemnda, og har i &t vesentlige anfort:

Selv om Skoger kommune eier elektrisitetsverket og
har konsesjonen, kan kommunen ikke innrette seg som den vil
med hensyn til den tekniske drift av anlegget. NITO viser til
de bestemmelser som er gitt i lov og kgl. res. om at driften
skal forestédes av en sakkyndig driftsleder. Btter NITO’s opp-
fatning er denne ansvarlig overfor Hovedstyret for Vassdrags-
og Elektrisitetsvesenet for at driften teknisk sett er forsvarlig
og det m& vzre hans sak & sorge for at driften av sterkstroms-
anlegget stanses nar han fratrer - sin stilling og der ikke er en
sakkyndig drif%éleder. Hvorvidt NITO’s og driftslederens hand-
linger ved konfliktens utbrudd var rettsstridige, og sporsmilet
om NITO har rett i sin karakteristikk av arbeidsgiverens frem-
gangsméte og montdrens innkobling, #&5~m& ligge utenfor Riks-

lonnsnemndas kompetanse,2—ka—stormpmmRT—tr}¥, De spdrsmil som

kommunen har reist i denne forbindelse er dels rene rettsspdrs-
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m&dl som mi avgjdres av de ordinzre domstoler, dels forhold
som naturlig horer hjemme i driftslederens tjenestélige
instruks.

Riksldnnsnemndas flertall, Knudsen, Danielsen og Tuveng

vil - med tilslutning av Kleppe og Mentsen som ikke
avglqmitfmme ved ved avgjorelsen av saken i henhold til
lonnslovens § 2 - bemerke: ‘

Skoger kommunale elektrisitetsverk horer til de
elektriske sterkstrdmsanlegg som etter kgl. res. av 13, juli
1951 skal forestfes av en sakkyndig driftsleder, hvis ut-
dannelse m& tilfredsstille nzrmere bestemte krav,

Skoger kommune og Norges Herredsforbund p& den ene
side og NITO p& den annen side har en prinsipielt forskjellig
oppfatning av det ansvarssporsmdl som meldte seg da driftslede-
ren ved verket fratradte sin stilling ved streikens utbrudd den
8. juli. De vesentligste grunner til de motsetninger som fore-
ligger, er etter flertallets mening folgende:

NITO mener at det elektriske anlegg ble stlende uten
den lovbestemte faglige driftsledelse da streiken brot ut, og
at den ansvarshavende driftsbestyrer pliktet & legge anlegget
spenningslost ved sin fratreden sdlenge det ikke var truffet
noen avtale om den fortsatte drift ved kvalifisert stedfortreder
NITO har i denne forbindelse bl. a. vist til at for streiken
brot ut, hadde ‘Nevrges Hovedstyrelfor Vassdrags- og Elektrisi-
tetsvesenyl et skriv av 7/5 1957 til Elektrisitetstilsynets 5.
distrikt, Trondheim uttalt folgende:

"I anledning av Deres brev av 3. mai 1957 meddeles at man

"ved driftsleders fratreden som folge av plassoppsigelse

"under ldnnskonflikt bor scdke & ordne driften etter samme

"retnlngslaner som brukes ved annet forfall, ferie,

"sykdom e. 1 Dersom det ikke kan skaffes stedfortreder og

"anlegget saledes star helt uten faglig driftsledelse, kan

"det elektriske anlegg ikke tillates holdt under spenning."

Da Elektrisitetstilsynets 5. distrikt sendte dette
brev videre til vedkommende elektrisitetsverk ble det skrevet: .
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"Hvis ikke den ansvarshavende bestyrer ved gjensidig
"overenskomst overdrar sitt ansvar til en kvalifisert sted-
"fortreder, s& plikter han & legge anlegget spenningslost

"for han fratrer."

Kommuneng¢ og Herredsforbundet mener at kommunen som eier og
konses jonshaver er ansvarlig for driften av elektrisitetsverket,
og at den under driftslederens fraver var berettiget til - i
samsvar med styringsretten - & gi de underordnede funksjonzrer
og arteidere palegg om & utfdre det arbeid som ellers péhvilte
dem. Kommunen var for streiken brdt ut kjent med at Hovedstyret
ikke hadde noe & bemerke til at et elektrisitetsverks daglige
drift under- lonnskonflikt en kortere tid ble forestatt av en
fagmann som ikke behover 4 tilfredsstille bestemmelsene i den
kgl. res. av 1951 om krav til faglig utdannelse for driftsledere

I skriv av 22/7 1957 har Hovedstyret meddelt Skoger kommune
at aﬁsvaret for overholdelsen av driftsforskrifter for hdoyspen-
ningsanlegg pahviler Skoger kommune som konsesjonshaver.
Industridepartementet har i skriv av 16. august 1957 til Hoved-
styret bl. a. uttalt at den kgl. res. av 1951 bdr forsties og
praktiseres slik at et elektrisitetsverk sidvidt mulig kan opp=-
rettholde driften under lederens sykdom, ferie eller annet mid-
lertidig fraver. Departementet uttaler videre: "Ved streik mé
avgjorende vekt legges pad at den eller de som forestar den mid=-
lertidige drift ikke bare har de nddvendige kvalifikasjoner,
men at de ogsd faktisk utéggér de funksjoner som er nodvendige
for at fare ved driften ikke skal oppstld. ===-—emem=a- Med
hensyn til Skoger kommunale “lektrisitetsverk er det opplyst at
overmontdr Bjorhus og montdr Rypas er i arbeide og utflrer sine
vanlige funksjoner, og at begge har over 20 ars praksis og er
fortrolige med alle de gjdremdl av teknisk art som vil melde seg
ved den midlertidige drift. Det er videre opplyst at den
ordning som é}@Ktrisitetsfesenet'har godkjent som midlertidg
er 1 samsvar med vanlig praksis. =-=-===--—--. Vepartementet for-
utsetter at tilsynet forer den nddvendige kontroll og ellers
har saken under observasjon og tar de nddvendige skritt hvis det
av sikkerhetsmessige :. grunner skulle vise seg pakrevet."
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Nar partene har et s& forskjellig syn p& ansvarsforholdet
ved konfliktens utbrudd, er det etter flertallets mening vanske-
lig & forstd at det fra noen av sidene kan rettes noen bebreidel
mot Medriftsbestyreren eller mot vedkommende montdr ianledning
av at strdmmen ble avkoblet og igjen tilkoblet ved konfliktens
utbrudd den 8. juli 1957. Grunnen til de uoverenstemmelser som
oppsfo ma sokes i det forhold at Norges Byforbund, Norges Herred
forbund, Forhandlingsorganisasjon .: sammen med Skoger kommune
p& den ene side og NITO p4 den annen, har en sterk motstridende
oppfatning av hvem som har myndighet til & treffe bestemmelse om
4 stenge strommen for store distrikter og hvem som er ansvarlig,
for sikkerhetsforskriftenes overholdelse under arbeidsnedleggels
Det ligger utenfor Rikslonnsnemndas kompetanse & avgjore
hvem av partene som har rett i sitt syn, eller 4 gi regulerende
bestemmelser om forholdet. Flertallet finner at om det blir
inntatt en ny bestemmelse i overenskomsten som av kommunen
foresldtt, vil den ikke 10se tilsvarende uoverensstemmelser i
fremtiden. Fra NITO’s side er kommunens styringsrett ikke blitt
bestridt, men organisasjonen fastholder sitt prinsipielle syn
pé& driftslederens ansvar cg plikter etter lovgivningen.,

Under behandlingen for Lonnsnemnda er det opplyst at
Skoger kommune har under utarbeidelse ny instruks for drifts-
bestyreren ved elektrisitetsverket, og at NITO vil ta opp
spOrsmélet om ansvaret for sikkerhetsforskriftene med vedkom-
mende fagorganisasjon og offentlige myndighet.

Nemndas medlem Malme, stemmer prinsipalt for kommunens
péstand. N&r det gjelder spdrsmilet om ut- og innkoblingen
av strdmmen, kan han subsidizrt i det vesentlige gi sin til-
slutning til de synspunkter flertallet har gitt uttrykk for.

&geigﬁg*331ﬂ 1 a%bﬁeéh@ﬁﬂ_hersxe noen uklarhet om at det er
kommunen som nar ~ansvaret for elektrisitetsverkets drift og som

derfor ogsé ma ha myndighet til & ta bestemmelse om ndr strommen
skal stenges av.
Nemndas medlem Sommerhein vil bemerke:

Den provisoriske znordning av 25/10 1957 padlegger Riks-
lonnsnemnda & ta avgjorelse i tvisten mellom Skoger kommune
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cg NITO i samband med teriffrevisjonen 1957. Tvisten for
RikslOnnsnemnda gjelder spdrsmdlet om lonnsfastsettelse for
de funksjonzrer som omfattes av overenskomsten mellom partene,
De Ovrige tvister som har oppstdtt under konflikten ligger
det utenfor ldnnsnemndas kompetanse & ta standpunkt til.

Skoger kommune har for Rikslonnsnemnda krevet inntatt en
ny bestemmelse i overenskomsten. Ordlyden er sitert foran og
vedrdrer arbeidsgiverens styringsrett. Det md vare riktig
i denne forbindelse straks & fastsld at en bestemmelse av
denne art ligger langt utenfor en tariffavtales normale inn-
hold. Den foreslatte bestemmelse er innbefattet i arbeids-
giverens:@lﬁfdlgelige styringsrett, som en tairffavtale ikke
kan regulefé. Og arbeidsgiverens styringsrett har hverken i
denne tvist eller i andre forhold vert bestridt av NITO.

Det md vare uriktig at nemndas flertall i denne forbindelse
meget utforlig gir inn pd ansvarsforholdet ved Skoger Elektri-
tetsverk ved plassfratredelsen den 8. juli 1957. Nemnda
kommer derved inn pa et omréde som det ligger utenfor
dens kompetanse & ta avgjdrelse i eller endogsa gi uttalelse
til, og det er helt unddvendig & komme inn pad dette forhold i
forbindelse med kommunens krav om & f& inntatt den nevnte
bestemmelse i tariffavtalen. Den provisoriske anordning
tilsier nemlig at nemnda skal behandle lonnstvisten - intet anne

Da nemndas flertall har funnet seg befdyet til 3 gd s&
ndye inn pd det nevnte spdrsmdl, og ogsd i en viss utstrekning
er kommet frem til slutninger som er egnet til & bli misfor-
stadtt, er det nddvendig med en nermere klargjoring av saken.
Driftslederens stilling ved et kommunalt elektrisistetsverk
er regulert bl. a.wved lov av 24. mai 1929 § 12 og av kgl.
resolusjon av 13. juli 1951. I henhold hertil skal driften
av et elektrisk anlegg forestées av sakkyndig driftsleder og
kontrollen med-&t bestemmelsen overholdes, fdres av Hovedstyret
for Vassdrags= og elektrisitetsvésenet v/Elektrisitetstilsynet.

Nemndas flertall har i sine betraktninger om dette sporsmal
lagt serlig vekt pd at partene - Skoger kommune og NITO -
hadde et forskjellig syn pi ansvarsforholdet ved Skoger
Elektrisitetsverk og har pad grunnlag herav kommet frem til
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sine slutninger. Det sies riktignok at "det ligger uten-
"for RikslOnnsnemndas kompetanse & avgjdre hvem av partene
"som har rett i sitt syn". P& den annen side sies det
imidlertid at "nér partene har et s& forskjellig syn pa
"ansvarsforholdet da konflikten brdt ut, er det etter fler-
"tallets mening vanskelig & forstd at det fra noen av sidene
"kan rettes noen bebreidelse mot driftsbestyreren eller mot
"vedkommende montor i anledning av at strdmmen ble avkoblet
"og igjentilkoblet ved konfliktens utbrudd den 8. juli 1957",

N&r et omradde er regulert ved lov, kgl. resolusjon og for-
skrifter kan men ikke p& grunnlag av?%o parter i en
aktuell tvist har et "forskjellig syn p& ansvarsforholdet"
komme frem;til slutninger som nemndas flertall har gjort det.
Det har liten betydning hvorledes disse to parter tolker
bestemmelsene. Det md overlates til den offentlige mmdighet
som er satt til & overvdke dette omrdde, nemlig Hovedstyret
for Norges Vassdrags~ og elektrisitetsvesen. NITO har ikke
selvstendig tatt noe standpunkt til spdrsmdlet om forstdelsen
av ansvarsforholdet ved et elektrisitetsverk. Organisasjonen
har henholdt seg til &t syn det overvékende 'organ har pa
saken og viser i den anledning til hva Hovedstyret for Norges
Vassdrags- og elektrisitetsvesen har anfdrt i brev av 7. mai
1957 til Elektrisitetstilsynets 5._di§t i i@;;Pn'heim. Brevet

= -at "hvis

er inntatt foran i kjennelsen.

[=]

"ikke den ansvarshavende bestyrer ved gjensidig overenskomst
"overdrar sitt ansvar til en kvalifisert stedfortreder, sé&
"plikter han & legge anlegget spenningsldst £r han fratrer",
Driftsbestyreren ved Skoger tlektrisitetsverk fikk for ut-
koblingen den 8. juli 1957 p& henvendelse til Vassdrags- og
elektrisitetsvesenet opplyst at forholdet ved Skoger
elektrisitetsverk var analogt med det foran nevnte tilfelle
i Trondelag, og nadr det organ som er satt til & overvéke
bestemmelsené“b§<btte omrade har denne oppfatning, kan en
under enhver omstendighet ikke fremholde at ansvarsforholdet
for driftsbestyrerens edkommende eller for NITO ~ fortonet
seg som uklart. En mad for Ovrig minne om at det fra NITO’s
side, under lonnsnemndas behandling - har vert presisert

at det syn som Vassdrags- og elektrisitetsvesenet foran har
gitt uttrykk for, er i samsvar med det standpunkt denne
myndighet har tatt i liknende saker for den 8. juli 1957.
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Og det er helt pd &t rene at noen kvalifisert stedfortreder
ikke var beredt til & overta ansvaret for driften av Skoger
BElektrisitetsverk natten mellom 8. og 9. juli 1957.

Nemnda plikter, nar den i sine betraktninger er kommet inn
pé& dette omrade, & ta vesentlig hensyn til hva den bestem-
mende myndighet har uttalt om ansvarsforholdet ved elektri-
sitetsverk ved konfliktsituasjoner. Man ma til enhver tid
hense til den situasjon og de forhold som var ved plassfra-
tredelsen den 8. juli 1957 k1. 24.00. Det er dette tids-
punkt som har betydning i denne hensecende. De skriv som er
nevnt foran, nemlig skriv av 22. juli 1957 fra Hovedstyret
for Vassdrags- og elektrisitetsvesenet til Skoger kommune og
skriv fra Iﬁdustridepartementet til Hovedstyret av 16.
august 1957, gjelder situasjonen som den var pad et senere
tidspunkt. Da var forholdene ved elektrisitetsverket vesent-
lig annerledes. Nar en skal se pad situasjonen den 8. juli
er disse brev bare egnet til & skape uklarhet og misfor-
stédelser.

Nar nemndas flertall sdledes gir uttrykk for at det
vanskelig kan forstdes "at det fra noen av sidene kan rettes
"noen bebreidelse mot driftsbestyreren eller mot vedkommende
"montor", har nemnda faktisk tatt standpunkt til et spdrsmal
som det ligger utenfor dets mandat & behandle. Den burde
avholdt seg fra a4 gi uttalelse til spdrsmdlet om hvem som
bor klandres eller ikke klandres, eventuelt hvem som har
rett eller ikke rett. Det nevnte sporsmdl er nemlig et rent
rettssporsmal som det tilligger andre myndigheter & behandle.

Som det nu ligger an kan det lett oppfattes derhen at det
var uriktig av NITO & karakterisere montdrens handlemdte som
det er gjort. Men pad dette punkt md det sldes fast at nemnda
selv har funnet det utenfor sin kompetanse & behandle spdrs-
malet. S

Det m& 1ik&sd slies fast at NITO aldri har bestridt en
arbeidsgivers rett til & gi tjenstelige ordre til funk-

s jonzgrer og arbeidere under en konflikt. NITO har bare i
den aktuelle situasjon klandret en arbeidstaker som har latt
seg forlede til & utfdre arbeidsgiverens palegg om et arbeid
som NITO har blokert. ‘
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Jer er sdledes helt uening i at de foran nevnte forhold er
behandlet og inntatt i kjennelsen.

Slutning

Den tidligere overenskomst av 16 juli 1955 mellom
Skoger kommune og Norges Ingenidr- og Teknikerorganisasjon
prolongeres med disse endringer:

§ 6 skal lyde:

Det 1ldnnes etter fdlgende satser i Arsregulativet for
kommunene: ,

Lonnsklasse 20 - toppldnn kr. 20.900.-

Driftsbestyrer Leif Werner

Lonnsklasse 13 - topplonn kr. 15.500. -

Bygningsinspektdr Glesne
Oppmélingsinspektdr Bach
Driftsassistent Larsson
Lonnsklasse 12 - toppldnn kr. 14.900.-
Kontrollor Wegener

Teknikere, samt nedennevte stillinger lonnes etter

folgende lonnsskala inkl. dyrtidstillegg kr. 2.700.- pr. ars

Begynnerlonn kr. 11.900,~
Etter 2 &r i kommunens tjeneste "  12,400.-
4 i 12,900, -

6 " 13.%00. -

8 o 14,400, -

10 " 14,900, ~

Tekniker BrunPedersen
" Kildal

Oppmalingstekniker Davidsen

Protokolltilftrsels
Fra 1. juli 1956 er Bach berettiget til 2 alderstillegg,
Davidsen til 4 &rs-, Kildal til 8 A&rs- og Brun Pedersen til

toppsatsen i sin lonnsklasse.
Tekniker Rasmussens midlertidige stilling 1lOnnes med kr. 17.000
drlig inkl. alle tillegg.
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Bygningsinspektor Glesne fir ot personlig tillegg p& kr. 500.-
pr. ar for prosjektering og planlegging av kommunens bygninger.

§ 7 skal lyde:

Denne overenskomst trer i kraft 28. oktober 1957 og
gjelder til 30. juni 1958. De antesiperte alderstillegg som
er nevnt 1 protokolltilforsel til § 6 petales fra 1/7 1956
til 28/10 1957 etter den da gjeldende lonnsklasse.

Ellers gjelder § 7 som i den tidligere overenskomst.

Oslo, den 14%. januar 1958

Kai Knudsen Reidar Danielsen Morten Tuveng

A1f Bj. Malme T. Sommerhein

P k.. ). Tgar Kepr (o0

Riktig avskrift:

(. F fladson



