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Ved provisorisk anordning av l5.oktober 1957 er det
bestemt:

"Med heimel i § 17 i Grunnloven blir det fastsatt:
§ 1.

Tvisten mellom Hvalfangstens Arbeidsgiverforening pa den
ene side og Landsorganisasjonen i1 Norge og Norsk Sjgmannsfor-
bund pa den annen side i samband med tariffrevisjonen 1957
skal avgjsres av Rikslgnnsnemnda., Likeens skal tvisten mellom
Hvalfangstens Arbeidsgiverforening og Norsk Styrmandsforening
i samband med tariffrevisjonen 1957 avgjgres av Rikslgnnsnemnda.
Tvistene mi ikke sgkes lgst ved arbeidsstans. Reglene i lov
av 19.desember 1552 om lgnnsnemnd i arbeidstvister fir tilsvar-
ende anvendelse.

§ 2.
Denne ordning trer i kraft straks."

For hvalfangst i Sydishavet har Hvalfangstens Arbeids-
giverforening siden 1935 hatt overenskomster med de tre sjo-
mannsorganisasjoner: Norsk Sjgmannsforbund, Norsk Styrmands-
forening og Det norske Maskinistforbund. De tre overenskomste-
forhold har i alle 3r hatt samme varighet, og det har ved ta-~
riffrevisjonene vert en innbyrdes sammenheng mellom dem bade
ndr det gjelder de lgnnstillegg som er gitt og de genereclle
bestemmelser.

Den siste revisjon fant sted hgsten 1955, og de tre
overenskomster ble gjort gjeldende til 1. september 1957. For
Norsk Sjsmannsforbund og Det norske Maskinistforbund kom de
istand etter forslag fra Riksmeglingsmannen, for Norsk Styr-
mandsforenening ved Rikslgnnsnemndas kjennelse av 19. oktober
1955, Det ble i lgpet av tariffperioden gitt et lennstillegg
PA 34% pd beregnet fortjeneste (hyre og part)pd grunn av over-
enskomstens indeksreguleringsbestemmelse.

I samsvar med gjeldence praksis ble det holdt fellesfor-
handlinger mellom de norske og britiske fangstselskaper og
Norsk Sjgmannsforbund og britiske sjemannsorganisasjoner den
19.august i ar i Sandefjord. DNorsk Sjgmannsforbund la da frem
sine forslag til revisjon av overenskomsten, med krav om en



vesentlig bedring av medlemmenes fortjenester., Fellesforhand-
lingene fogrte ikke til noe resultat. Ogs& Norsk Styrmandsfor-
ening og Det norske Maskinistforbund reiste krav om vesentlige
lgnnsforbedringer, uten at forhandlingene fgrte til enighet,

Riksmeglingsmannen innkalte deretter den 26,august
Hvalfangstens Arbeidsgiverforening og de tre S jgmannsorganisa-
sjoner til megling. Det ble meglet swrskilt for hver av de tre
overenskomster, For maskinistenes vedkommende fremsatte
Riksmeglingsmannen den 6/9-1957 et meglingsforslag, som ble
vedtatt pd stedet. Den nye overenskomst innebsrer at maskiniste
ene pd hvalbadtene fAr et tillegg pa 8% pa hyrene, og at der
ingen endring skjer i den beregnede fortjeneste for maskiniste
ene pa kokeriene. I gjennomsnitt for samtlige maskinister sett
under ett ved et kokeri med 12 hvalbdter, innebzrer Riksmeglings-
mannens forslag et tillegg av 3,43% pa beregnet fortjeneste.
Det ble dessuten foretatt endringer av en del andre bestemmel -
ser 1 overenskomsten, For Sjsmannsforbundet 08 Btyrmandsfor-
eningen ble meglingen byudt, Riksmeglingsmannen innkalte disse
to parter og Arbeidsgiverforeningen til ny megling den 17.sept-
ember, men begge meglinger ble avsluttet som resultatlszs samme
dag. Bade Sjgmannsforbundet og Styrmandsforeningen erklerte
deretter blokade av stillingene ved de ekspedisjoner som skulle
til fangstfeltet.

Etter henstilling fra sjefen for Kommunal- 0g arbeids-
departementet satte fylkesmannen i Vestfold seg i forbindelse
med Hvalfangstens Arbeidsgiverforening, Sjsmannsforbundet 08
Styrmandsforeningen den 25,september 1957, for & progve om han
kunne medvirke til & f& i stand en ordning. Da heller ikke
disse forhandlinger forte til noen lgsning av tvisten, ble det
gitt provisorisk anordning for at den skulle avgjsres av Riks-
lgnnsnemnda. De to forbund hevet straks blokaden.

For Rikslgnnsnemnda har de to overenskomster som tvisten
gjelder, vert behandlet hver for seg.



Norsk Sjemannsforbund har i det vesentlige fremholdt

folgende:

Det forslag til endringer 1 den gamle overenskomst som
forbundet la frem under fellesforhandlingene den 19.august,
inncholdt krav om differentierte lonnstillegg p& beregnet
fortjeneste med henholdsvis 8% for de hoyest betalte grupper,
10% for melleomgruppene og 12% for de lavest lgnnede grupper.
Begrunnelsen var at de prosenttillegg som er gitt ved de siste
oppgier, har fjernet gruppene fra hverandre legnnsmessig, og for-
bundet gnsket & diskutere en utjevning., Det ble dessuten frem-
satt krav om opprykking av enkelte stillinger, forhgyelse av
alderstilleggene, Tartstillegg og kvalifikasjonstillegg for
radiotelegrafister cg en del andre krav, som i alt ville inne-
bere en gjennomsnittlig inntektsgking pd omlag 83% pa beregnet
fortjeneste., 0Ogsd rimeligheten av disse endringer gnsket for-
bundet & fa diskutert under fellesforhandlingene.

Da rederne bare var villig til & drgfte prolongasjon av
lgnningene, ble forbundets forslag ikke gjenstand for nzrmere
diskusjon.

Etterat Riksmeglingsmannens forslag foreld for maskinist-
ene, ble Sjgmannsforbundet tilbudt et legnnstillegg pd 3, 43% pa
de beregnede fortjenester for sine medlemmer. TUnder meglingen
den 17.september meddelte forbundet Riksmeglingsmannen pa en
direkte foresporsel, at det for & lette hans arbeid med &
finne frem til et forslag, skulle vere villig +il & ta i mot et
generelt forslag pd 6% pd beregnet fortjeneste og pd overtids-
satsene,

I s®rmote med fylkesmannen i Vestfold ble forbundets for-
handlere forespurt om de var villige til & akseptere et forslag
fra ham pd 5%, hvortil de etter omstendighetene erklerte &
skulle akseptere for & komme til en hurtig avgjerelse., Ogs&
dette forslag ble avvist av rederne, som hele tiden har holdt
P& 3,43% - og da kun pa beregnet fortjeneste.

For Iegnnsnemnda har forbundet nedlagt pistand pd at hyrer,
varter, overtidssatser og hvalbattillegg forhgyes med 10%, osg
har prinsipielt opprettholdt kravet om & f4 endret de pvrige
servilkdr slik de ble fremlagt under fellesforhandlingene den
19.august, Forbundet er imidlertid innforstadtt med at det under



en lgnnsnemndsbehandling vil vere vanskelig 4 gjennomfgre andre
endringer av bestemmelser om grupperimger og av teknisk art enn
de som har vert bchandlebt av organisasjonene i den konsultative
komité.

Forbundet har fremholdt at nir det krever et generelt til-
legg til hyrer og parter pa 104 - pa tross av at prisindeksen
bare er steget med 1 poeng siden indeksoppgjeret i fjor -
skyldes det at hvalfangerne i &rene fra sesongen 1948/49, ikke
har f4t+t pd langt nzr de forbedringer i sine lpnninBer som pris-
indeksen har betinget. Prisindeksen er steget med 52% fra 1949
til 1957, mens hvalfangerne i samme tidsrom har fatt sine be-
regnede FTortjenester pkt med bare omlag 23%. Denne gruppe legnns-
takere er den eneste 1 vart land som bare har FAtt halvparten av
hva prisindeksen innebzrer. Hertil kommer at lgnnstakerne her i
landet som helhet har fcrbedret sin levestandard med 16% ut over
prisindeksen 1 tiden fra 1949 til 1957. Den rimelige andel i
velstandsgkingen som stort sett alle andre lgnnstakere har fatt
del i, er seilt hvalfangerne forbi, Selv om det fremlagte krav
blir imgtekommet fullt ut, vil det pa lansgt nzr utjevne det mis-
forhold som er oppstatt fra 1949 til nA.

Det vises forgvrig til det av forbundet fremlagte pistands-
skrift.

Hvalfangstens Arbeldsgiverforening har pekt pd at ved indeks-
reguleringen i 1956 var prisindeksen 151. Ved overenskomstens
utlegpstid i host var den 152, svarende til 0,7% prisstigning.
Legges levekostnadsindeksen til grunn, skulle organisasjonene
kunne kreve en tilsvarende lgnnsforbedring.

N&r det hevdes at det er foreghtt en lpnnsmessig deklassering
av hvalfangerne i forhold til industriarbeiderne, viser Arbeids-
giverforeningen til at legnningene i industrien og hvalfangsten
har gkt til forskjellig tid og i forskjellig tempo. Norsk Sjg-
mannsforbund har valgt perioden fra 1949/50 og vist til at mens
hvalfangernes fortjencste siden den gang er gkt med 23%, er
stigningen i industrien 73% for voksne menn. Tar man utgangs-
punktet i det siste fredsAr 1939/40, som etter Arbeidsgiverfore
eningens mening m& vere naturligere, hadde voksne menn i indu-
strien inntil 1947 hatt en lgnnsstigning pd 69%, mens hvalfangerne
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hadde hatt 115%. Ser man pd den gjennomsnittlige stigning i
kronetillegg fra 1939/40, har den til nd vert kr. 7.614.- i
hvalfangsten mot kr. 8.234.- i industrien. Det er da ikke med=-
tatt den ekstrabetaling scm hvalfangerne etter krigen har fatt
gjennom 50% tillegg pa parten for spermolje far bardehvalse-
songen og etterat partsgrunnlaget var oppnadd. Dette tillegg
utgjor i gjennomsnitt for de siste 3 sesonger ca. kr. 400.- pr.
mann pr. sesong. Tag dette belwp med, har hvalfangerne under
08 etter krigen fatt et gjennomsnittlig kronetillegg pa ca.
kr. 8.,014.- eller 212%, mot i industrien kr. 8.234.~ eller
215,7%. Men dettec kronebelgpet blir i hvalfangsten oppeblret
i lppet av 6 maneder, mens det i industrien oppebzres i lagpet
av 12 maneder.

Sammenligner man lgnnsforholdene i1 hvalfangst og utenriks-
fart, vil hvalfangerne i lgpet av € mlneder tjene 16,6% mer
enn en sjgmann i utenriksfart gjor i legpet av 10 maneder, som
er den gjennomsnittlige inntektsperiode pr. ar i utenriksfart,

Arbeidsgiverforeningen har gjort nzxrmere rede for den
norske hvalfangstnezrings stilling, nar det gjelder fangstmengde
og gkonomi, og papekt den vanskelige situasjon den nd er i,
Hvaloljeprisen er idag maksimum £ 75, og dette vil gi en rekke
ekspedisjoner et stort driftsunderskudd, En mi regne med en
stadig pkende russisk komkurranse, som vil redusere de gvrige
ekspedisjoners forventede fangst betydelig. De norske og
britiske selskaper stidr konkurransemessig meget svakt overfor
stats- og statsstpttede selskaper og overfor japanske selskaper
med billig arbeidskraft og et marked for avsetning av frosset
hvalkjett til god pris. De meget vanskelige forhold har alle-
rede vist seg i salg av og i forsgk pd salg av fangstmateriell
til Japan. Arbeidsgiverforeningen har ogsa vist til den be-
tydelige statsstotte som det nederlandske hvalfangstselskap far.

Arbeidsgiverforeningen har fremholdt at nar det i sin tid
ble innfort en bestemmelse i overenskomsten om at mannskapene
skal ha hyre i minst 7 maneder, var det selvsagt en forutset-
ning at mannskapene skulle folge ekspedisjonene fra avreise
til hjemkomst slik som fastsatt av selskapene., I &r er imidler=
tid en rekke ekspedisjoner blitt forsinket pd grunn av blokaden,



0g 7 manecdersgarantien vil ikke komme til anvendelse i disse
tilfelle. Mannskapene kan selvfeglgelig ikke f& lgnn i blokade-
tiden fra et selskap som de selv har blokert, og som pad grunn
av forsinkelsen er blitt pafert betydelige utgifter.
Arbeidsgiverforeningen har nedlagt pastand p& at mineds-
hyrer og part (beregnet fortjeneste) tillegges 3,43%, at de
gvrige bestemmelser blir endret i den utstrekning dette har
vert avtalt mellom organisasjonene, og at bestemmelsen i § 3
om hyre for minst 7 méneder for mannskaper som fylger ckspedi-
sjonen fra avreise til hjemkomst, ikke skal gjelde for ekspedi=-
sjoner som er blitt forsinket pd grunn av blokaden.

Norsk Sjsmannsforbund har nedlagt tilleggspistand Pad at
garantien for 7 maneders hyre blir opprettholdt. Denne garanti
er cn ufravikelig forutsetning for hele tariffavtalen, og SpPIYrs -
médlet om & endre denne bestemmelse er et tariffteknisk spersmil.

Hvis Lennsnemnda tar spersmédlet om & endre den opp til reali-
tetsbehandling, pastdt forbundet at arbeidstiden under fangst=
tiden pd feltet settes til 8 timer pr. dag og 48 timers arbeids-
uke,

Rikslegnnsnemndas avgjsrelse:

Det er innen nemnda ikke enighet om hvilke endringer som
skal gjgres 1 den tidligere overenskomst ved 8rets tariffrevi-
sjon.

Flertallet, formannen, Danielsen og Tuveng, vil bemerke:

Hvalfangsten har utviklet sine egne, s@rpregede lgnns- 0g
arbeidsvilkar, som ikke er direkte sammenlignbare med forhold-
ene innen industri og utenriksfart. Derimot har det vert en
ner sammenheng mellom de tre overenskomstforhold som Hvalfangste
ens Arbeidsgiverforening siden 1935 har hatt med Sjsmannstfor-
bundet, Styrmandsforeningen og Maskinistforbundet. De har hatt
samme varighet og vert revidert samtidig eller parallelt, dels
ved frivillige forhandlinger eller megling, dels ved frivillig
voldgift eller tvungen lgnnsnemnd. Men enten de har vert gjoxrt
opp 1 fellesskap eller hver for seg, har det alltid vert for-
holdt slik at en rekke generelle bestemmelser er gjort ensartet
for de tre forbund, og det er gitt noenlunde de samme lgnnstil-
legg - prosentvis eller i kroner - for de tre organisasjoners



medlemmer,

Flertallet finner ikke grunn til & g& nermere inn pad om
det siden overenskomstforhcldene begynte, er skjedd -~ eller
ikke er skjedd = legnnsmessige forskyvninger mellom hvalfangerxmes
fortjeneste og andre gruppers lgnninger. Ved de tariffrevisjon-
er som har funnet sted, er lenns-~ og arbeidsvilkérene blitt
vurdert ut fra forholdene som de foreld innen hvalfangsten og
innen de andre neringer. Nar Ignnsnemnda skal fastsette lgnns-
tilleggene ved &rets tariffrevisjon, md det naturlige utgangs-
punkt etter flertallets mening vere den lgmns- og prisutvikling
som har funnet sted siden siste tariffrevisjon.

De tariffoppgisr scm ble foretatt her 1 landet i 1954 og
1955 fulgte stort sett den linje at det ikke ble gitt generelle
lgnnsforhgyelser, bortsett fra de fag hvor lgnnsnivéet 14 for-
holdsvis lavt. Ellers ble det lagt vekt pad & gjennomfare
bedring av de sosiale ytelser., Ved tariffrevisjonen for uten-
riksfarten i 1954, ble det gitt lgnnstillegg med 2%, unntatt
for styrmenn som prosentvis fikk noe stegrre tillegg som lenns-
justering i forhold til maskinistene. I hvalfangsten fikk
samtlige grupper i de tre overenskomster et tillegg pd 6% pa
hyrer, part, overtidsgodtgjerelse og hvalbattillegg hegsten 1955,

De tariffoppgjer og den legnnsutvikling som har funnet sted
senere, har bade innen industrien og utenriksfarten prosentvis
brakt det gjennomsnittlige lgnnsnivd adskillig hgyere enn de
35% som hvalfangerne fikk i tillegg i 1956 som fplge av indeks-
reguleringsbestemmelsen., Det lar seg ikke gjgre & foreta en
direkte sammenligning mellom legnnsforholdene og lennsutvikling-
en innen de nevnte neringer og hvalfangsten, med sine szregne
arbeids=~ og driftsforhold og med de mange usikre faktorer nar
det gjelder fangstmengde, oljepris m.v. Etter en samlet vurder-
ing av de momemter som partenc har pekt pd, finner flertallet
at et tillegg av 5% pd hyrer og part vil vere rimelig. Dette er
det tillegg som Sjgmannsforbundets og Styrmandsforeningens fore-
handlere erklzrte seg villig til & godta i de drwftinger som
fant sted hos fylkesmannen i Vestfold - under forutsetning av
at det samme tillegg ble gitt ogsd pd overtidsgodtgjerelse og
hvalbattillegg, og under forutsetning av at de gvrige bestem-
melser, som det ikke var enighet om & endre, ble stiende



uforandret.

Hvalfangstens Arbeidsgiverforening har lagt vekt pd at det
gjennomsnittlige tillegg for maskinistene vil bli 3,43% pd be=
regnet fortjeneste. Flertallet kan ikke finne at et tillegg
pad 5% til beregnet fortjeneste for de andre grupper, vil std i
noe misforhold til det forslag Riksmeglingsmannen fremsatte for
maskinistene. Det vesentlige ved hans forslag var etter fler-
tallets mening at maskinistene p& hvalbatenc fikk et tillegg pid
8% p& hyrene, og at man derved oppnddde en innbyrdes lemnsjusters
ing innen denne gruppe. Det mi ha vert helt klart at det for
Sjomannsforbundets oz Styrmandsforeningens medlemmer ville bli
spersmdl om & gi andre prosenttillegg bade pd kokeriene og
hvalbdtene.

Partene har inntatt et forskjellig standpunkt til spprs-
malet om det skal gis det samme prosenttillegg til overtids-
godtgjorelse og hvalbattillegg som fastsatt for den beregnede
fortjeneste. Ved indeksreguleringsoppgjoret 1 1956 og i Riks-
neglingsmannens forslag for maskinistene i &r ble det ikke gitt
noen gking av satsene for overtidsgodtgjsrelse og hvalbdttil-
legg for de grupper som fikk lgnnsforbedringer. Det naturlige
er 8 regulere overtidsbetalingen nadr hyrer og part blir pgket.

I hvalfangst vil overtidsarbeidet i alminnelighet gi seg utslag
i storre fangst og part, og pd den méten vil fortjenssten ved
overtidsarbeide kunne bli noe bedrct ndr parten gkes med 5%,
Men etter flertallets mening synes det ogsd & vere grunn til &
ge pa& de satser som gjelder for overtidsarbeide. Flertallet
har imidlertid lagt vekt p& at bestemmelsene om overtid og
overtidsgodtgjorelse har vert og fortsatt bor vere like forxr
offisercne i de tre overenskomster, og at de andre kategorier
ombord stadr i et visst forhold til dem. Flertallet finner
derfor at spwrsmdlet om en endring av overtidsgodtgjerelsen og
hvalb&ttillegget bor utstd til en mere ensartet behandling ved
neste tariffrevisjon. Et tillegg pad 5% pa disse satser er
gkonomisk sett et forholdsvis lete sporsmil badde for det enkelte
selskap og mannskapene. TFlertallet legger derfor ikke vekt pa
at de som far sin overtidsgodtgjsrelse i form av betaling for
ekstradager, vil f4 en liten fordel i denne fangstperioden. Det



samme forhold vil gjore seg gjeldende for alle overenskomstenes

vedkommende,

Hvalfangstens Arbeidsgiverforening har pastitt at bestemmel -
sen i overenskomstens § 3, 1l.ledd: ’
"Hyren dreier fra og med tiltredelsesdagen til avmenstring
finner sted, dog utbetales mannskaper/styrmenn som fora-
hyres i Norge eller England og folger kokerickspedisjonen
fra avreise til hjemkomst, hyre for minst 7 méneder,"
skal gis sadant tillesgg:
"Dgnne bestemmelse gjelder ikke for ekspedisjoner som er
blitt forsinket pd grunn av blokaden."
Plertallet mener at avgjorelsen av dette sporsmidl herer
- mest naturlis under Arbeidsretten, idet en vil stéd overfor
tolkings- og rettssporsmdl og bevisvurderinger, Da det er
krevet em endring av tariffers hittil gjeldende bestemmelse,
vil Tegnnsnemnds mAtte ta standpunkt til pastanden., Etter
flertallets mening foreligger det imidlertid helt utilstrekke-
lige opplysninger for Lgnnsnemnda bade ndr den skal vurdere on
det er grunn til & endre bestemmelsgg og om det innhold den i
tilfelle skal fa. Avgjorelsen av de/partene nedlagte pastand
for si vidt dette spersmil angdr, mé derfor utstd inntil det exr
fremskaffet ytterligere opplysninger. Dette er ikke til hinder
for at tvisten forgvrig blir avgjoxrt idag.
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Wemndas medlem Betbtum vil bemerke at han finner at tillege

get pd hyrer og parter (beregnet fortjeneste) ber settes til
3,5%, og stemmer for dette tillegget.

Uten & kunne tiltre flertallets begrunnelse er han enig
med flertallet i at det ikke gis tillegg pad overtidsgodtgjer-
elsen og hvalbattillegg.

Bettum er videre enig med flertallet i at nemnda ma +a
standpunkt til spgrsmélet om 1 hvilken utstrekning 7 méneders-
garantien for hyrer skal opprettholdes. Han er videre enig i
at det bogr innhentes ybtterligere opplysninger angdende den
blokade som har vert iverksatt av Norsk Sjsmannsforbund og an-
giende de forsinkelser som er oppstadtt, for nemnda tar stand-
punkt til hvilke virkninger dette skal f& i legrmsmessig hen-
seende, Han er dermed ogsd enig i at avgjgrelsen av dette
spzrsmial utsettes, og gdr ikke inn for noen realitetsbehandling

av dette nu.

Nemndas medlem Einar Haugen bemerker:

Det resultat flertallet er kommet til er jeg uenig i.
Etter min mening burde satsene for overtidsarbeid og hvalbit-
tillegget ogsd ha vert tillagt 5% i likhet med beregnet for-
tjeneste. Den skjevhet som tidligere var i1 denne tariffavtale
med s& lave overtidsbestemmelser blir ytterligere forverret

ved denne kjennelse,

Nar det gjelder Arbeidsgiverforeningens pastand om at det
skal gjgres fradrag i hyre for eventuell forsinkelse av ekspe=
disjoner som fwlge agitariffoppgjzret ikke tidsnok kom i stand,
mener jeg at den pastanden buyrde ha vert avvist og ikke som na
utsatt til senere behandling. dJeg kan ikke innrpgmme at det
har vert noen streik, idet samtlige mannskaper var avmgnstret
ved siste sesongs slutt. Forbundet kan heller ikke p& for-
hand ha oversikt over ekspedisjonenes avgangsdata. Det er
arbeidsgiverne alene som bestemmer avgangstidene. Ekspedisjon-
ene gAr ogsd til helt ulike tider de forskjellige ar. BEtter
min mening vil det derfor virke helt urimelig om arb eids-
giverne skulle f& sin pastand péd dette punkt imgtekommet.
Videre vil jeg understreke at bestemmelsen i § 3, punkt 1, har
rgye sammenheng med arbeidstidsspersmidlet, og det kan derfor
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ikke gjnres noen endring i nevnte punkt uten at det blir tatt
hensyn til forbundets tilleggspastand om gjennomfering av
8 timers dag og 48 timers arbeidsuke pd feltet.,

Med disse merknader stemmer jeg imot det resultat fler-

tallet er kommet +til.

Slutning:

- R

Tariffavtalen mellom Hvalfangstens Arbeidsgiverforening

p& den che side og Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Sjz-

mannsforbund pd den annen side som gjaldt for siste sesong,

prolongeres med fulgende endringer:

1.

2.

7.

De wunder § 1 oppferte manedshyrer tillegges 5% og avrundes
til nermeste hele krone.

Beregnet part tillegges 5% og avrundes til nermeste hele

krone,

Belgpet i siste avsnitt 1 § 3 - punkt 24 - tillegges 5%
og avrundes til n®:xmeste hele krone,

Asdic~tekniker tilfeoyes gruppe II B,

Elektriker pA kokeri som lgmnes i gruppe III og bedre, skal
forhyres som elektriker.

l.setning i § 3 - punkt 5 = endres +til:

"For spermolje (biprodukter) produsert for og etter barde-
hvalfangsten, betales 50% tillege til de fastsatte parts-
satser."
3.setning i samme punkt endres til:

"For produksjon (hval=- og spermolje, biprodukter) som opp-
nas 1 bardehvalgcsongen og som overstiger ekspedisjonens
partsgrunnlag, betales 50% tillegg til de fastsatte parts-
satser."

I § 3 inntas: .
"Offiser og mannskap pd fangstbadt hvor det er ansatt prove-
skyttere, skal ha part og hvalbattillegg minst som den
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darligste av de pvrige ordinzre fangstbater. Som prgve-
skyttere ansees de som etter kontrakt skal tjenestegjore
sammen med en eller flere skyttere pd samme fangstbat."

8., Som nytt punkt 29 til § 3 tilfaoyes:
"MPelegrafist pd hvalbat som ogsd tjenestegjsr som "Asdic-
mann", gis et tillegg i mAnedshyren pd kr. 90.-."

9., § 4 tilfeyes:

"Uvis en offiser eller et mannskap som mottar alderstillegsg,
rykker opp i1 en hgyere stilling 1 samme rederi, skal han
ikke ha lavere mAnedshyre enn han hadde 1 den lavere mhil=
ling inklusive alderstillegg."

10. § 6, 1 a og b:
Overtidssatsen for lgnnsgruppe XII settes til kr. 1,25,

11. Siste avsnitt 1 § 6 - punkt 4 - endres til:

"Por arbeid utover 16 bimer sammenhengende betales 100%
tillegg til overtidssatsene (forutsatt at det ikke ytes
samme tillegg etter annen bestemmelse).

Overtidsbetaling etter den fcorhgyede sats fortsetter for
alle arbeidstimer inntil 5 timers sammenhengende fritid
er gitt."

12, § 8., Kostgodtgjorelse settes til kr. 10.- pr. dag for
offiserer og mannskaper,

13, § 9 - punkt 9 i siste avsnitt - endres til:
"Hvis et mannskap blir syk eller arbeidsudyktig pd grunn
av ulykke mens han er pad feltet, skal han ha part til han
forlater ekspedisjonen."

14. Ikrafttreden og varighet fra l.september 1957 til
l.september 1958.

15, Avgjgrelsen av spgrsmdlet om endring av § 3, punkt 1,
utsettes.,.

Kai Knudsen
Morten Tuveng Reidar Danielsen
Einar Haugen Frithjof Bettum



