FRWILLIG puNSNE MAD

RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 19 JUNI 1989
I SAK NR 7 1989

Generelt
Tvisten mellom

Norske Bankfunksjonzrers Forbund og Bankenes Arbeidsgiver-
forening gjelder forhandlinger om eventuell l¢nnsregulering
for annet avtaledr i tariffperioden 1988 -1990.

Etter l¢nnsnemndsloven § 2 annet ledd utpeker hver av
partene ett medlem av nemnda i tillegg til de fem faste
medlemmer.

Nemndas sammensetning:

Riksadvokat Georg Fr. Rieber-Mohn, formann

Sivilekonom Kari Gjesteby

Qkonomidirekteor Ida Helliesen

Nestleder i Landsorganisasjonen i Norge Ole Knapp
Forhandlingsdirekteor Gunnar Flaat, Nzringslivets
Hovedorganisasjon

Leder i Norske Bankfunksjonarers Forbund Fritz P. Johansen
Administrerende direkte¢r i Sparebanker. @stfold Egil Dalviken

Leder i Norske Bankfunksjonarers Forbund Fritz P. Johansen,
og administrerende direktepr i Sparebanken @stfold Egil
Dalviken, er utpekt av partene i tvisten. I samsvar med lov
19 desember 1952 nr 7 om lgnnsnemnd i arbeidstvister § 2
tredje ledd stemmer fra arbeidstakersiden Fritz P. Johansen

og fra arbeidsgiversiden stemmer Egil Dalviken.

Som sekretzrer for nemnda har fungert f¢rstekonsulent Liv

Kjonstad og konsulent Inger Johanne Rystad.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-
ling 12 mai 1989, og i nemndsmegter 18, 20 og 25 mai, samt

5 og 19 juni 1989.



Etter at saken har vert dre¢ftet i flere moter, avsa Riks-

lgnnsnemnda 19 juni 1989 denne

kjennelse:

1. Innledning

Tvisten gjelder forhandlingene om lgnnsregulering for annet

avtaledr i perioden 1988 - 1990.

1.1. Saksgangen fram til behandling i Riksle¢nnsnemnda

Forhandlingene startet 9 mars 1989, og fortsatte 17 og 28
mars 1989. Norske Bankfunksjonzrers Forbund bre¢t 28 mars
1989 forhandlingene, og varslet kollektiv plassoppsigelse
for sine medlemmer i forretnings- og sparebankene med virk-

ning fra arbeidstidens slutt 30 april 1989.

Riksmeklingsmannen nedla forbud mot arbeidsstans, og inn-
kalte partene til mekling 4, 5, 6 og 20 april 1989. Riksmek-
lingsmannen konstaterte at det ikke var mulig & framsette et
meklingsforslag som kunne forventes & bli anbefalt av begge
parter. For & unngd konflikt foreslo Riksmeklingsmannen 20
april 1989 saken avgjort av Riksle¢nnsnemnda som frivillig
lpnnsnemnd. Den 21 april 1989 meddelte partene at de var
villige til & la tvisten bli avgjort av Riksle¢nnsnemnda som
frivillig l¢nnsnemnd. Varslene om plassfratredelse ble
trukket tilbake.

1.2, Midlertidig lov 31 mars 1989 om regulering av inntekter

og utbytte

Ved midlertidig lov 31 mars 1989 om regulering av inntekter
og utbytte avlgste midlertidig lov 25 april 1988 om inntekt-
og utbytteregulering. Den nye midlertidige loven gjelder



fram til 31 mars 1990, og den gir stvenge rammer for de
lgnnstillegg som kan gis i perioden fram til dette tids-

punkt.

Etter inntektsreguleringslovens § 2 er det forbudt & gi
eller motta okning i den inntekt en arbeidstaker hadde i sin
stilling ved lovens ikrafttredelse, utover det som er be-
stemt i eller i medhold av loven. Etter § 4 nr 8 kan tariff-
omrader som de siste 4 ar har fulgt ett av de tariffomrider
som er nevnt 1 § 4 nr 2, 5 eller 6, i stedet for tillegg
etter nr 1, gi tillegg innenfor rammen for det omradet de
har fulgt. Slike avtaler skal godkjennes for de settes i

verk.



2. PASTANDER

2.1. Norske Bankfunksjonarers Forbund har framsatt fe¢lgende

pastand:

Med virkning fra 1 april 1989 gjores felgende endringer i
overenskomsten mellom Bankenes Arbeidsgiverforening og
Norske Bankfunksjonarers Forbund:

Bruttoleonnssatsene i bankregulativet ¢kes pad samtlige
lonnstrinn med kr 5 850,- pr ar. Tillegget gjores gjeldende
ogséd for ansatte lgnnet over trinn 38 i bankregulativet.
Maksimumssatsen for overtid ¢kes fra kr 159,- til kr 165, -.

2.2. Bankenes Arbeidsgiverforening har framsatt fe¢lgende

pastand:

I. Alle l¢onnssatser i bankregulativet (samlet &rsl¢nn) ¢kes
med kr 1 950,- pr ar med virkning fra 1 mai 1989. Dette
lonnstillegg gis ogsd ansatte som pr 30 april 1989 var
lpnnet over lonnstrinn 38 og som omfattes av bankoverens-
komsten.

1T. Maksimumssatsen for overtid ¢kes med kr 1,- til kr
160, - pr time.

III. Det foretas ikke omberegning og etterbetaling for
overtidsarbeid etter 1 mai 1989 som allerede er avregnet.

IV. Pkt. I-III ovenfor gjores ogsa gjeldende i overens-
komstene mellom B.A.F. og NBF for ansatte i hhv Bankenes
Betalingssentral (BBS), A/S Sparebankmateriell, Spare-
bankenes Kredittselskap A/S og Integrert Databehandling
A/S.

Pastand pkt IV ble trukket under hovedforhandling 12 mai
1989.



3. ANFORSLER

3.1. Norske Bankfunksjonazrers Forbund har i det

vesentlige anfort:

3.1.1. Tariffoppgjoret 1987 - 1988

1987 ble av regjeringen beskrevet som et inntektspolitisk
unntaksar. Det ble lagt sterkt press pa organisasjonene i
arbeidslivet om ikke & gi sentrale l¢nnstillegg, mens lokale
forhandlingsrettsbestemmelser virket som normalt. Slike be-

stemmelser finnes ikke i bankoverenskomsten.

Etter forhandlingsmgpter 30 april og 8 mai 1987 mellom For-
retningsbankenes Arbeidsgiverforening/Sparebankenes Arbeids-
giverforening (nd B.A.F.) og NBF, ble det satt opp en proto-
koll som fastslar enighet om at det ikke skulle gis generelt
tillegg pr 1 mai 1987. Det var videre enighet om 3 gjenoppta
forhandlingene 4 kvartal samme ar. I protokollteksten er det
serlig grunn til & peke pa avsnittene 1 og 2, hvor NBF har
foretatt en del understrekninger. I de aktuelle setninger

framgar det at partene er enige om at

- det er skjedd en betydelig effektivisering og rasjonali-

sering i norsk banknazring

- bankansatte l¢nnsmessig skal stilles likt med sammenlikn-

bare grupper i privat neringsvirksomhet

- de generelle l¢gnnstillegg har sterre betydning for l¢nns-

utviklingen i banksektoren enn i ¢vrige sektorer

- ansatte i bank i 1987 wvil kunne fa en lavere Arslgnnsvekst

enn sammenliknbare grupper

- det vil vare uheldig om bank som nering pa grunn av for
svak l¢nnsutvikling pa& sikt ikke far tilstrekkelig kompe-

tent personale

Partene mopttes pd nytt 19 og 30 oktober og 1 november 1987
og satte opp en ny protokoll. I henhold til denne skulle



bankansatte gis et generelt leonnstillegg pr 1 januar 1988
som tilsvarte differansen mellom lonnsutviklingen i privat

sektor pr 3 kvartal 1987 og le¢nnsutviklingen i bank i 1987.

Dette resulterte i 5,5 pst generelt tillegg pr 1 januar
1988, med andre ord en nullstilling for bankansatte i for-

hold til den ¢vrige private sektor pr 3 kvartal 1987.

I forannevnte protokoll er det ogséa pekt pad rentefordelsbe-
skatning av 1&n i arbeidsforhold. Det var enighet om at man
lokalt i den enkelte bank skulle se pad virkningene av denne
nye beskatningsformen, som var begrunnet med at rimelige 1&n
er & anse som en del av arbeidsvilka&rene. Denne protokoll-
tekst ga svert begrensede resultater. I de aller fleste
banker var de interne dropftelsene knapt kommet i gang da
midlertidig lov om inntekt- og utbytteregulering satte en

stopper Ior eventuelle kompensasjonsformer.

Ved tariffoppgjoret pr 1 mai 1988 gikk bankoppgjeret til
tvungen mekling. Med virkning fra 1 april 1988 resulterte
denne i kr 1 950,- pr ar ( kr 1,- pr time) i tillegg for
bankansatte, med andre ord det samme tillegg som ble gitt i

det ¢vrige arbeidsliv.

3.1.2. Bankenes normeringsplaner - midlertidig lov om

inntekt- og utbytteregulering

I overenskomsten for bankansatte er det gitt regler for inn-
fering av normeringsplaner i den enkelte bank og for opprykk
i normeringsrammene. I henhold til Forbruker- og administra-
sjonsdepartementets fortolkning kunne opprykk innenfor nor-~
meringsrammene ikke skje sd lenge midlertidig lov om inn-
tekt- og utbytteregulering var gjeldende (fram til 31 mars
1989). Bade B.A.F. og NBF var uenig i denne fortolkning, men
B.A.F. valgte & be bankene fplge departementets fortolkning.
Dette har ogsad medfort reduserte kostnader for bankene i
perioden 1 juli 1988 - 1 april 1989 i forhold til et normal-
ar. I henhold til den nye midlertidige lov om regulering av
inntekter og utbytte, iverksettes normeringstilleggene igjen

fra 1 april 1989 og blir trukket inn i arets lonnsutvik-



lingstall.

3.1.3. Inntektspolitisk samarbeid 1989

Regjeringen og hovedorganisasjonene i1 arbeidslivet, inklu-
dert Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund som NBF er til-
sluttet, var enig om & legge opp til et moderat l¢nnsoppgjor
i 1989. Fra Regjeringens side ble det stilt den forutsetning
at ogsd Akademikernes Fellesorganisasjon og Yrkesorganisa-
sjonenes Sentralforbund skaffet seg de nodvendige fullmakter
fra medlemsorganisasjonene til & kunne avtale en ramme for
oppgjoret pa deres vegne. Forbundsstyret i NBF vedtok & gi
slik fullmakt til sentralstyret i ¥YS og meddelte dette til
B.A.F..

Gjennom forhandlinger 24 - 26 februar 1989 mellom Nerings-
livets Hovedorganisasjon (NHO) pé& den ene side og AF, LO og
YS pa& den annen side, ble det oppnddd enighet om tillegg pa
kr 3,- pr time eller kr 5 850,- pa &rsbasis. Regjeringen bi-
dro til oppgjoret med lettelser for arbeidsgiverne i form av
0,5 pst redusert arbeidsgiveravgift og 1 pst redusert inves-

teringsavgift.

De nevnte tillegg ble avtalt for samtlige forbundsomrader
innenfor LO og YS som har tariffavtale med NHO. Dette
skjedde uavhengig av forskjellig statistisk lonnsutvikling
for 1988 og overheng til 1989 i grupper som var omfattet,
med det eneste unntak at enkelte tunge konkurranseutsatte

neringer ble tillatt & gi tillegg pd& kr 4,- pr time.

Statsoppgjeret resulterte i et tillegg pa kr 7 150,- péd ars-

basis.

Stortinget vedtok deretter en ny midlertidig lov om reguler-
ing av inntekter og utbytte med virkning fra 1 april 1989

til 31 mars 1990. Loven gir adgang til & gi inntil kr 3,- pr
time i‘tillegg fra 1 april 1989. Etter det NBF er kjent med,
har ingen grupper som har avsluttet sine oppgjor fatt mindre

enn dette tillegget.

B.A.F. har som frittstdende arbeidsgiverforening ikke del-



tatt i det inntektspolitiske samarbeid. Det er mulig dette

har komplisert gjennomfegringen av bankoppgjeret.

3.1.4. Statistikkgrunnlag

NBF og B.A.F. mpttes til et forberedende mete for forhand-
lingene startet. Her dreftet partene eiementer av legnnsut-
viklingen for bankansatte bl a med bakgrunn i Det tekniske
beregningsutvalgs rapporti nr 1/1989. Partene aksepterte da
at overhenget fra 1988 til 1989 utgjorde 0,3 pst.

I henhold til Statistisk Sentralbyras beregninger utgjorde
leonnspkningen fra 1 september 1987 til 1 september 1988 10,3
pst.

I lopet av de frivillige forhandlinger endret B.A.F. stand-
punkt vedre¢rende ste¢rrelsen pa overhenget. En ny rapport fra
Det tekniske beregningsutvalg (nr 2/1989) konkluderte med

at overhenget i bank var 0,9 pst fra 1988 til 1989. Samtidig
endret utvalget arsle¢nnsveksttallet for bankansatte fra 10,5
pst til 9,9 pst. Med dette har Det tekniske beregrningsut-
valg innfert et nytt prinsipp hvor det ble tatt storre
hensyn til strukturendringer. NBF pekte pad tre forhold som
talte i mot en endring av overhenget fra 0,3 pst til 0,9

pst:

1) Det tekniske beregningsutvalgs beskrivelse av overhenget
som faktor inneholder klare forbehold og reservasjoner.
Utvalget peker pd at steorrelsen av overhenget ofte vil vere
et tolkningsspgrsmal. En slik tolkning var etter NBFs opp-
fatning avklart mellom partene for forhandlingenes start.
For grupper utenfor NHO-omradet md overhenget til dels be-
regnes med grove anslag sier utvalget i rapport nr 2 side
69. Oppstillingen i rapporten over overhenget betegnes som

anslétte overheng, rapport nr 2 side 69 og 70.

2) Det tekniske beregningsutvalg har i sin rapport nr 2 for-
klart en del av lgnnsutviklingen fra 1987 til 1988 innenfor
flere omrader med en endring i aldersstrukturen. P& side 39

i rapporten er det framholdt at endringer i aldersstrukturen
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for bankansatte i hovedsak ma antas & skyldes oppsigelser, -
innskrenkninger. Det nye beregningsprinsipp, innfert pa et
tidspunkt med oppsigelser og ansettelsesstopp, medforer at
overhenget fra 1988 til 1989 ¢ker fra 0,3 pst til 0,9 pst,
samtidig som l¢nnsutviklingen (arsvekst fra 1987 til 1988)
reduseres fra 10,5 pst til 9,9 pst. Dette har igjen medfort
at B.2.F. hevder at disse strukturerdringene, som ikke har
gitt ¢kte lonnskostnader for bankene, skal gi mindre tillegg

for dem som fortsatt arbeider i bank.

3) Nar Det tekniske beregningsutvalg forutsetter at alders-
opprykk ikke rammes av inntektsreguleringsloven, er dette
ikke riktig for bankomradet. FADs tolkning av inntektsregu-
leringsloven, innebar at opprykk i henhold til bankenes nor-
meringsplaner ble stoppet. Det er videre et faktum at i alle
andre vesentlige l¢nnsoppgjer i &r er rapport nr 1 fra Det
tekniske beregningsutvalg lagt til grunn. NBF vil derfor pé-
std at rapport nr 1 fra Det tekniske beregningsutvalg legges
til grunn for beregningene ved arets bankoppgjor, slik at
0,3 pst betraktes som korrekt overheng for bankansatte fra
1988 til 1989.

3.1.5. Konklusjon

Pa bakgrunn av redegjegrelsen foran finner NBF & kunne trekke

fplgende konklusjoner:

1) NBFs krav er holdt innenfor de begrensninger midlertidig

lov om regulering av inntekter og utbytte setter.

2) NBFs krav er ikke hgyere enn det andre organisasjoner har

forhandlet seg fram til.

3) Kostnadene ved det generelle kronetillegget vil i sin
helhet vere mer enn finansiert av de bankansatte selv ved
okte renteutgifter i 1989, til tross for et generelt

fallende renteniva.

4) Det vil vere klart urimelig at de bankansatte som eneste

gruppe skal gis et tillegg som er lavere enn resten av
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arbeidstakerne i det norske samfunn har fat

3.2. Bankenes Arbeidsgiverforening har i det vesentlige

anfort:

—

3.2.1. Lonnssystemet i bank

Lgennssystemet i bank bestdr i hovedtrekk av:

1) Lennsregulativet med tilhgrende regelverk

Lonnsregulativet, slik det framgdr av overenskomsten § 6,
fastsettes gjennom sentrale forhandlinger mellom NBF og
B.A.F. Legnnsregulativet bestadr reelt av 34 l¢nnstrinn med
minste begynnerlenn i le¢nnstrinn 5 (kr 96 199,- pr &ar) og
hpyeste regulativliegnn i l¢nnstrinn 38 (kr 352 387,- pr ar).
Det er adgang til & le¢nne utover regulativet. Gjennomsnitt-

lig differanse mellom trinnene er kr 6 601,-, eller 3,9 pst.

Som et ledd i praktiseringen av l¢nnssystemet i bank er det
i overenskomstens § 7 fastsatt en rekke automatiske opp-
rykksregler (alderstillegg samt utdanningstillegg). Dette er

de sékalte sentralt fastsatte opprykksregler. Noen av de

vesentligste er:

En ansatt som har fullfert den 2-arige Grunnutdanning ved
Bankakademiet skal minst plasseres i trinn 8 (kr 110 823,-).
De fleste nyansatte i bank gjennomferer denne utdanning.

Alle ansatte - uansett utdanning - gis automatisk opprykk pa
lgonnsregulativet hvert dr inntil trinn 12 (kr 131 369,-) er
nadd.

Deretter gis ansatte med grunnutdanning automatisk opprykk
hvert annet &r fra trinn 12 til trinn 15 er nadd.

Ansatte uten grunnutdanning gis automatisk opprykk til trinn
13 etter 2 ar i trinn 12 og deretter automatisk opprykk
hvert 4 &r til trinn 15 er nadd.

Etter overenskomstens § 7 nr 6, jf § 14 nr 10, er det anled-
ning til & gi personlige kvalifikasjonsopprykk pa regula-
tivet utover de automatiske opprykk. Inntektsregulerings-
loven er imidlertid til hinder for & gi slike tillegg i den
lovregulerte periode.

2) Bankenes normeringsplaner
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I overenskomstens § 6 B er det fastsatt rammebestemmelser

for den desentrale del av legnnssystemet i bank.

Den enkelte bank fastsetter selv normeringsrammer (l¢nns-
trinnsplasseringer pd regulativet) for de enkelte stillinger
samt eventuelle automatiske opprykksregler innenfor disse

rammer. Dette er de sédkalte desentrale opprykksregler. Det

system av normeringsrammer og opprykksregler som er fastsatt

i den enkelte bank utgjer bankens normeringsplan. Denne plan

skal vere skriftlig. Som hovedregel b¢r ikke bankens nor-
meringsplan omfatte stillinger som har begynnerplassering
lavere enn lonnstrinn 12 (kr 131 369,-) eller stillinger som

har topplassering over trinn 32 (kr 279 550,-).

Den enkelte banks normeringsplan er forutsatt tilpasset end-
ringer i bankens organisasjonsplan. Den enkelte stillings
normeringsramme er ogsa forutsatt tilpasset vesentliges end-

ringer i stillingens kompetansekrav.

I § 6 Bnr 4 er det fastsatt hovedregler for automatiske

opprykk innenfor de enkelte normeringsrammer. Disse hoved-
regler kan fravikes ved at det enten gis flere eller farre
automatiske opprykk enn det framgdr av hovedregelen. Ut-
gangspunktet er 4 alderstillegg etter hhv 2, 4, 6 og 8 ar.
Det gis farre automatiske leonnsopprykk jo hegyvere opp i regu-
lativet den enkelte normeringsrammes begynnertrinn er

plassert.

Normeringsrammene som er fastsatt for stillingene i den
enkelte bank, kan sammenlignes med statens l¢nnsplaner for
de enkelte stillinger i staten. Normeringsplanene kan
sammenlignes med statens legnnsplanhefte. Forskjellen ligger

i bankenes desentrale fastsettelse mot statens sentrale

fastsettelse.

Nar det fore¢vrig gjelder beskrivelsen av lg¢nnssystemet i
bank, er B.A.F. og NBF enige om at systemet skal veare
fleksibelt og tilpasset de enkelte bankers behov og orga-
nisasjon. Partene har i denne forbindelse framhevet at
bankene som et ledd i sin le¢nnspolitikk holder sine normer-

ingsplaner oppdatert, slik at kvalifikasjonskravene til
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stillingene og rekrutteringsmulighetene for bankene er under

jevnlig vurdering.

3) Omfanget av automatiske opprykk

Som det framgdr av beskrivelsen av legnnssystemet utgjer de
automatiske opprykksordninger en viktig del av den samlede
lonnsvekst i bank. Denne lgnnsglidning er tatt inn som et

element i den samlede ¢konomiske ramme i le¢nnsoppgjoret.

Gjennomsnittlig vil ca hver 5 bankansatt eller ca 20 pst fa
et automatisk opprykk i 1989 pa& grunnlag av de sentralt
fastsatte opprykksregler.

Gjennomsnittlig vil ca hver 5 bankansatt eller ca 21 pst fa

automatiske normeringsopprykk i 1989.

Ca 41 pst av de bankansatte vil sdledes fa automatisk opp-
rykk i 1989, enten i form av sentralt fastsatte opprykks-
regler eller opprykk pd grunnlag av bankenes egne normer-

ingsplaner.

3.2.2. Den generelle bakgrunn for le¢nnsoppgje¢ret i 1989

Det var en forutsetning fra regjeringen allerede ved opp-
gjoret i 1988 at det ble lagt opp til et inntektspolitisk
samarbeid ogsa i 1989 hvor en siktet mot en lavere pris-
stigning og en kostnadsvekst som ikke var hgyere enn hos
vare handelspartnere. B.A.F. har saledes deltatt i flere
moter med representanter fra regjeringen gjennom Kontakt-

ordningen hvor disse synspunkter har vert sterkt framme.

Som kjent er det i Nasjonalbudsjettet for 1989 lagt inn en
beregningsmessig forutsetning om en gjennomsnittlig le¢nns-
vekst pd& 4 prosent. Regjeringen har i salderingsproposisjon-

en utdypet dette nzrmere og uttaler bl.a. feplgende:

"En varig bedring av konkurranseevnen med en l¢nnsvekst i
underkant av vare konkurrentland ogsd ved inngangen til 1990
kan kreve en lavere le¢nnsvekst enn 4 pst fra 1988 til 1989."

B.A.F. viser ogsad til Finanskomiteens uttalelse i Budsjett-
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innst. & II (1988-£9) hvor det bl.a. heter:

"Komiteen har merket seg at det er Regjeringens mal at kost-
nadsveksten gjennom 1989 ikke skal vare sterkere enn hos
var:= handelspartnere. Komiteen er enig i dette og under-
streker det som sies i Nasjonalbudsjettet om at kostnads-
veksten helst burde vare lavere."

Det er partene i arbeidslivet som har ansvaret for gjennom-
foringen av le¢nnsoppgjeret. I denne forbindelse viser vi
ogséd til Statsministerens brev av 26 februer 1989 tii
partene i arbeidslivet hvor det bl a var uttalt:
"Regjeringen forutsetter at organisasjonene inngdr en for-

pliktende avtale om et oppgieor som sikrer at kostnadsveksten
gjennom 1989 holdes lavere enn hos vare handelspartnere.”

B.A.F. kan fullt ut slutte seg til de synspunkter om mode-

rasjon som er framkommet fra regjeringen og Stortinget.

I NBF 5 brev av 23 februar 1989 til B.A.F. ble det vist til
at NBF gjennom YS deltar i et inntektspolitisk samarbeid med
regjeringen, NHO og de ¢vrige hovedsammenslutningene pa
arbeidstakersiden. Som vedlegg til dette brev fulgte ¥S's
brev til regjeringen av 22 februar 1989 hvor .5 generelle
krav og forutsetninger for videre deltakelse i samarbeidet
var skissert. NBF uttalte i denne forbindelse i sitt brev
til B.A.F. bl a

"Dersom partene i samarbeidet nadr fram til lg¢sninger, vil

NBF lojalt legge disse til grunn i eventuelle bransjevise
forhandlinger/tilpasningsforhandlinger."

Som kjent kom NHO, LO og ¥YS fram til en avtale 27 februar
1989. Rammen i avtalen mellom NHO og YS ble fastsatt til
3,7 pst.

P& denne bakgrunn uttalte NBF til sine medlemmer i Tariff-

info nr 1 av 27 februar 1989 bl a fgplgende:

"Som kjent har NBF gitt ¥S fullmakt til & forhandle om
rammene for adrets tariffoppgjer via Neringslivets Hovedorga-
nisasjon (NHO) og Regjeringen. Siden det nd& foreligger et
anbefalt forslag i NHO-omraddet, vil NBF med basis i dette,
utarbeide detaljerte krav overfor Bankenes Arbeidsgiverfor-
ening (B.A.F.), med forhandlingsstart s& snart som mulig.
Nermere informasjon om tidspunkt og konkrete krav kommer vi
tilbake til."
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3.2.3. Bankfunksjon®rers lonnsforhold - sammenlignende

statistikk.

1) Lonnsutviklingen for perioden 1980 - 88.

I fglge Det tekniske beregningsutvalg for inntektsoppgje¢rene
Rapport nr 2/1989, tabell 2 a har bankansatte hatt en
lpnnsutvikling de senere ar som er bedre enn de fleste andre
grupper. Bankansatte har hatt en gjennomsnittlig &rlig
lpnnsvekst de siste 8 a&r pd 9,3 pst pad linje med ansatte i
varehandelen, mens arbeidstakere i de ¢vrige store tariffom-
rader har hatt lavere lgnnsutvikling. (Funksjonzrer i NHO-
omradet 9,1 pst, industriarbeidere 8,5 pst, kommiv-ene 8,7

pst cg staten 8,1 pst).

Bankansattes gjennomsnittlige l¢nnsniva i 1988, var ifeplge
samme tabell kr 174 600,-. Dette er vel kr 9 000,- mer enn
ansatte i stat og mer enn kr 20 000,- over lg¢nnsnivdet for

arbeidere i industrien.

2) Leonnsutviklingen de 2 siste ar (1987 og 198¢&)

Lennsutviklingen fra 1986 til 1987 i bank ble i henhold til
beregninger fra Det tekniske beregningsutvalg for inntekts-
oppgjorene 5,8 pst og fra 1987 til 1988 9,9 pst. Gjennom-
snittet for de 2 siste &r utgjer 7,85 pst pr ar.

En spesiell forhandlingssituasjon oppsto i 1987/1988 ("unn-
taksaret"), hvor de bankansatte ikke fikk generelt le¢nnstil-
legg i 1987, men forst fikk dette fra 1 januar 1988. Le¢nns-
tillegget var pd 5,5 pst. Dette lonnstillegget tilsvarte
differansen mellom lgnnsutviklingen i privat sektor fra 3
kvartal 1986 til 3 kvartal 1987 etter N.A.F. s (nd NHO)
statistikk, og l¢nnsutviklingen i bank fra 1 september 1986
til 1 september 1987 beregnet pa grunnlag av Statistisk

Sentralbyrads le¢nnsstatistikk for ansatte i bankvirksomhet.

Som kjent var det i Nasjonalbudsjettet for 1988 bygget inn
en beregningsmessig forutsetning om at l¢nnsveksten for 1988

ikke skulle overstige 5 pst, samt at prisstigningen ville
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bli p& om lag 5 pst. P& bakgrunn herav ble det i LO/N.A.F.-
avtalen for 1988 formulert en sarskilt forhandlingsrett om
avkorting i le¢nnsoppgjeret 1989 hvis lonnsveksten i 1988
oversteg 5 pst, samt en s®rskilt forhandlingsrett om kompen-
sasjon hvis prisstigningen fra desember 1987 - desember 1988

oversteg 5 pst.

I forbindelse med eventuell praktisering av det avkortings-
prinsipp som ble knesatt, ble partene i bankoppgjoret enige
om - pd bakgrunn av den spesielle forhandiingssituasion i
1987- 1988 - at det var rimelig & se 1987 og 1988 under ett
og regne le¢nnsutviklingen som et gjennomsnitt av disse to
arene. Dette gjennomsnittet utgjer som nevnt ovenfor 7,85
pst. Fratrukket kompensasjon pa 0,6 pst for prisstigning ut-
over de forutsatte 5 pst, har de bankansatte hatt en l¢nns-
utvikling pad 2,25 pst utover forutsetningene om 5 pst lonns-

vekst i le¢nnsoppgjegret i 19¢8.

3) Legnnsutviklingen i 1989

Arslennsveksten for de bankansatte for 1989 er av B.A.F. be-
regnet til 2,2 pst for det generelle kronetillegg er innreg-

net. Arslegnnsveksten er beregnet slik:

- Leonnsoverhenget til 1989

Det tekniske beregningsutvalg for inntektsoppgj¢rene har i
sin Rapport nr 2/89, kap. 2.4 beregnet le¢nnsoverhenget til
1989 til & bli 0,9 pst.

- Lgnnsglidning pr 1 januar 1989

B.A.F. innhenter lo¢nnsgpkningsdata fra medlemsbankene to
ganger arlig, nemlig 1 januar og 1 juli. Opplysninger fra
medlemsbankene (100 pst svardekning) viser at l¢nnsegkningen

pr 1 januar 1989 utgjer 0,3 pst.

- Lonnsglidning pr 1 juli 1989

Det andre mdletidspunktet for le¢nnsglidning i bank er som

nevnt 1 juli. B.A.F. er saledes nedt til & benytte empiriske
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data fra tidligere malinger for a ansld l¢nnsglidningen pr 1
juli 1989. Ved & sammenholde madlingene foretatt fra 1 juli
1985 og fram til i dag, med unntak av fjordret grunnet
inntektsreguleringsloven, anslas lg¢nnsglidningen pr 1 juli

1989 til & bli 0,4 pst.

- Utbetaling av automatiske normeringsopprykk pr 1 april
1989

Inntektsreguleringsloven av 22 april 1988 forhindret B.A.F.s
medlemsbanker i & utbetale automatiske normeringsopprykk som
er fastsatt i den enkelte banks egen normeringsplan. Normer-
ingsopprykkene kunne ikke gis sd lenge den tidligere lov
gjaldt. Den nye loven gir pr 1 april 1989 hjemmel for a ut-
betale de normeringsopprykk som skulle vert gitt hhv 1 juli
1988 og 1 januar 1989, men som ble stoppet i medhold av den
tidligere inntektsreguleringsloven. I fglge opplysninger som
B.A.F. har innhentet fra 120 medlemsbanker som representerer
vel 91 pst av de bankansatte utgje¢r automatiske normerings-

opprykk pr 1 april 1989 0,6 pst p& arsle¢nnsvekstrammen.

B.A.F. har i samrad med NBF anmodet medlemsbankene om a ut-
betale de automatiske normeringsopprykk pr 1 april 1989,
samt de framtidige automatiske normeringsopprykk pr 1 juli
1989 og 1 januar 1990.

3.2.4. B.A.F.s vurdering av tvisten

B.A.F. har i forbindelse med lg¢nnsoppgjoret 1989 lagt vekt

pd fplgende hovedelementer:

1) Den ogkonomiske situasjon i bankene

Det er alminnelig kjent at bdde forretningsbankene og spare-
bankene som gruppe har hatt meget vanskelige ar i 1987 og
1988 og hvor begge bankgrupper i 1988 hadde underskudd pa
driftsresultatet etter tap. Selv om tapene ogsd i 1989 synes
4 bli relativt he¢ye, er det allikevel grunn til & hdpe pa et



18

bedre driftsresultat i bankene i 1989 i forhold til 1988.

2) De inntektspolitiske forutsetninger - den nye inntekts-

reguleringsloven

Q

B.2.F. har vert sterkt opptatt av og har ¢nsket a feplge opp
de inntektspolitiske signaler for 1989 som framkom allerede
i Nasjonalbudsjettet for 1989.

Disse signaler og forutsetninger har som kjent utkrystal-
lisert seg i bindende avtaler mellom hovedorganisasjonene om
moderate rammer i underkant av 4 pst, samt i en ny inntekts-
reguleringslov. I Ot prp nr 42 for 1988/89 i avsnitt 3.2
litra a beskriver departementet at formalet med den fore-
slatte lovregulering er & sikre:

"at den begrensning av inntektsveksten som ligger i de inn-

gatte tariffavtalene blir gjennomfert for alle grupper
arbeidstakere".

I samme avsnitt under litra b uttaler departementet bl a
folgende:

"Loven gir ikke den enkelte noe rettskrav pa tillegg, men
fastlegger at eventuelle tillegg skal kunne gis inntil wvisse
rammer" .

B.A.F. viser ogsad til Finanskomiteens merknader til inn-
tektsreguleringsloven, jf Innst. O. nr 39 (1988-1989), hvor
komiteens flertall uttaler at de:

"har merket seg at de inngdtte avtalene i l¢nnsoppgjoret sa

langt holder seg innenfor en ramme pad 4 pst, og ser dette
som positivt".

Etter den nye inntektreguleringsloven kan generelt l¢nnstil-
legg gis etter § 4. Loven setter en maksimumsgrense eller et

tak pa kr 3,- pr time.

Dette maksimumsbelgp er av NBF blitt utlagt som et minimums-
belgp som "alle" skal fa.

Etter B.A.F.s mening er dette en klart feilaktig oppfatning
av de inntektspolitiske forutsetninger som de allerede inn-
gatte avtaler og inntektsreguleringsloven bygger pa. Det er

den gkonomiske ramme som er hovedformalet med loven, slik at

lpnnsveksten totalt sett blir holdt innenfor en slik ramme
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at konkurranseevnen styrkes.

3) Hey leonnsutvikling for de bankansatte

Som det framgadr under pkt 3.2.3. ovenfor, har de bankansatte
hatt en meget hey le¢nnsutvikling i 1988 péd 9,9 pst. Saframt
denne lgnnsutvikling skulle avkortes i sin helhet i l¢nns-
oppgjoret 1989, ville det overhodet ikke bli plass til et
generelt tillegg i 1989. En slik pastand bygger pd at
partene zksepterer en totalramme for le¢nnsoppgjeret pa 3,7

pst. Beregningen ville da se slik ut:

Alternativ I:

Forskuddsloe¢nnsutvikling fra 1988 (9,9 - 5,0) 4,9 pst

- Full kompensasjon for merprisstigning 0,6 pst
4,3 pst

+ Overheng fra 1988, samt lonnsglidning

og utbetaling av normeringsstillegg i 1989 2,2 pst
6,5 pst

Ovenstaende beregning vil pd basis av arbeidsgiversidens
lofte om & gjennomsnittsberegne le¢nnsutviklingen for de to

siste ar gi felgende resultat:

Alternativ II:

Forskuddsle¢nnsutvikling fra 1987/88 (7,85 - 5,0) 2,85 pst
- Full kompensasjon for merprisstigning 0,60 pst
2,25 pst

+ Overheng fra 1988, samt l¢nnsglidning og
utbetaling av normeringstillegg i 1989 2,20 pst

4,45 pst

Under forutsetning av at hele forskuddslennsutviklingen
regnes inn i rammen er det apenbart ikke plass til et
generelt lg¢nnstillegg for de bankansatte hverken etter

alternativ I eller II.

Rammen er selv etter alternativ II allerede overskredet med
0,75 pst. Dette var ogséd arbeidsgiversidens klare standpunkt
for forhandlingene startet - et standpunkt som meget tidlig
0gsd ble signalisert til var motpart bade i mepter og gjennom
pressemelding, og som resulterte i et forste tilbud pa& 0 pst
i generelt tillegg.
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Na&r B.A.F. allikevel i det tredje forhandlingsmegtet 2Z8 mars
la fram et tilbud om kr 1,- pr time, var det begrunnet for
det forste i et hap om & f& til en forhandlingsleg¢sning og
for det andre i erkjennelsen av at bade avkortingskravet
for le¢nnsutviklingen aret for og kompensasjon for merpris-

stigningen var gjenstand for forhandlinger.

Rammen for det tilbud som B.A.F. la fram 28 mars 1989 var i
realiteten feplgende:
Overheng fra 1988 + glidaing og

normeringstillegg. .. cveeeertesersnsnconransenns . 2,2
Generelt tillegg pd kr 1,- pr time fra 1.5. 1989 0,8 pst
,0

Merleonnsutvikling, hensyn tatt til
full kompensasjon for merprisstigning............. 2,25 pst

Ved & vurdere rammen under det forhandlingsperspektiv anga-
ende merlegnnsutviklingen for 1988 som er nevnt ovenfor,
betyr det at arbeidsgiversiden, for & beregne rammen til 3,7
pst, har akseptert & unnlate avkorting av merlegnnsutvik-
lingen med 1,55 prosentpoeng (5,25 pst - 3,7 pst), slik at
bare 0,7 pst er medtatt i den ¢konomiske ramme pa 3,7 pst.

Rammen for det krav NBF la fram 17 mars 1989 wvar i reali-
teten feolgende:

Overheng fra 1988 + glidning og

normeringstillegg...cicicecrtvennssnscsnnncsnen eeess 2,2 pst

Generelt tillegg pd& kr 3,- pr time fra

R 2,6 pst
4,8 pst

Merlennsutvikling, hensyn tatt til full

kompensasjon for merprisstigning........cceceeeee 2,25 pst
7,05 pst

4) Konklusjon

Pa bakgrunn av de vurderinger som er gitt ovenfor, vil
B.A.F. trekke folgende konklusjon:

- Det er fortsatt nedvendig & dempe kostnadspkningen i bank.
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- Bankene ¢nsker a bli oppfattet som en samfunnsbevisst
nering og har ikke frivillig villet medvirke til & bryte
de politiske og ¢konomiske hovedmidlsettinger for dette
oppgjer som bade regjeringen, Stortinget og hovedorganisa-

sjonene er blitt enige om.

- NBFs krav sprenger totalt de aksepterte kostnadsrammer som
er akseptert av andre storre organisasjoner, deriblant YS,

som er NBFs egen hovedorganisasjon.



22

4. RIKSLENNSNEMNDAS BEMERKNINGER

4.1. Den gkonomiske situasjonen

Medlemmene Rieber-Mohn, Gjesteby og Helliesen skal bemerke:

Om den gkonomiske bakgrunn for oppgje¢ret, vises til partenes
redegjegrelser og til opplysninger gitt i offentlige dokumen-
ter, i forste rekke Revidert Nasjonalbudsjett 1989, rappor-
ter i januar og mars 1989 fra Det tekniske berecningsutvalg
for inntektsoppgjerene og stortingsproposisjon nr 65 (Om
tiltak for & begrense arbeidsledigheten og gjennomfpringen
av inntektspolitikken for 1989).

4.1.1. Internasjonal gkonomi

Veksten i internasjonal ¢konomi forsterket seg i 1988, og
for OECD som helhet ¢pkte BNP, reelt sett, med 4 pst. Utvik-
lingen hittil i 1989 synes & vere bra i samsvar med de
anslag som 14 til grunn for utformingen av den ¢konomiske
politikk for 1989. Man regner med en vekst i BNP pa 3 1/4
pst for OECD i alt, og en vekst pd 2 1/2 pst for Norges

handelspartnere.

Det har nd vart en narmest sammenhengende oppgangskonjunktur
i 7 ar, og det er tegn som tyder p& at oppgangen na er i
ferd med & avta i styrke. Dette mad antas & ha sammenheng med
at presstendenser gjor seg gjeldende i en del land, og at
frykt for tiltakende inflasjon har fert til at tilstram-
ningstiltak er gjennomfeort. Sarlig har det vart betydelige

rentepkninger i en rekke land.

Prisstigningen er tiltakende og antas & komme opp i 4 3/4
pst i 1989 for OECD i alt, og det samme for Norges handels-
partnere. Sarlig er det klare tendenser til sterkere pris-
stigning i Sverige og Storbritannia. Det er ogsd tendens til
noe sterkere l¢nnsekning internasjonalt. Som det framgdr av
teksttabellen ventes lgnnskostnadene hos vare handelspart-
nere & gke med 5 1/2 pst i 1989, l¢nnskostnadene pr pro-
dusert enhet med 2 1/2 pst.
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QPKONOMISKE INDIKATORER - NORGES VIKTIGSTE HANDELSPARTNERE

Anslag

1987 1988 1989
Bruttonasjonalprodukt 2,6 3 2,5
Industriproduksjon 2,4 4,5 4
Konsumpriser 2,7 3,4 4,75
Lonnskostnader pr
produsert enhet (LPE),
nasjonalvaluta 1,3 1 2,5
Herav:
Timelenn 4,8 5,25 5,5
Timeproduktivitet 3,4 4,25 3

Kilde: Revidert Nasjonalbudsjett 1989

4.1.2. Norsk okonomi

Etter at den ¢konomiske politikk ble lagt om i 1986 for &
rette opp den store ubalansen i norsk ¢konomi, har innen-
landsk ettersporsel blitt betydelig redusert. Reviderte tall
viser at samlet etterspprsel for fastlandsgkonomien i 1988,
reelt sett, var 4,7 pst lavere enn 2 ar tidligere. Nye tall
viser at det s®rlig var sterk nedgang for private invester-
inger, mens privat forbruk bare gikk ned med ca 3,1 pst over
disse to arene, og offentlig forbruk ¢kte med 2,3 pst. Selv
om det har vert en gunstig utvikling i internasjonal ¢kono-
mi, og sterk ¢kning i etterspgrselen fra utlandet, har den
samlede ettersporsel ikke vart tilstrekkelig til 3 gi noen
produksjonseokning av betydning. For fastlands-g¢konomien gkte
BNP bare med 1,4 pst fra 1986 til 1988, og det regnes ikke
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med noen vekst i 1989.

I forste omgang ga den svake okonomiske vekst seg ikke sar-
1ig utslag i ¢kt arbeidsledighet, sa&rlig fordi tilgangen pa
arbeidskraft ble redusert ved arbeidstidsforkortelsen fra 1
januar 1987. Ut over i 1988 og i 1989 har den ¢konomiske
stagnasjon &penbart fert til et misforhold mellom tilgang pé&
arbeidsplasser og tilgang pad arbeidskraft. Resultatet er
blitt at ca 80 000 eller 3,7 pst av arbeidsstyrken er regi-
strert som arbeidsledige og at ytterligere ca 50 000 er pa
ulike arbeidsmarkedstiltak. Som en fplge av den sterke ok-
ningen i arbeidsledigheten ble det i mars 1989 foretatt en
viss omlegging av finanspolitikken i ekspansiv retning.
Disse tiltak som i ferste rekke er rettet mot arbeids-
markedet, ventes i alt & oke underskuddet pé& stats- og
trygdebudsjettet med ca 5 mrd kroner. Nar en ogsd tar med i
betraktning endrede anslag for utgifter og inntekter, er
underskuddet for lanetransaksjoner, korrigert for olje-
skatter etc, beregnet til ca 17,4 mrd kroner i 1989. Det

opprinnelige anslag var 8 mrd Kroner.

Ogsa penge- og kredittpolitikken er lagt om i ekspansiv
retning. I lopet av det siste a&ret har Norges Bank redusert
sin lanerente fra 13,8 pst til 11 pst. Dette har resultert

i en tilsvarende rentenedgang i pengemarkedet. I og med at
det samtidig har vart renteoppgang ute, er forskjellen i
pengemarkedsrenter mellom Norge og vare handelspartnere
endret fra ca 6 pst til i underkant av 2 pst i lgpet av det
siste aret. Norges Banks rentepolitiske tiltak har ledet til

en generell nedgang i rentenivaet her i landet.

Nar det har vert mulig & gjennomfere ekspansive tiltak bade
finanspolitisk og penge- og kredittpolitisk, har det sammen-
heng med at balansen i norsk ¢konomi er blitt vesentlig
bedret. Det kommer til uttrykk i at regjeringen i Revidert
Nasjonalbudsjett ansldr at det vil bli et overskudd pa
betalingsbalansen overfor utlandet utenom skip p& 5 mrd
kroner. Den raske bedring i utenriksg¢konomien skyldes dels
he¢ye oljepriser og gunstig utvikling i internasjonal ¢kono-
mi, men ogséd i betydelig grad den sterke tilstramningen i

norsk gkonomi i perioden 1986-88.
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Bedre balanse kommer ogséa til uttrykk i lavere prisstigning.
I Revidert Nasjonalbudsjett anslar regjeringen prisstig-
ningen fra 1988 til 1989 til 4 - 4,5 pst. Prisstigningen fra
desemher 1987 til desember 1988 var pa 5,6 pst. Fra april
1988 til april 1989 ¢kte konsumprisindeksen med ikke mer enn
4,6 pst. Hovedarsaken til at prisstigningen i ar er blitt
betydelig dempet, ma antas & vere at det iklte lenger er noe
press i okonomien, og at de inntektspolitiske tiltak med
blant annet l¢nnslov bidrar til & dempe béde le¢nns- og pris-

stigningen.

Etter at hovedtrekkene fra inntektsoppgje¢ret er klart, an-
slés arsle¢nnsveksten for industriarbeidere i 1989 til 3,9
pst, og for ansatte i staten til 4 pst. I Revidert Nasjonal-
budsjett anslas arsle¢nnsveksten for alle grupper til storr-

else 4 pst.

Qkningen i le¢nnskostnader pr time for industriarbeidere er
anslatt til 3,25 pst i 1989 mot 6,3 pst i 1988. Med en
arbeidsproduktivitet pad 3 pst i 1989 og 2,7 pst i 1988, gir
dette en o¢kning i lg¢nnskostnader pr produsert enhet pa 0,25
pst i 1989 mot 3,5 pst i 1988. Sammenlignet med vare
handelspartnere betyr dette at norsk industris kostnads-
messige konkurranseevne bedres med 2,25 pst i 1989 mot en
svekkelse pd 2,25 pst i 1988. Det understrekes at det er
stor usikkerhet knyttet til disse anslag.

4.1.3. Oppgjerets ramme og innretning

Som en forberedelse til inntektsoppgjoret i 1989 hadde
regjeringen og organisasjonene i arbeidslivet nar kontakt.
Denne kontakten viste en enighet om & viderefe¢re nedgangen i
pris- og kostnadsutviklingen gjennom et nytt moderat inn-

tektsoppgjor.

Under forhandlingene ble det klart at en forutsetning for a
gjennomfore et moderat oppgjer var at det ble iverksatt

en ny midlertidig lov om regulering av inntekter og utbytte.
Pa denne bakgrunn la regjeringen 3 mars 1989 fram forslag

til midlertidig lov om regulering av inntekter og utbytte.
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Loven er senere vedtatt av Stortinget og tradte i kraft
1 april 1989.

Den midlertidige inntektsreguleringsloven tar utgangspunkt i
de inngatte tariffavtaler, og fastsetter at andre grupper
inntektstakere kan gis inntil de samme tillegg. De inngdtte
tariffavtaler setter med andre ord en ¢vre ramme for hvor
store tillegg som kan gis. Dermed sikres et moderat inn-
tektsoppgjor for alle grupper inntektstakere. I de inngéatte
avtaler er det sentrale element et inntektstillegg p&d kr 3, -
pr time. Det er imidlertid variasjoner med hensyn til hvor
mye som skal tas ut som generelt tillegg, og hvor mye som

kan fordeles gjennom lokale forhandlinger.

Loven har sdledes som utgangspunkt at alle arbeidstakere
skal ha en noenlunde 1lik l¢nnsutvikling, men gir likevel rom
for noe forskjellig utforming av inntektstilleggene innenfor

de forskjellige tariffomrader.

4.1.4. LO/NHO-oppgjoret

27 februar 1989 inngikk LO og NHO en protokoll om inntekts-
oppgjeret i 1989 (2 avtaledr). Til grunn for forhandlingene

14 fplgende reguleringsbestemmelse for 2 avtaledr:

"a) For utlegpet av 1 avtaledr - dvs sd snart statistikken
for le¢nnsutviklingen for 1988 foreligger, ca 1 mars 1989 -
skal det pd dette tidspunkt opptas forhandlinger mellom
N.A.F. og LO om eventuell l¢onnsregulering for 2 avtaledr.
Partene er videre enige om at forhandlingene skal fores p&
grunnlag av den alminnelige okonomiske situasjon pad forhand-
lingstidspunktet og utsiktene for 2 avtaledr, samt prisut-
viklingen fra 15 desember 1987 til 15 desember 1988 og
lgnnsutviklingen fra 1987 til 1988, jf pkt b) vedre¢rende
partenes forutsetninger om lg¢nns- og prisutvikling.

Endringene i tariffavtalene for 2 avtaledr tas stilling til
i LOs Representantskap og N.A.F.s Centralstyre.

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og LOs
Representantskap ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 dager etter forhandlingenes av-
slutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 1 maneds
varsel (dog ikke til utlep for 1 april 1989) for & soke
gjennomfprt en lgnnsregulering innen den ramme som er angitt
ovenfor og i pkt c).

b) Partene forutsetter at stigningen i konsumprisindeksen
fra desember 1987 til desember 1988 (offentliggjeres medio
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januar 1989) ikke skal overstige 5 pst.

Partene har videre lagt til grunn at den gjennomsnittlige
lonnsvekst fra 1987 til 1988 innenfor LO - N.A.F.-omréadet
ikke overstiger de forutsatte 5 pst.

I forbindelse med forhandlingene ca 1 mars 1989 skal partene
ogsa forhandle om kompensasjon for mulig prisstigning utover
de forutsatte 5 pst.

Pa tilsvarende ma&te skal det forhandles om en avkorting i
oppgjoret for 2 avtaledr for en le¢nnsvekst utover de forut-
satte 5 pst.

c) Foregvrig henvises til den inntektspolitiske mdlsetting."

Reguleringsbestemmelsen slar fast at partene var enige om -
sor en del av oppgjeret for 2 avtalear - & gi LO rett til &
kreve forhandlinger om kompensasjon for den delen av pris-
stigningen som oversteg 5 pst i tidsrommet desember 1387 -
desember 1988. P& den annen side hadde NHO rett til & kreve
forhandlinger om & f& redusert tillegget for 2 avtaledr,
saframt lennsveksten oversteg 5 pst for perioden 1987 -
1988. Kompensasjonsgraden skulle i begge tilfeller avgjoeres

i forhandlinger mellom partene.

Tallene for prisstigningen viste en ¢kning pa 5,6 pst. Ved
samme timefordeling pad bransjer som i 1987 viste l¢nns-
veksten fra 1987 til 1988 en stigning pa 5,6 pst. Det ble pé
denne bakgrunn konstatert av partene at det ikke var grunn-
lag for forhandlinger, hverken om kompensasjon for prisstig-

ningen eller om avkorting i oppgjeret for 2 avtaledr.

Forhandlingsresultatet mellom LO og NHO omfatter en gkono-

misk ramme som fordeles pd fgplgende mate:
" III Rammen fordeles slik:

1. Generelt tillegg

Med virkning fra 1 april 1989 gis alle voksne arbeidstakere
et generelt tillegg med kr 1,50 pr time for timelgnte basert
pa 37,5 timer pr uke. For ukelgnte utgjer tillegget Kr 56,25
pr uke, og for manedsl¢nte kr 243,75 pr maned.

2. Forbundsvise tillegg

Med virkning fra 1 april gis ytterligere et generelt tillegg
pad kr 1,50 pr time, med unntak for de omrader som er nevnt i
punkt VI - lokale tillegg.
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IV. Spesielle overenskomstomrader

I bedrifter hvor fellesoverenskamsten for treforedlingsin-
dustrien, fellesoverenskomsten for elektrokjemisk industri,
fellesoverenskomsten for Norsk Hydro og overenskomstene for
Hydro Aluminium er gjort gjeldende, gis et tillegg pd kr 1,-
pr time med virkning fra 1 april 1989."

Protokollen inneholder ogsd bestemmelser om endringer av de
tariffbestemte tillegg (kap. 8):

" VIII. Tariffbestemte tillegg

Overenskomstens bestemmelser om ansiennitets- og kvalifi-
kasjonsopprykk gjelder fullt ut. Det samme gjelder for
lokale saravtaler, inngdtt for 29 februar 1988, om bestemte
ansiennitets- og kvalifikasjonstillegg.

Fortjeneste pad akkord, bonus-, premieordninger mv for den
enkelte, eller grupper av arbeidstakere, kan ¢ke som fglge
av ¢kt innsats. Det er ikke adgang til & forandre grunnlaget
for slike l¢nnssystemer slik at arbeidstakernes fortjeneste
gpker med uforandret innsats.

Det er forepvrig ikke adgang til & avholde lokale forhand-
linger eller droftelser i andre avtalear om forbedringer av
lonns- og arbeidsvilkar.

Dette vil gjelde bestemmelsen om overtidsgrunnlag, skift-
tillegg, helligdagsgodtgjerelse (A+B-ordningen), feriegodt-
gjorelse under sykdom (bygg og anlegg) og godtgjerelser for
korte velferdspermisjoner (bygg og anlegg).

Overenskomstbestemmelser om godtgjorelser som kommer i til-

legg til vanlig l¢nn kan gjennomfegres i samsvar med vanlig
praksis, forutsatt at bestemmelsen bygger pa automatikk."

Den avtalte ramme har fgplgende innhold:

LO - NHO

Overheng fra 1988............. 0,7 pst
Garantiregulering........c.... 0,1 pst
Ansiennitetstillegg........... 0,2 pst
Kronetillegg.....eveeeecancose 2,7 pst

4.1.5. Statsoppgjoret

De statsansattes organisasjoner og staten ved Forbruker- og
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administrasjonsdepartementet forhandlet om lgnnsregulering
for 2 avtalear i tariffperioden 1 mai 1988 - 30 april 1990 i
februar 1989. Til grunn for forhandlingene 13 fplgende

bestemmelse om lgnnsregulering for 2 avtaledr:

"Andre avtaleéar

For utleopet av forste avtaledr - dvs sé& snart statistikken
for lennsutviklingen i 1988 foreligger, ca. 1. mars 1989 -
skal det opptas forhandlinger mellom staten og Statstjen-
estemannskartellet, Akademikernes Fellesorganisasjon, Yrkes-
organisasjonenes Sentralforbund - Seksjon Stat og Norsk
Lezrerlag om eventuell lgnnsregulering for annet avtaledr.
Partene er videre enige om at forhandlingene skal fores pa
grunnlag av den alminnelige gkonomiske situasjon p& forhand-
lingstidspunktet og utsiktene for annet avtaledr, samt pris-
utviklingen fra 15. desember 1987 til 15. desember 1988 og
lgnnsutviklingen fra 1987 til 1988. De statstilsattes og
lerernes nominelle lgnnsutvikling skal vurderes i forhold
til arbeidslivet foregvrig.

Partene forutsetter at stigningen i konsumprisindeksen fra
desember 1987 til desember 1988 (offentliggjores medio
januar 1989) ikke skal overstige 5 pst.

I forbindelse med forhandlingene ca. 1. mars 1989 skal part-
ene ogsa forhandle om kompensasjon for mulig prisstigning
utover de forutsatte 5 pst.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan organi-
sasjonene si opp hovedtariffavtalen innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet, og med 14 dagers wvarsel (like-
vel ikke til utlep feor 1. mai 1989).

Hovedsammenslutningenes representantskaper/styrer og Norsk
Lzrerlags landsstyre skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller meklingsforslag."”

Tallene for prisstigningen viste en g¢kning pad 5,6 pst fra
desember 1987 til desember 1988. Samtidig viste le¢nnsveksten
en stigning pd 3,5 pst fra 1987 til 1988. Partene konsta-
terte pa denne bakgrunn at det var grunnlag for forhand-

linger om priskompensasjon.

P& forhandlingsmegtet 27 februar ble det oppnaddd enighet om
fplgende:

"1l) Bruttole¢nnssatsene pa tabell A Hovedlgnnstabellen ogkes
pd samtlige le¢nnstrinn med kr 7 150,- pr ar med virkning fra
1l april 1989.

2) De nye lonnssatser skal pa vanlig mate danne innskudds-
og pensjonsgrunnlaget i Statens Pensjonskasse.

3) Innenfor rammen av 0,1 pst av le¢nnsmassen, beregnet pa
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arsbacis, kan det fores sentrale forhandlinger etter punkt
VB i hovedtariffavtalene."

Representantene for Statstjenstemannskartellet, Yrkesorgoni-
sasjonenes Sentralforbund - Seksjon Stat og Norsk Larerlag
meddelte at de overfior organisasjonenes besluttende organer
ville tilrad fors®aget godkjent. Akademikernes Fellesorga-
nisasjon uttalte at organisasjonen forkastet forslaget til

regulering.
Staten la i sitt tilbud vekt pa den profil et kronetilbud
far overfor de lavest lgnte, noe som anses som sarlig viktig

i perjoder med sma le¢nnstillegg (lav arsle¢nnsvekst).

Arsrammen for statsoppgjoret 1989 bestdr av feplgende kom-

poner.ter:

Overheng fra 1988........c0eeenen. 0,5 pst
Generelt tillegg, kr 7 150,-..... 3,2 pst
Avsetning til Hovedavtalen VB..... 0,1 pst
Forventet le¢nnsglidning.......... 0,2 pst
Arsramme totalt.......oveieunnennn 4,0 pst

Kronetillegget pa kr 7 150,- som utgjer 3,2 pst av ars-
rammen, bestdr av et generelt tillegg p& kr 5 850,- (2,6
pst) og kr 1 300,~- (0,6 pst) i kompensasjon for prisstig-
ningen fra 1987 til 1988. Dette innebarer kr 3,- pr time i
generelt tillegg og kr 0,67 pr time i priskompensasjon. I
tallsterrelsen forventet l¢nnsglidning (0,2 pst) ligger
hovedsaklig forventede automatiske le¢nnsopprykk innenfor de

ulike leonnsplaner i staten, jf hovedtariffavtalene.

Medlemmene Knapp, Flaat, Johansen og Dalviken tar

foranstaende til etterretning.
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4.2. Raermere om den aktuelle tvist

4.2.1. Hovedspgrsmalet om ¢kning av bruttosatsene

Medlemmene Rieber-Mohn, Gjesteby og Helliesen skal bemerke:

Den foreliggende tvist i le¢nnsoppgjeoret i1 banksektoren kan
kort karakteriseres slik at badde tilbud og krav utgjer et
1ikt kronetillegg pa alle bruttole¢nnssatser. Tilbudet fra
B.A.F. er en generell o¢kning av timesatsen med kr 1,-, som
svarer til en brutto arsle¢nnsvekst med kr 1 950,-. Kravet
fra NBF er en ¢kning av timesatsen med kr 3,-, som tilsvarer
en brutto arslennsvekst med kr 5 850,-. Utover dette er det
uenighet om maksimumssatsene for overtid. B.A.F. har videre
fremmet padstand om at det ikke skal foretas omberegning og
etterbetaling av overtidsarbeid som er utfert etter virk-
ningstidspunktet, og som allerede er avregnet. Arbeidstaker-
siden har péd dette punkt ikke utformet alternativt stand-
punkt. Disse punkter har ikke vert gjenstand for prosedyre

fra partenes side.

Virkningstidspunktet for de nye l¢nnssatser var i partenes
opprinnelige pastander henholdsvis 1 mai (B.A.F.) og 1 april
(NBF).

Under forhandlingene i nemnda har arbeidsgiversiden aksep-
tert 1 april som virkningsdato, dersom kronetillegget blir
som denne side har pastatt. Pa samme vis har arbeidstaker-
siden akseptert 1 mai som virkningsdato, dersom denne side

far medhold i sitt ¢vrige generelle krav.

Under forhandlingene i nemnda har partene trukket inn tall-
messige opplysninger om bankansattes l¢nnsutvikling over en
lengre periode og sammenliknet med en lang rekke andre

arbeidstakergrupper.

Disse medlemmer vil presisere at den slags tallmateriale i

meget begrenset grad vil f& betydning for nemndas avgje¢relse
i det foreliggende oppgjer. Det er i &r tale om et mellom-

oppgjor. Det sentrale spgprsmal blir da rammebetraktninger i
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forhold til regjeringens forutsetninger for oppgje¢ret og til
resultatet i andre, avsluttede sentrale oppgjer. Forhand-
lingsgrunnlaget framgdr av bestemmelsen for 2 avtalear.

Denne angir grunnlaget ved feglgende formulering:

"iartene er videre enige om at forhandlingene skal fgres pa
grunnlag av den alminnelige ¢konomiske situasjon pd forhand-
lingstidspunktet og utsiktene for 2 avtaledr, samt prisut-
viklingen fra 15 desember 1987 til 15 desember 1988 og
lgnnsutviklingen fra 1987 til 1988. Partene forutsetter at
stigningen i konsumprisindeksen fra desemb.r 1987 til desem-
ber 1988 ikke skal overstige 5 pst.”

Partene har et noe divergerende syn pa& totalrammen for opp-
gjoret. Arbeidstakersider. tar utgangspunkt i sentrale myn-
digheters forutsetning om at rammen for &rets oppgjer ikke
md overstige 4 pst. Under forhandlingene i nemnda har det
fra denne side vart uttalt at rammen be¢r ligge i underkant
av 4 pst. Arbeidsgiversiden legger til grunn at rammen ikke
m& overstige 3,7 pst, som ble resultatet i oppgje¢ret mellom
LO og NHO.

Partene var i utgangspunktet ogsa uenige om en rekke elemen-
ter i rammeberegningen. Under forhandlingene i nemnda ble
imidlertid partene enige om at fplgende tallste¢rrelser inn-

gdr i rammen:

L¢nnsglidning pr 1 januar 1989........ 0,3 pst

Automatisk opprykk pr 1 juli

1988 og 1 januar 1989.......cc0ccueven. 0,6 pst

Automatisk opprykk pr 1 juli 1989..... 0,3 pst
1,2 pst

Disse medlemmer legger disse elementer til grunn for ramme-

beregningen.

Bortsett fra den foran nevnte uenighet om totalrammen, er
det meningsulikhet mellom partene i spgrsmédlet om overhengs-
beregningen og i spgrsmdlet om betydningen av merle¢nnsutvik-

lingen.

Ved beregningen av overhenget fra 1988 er partene uenige om

rapport nr 1 eller nr 2 fra Det tekniske beregningsutvalg
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(TBU) skal legges til grunn. I feplge TBU nr 1 er overhenget
0,3 pst, mens det i TBU nr 2 er 0,9 pst. Arbeidstakersiden
mener at TBU nr 1 skal legges til grunn, mens arbeidsgiver-
siden vil legge TBU nr 2 til grunn. Arbeidsgiversidens argu-
ment er at TBU nr 2 er benyttet i avsluttede oppgje¢r, og at
det alltid er siste rapport som skal benyttes. Arbeidstaker-
siden har innvendt til dette at TBU nr 2 gir hegyere overheng
forst og fremst av tekniske grunner. Innskrenkninger i bank-
sektoren med oppsigelser med videre har f¢rt til en noe
hgpyere gjennomsnittsalder og l¢nn blant bankansatte, og
virkningen er blitt ste¢rre overheng. Arbeidstakersiden mener

sédledes at det er urimelig & legge TBU nr 2 til grunn.

Disse medlemmer har vanskelig for & fravike den tradisjon-

elle praksis med & legge den ferskeste TBU-rapport til grunn
i et l¢nnsoppgjer. Det md derfor bli overhengsberegningen i
TEU nr 2 som nemnda md basere seg pad. Pa den annen side
synes det & vare en realitet at iallfall en del av differ-
ansen i overheng fra TBU nr 1 til TBU nr 2 reflekterer den
omstillingsprosess som banknaringen har gjennomgatt i den
senere tid. Det store antall oppsigelser har f¢rt til en noe
hpyere gjennomsnittsalder blant bankansatte, og denne struk-
turendring gir he¢yere gjennomsnittslenn og sterre overheng,

jf ogsd TBU nr 2 side 39. Disse medlemmer har forstaelse for

arbeidstakersidens anfe¢rsel om at denne arsak til okt over-
heng ikke skal belastes de bankansatte. Det er ikke uten
videre rimelig at den noe teknisk pregede ¢kning i over-
henget som skyldes innskrenkninger i banknaringen som
arbeidsgiversiden har sett seg npdt til & foreta, i neste
omgang skal virke til ugunst for gjeAvarende bankansatte i
arets le¢nnsoppgjer. Men konsekvensen av denne betraktning er
ikke at overhengsberegningen p& 0,9 pst i TBU nr 2 settes
til side. Derimot far synspunktet betydning for disse med-
lemmers vurdering av hvilken virkning den sakalte merle¢nns-

utvikling skal ha i mellomoppgjeret, jf narmere nedenfor.

Det er videre tvist mellom partene om hvilken virkning bank-
ansattes "merle¢nnsutvikling" skal ha i det foreliggende opp-
gjer. Avhengig av overhengets sterrelse er partene enige om
at de bankansatte har hatt en "merle¢nnsutvikling"”, det vil

si le¢nnsepkning utover prisstigningen i avtaleperioden. Med
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det overheng pé& 0,9 pst som TBU nr 2 har lagt til grunn,
blir den omforente merle¢nnsutvikling 2,25 pst. Ved beregn-
ingen av merlonnsutviklingen gikk arbeidsgiversiden med pa a
gjennomsnittsberegne lgnnsgkningen for 1987 og 1988, isted-
enfor utelukkende & basere seg pd ¢kningen i 1988. Siden
1987 var et inntektspolitisk unntaksdr uten lgnnsegkninger,
var denne beregningsmaten til gunst for arbeidstakersiden.
Pa den annen side har det vart arbeidsgiversidens forutset-
ning at merle¢nnsutviklingen skal medfere avkorting ved dette
mellomoppgjeret. Pa dette punkt bygger B.A.F. pa le¢nnsregu-
leringsbestemmelsen for 2 avtalear i banksektoren, narmere
bestemt pad den formulering av forhandlingsgrunnlaget for det
foreliggende oppgje¢r som er sitert tidligere i nemndas be-
merkninger. Det er B.A.F.s oppfatning at denne bestemmelsen
i prinsippet bygger pa samme grunnlag som den tilsvarende
bestemmelse i LO - NHO-avtalen, bortsett fra at LO - NHO har
formulert en sarskilt forhandlingsrett om avkorting for 1989
hvis legnnsveksten for 1988 overstiger 5 pst og en forhand-
lingsrett om kompensasjon hvis prisstigningen fra desember
1987 til desember 1988 overstiger 5 pst. B.A.F. mener at
disse szrlige forhandlingsretter ligger innebygget i den
generelle formulering i reguleringsbestemmelsen for 2 av-
talear, hvor det heter at forhandlingene i bank blant annet
"skal feores pa& grunnlag av prisutviklingen fra 15 desember
1987 til 15 desember 1988".

Arbeidstakersiden avviser dette og framhever at disse s&r-
skilte forhandlingsretter nettopp ikke er med i bankavtalen.
Det anfeores at disse klausuler madtte ha vart uttrykkelig
nevnt i avtalen for at de skulle kunne gis slike wvirkninger
som arbeidsgiversiden na pastdr med sitt krav om avkorting.
NBF anfegrer videre at den rentepkning i 1989 pa arbeids-
giverlan som bankansatte far, oppveier den merlgnnsutvikling

som partene for s& vidt har lagt til grunn.

Disse medlemmer finner det ikke padkrevet & ta stilling til

den uenighet om tolkningen av reguleringsbestemmelsen for 2
avtaledr som partene legger for dagen. Til tross for sitt

prinsipielle utgangspunkt om at det ber skje full avkorting
for merle¢nnsutviklingen, har B.A.F. i sitt tilbud under for-

handlingene valgt & begrense avkortingen til 0,7 pst. Iall-
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fall for foreliggende oppgjor innebzrer dette at avkortings-
sporsmalet er en salderingspost i forhandlingene mellom

partene.

Disse medlemmer vil p& denne bakgrunn vurdere virkningen av

merle¢nnsutviklingen pa fritt grunnlag, hvor det avgjorende
igjen blir hvilken ramme for oppgjeret som det er forsvarlig

4 legge til grunn. Disse medlemmer vil likevel ta avstand

fra NBFs syn om at rentepkningen pad arbeidsgiverlén bor
trekkes inn i rammebetraktningene i nemnda. Denne siden ved
bankansattes private¢konomi har tradisjonelt vert holdt uten-

for de sen*rale l¢nnsforhandling.r. Disse medlemmer finner

derfor ikke grunn til & trekke dette spprsmdl inn i &rets

mellomoppgjer.

Disse medlemmer legger til grunn at fglgende elementer i

rammen star fast:

Overheng fra 1988............. 0,9 pst
Lennsglidning i sum.......c... 1,2 pst
2,1 pst

Ved valg av totalramme vil disse medlemmer ta utgangspunkt i

sentrale myndigheters forutsetning om at det skal vises
moderasjon ved &rets le¢nnsoppgjer, og at rammen iallfall

ikke ma overstige 4 pst. Videre vil disse medlemmer legge en

viss vekt pa at bankansatte har hatt en relativt gunstig
lgnnsutvikling i 1987 - 1988. Etter en samlet vurdering er

disse medlemmer kommet til at totalrammen begr vare 3,7 pst,

som ogsa ble resultatet i oppgjeret mellom LO og NHO. De
eneste storre l¢nnstakergrupper som har fatt en heyere ramme
i sine oppgjer, er de offentlig ansatte. Statsoppgjeoret har
en ramme pad 4 pst, mens kommuneoppgjoret muligens har en

ramme pd& 4,8 pst. Disse medlemmer vil her peke pa at de

offentlig ansatte har en le¢nnsutvikling i 1987 - 1988 som er
klart darligere enn de bankansatte. Utviklingen av kommune-

oppgjeret var sd szregen at dette oppgjeret ikke kan trekkes
inn i sammenlikningen med andre oppgjer, jf Riksle¢nnsnemndas

kjennelser nr 1 - 6 av 31 mai 1989.

Etter disse medlemmers oppfatning vil det vare mulig a fa et
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forsvarlig resultat selv om det generelle kronetillegg o¢kes
noe i forhold til arbeidsgiversidens tilbud. Etter en samlet

vurdering er disce medlemmer kommet til at de bankansatte

bpr gis et tillegg pa kr 1,50 pr time. Dette belpp tilsvarer
en ¢kning pad &rsbasis med kr 2 925,- pé& bruttole¢nnssatsene.
Dette generelle kronetillegg er det samme som gis etter av-
talen i LO/NHO-oppgjoret. I tillegg er det avsatt kr 1,50
til lokale forhandlinger i LO/NHO-omradet. I banksektoren
har man ikke slike lokale forhandlinger. Bankoverenskomsten
§§ 6 og 7 hjemler imidlertid automatiske opprykksordninger
som er langt mer omfattende enn de sammenliknbare ordninger
bdde i staten (statens le¢nnsplansystem) og i LO/NHO-omradet
(ansiennitetsopprykk). De automatiske opprykksordninger
utgjor séledes en betydelig del av den arlige le¢nnsvekst.
Partene er enige om at legnnsglidningen i 1989 kan settes ti:
1,2 pst. Et generelt tillegg pa& kr 1,50 i nerverende tvist
vil utgjeore 1,3 pst av en totalramme pd 3,7 pst for banksek-
toren. Med overi.eng og l¢nnsglidning i tillegg blir rammen

sd langt pa 3,4 pst.

Som foran nevnt vil disse medlemmer stille seg relativt

fritt i spersmalet om hvilken virkning merl¢nnsutviklingen
skal ha pa oppgjoret. Med en totalramme pd 3,7 pst vil av-
kortingen bli redusert til 0,3 pst, det vil si 0,4 pst

mindre avkorting enn den B.A.F. har tilbudt. Disse medlemmer

finner denne l¢sning ubetenkelig, ogsa fordi den i noen grad
retter opp den urimelighet som fglger av at overhenget i TBU
nr 2 pad 0,9 pst legges til grunn. Som nevnt foran skyldes
pkningen i overheng fra TBU nr 1 til TBU nr 2 i begrenset
grad le¢nnse¢kningen i 1988. I fe¢rste rekke har nok ¢kningen
sammenheng med strukturendringer i banknaringen som arbeids-

giversiden har funnet det nepdvendig & gjennomfore.

De rammeberegninger som disse medlemmer har lagt til grunn

for sin l¢sning bygger pad at virkningstidspunktet settes til
1 april 1989. Pa dette punkt tas arbeidstakersidens péstand
til felge.

Medlemmene Knapp, Flaat og Dalviken slutter seg i

det vesentlige og i resultatet til Rieber-Mohn, Gjesteby og

Helliesen.
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Medlemmet Johansen skal bemerke:

Oppgjorets ramme og innretning

Dette medlem er pd det rene med at den midlertidige inn-

tektsreguleringsloven gir rom for inntil de samme tillegg
som ble gitt i LO/NHO-omradet. Dette medlem vil imidlertid

pdpeke at alle kjente inngatte avtaler til na ikke har gitt
mindre enn kr 3,- eller tilsvarende, uavhengig av bransje-
problemer eller tidligere l¢nnsutvikling. Nar det gjelder
den gruppe banksektoren sammenlikner seg mest med, forsik-
ring er det ogsd her gitt kr 3,- pr time fra 1 juni 1989.
Dette p& tross av en klart hgyere le¢nnsutvikling i 1988 enn
i bankomrddet. Bank og forsikring har tradisjonelt vart
hovedsammenlikningspartnere ved alle tariffoppgje¢r. Om

rammen for &arets oppgjor i LO/NHO-omradet ville dette medlem

bemerke at TBUs rapport nr 2 fastsldr rammen til 3,8 pst
(side 42 TBU nr 2/-1989). Riksle¢nnsnemndas ngytrale med-
lemmer gjengir de siste kjente tallene for 1989 hentet fra
Revidert Nasjonalbudsjett. Her anslas arsle¢nnsveksten for
industriarbeidere til 3,9 pst. Arslennsveksten for alle

grupper anslds til "steorrelse 4 pst". Dette medlem vil fram-

holde at disse anslag ogsd ma ligge til grunn for resultatet
i bankoppgje¢ret, ettersom nemndas argumentasjon nettopp

bygger pa de siste tilgjengelige tall.

Rikslepnnsnemndas flertall gjengir hovedelementene i LO/NHO-
oppgjoret. Disse elementer er kr 1,50 i generelt tillegg og
forbundsvise tillegg pd kr 1,50. P& side 36 fremmer sa
nemndas flertall et forslag om et le¢nnstillegg pd kr 1,50 pr
time for bankansatte. Det heter videre :" I tillegg er det
avsatt kr 1,50 i lokale tillegg i LO/NHO-oppgjeret. I bank-
sektoren har man ikke slike lokale forhandlinger. Bankover-
enskomsten §§ 6 og 7 hjemler imidlertid automatiske opp-
rykksordninger som er langt mer omfattende enn de sammen-
liknbare ordninger bédde i staten (statens le¢nnsplansystem)
og i LO/NHO-omréadet (ansiennitetsopprykk). De automatiske
oppryKkksordninger utgje¢r sdledes en betydelig del av den
arlige l¢nnsvekst. Partene er enige om at le¢nnsglidningen i
1989 settes til 1,2 pst." Dette medlem forstar flertallets
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standpunkt slik at kr 1,50 til lokale forhandlinger til-
svarende LO/NHO-omradet helt mangler i den foreliggende

kjennelse i bankoppgjoret.

Automatiske tariffaste tillegg er forutsatt & gd som plan-
lagt i LO/NHO-omréddet. Men i tillegg gis kr 1,50 sentralt og
kr 1,50 lokalt.

Den foreliggende kjennelse vil innebazre at bankregulativet
sprenges. Ved IDA, bankenes eget dataselskap som eies av

bankene, er de uorganiserte allerede gitt kr 3,- pr time.

Den dominerende part i styret i dette selskapet er represen-
tanter fra de tre ste¢rste bankenes ledelse. Ogsd andre sel-
skaper som bruker bankregulativet har gitt kr 3,- pr time i

lgpnnstillegg. Dette medlem ser det som meget betenkelig hvis

det skjer en slik oppsplitting av le¢nnsregulativet ved et

mellomoppgjor.

Dette vil skape betydelig uro. Lov om inntektsregulering
skulle dessuten nettopp sikre at uorganiserte ikke gis
heoyere lonnstillegg enn de organiserte arbeidstakere i

Norge, nemlig kr 3,- pr time.

Til nd har uorganiserte arbeidstakere i norsk arbeidsliv
fatt kr 3,- pr time i l¢nnstillegg, dette i likhet med hva
organiserte har oppnadd i alle andre avsluttede oppgjoer.
Inntektsreguleringslovens maksimumsbele¢p péa kr 3,- pr time
eller tilsvarende er de facto blitt resultatet for norske

arbeidstakere.

Som gjengitt i den foreliggende kjennelse i bankoppgjeret,
har inntektsreguleringsloven som utgangspunkt at "alle
arbeidstakere skal ha noenlunde 1lik le¢nnsutvikling". Dette
medlem konstaterer at det her er tale om l¢nnsutviklingen i
1989, ikke le¢nnutviklingen i 1987 eller 1988.

Grunnlaget for forhandlinger framgédr av bestemmelsen for 2

avtaledr i overenskomstens § 6 E.

I bankoverenskomsten er det ikke tatt inn bestemmelser om

forhandlingspremisser basert pa at l¢nnsekningen ikke skulle
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overstige 5 pst fra 1987 til 1988. Heller ikke et partene pa
den ene siden skulle forhandle om kompensasjon for mulig
prisstigning ut over 5 pst (selv om det var forutsatt at
prisstigningen ikke skulle overstige denne prosentsats), og

p& den annen side heller ikke at det skulle forhandles om en

avkorting i oppgjeret for en legnnsvekst utover 5 pst.

B.A.F. visste pa det tidspunkt le¢nnstilleggene i januar og
mai 1988 ble gitt, at le¢nnsutviklingen i bankomradet ville
overstige Nasjonalbudsjettets forutsetning om at le¢nns-
veksten for 1988 ikke matte overstige 5 pst. Det foreléd
ingen forutsetning om avkorting i bankoppgjoret. Nar dette
ikke ble tatt med i bestemmelsen for 2 avtalear, ma dette
ses pa& som en bevisst handling fra B.A.F.s side. Forst i
ettertid har B.A.F. lagt inn "merle¢nn" som en forutsetning

for fratrekk ved éarets oppgjor.

Begrepet "merle¢nn" er et fremmedelement i en rammeberegning.
Flertallet peker korrekt pd, at ingen grupper skulle ha an-
ledning til & ta igjen tapt le¢nnsutvikling ved &rets opp-
gjor. Den motsatte forutsetning at arbeidsgiveren ikke kan
avkorte i tidligere gitte tillegg, mé& da ogsad ligge til
grunn ved dette tariffoppgjoret.

Alle arbeidstakergrupper har vert gitt kr 3,- pr time, uav-
hengig av eventuell "merlenn", bransjens problemer og
enkelte bedrifters le¢nnsevne. Kr 3,- pr time i le¢nnstillegg
ved arets oppgjeor innebarer en fastfrysing av le¢nnsrela-

sjonene i norsk arbeidsliv.

I en tradisjonell rammebetraktning ved et tariffoppgje¢r, er
en komponent ment & skulle uttrykke en eventuell "merlenn" i

foregdende inntektsdr. Denne komponenten er overhenget.

Dette medlem vil hevde at avkorting ikke hg¢rer hjemme som

salderingspost i den foreliggende rammeberegning.

Rikslennsnemndas flertall sier i sine bemerkninger:

"Disse medlemmer finner det ikke pakrevet & ta stilling til
den uenighet om tolkingen av reguleringsbestemmelsen for 2
avtalear som partene legger for dagen."



40

Etter dette medlems oppfatning gjer flertallet nettopp

dette, nar de senere i sine merknader trekker "merlenn" inn

som en faktor i rammeberegningen.

Beregningsgrunnlag - overheng

I sine merknader finner Riksle¢nnsnemndas flertall det
vanskelig & fravike den tradisjonelle praksis med a legge
den ferskeste TBU-rapport til grunn i et le¢nnsoppgjoer. Dette
medlem slutter seg til at dette har vart vanlig praksis.
Denne gang har imidlertid TBU skiftet metode fra rapport nr
1/1989 til rapport nr 2/1989. En beregning av strukturend-
ringene ga endringer i &rsveksttall og tallet for overheng.
Det hepyeste tallet for slik strukturendring fant man i bank-
sektoren, der henholdsvis 1,24 prosentpoeng (for menn) og
1,44 prosentpoeng (for kvinner) av arsle¢nnsveksten forklares

med tekniske, ikke-utbetalte "lgnnstillegg", en endring som

forer til at overhenget endres fra 0,3 pst til 0,9 pst.

Dette medlem konstaterer at flertallet har forstdelse for at

disse tekniske beregninger ikke skal belastes de bankan-

satte. Dette medlem mener at en metode-endring midt under

lpnnsforhandlinger i et inntektspolitisk samarbeidsar - og
et mellomoppgjer, ikke begr fa den konsekvens at endrede tall
legges til grunn, uten at partene har hatt anledning til &

kommentere den nye beregningsmaten overfor TBU.

Rentegkning pd funksjonazrldn i bankene i et ellers fallende
rentemarked har vart trukket inn i forhandlingene av NBF,
dog ikke i rammeberegningene. Rentegkning -like lite som
"merle¢nn" - hgrer hjemme i en rammeberegning. Men disse to
elementer oppveier hverandre som grunnlagsfaktorer. Dette
medlem vil peke pad det faktum at slike rentegkninger pa-
virker de bankansattes kje¢pekraft, og slik he¢rer hjemme som
et vesentlig tilleggsmoment i et &r med et bredt inntekts-

politisk samarbeid i et inntektspolitisk unntaksar.
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Basert pa et lonnstillegg pa& kr 3,- pr time fra 1 mai 1989

vil regnestykket for arets bankoppgjor se slik ut:

Kr 3,- pr time fra 1 mai 1989 2,2 pst
Ansiennitetstillegg 1,2 pst
Overheng 0,3 pst

3,7 pst

Dette medlem mener derved & ha pavist at en slik ramme

ligger klart innenfor regjeringens forutsetning og rammene
for avsluttede oppgjor, basert pd de siste tilgjengelige
tall for &rets ¢vrige oppgjor.

I flertallets merknader er sp¢rsmidlet om virkningsdato be-

rort. Dette medlem vil presisere at 1 mai er den alminnelige

virkningsdato for bankavtalen. 1 april som virkningsdato i
ar, ma ses som en del av forutsetningene for det inntekts-

politiske samarbeid.

4.2.2. Maksimumssatsen for overtid

NBF pastar maksimumssatsen for overtid hevet fra kr 159, -
til kr 165,-, mens B.A.F. tilbyr & heve maksimumssatsen til

kr 160,-. Nemndas medlemmer Rieber-Mohn, Gjesteby og

Helliesen vil peke pd at partenes padstander pad dette punkt
for sa vidt avviker fra de regler om overtidsbetaling som
fplger av overenskomsten § 10. Etter denne bestemmelsen i
overenskomsten skal overtidsarbeid betales med manedslennen
i det enkelte lonnstrinn omregnet til timebetaling, pluss et
tillegg pa enten 50 pst eller 100 pst alt etter nar over-
tidsarbeid utfores. Bankoverenskomsten § 10 setter videre en
maksimumssats for overtid som innebazrer at det henholdsvis
ikke betales 50-pst overtid til arbeidstakere som er l¢nnet
hpyere enn l¢nnstrinn 25, eller 100-pst overtid til arbeids-

takere som er l¢nnet hgyere enn l¢nnstrinn 16.

Medlemmene Rieber-Mohn, Gjesteby og Helliesen

legger etter dette til grunn at overtidssatsene, herunder
maksimumssatsen, reguleres pa ordinar mate i samsvar § 10 i

bankoverenskomsten.
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Medlemmene Knapp, Flaat, Johansen og Dalviken

slutter seg til Rieber-Mohn, Gjesteby og Helliesen.

4.2.3. Omberegning og etterbetaling av overtid

Bortsett fra endringen i virkningstidspunktet tar

medlemmene Rieber-Mohn, Gjesteby og Helliesen

arbeidsgiversidens pastand til fgplge og bestemmer at det
ikke foretas omberegning og etterbetaling for overtidsarbeid
etter 1 april 1989 som ailerede er avregnet. Pa dette punkt
har ikke arbeidstakersiden utformet et alternativt stand-

punkt.

Medlemmene Knapp, Flaat, Johansen og Dalviken

slutter seg til Rieber-Mohn, Gjesteby og Helliesen.
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SLUTNING

Med virkning fra 1 april 1989 foretas f¢lgende endringer i
tariffavtalen mellom Norske Bankfunksjonzrers Forbund og

Bankenes Arbeidsgiverforening:

1) Bruttole¢nnssatsene i bankregulativet okes med kr 2 925, -
pr ar. Tillegget gjores gjeldende ogsd for ansatte

l¢nnet over le¢nnstrinn 38 i bankregulativet.

2) Overtidssatsene reguleres pd ordiner mate i samsvar med

bankoverenskomsten § 10.

3) Det foretas ikke omberegning og etterbetaling for over-

tidsarbeid etter 1 april 1989 som allerede er avregnet.
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