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RIKSLONNSNEMNDAS
KJENNELSE

AV 19. MARS 1993

I SAK NR. 2/1993

TVISTEN MELLOM PRIVATANSATTES FELLESORGANISASJON /
TGMMERMALERNES LANDSFORENING PA DEN ENE SIDE OG
NZARINGSLIVETS HOVEDORGANISASION PA DEN ANNEN SIDE I
FORBINDELSE MED TARIFFREVISJONEN PR . 1. MAI 1992.



RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV
I SAK NR. 2/1993

I. GENERELT

Tvisten mellom Privatansattes Fellesorganisasjon /T¢mmermdlernes
Landsforening (PRIFO/TLF) pa den ene side og Neringslivets Hoved-
organisasjon (NHO) pa den annen side i forbindelse med tariffrevi-

sjonen pr. 1. mai 1992,

Nemndas sammensetning:

Riksadvokat Georg Fr. Rieber-Mohn, formann

Professor Steinar Str¢m

Adm.dir. Berit Klemetsen

Forstesekretar Jan Kr. Balstad, Landsorganisasjonen i Norge
Forhandlingsdirekt¢r Gunnar Flaat, Naringslivets Hovedorganisasjon
Forhandlingssjef John Giaver, Privatansattes Fellesorganisasjon

Direkteor Per Jager, Byggeindustriens Landsforening

Med hjemmel i lov 19. desember 1952 nr. 7 om l¢nnsnemnd i arbeids-

tvister § 2 annet ledd er forhandlingssjef John Giaver og direkt¢r Per

Jeger utpekt av partene i tvisten. Etter samme lovs § 2 tredje ledd

stemmer fra arbeidstakersiden John Giaver og fra arbeidsgiversiden Per

Jaeger.

Som sekretazrer for nemnda har fungert fgrstekonsulent Cecilie J.

Haugen og f¢rstekonsulent Christine Ugelstad Svendsen.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige innlegg og

muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhandling 2. februar 1993 og

i nemndsmg¢ter 5. og 16. februar, samt 19. mars 1993.

Etter at saken har vart drgftet i nevnte mgter, avsa Riksl¢nnsnemnda

19. mars 1993 denne



KJENNELSE

1. SAKSGANGEN FREM TIL BEHANDLING I RIKSLONNSNEMNDA

Arbeidstvisten mellom Privatansattes Fellesorganisasjon (PRIFO) og
Tgpmmermalernes Landsforening pd den ene side og Nazringslivets Hoved-
organisasjon pa den annen side er oppstatt i forbindelse med revisjon
av tariffavtalen pr. 1. mai 1992. T¢mmermdlernes Landsforening er en
del av Privatansattes Fellesorganisasjon, som er tilsluttet Yrkesorga-

nisasjonenes Sentralforbund.

Partsforhandlingene om revisjon av tariffavtalen ble avsluttet uten
resultat, og arbeidstakersiden varslet den 19. juni plassoppsigelse
for sine ca. 230 medlemmer i T¢mmermdlernes Landsforening. Riksmek-
lingsmannen nedla deretter forbud mot arbeidsstans og innkalte partene
til tvungen mekling.

Det ble foretatt mekling mellom partene den 14., 16., 25. og 29. sep-
tember 1992. Meklingen ble avsluttet 29. september uten resultat, og
fra 30. september ble 46 av de ca. 230 medlemmene i T¢mmermalernes

Landsforening tatt ut i streik.

Streiken var en punktstreik som rammet fplgende malesteder/bedrifter:

Brandval Sag: 2 malere
Langmoen 5 mdlere
Valer Skurlag 4 malere
Hovemoen terminal 3 milere
Hamar terminal 1 maler

Peterson, Moss 6 malere
Soknabruket 4 malere
Follum 4 malere
Lierstranda terminal 4 mdlere
Farriseidet (Treschow) 5 malere
Union 4 malere
van Severen 4 malere

Til sammen 12 mdlesteder 46 malere.

Det ble gjennomfe¢rt ny mekling 8., 9. og 12. oktober, men meklingsfor-
spket f¢grte ikke frem. Meklingsmannen har ogsd senere hatt kontakt med



partene, senest torsdag 29. oktober, men uten at dette har fort til

noe resultat.

Ved lov av 11. desember 1992 ble det bestemt at arbeidstvisten skal

avgjores av Riksle¢nnsnemnda.
Loven har denne ordlyd:

§1

"Arbeidstvisten mellom Privatansattes Fellesorganisasjon og
T¢ommermalernes Landsforening pa den ene siden og Nazringslivets
Hovedorganisasjon pa den annen side i forbindelse med tariff-
revisjonen pr. 1. mai 1992 skal avgjo¢res av Rikslgnnsnemnda.

§ 2
Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeidsstans
eller blokade til lg¢sning av tvisten. Reglene i lov 19. desem-

ber 1952 nr. 7 om l¢gnnsnemnd i arbeidstvister far tilsvarende
anvendelse.

§ 3

Loven her trer i kraft straks."



2. PARTENES PASTANDER

2.1 PRIVATANSATTES FELLESORGANISASJON (PRIFO) / T@MMERMALERNES LANDS-
FORENING (TLF)

Privatansattes Fellesorganisasjon / T¢gmmermdlernes Landsforening har

nedlagt f¢lgende pdéstand:

1.

Med virkning fra 1. mai 1992 gjgres f¢lgende endringer gjeldende i
tariffavtalem mellom malere tilsluttet T¢mmermalernes Landsforbund
(TLF) og pa den annen side maleforeninger som er medlemmer av

Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO):

(Endringene i forhold til gjeldende avtale er understreket.)

§ 1.1 Avtaleparter

Her inntas PRIFO/YS som part sammen med T¢mmermdlernes Landsforbund.
Det nye partsforholdet inkorporeres ogsd i avtalen for ¢vrig.

§ 2.3 Tjenesteansiennitet

Annen setning endres til:

Det er arbeidsgiver som etter samtale med tillitsvalgte avgje¢r om ...

osv.

Fjerde setning endres til:

Godkjent tjeneste som madler omregnes slik:



Mer enn 1000 timer/kalenderdr gir ett adrs tjenesteansiennitet
Fra 600 til 999 " - " o172 " "

Fra 150 til 599 " " " o1/4 " "

Mindre enn 150 " " medregnes ikke

§ 2.5 Oppsigelse

Tillegg: For ¢vrig gjelder arbeidsmilj¢lovens bestemmelser.

§ 2.6 Arbeidstid

F¢rste, annen og tredje setning endres til:

Den ordinzre arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 t pr.

uke.

Tillegg:

Det vises for ¢vrig til bilaget "Nedsettelse av arbeidstiden pr.

1.januar 1987".

§ 2.7 Avlgnning

Siste setning "pkt. 2 og 3" strykes.

§ 2.8 Ferie, bevegelige helligdager

Ny setning nr. 2:

For romjulen og paskeuken skal eventuell fellesferie fastsettes innen

fire uker forut for siste arbeidsdag for feriestart. Dette bergrer

ikke arbeidstakers rett etter ferieloven til & avvikle den fjerde

ferieuken udelt.




§ 3.1 Arsl¢nn

Det gis et generelt lonnstillegg pa kr. 1,20 pr. time med virkning fra
1. mai 1992. L¢nnssatsene i overenskomsten endres i henhold til dette.
§ 3.3 Overtid

Paragrafens innhold endres til:

For pdlagt overtid betales et tillegg til timel¢nnen pé 50 prosent.

Etter kl. 2100 og frem til neste dag kl. 0600 og for l¢rdager etter
kl. 1200 samt pd s¢n- og helligdager og dager f¢r helligdager betales

100 prosent overtidstillegg.

Merknad:
Padlagt overtid kan etter avtale avspaseres. Avspaseringen foretas time
for time. Overtidstillegget skal dog utbetales. Dette gjelder ikke ved

innarbeidelse av fritid.

Matpenger:
En ansatt som har arbeidet ordiner tid og som samme dag blir tilsagt

overtid i tilsutning til den ordinzre arbeidstids slutt, betales kr.

50,- i matpenger. Dette under forutsetning av at overtiden varer minst

to timer og at bedriften ikke skaffer mat. Varer overtidsarbeidet ut

over 5 timer, forutsettes det at bedriften s¢rger for ytterligere for-

pleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matpenge-

utgiftene.

Timelgnnen for arsle¢nte malere og ved eventuelle (de¢gnkontinuerlige)
skiftordninger beregnes pd basis av det til enhver tid lovbestemte
adrstimetall (p.t. henholdsvis 1.950, 1.898 og 1.846 timer/&ar).



§ 3.4 Sskifttillegg
Tillegges ¢kes til:

Kr. 12,- pr. time for arbeidstimer mellom kl. 1400 og 2100
Kr. 20,- pr. time " Y L " 2100 og 0600

§ 3.7 Kjoregodtgjerelse
Paragrafens innhold endres til:

Det betales ingen godtgje¢relse for kjegring mellom bosted og fast

arbeidssted. Til ¢vrige mdlesteder betales godtgj¢relse etter statens

satser med utgangspunkt i bosted.

En maler kan ikke ha to eller flere faste maleplasser samtidig.

Endring av fast arbeidssted kan skje med minst 3 méneders skriftlig

varsel. I den grad denne frist ikke overholdes, betales kjgregodt-

jorelse som til "¢vrige mdlesteder". Etter 3 maneders sammenhengende
g

arbeid pad en madleplass betraktes denne som nytt fast arbeidssted.

Malere med skiftende arbeidssted betales for bruk av egen bil etter

statens satser. Utgangspunktet for beregnng av kj¢rt distanse er

bosted eller midlertidig overnattingssted.

§ 3.8 Borteboertillegg

Tillegget ¢kes til kr. 110,- pr. overnatting.

§ 4. Generelle bestemmelser

Her inntas de generelle bilag mellom NHO og YS/PRIFO, sa& som:



1. Korte velferdspermisjoner

2. Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987
3. Opplysnings- og utviklingsfondet NHO/PRIFO

4. Sluttvederlagsordningen

5. Avtalefestet pensjon
6. Godtgjeorelse for helligdager og 1. og 17. mai (A-ordn.)

§ 5.1 Avtalens varighet og oppsigelse

Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 1992 til 30. april 1994 og

videre ett 4r av gangen dersom den ikke av partene er sagt opp skrift-

lig med to méneders varsel.

§ 5.2 Annet avtalear

Her inntas fe¢lgende:

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr:

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og
YS/PRIFO om eventuell lg¢nnsregulering for 2. avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal f¢res pa grunnlag av den gkonomiske

situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt

pris- og l¢nnsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtaledr tas stilling til i YS/PRIFO

og NHOs Hovedstyre.

Hvis partene representert ved YS/PRIFO og NHOs Hovedstyre ikke blir

enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav, innen 14 dager

etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 1

maneds varsel (dog ikke til utle¢p for 1. april 1993.




2.

Partene skal i tariffperioden nedsette et utvalg med fgplgende mandat:

Vurdere og beskrive
- krav til faglig bakgrunn og kompetanse, herunder opplzring og etter-

utdanning, samt
- l¢nnsstruktur, -nivd og -systemer.

Utvalgets innstilling legges frem f¢r tariffoppgje¢ret 1994.
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Naringslivets Hovedorganisasjon har nedlagt fg¢lgende pastand:
T¢mmermaleroverenskomsten mellom NHO og YS/PRIFO prolongeres frem til
og med 30. april 1994, med fgplgende endringer:

§ 1.1 Avtaleparter

I forste linje tilfepyes YS/PRIFO.

§ 1.2 Formal

Siste setning endres slik: De avtalte bestemmelser ... og godt sam-
arbeid mellom t¢gmmermdlerne/madlerlagene/TLF/PRIFO og mdlerforeningene/
NHO.

§ 2.3 Tjenesteansiennitet

Tredje linje endres til a lyde:
Det er arbeidsgiver som etter samtale ... etc.

Ansiennitetsberegningen i siste ledd endres slik:

Mer enn 1.000 timer/kalenderdr gir ett &rs tjenesteansiennitet
Fra 600 til 999 " v o172 0" i

For ¢vrig som tidligere.

§ 2.5 Oppsigelse

L =
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For ¢gvrig gjelder AMLs bestemmelser.

§ 2.6 Arbeidstid

Nytt forste ledd skal lyde:
Den ordinare arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 t pr.

uke. (Vedr. spisepauser, jfr. AML § 51.1.)

Nytt siste ledd skal lyde:
Det vises for ¢vrig til bilaget "Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1.

januar 1987."

§ 2.7 Avlgnning

Siste setning endres til & lyde:

Ved fradrag av l¢nn gjelder AML § 55.

§ 2.8 Ferie, bevegelige helligdager

Nytt siste ledd skal lyde:
For romjulen og paskeuken skal eventuell fellesferie fastsettes

innen fire uker forut for siste arbeidsdag f¢r feriestart. Dette

bergrer ikke arbeidstakerens rett etter ferieloven til & avvikle den

fjerde uken udelt.
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Lonnstillegg pa kr. 1,20

etter lyder:
Begynnerle¢nn
Etter 2 ar
Etter 4 ar
Etter 6 ar
Etter 8 ar
Etter 10 &r

§ 3.2 Timel¢nn

Begynnerl¢nn
Etter 2 ar
Etter 4 ar
Etter 6 ar
Etter 8 ar
Etter 10 ar

§ 3.3 Overtid

pr. time innarbeides i bestemmelsen som der-

151.790 pr. ar
156.790 pr. ar
161.790 pr. ar
168.790 pr. ar
175.790 pr. ar
182.790 pr. ar

37,5 t/u 36,5 t/u
77,84 79,97
80,41 82,61
82,97 85,24
86,56 88,93
90,15 92,62
93,74 96,31

Tidligere bestemmelse utgdr og erstattes med:

For palagt overtid betales et tillegg til timelgnnen pa 50 prosent.

Etter kl. 2100 og fram til neste dag kl. 0600, og for le¢rdager etter

kl. 1200, dager f¢r helligdager etter kl.

1800 og s¢n- og helligdager

100 prosent.

Merknad:

Palagt overtid kan etter avtale avspaseres. Avspaseringen foretas

time for time. Overtidstillegget skal dog utbetales. Dette gjelder

ikke ved innarbeidelse av fritid.
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Matpenger:
En ansatt som har arbeidet ordinar tid og som samme dag blir tilsagt

til overtid i tilslutning til den ordinzre arbeidstidens slutt,

betales kr. 50,- i matpenger. Dette under forutsetning av at overtiden

varer minst to timer og at bedriften ikke skaffer mat. Varer overtids-
arbeidet ut over 5 timer, forutsettes det at bedriften s¢rger for
ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning

av matpengeutgiftene.

Timelgnnen for arslgnte madlere og ved eventuelle (de¢gnkontinuerlige)
skiftordninger beregnes pa basis av det til enhver tid lovbestemte
Arstimetall (p.t. henholdsvis 1.950, 1.898 og 1.846 timer/ar).

Tilkalling:
Hvis en arbeidstaker blir tilsagt til overtidsarbeid som ikke konti-

nuerlig henger sammen med den enkeltes arbeidstid, betales for minst

3 timer pluss overtidsprosenter, selv om arbeidet varer kortere tid

eller det bare blir fremmgte.

§ 3.4 skifttillegg
Satsene heves med 10 prosent. De nye satsene blir:

For skift mellom kl. 1400 og 2200 kr. 8,58 pr. time
For skift mellom kl. 2200 og 0600 kr. 14,52 pr. time.

§ 3.7 Kje¢regodtgjorelse

Bestemmelsen endres til & lyde (endringene er understreket):

Det betales ingen godtgjo¢relse for kj¢ring mellom bosted og fast
arbeidssted. Til ¢vrige mdlesteder betales godtgj¢relse etter statens

satser med utgangspunkt i bosted.
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Endring av fast arbeidssted kan skje med minst 3 mdneders skriftlig
varsel. I den grad denne frist ikke overholdes, betales kj¢regodtgjer-
else som til "¢vrige médlesteder". Etter 3 mdneders sammenhengende
arbeid p&d en maleplass betraktes denne som nytt fast arbeidssted.

Malere med skiftende arbeidssted betales for bruk av egen bil etter
statens satser. Utgangspunktet for beregning av kjg¢rt distanse er
bosted eller midlertidig overnattingssted.

§ 3.8 Borteboertillegg

Satsen heves til kr. 110,- pr. overnatting.

§ 4 Generelle bestemmelser

Bilag:

Fplgende tilfoyes:

3. Opplysnings- og utviklingsfondet NHO/PRIFO

4. Sluttvederlagsordningen

5. Avtalefestet pensjon som avtalt mellom NHO-YS/PRIFO

6. Godtgjgrelse for bevegelige helligdager og 1. og 17. mai.

& 5.1 Avtalens varighet og oppsigelse

Denne overenskomsten gjelder frem til og med 30. april 1994 og videre

... etc.

§ 5.2 Annet avtalear

Gammel bestemmelse utgar og erstattes av fglgende ordlyd:
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For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og
YS/PRIFO om eventuelle lgnnsreguleringer mellom NHO og YS/PRIFO om
eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fgres pd grunnlag av _den ¢konomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og

lgnnsutviklingen i 1. avtaleéar.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledar tas stilling til i de

respektive organisasjoners organer.

Hvis partene, representert ved de respektive organisasjoners organer
ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14

dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffav-
taler med 14 dagers varsel (dog ikke til utle¢p f¢r 1. april 1993).

Overenskomsten gjgres gjeldende fra det tidspunkt Riksl¢nnsnemndas

kjennelse avsies.

Det generelle tillegget pa kr. 1,20 pr. time gjogres gjeldende fra 1.
november 1992,

Tillegget gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet fo¢or

Riksl¢nnsnemndas kjennelse er avsagt.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling for arbeidstakere som har

sluttet f¢r Rikslgnnsnemndas kjennelse er avsagt.
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3. PARTENES ANF@RSLER

3.1 PRIVATANSATTES FELLESORGANISASJON / T@MMERMALERNES LANDSFORBUND

3.1.1 Innledende merknader

Privatansattes Fellesorganisasjon (PRIFO) med ca. 9.000 medlemmer er
tilsluttet Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) og organiserer

arbeidstakere i en rekke bransjer innenfor den private sektor. PRIFO
har store grupper innenfor presse og media, reiseliv, olje og fly. 1.
januar 1992 fikk PRIFO en ny medlemsgruppe; 230 t¢ommermdlere. Malerne
er tilsatt i landets maleforeninger som skal fremme korrekt og rasjo-

nell madling av skogsvirke.

Disse 230 t¢gmmermdlerne omfattes av tariffrevisjonen 1992 mellom male-
foreninger tilsluttet Nazringslivets Hovedorganisasjon og T¢mmermdler-
nes Landsforbund (TLF) tilsluttet Privatansattes Fellesorganisasjon /
YS.

3.1.2 YS® inntektspolitiske retningslinjer ved tariffrevisjonen 1992

Fra YS® inntektspolitiske retningslinjer siteres fg¢lgende med hensyn

til oppgjorsform:

"YS gar inn for at de enkelte avtaleomrdder gjennomferer
tariffrevisjonen i 1992 som forbundsvise oppgj¢r uten myndig-
hetenes innvirkning utover n¢dvendig deltakelse i Regjeringens
kontaktutvalg, bl.a. i forbindelse med aktuelle reformer."

3.1.3 Grunnlaget for PRIFOs krav ved oppgjgret 1992

Omfang

Tariffrevisjonen 1992 mellom maleforeninger tilsluttet Naringslivets
Hovedorganisasjon og T¢mmermdlernes Landsforbund (TLF) tilsluttet
Privatansattes Fellesorganisasjon / YS, omfatter fglgende overens-
komstomrade: Mdlere som er tilsluttet TLF og pa den annen side mdle-
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foreninger som er medlemmer av Neringslivets Hovedorganisasjon.

Tariffavtalen utle¢p den 30. april 1992 og ble pé& vegne av TLF rettidig
sagt opp av PRIFO i brev av 29. januar 1992.

Formelt er ikke PRIFO/YS avtalepart i ovennevnte overenskomst. Dette
er imidlertid lagt inn som ett av kravene ved tariffrevisjonen 1992. I
praksis er imidlertid PRIFO/YS akseptert som forhandlingsmotpart i
dette oppgj¢ret. Dette henger sammen med at TLF meldte seg inn i PRIFO

i tariffperioden.

Lennsoppgjeoret 1990

Meklingsmannens vedtatte skisse fra oppgjeret 1990

Ved tariffrevisjonen 1990 ble fglgende meklingsforslag vedtatt:

"I.

Pr. 13.08.90 avlgses naverende bilordning og madleplasstillegg
med en kompensasjon pa kr. 14.250,- pr. ar.

Lonnsskalaen blir etter dette:

pr. 01.05.90 pr. 13.08.90
0 - 2 ar 131.200 145.450
2 - 4 ar 136.200 150.450
4 - 6 ar 141.200 155.450
6 - 8 ar 148.200 162.450
8 - 10 ar 155.200 169.450
10 ar 162.200 176.450

II.

Partene er enige om a nedsette et utvalg med feplgende mandat:

Vurdere og beskrive

- krav til faglig bakgrunn og kompetanse, herunder opplaring

og etterutdanning, samt

- l¢nnsstruktur,

Utvalgets innstilling legges frem for tariffoppgj¢ret 1992.

-nivd og ~-systemer.
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ITT.
Korte velferdspermisjoner.

I de lokale avtaler skal inntas de ordninger som i dag prakti-
seres i den enkelte mdleforening."

Konsekvensene av 1990-oppgjoret

Etter tariffrevisjonen i 1990 var ikke lenger &rslgnnen basert pa

satsene i statens regulativ.

I og med at bilordningen ble avlgst av et kompensasjonstillegg som ble
innarbeidet i lg¢gnnen, vil lgnnstabellen gi et uriktig bilde av maler-

nes arsl¢nn ndr denne skal sammenlignes med andre.

Kompensasjonstillegget er derfor trukket ut i den sammenligning som

f¢lger nedenfor i punktet "Lennsutviklingen 1982-1992".

Utvalget iht. punkt II i meklingsmannens vedtatte skisse ble av flere
darsaker aldri nedsatt. Konsekvens av dette er at partene mottes ved
tariffoppgje¢ret 1992 uten & ha gjennomgdtt hvilke kriterier som skulle
legges til grunn for lgnnsfastsettelsen.

En vurdering av t¢mmermalernes faglige bakgrunn og kompetanse vil
etter var oppfatning vise at mdlerne kan betraktes som tekniske funk-
sjonerer. Dette kommer ogsd til uttrykk i en innstilling fra Norske
T¢mmermalingssjefers Forening (1987) om opplaring og etterutdanning av
tpmmermalere.

Mens den prosentuelle lgnnsutvikling for tekniske funksjonarer var pa
27,9 prosent i perioden 1986-1991, har tgmmermdlerne i samme periode

hatt en l¢nnsutvikling pa 19,5 prosent. Dette har medf¢rt at t¢mmer-

malernes l¢nnsnivd i dag ligger betydelig under det som er vanlig for
tekniske funksjonzrer.

PRIFO ser ikke bort fra at konflikten ved tariffopgje¢ret i 1992 kunne
ha vaert unngatt dersom partene p& forhadnd hadde utarbeidet kriterier
for lgnnsfastsettelsen bygget bl.a. pd ovennevnte faktum.



19

PA denne bakgrunn anser PRIFO det derfor som svart viktig at tariff-
partene snarest mulig nedsetter et utvalg med mandat som i meklings-
mannens vedtatte skisse fra oppgjoret i 1990.

Det vises i den forbindelse til pkt. 2 i PRIFOs pastand.

L¢onnsregulering for annet avtalear 1991
Reguleringsbestemmelsen i tariffavtalens § 5.2

I henhold til reguleringsbestemmelsen i tariffavtalens § 5.2 ble f¢lg-
ende endringer vedtatt mellom tariffpartene i forhandlingsmgte den 22.
mai 1991:

"Tillegget blir under henvisning til oppgje¢ret mellom LO og
NHO kr. 1,75 pr. time med virkning fra 1. mai 4.a. I tillegg
til dette heves lgnningene med kr. 0,30 pr. time fra 1. desem-
ber 1990.

Etterbetaling gjennomfgres etter de samme regler som er avtalt
mellom LO og NHO.

Den nye l¢nnsskala blir med virkning fra 1. mai 1991 slik:

Timelg¢nn Timel¢nn
Arslenn 37,5 t 36,5 t
0 - 2 149.450 76,64 78,74
2 - 4 154.450 79,21 81,38
4 - 6 159.450 81,77 84,01
6 - 8 166.450 85,36 87,70
8 - 10 173.450 88,95 91,39
10 - 180.450 92,54 95,07"

Kommentarer

Mangelen pd lokal forhandlingsrett og reguleringsbestemmelsen i
tariffavtalen, jfr. ovenfor, har medfgrt et stadig ste¢rre etterslep i
forhold til arbeidere og tekniske funksjonzrer i NHO-omradet bade med
hensyn til &rsle¢nn og skifttillegg.
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Nar det gjelder krav til endring av reguleringsbestemmelsen, vises det

til péastanden.

Lonnsutviklingen 1982-1992

Nedenfor f¢lger en oversikt over lgnnsforskjellene mellom beregnet

arslgnn for arbeidere i NHO-omrddet og arslg¢nn for mdlere med 10 ars

tjenesteansiennitet (topplgnn).

Selv om vi sammenligner med toppl¢nn, er forskjellene store. En

sammenligning med gjennomsnittsl¢nnen for mélerne ville sédledes gitt

enda ste¢orre avvik.

Beregnet &rsle¢nn
arbeidere (menn)
i NHO-omradet eks-

Arslgnn mdlere
m/full tjeneste-

klusive overtid ansiennitet
og tillegg Pr. 1. mai Differanse

1982 101.400 102.199 + 799

1983 103.243 108.229 + 4.328

1984 113.901 112,997 - 904

1985 124.051 123.263 - 788

1986 136.864 141.042 + 4.178

1987 148.610 141.047 - 7.563

1988 157.307 144.913 - 12.394

1989 162.864 152.642 - 10.222

1990 170.001 162.200 - 7.801%

1991 177.933 166.200 - 11.733

1992 181.450%*% 168.540 - 12.910

* Pr. 13.08.90 ville differansen ha utgjort kr. 6.449. Dette skyldes
at kr. 14.250 fra samme tidspunkt ble innarbeidet 1 lgnnen som
kompensasjon for bortfall av billordning. Kompensasjonstillegget er
imidlertid trukket ut for 4 gi et reelt sammenligningsgrunnlag.

* * Arslgnn i NHO-omrddet 1992 er basert anslag. Arslgnnen for
tgmmermdlerne er basert piA en lgnnsvekst pa& kr. 1,20 pr. time.
Tallene viser at selv med denne l¢gnnsveksten vil differansen til

arbeidere I NHO-omrddet g¢ke.
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Skifttillegget

Tilbakeblikk 1981-1991

Det tariffbestemte skifttillegget for t¢mmermdlerne har i ovennevnte

periode vart som fglger:

Kveld Natt

Pr. 1. mai

1981 3,95 6,90
1982 4,45 7,75
1983 4,70 8,20
1984 4,70 8,20
1985 4,90 8,55
1986 5,85 10,20
1987 6,50 11,50
1988 6,50 11,50
1989 6,50 11,50
1990 7,76 13,17
1991 7,80 13,20

Som oversikten viser sto skifttillegget for tgmmermdlerne stille fra
1987 til 1990. Pa 10 a&r har tillegget ¢kt med kr. 3,85 pa kveldsskift
og kr. 6,30 pa nattskift. Andelen mdlere som har gatt nattskift i

denne perioden er minimal.

Pkningen i mdlernes skifttillegg de siste 5 &r er pa henholdsvis Kr.
1,95 og kr. 3,-.

Tillegg for voksne menn i NHO-omrddet

I NHO-omradet har tilleggene totalt (skifttillegg, maskintillegg,

hpydetillegg, varmetillegg, basetillegg m.m.) vokst med ca. 206
prosent i perioden 1981-1991. Skifttillegget antas & utgjo¢re den
storste andelen av tilleggene totalt.

Skifttillegget for t¢mmermdlerne har i samme periode vokst med 75 pro-

sent.
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Sammenligningen er ikke urealistisk sett pa bakgrunn av at skifttil-
legget md antas 3 utgje¢re den storste andelen av de totale tilleggene
i NHO-omrddet. T¢gmmermdlerne har dessuten ikke andre tillegg av sarlig
¢konomisk betydning enn skifttillegget.

Slik vi ser det, gir derfor differansen pd 131 prosent en pekepinn pa
hvor darlig utviklingen i mdlernes skifttillegg har vart sammenlignet
med tilleggene i NHO-omradet for ¢vrig.

Skifttillegg i bransjen for e¢vrig

Vi har oppfattet det dithen at NHO ¢nsker & sammenligne malernes
skifttillegg med bransjen for ¢vrig. Slik vi ser det, er ikke en slik
sammenligning realistisk fordi ste¢rrelsen pa skifttilleggene er svart

variable. Nar det gjelder kveldsskift innen bransjen, varierer disse

fra mellom kr. 7,- og kr. 20,- pr. time.

PRIFOs krav om et skifttillegg pa kr. 12,- pa kveldsskiftet synes ut

fra denne betraktning a vare moderat.
Vi viser i den forbindelse til f¢lgende:

Transport har 20 prosent skifttillegg flatt pd en grunnle¢nn pa ca. Kkr.
100,~- pr. time = kr. 20,-.

I treforedlingsindustrien utgje¢r skifttillegget kr. 7,40 pa kvelds-
skift og kr. 8,45 pad nattskift.

I trelastindustrien utgjor skifttillegget ca. 17 prosent av en grunn-
l¢pnn pa rundt kr. 90,- pr. time, dvs. ca. kr. 15, -.

For arbeidere innen jern- og metallomrddet er skifttillegget 23 pro-
sent og 32 prosent pa henholdsvis kvelds- og nattskift. Med en grunn-

l¢pnn pa rundt kr. 100,- pr. time gir det hhv. kr. 23,- og 32,- i
skifttillegg.
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Oppsummering

NHOs tilbud om en 10 prosents gkning pa eksisterende skifttillegg er
etter var oppfatning svart darlig sett pad bakgrunn av den svake utvik-
lingen i mdlernes skifttillegg de siste 10 ar, og skifttilleggets

storrelse i bransjen for ¢vrig.

Sammenligningen med bransjen for ¢vrig viser, slik vi ser det, at TLF/
PRIFOs krav om en ¢kning pd eksisterende skifttillegg pa henholdsvis
54 prosent og 51 prosent er svart realistisk.

Nar man i tillegg vet at t¢mmermdlerne har en arslgnn som ligger godt
under beregnet arslgnn for arbeidere i NHO-omrédet, og vesentlig under
lgnnsnivdet for tekniske funksjonazrer, viser dette at TLF/PRIFO har
vert villige til & begrense kravene om generell l¢nnsgkning mot & gi
skifttillegget et 1loft.

Verdier for mellom 2,5 og 3 milliarder kroner passerer gjennom male-
systemet arlig, og det stilles svart strenge krav til mdlernes ngyak-
tighet mht. verdifastsettelse. Dette har bl.a. sammenheng med at

verdifastsettelsen skal danne grunnlaget for beregning av skatter og

avgifter til staten.
Det b¢r sdledes ogsa vere i arbeidsgivers interesse & arbeide for et

lpnnsniva ogsd mht. til skifttillegget som sikrer kvalifisert arbeids-
kraft.

3.1.4 1992-oppgjsret - tilbakeblikk

Forhandlingenes gang

Forhandlingene mellom TLF/PRIFO og Maleforeningene/NHO startet 15.
juni 1992. TLF/PRIFOs krav ble overlevert.
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Maleforeningene/NHO hevdet at resultatet fra &rets l¢nnsoppgj¢r mellom
LO og NHO matte legges til grunn som ramme for tarifforhandlingene.

Partene konstaterte brudd allerede i dette fg¢rste forhandlingsmgtet.
Nye forhandlinger ble ikke avholdt forut for meklingen.

Maleforeningene/NHOs "svar" pad TLF/PRIFOs krav ble oversendt ved brev
av 30. juni 1992.

Meklingens gang
Den 18. juni varslet PRIFO plassoppsigelse for sine medlemmer.
Den 22. juni nedla Riksmeklingsmannen forbud mot arbeidsstans.

Av hensyn til ferieavviklingen ble meklingen utsatt til september
1992,

Partene ble innkalt til tvungen mekling den 14. september. Partenes

krav og motkrav ble fremlagt.

Etter nye meklingsmgter den 16., 25. og 29. september ble meklingen
brutt.

Den av PRIFO varslede streik ble sdledes iverksatt for 46 av de ca.
230 medlemmene fra kl. 0600 den 30. september 1992.

Ny mekling ble avholdt den 8., 9. og 12. oktober, uten at meklings-
mannen fant grunnlag for & fremsette noe forslag til l¢sning av
konflikten. Meklingen var saledes resultatlg¢s, og fortsettelse av

streiken et faktum.

Etter en maneds streik ble partene innkalt til et mgte i Kommunal-
departementet den 30. oktober 1992. Det ble pa mgtet klart at det ikke
var mulighet for & oppnd enighet mellom partene. Det var heller ikke

¢nske om frivillig le¢nnsnemndsbehandling.
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Kommunalminister Gunnar Berge meddelte da at han, pa grunn av
streikens alvorlige konsekvenser i en allerede svart konkurranseutsatt
nering, ville legge frem forslag om tvungen l¢nnsnemnd for Regjerin-

gen.

De streikende gjenopptok med dette sitt ordinare arbeid, og streiken

var slutt 30 dager etter at den startet.

Lov om lgnnsnemndsbehandling av tvisten ble vedtatt ved lov av 11.
desember 1992 nr. 133 i henhold til utkastet i Ot.prp. nr. 10 (1992-
93).

PRIFOs syn pa avtalerevisjonen

Innledning

Som nevnt innledningsvis organiserer PRIFO ca. 230 av landets i alt

300 tpmmermalere.

Underveis i meklingen oppnddde partene etter var oppfatning enighet pé
de vesentligste punkter. TLF/PRIFOs reviderte krav fremgdr i sin hel-

het av pastanden.

Partenes uenighet gjaldt etter dette i forste omgang skifttilleggets
steorrelse.

Krav og tilbud - skifttillegget

Skifttillegget for t¢mmermdlerne pr. 30. april 1992 var som fglger:

For skiftarbeid mellom 1400 - 2200: kr. 7,80
For skiftarbeid mellom 2200 - 0600: kr. 13,20
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Videre gj¢res oppmerksom pa at skiftarbeidet bare utgje¢r mellom 10 og

15 prosent av totalt timetall pr. &r. Det gjennomsnittlige skifttil-

legget pr. time
pr. time.

totalt basert pa timetall totalt i 1991 var kr. 1,28

I de f¢lgende punkter fgplger en oversikt over utviklingen i partenes

krav og tilbud underveis i meklingen:

TLF/PRIFOs KRAV

MALEFORENINGENE/NHOs TILBUD

1. 1400 - 2200: 20 % kr 8,58
2200 - 0600: 40 % kr 14,52
(dvs. 10% ¢kning pa eksiste-
rende skifttillegg)
2. 1400 - 2200: kr 18, - kr 8,58
2200 - 0600: kr 36, - kr 14,52
3. 1400 - 2200: kr 15, - kr 8,58
2200 - 0600: kr 30, - kr 14,52
4. 1400 - 2200: kr 12, - kr 8,58
2200 - 0600: kr 20, - kr 14,52

Kommentarer til

forskjellen mellom krav og tilbud

NHOs kostnadsramme for tariffoppgjgret mellom partene ble presentert

som feplger:

Lgnns¢gkning arsle¢nn: kr 1,20 pr. ansatt pr. time
* Innfgring av bilag: kr 0,52 pr. ansatt pr. time
** Verdistigning bilag 1992: kr 0,45 pr. ansatt pr. time
Pkning skifttillegg 10 % kr 0,13 pr. ansatt pr. time
Total kostnadse¢kning kr 2,30 pr. ansatt pr. time

b Sluttvederlag, AFP, Opplysnings- utviklingsfond m.m.

til

cg

Verdistigningen refererer seg forbedringen av AFP-ordningen
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Hovedtariffoppgje¢ret mellom LO og NHO ga fe¢lgende resultat pr. ansatt

pr. time:

Lenns¢gkning a&rslgnn: kr 1,20
Tekniske endringer: kr 0,30
Verdistigning bilag 1992: kr 0,45
Total kostnadsg¢kning: kr 1,95

PRIFOs hovedkrav ville etter NHOs beregninger gi f¢lgende kostnads-

¢kning pr. ansatt pr. time:

Lpnnspkning arslenn: kr 1,20
Innfpring av bilag: kr 0,52
Verdistigning bilag 1992: kr 0,45
Pkning skifttillegg: kr 0,80
Total kostnadsg¢kning kr 2,97

Ut fra beregningene ovenfor utgjorde differansen mellom tilbud og Kkrav
kr 0,67 pr. ansatt pr. time. Differansen mellom PRIFOs krav og resul-
tatet i oppgje¢ret mellom LO og NHO utgjorde kr 1,02 pr. ansatt pr.

time.

PRIFO har ingen kommentarer til selve kostnadsberegningen. Vi kan
imidlertid ikke akseptere NHOs forutsetning om at innf¢ringen av

bilagene matte bekostes av arbeidstakerne - dvs. t¢mmermdlerne - ved

1992-oppgjoret.

Presentasjonen av dette prinsippet kom fullstendig overraskende pa oss
og er et klart brudd pa tidligere praksis.

Bilagene eksisterer pa& alle tariffomradder mellom NHO og YS (og LO) -
og har saledes ikke tidligere vart trukket inn som et forhandlingstema

pad de enkelte overenskomstomrader.

Vi finner det meget uheldig at NHO pad denne maten begrenset forhand-
lingsmulighetene slik at det overhodet ikke var rom for en tilnarming
til PRIFOs krav om ¢kt skifttillegg.
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Satt pad spissen kan man si fravaret av disse bilagene i overenskomsten
mellom TLF og Maleforeningene/NHO har spart arbeidsgiversiden for

disse utgiftene i arevis.

Det er heller intet ved mdlernes &rsl¢gnn som tyder pa at t¢mmermdlerne

har hatt noen fordel av at bilagene ikke har vert innfert.

Avslutning

TLF/PRIFO er ikke ukjent med at skogindustrien sliter i motbakke. Selv
om dette ikke ble brukt som et argument fra NHOs side under forhand-
lingene, har TLF/PRIFO likevel vist mdtehold og moderasjon ved ikke a
kreve et generelt tillegg utover de kr 1,20 som ble tilbudt. Dette til
tross for at mdlernes arsle¢nn som nevnt ligger vesentlig under det som

er vanlig for tekniske funksjonazrer og for arbeidere i NHO-omréadet.

TLF/PRIFO valgte istedenfor & konsentrere seg om en ¢kning av skift-
tillegget. NHO var imidlertid ikke villig til & gi spillerom for den
¢pkning som var krevet. Ved streikens utbrudd utgjorde differansen
mellom tilbud og krav pd skifttillegget en kostnadse¢kning for
arbeidsgiverne pa kr 0,67 pr. ansatt pr. time.

At et etter var oppfatning sd moderat krav skulle resultere i den
fprste streiken med NHO i PRIFOs 13-arige historie, overrasket.

SLIK PRIFO ser det, bar imidlertid oppgj¢ret preg av et lgnnsdiktat
fra NHOs side, basert pa resultatene fra LO/NHO-oppgje¢ret, og forut-
setningen om at innfg¢ring av bilagene matte skje pa bekostning av
oppgjgret for ¢vrig. Dette er en forhandlingspolitikk som YS/PRIFO
ikke kan akseptere.
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3.2 NERINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON

Neringslivets Hovedorganisasjon har anfe¢rt fg¢lgende:

3.2.1 Innledning

Tvisten ved tariffoppgjg¢ret 1992 mellom NHO/Tgmmermalerforeningene og
YS / Privatansattes Forbund gjelder revisjonen av tariffavtalen for

tommermdlerne.

Under den avsluttende mekling 29. september d.&. ble det klart at det
ikke var grunnlag for meklingsmann Gunnar Eide for & fremsette noe
forslag. Streik begrenset til 46 tgmmermdlere pd 12 malesteder ble

iverksatt fra arbeidstidens begynnelse den 30. september.

Nye moter i meklingsmannens regi 8., 9. og 12. oktober var resultat-
lpse, og streiken fortsatte frem til 30. oktober, da partene ble
innkalt til kommunalministeren og meddelt at Regjeringen ville fremme
forslag til lov om tvungen voldgift i konflikten. Streiken ble avslut-
tet senere samme dag.

Lov om tvungen voldgift ble vedtatt av Stortinget 11. desember 1992.
Loven har f¢lgende ordlyd:

ll§ 1
Arbeidstvisten mellom Privatansattes Fellesorganisasjon og
T¢ommermadlernes Landsforening pa den ene siden og Nazringslivets
Hovedorganisasjon pd den annen side i forbindelse med tariff-
revisjonen pr. 1. mai 1992 skal avgj¢res av Riksl¢nnsnemnda.

§ 2
Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeidsstans
eller blokade til l¢sning av tvisten. Reglene i lov 19.
desember 1952 nr. 7 om l¢nnsnemnd i arbeidstvister far til-
svarende anvendelse.

§ 3

Loven trer i kraft straks."
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3.2.2 Avtaleforholdene

Tariffavtalen 1990-92 for t¢mmermdlerne er opprettet mellom NHO/T¢m-
mermdlingsforeningene p& den ene siden og T¢mmermalernes Landsforbund
(TLF) pa den annen side. Det er for tiden fire tgmmermédlerforeninger

som er medlemmer i NHO.

P& avtaletidspunktet var TLF et frittstdende forbund. TLF gikk inn i
PRIFO fra arsskiftet 1991/92. PRIFO er tilsluttet Yrkesorganisasjone-

nes Sentralforbund.

PRIFO meddelte forut for tariffoppgjgret i 1992 at de for sin del
¢nsket & gd inn som part i tarifforholdet i forbindelse med arets

revisjon. NHO hadde ingen innvendinger mot dette.

Tommermadlingsforeningene eies av selgersiden (skogeierne) og kjgper-
siden (industrien) med 50 prosent hver. Virksomheten bestar i mdling
av det skogsvirke skogeierne selger til industrien. Malingen foregar i
all hovedsak pd faste mdlesteder ved tgmmermottaket pa trelast-/tre-

foredlingsbedriftene, evt. pd omlastningsterminal i transportkjeden.

Det foreligger innen NHO ikke andre tariffavtaler som regulerer dette
arbeidet. Utenfor NHO eksisterer tariffavtaler mellom lokale tg¢mmer-
madlerlag og fg¢lgende tgmmermalingsforeninger som ikke er medlemmer av
NHO:

Nidara T¢mmermdling
Hordaland - Sogn og Fjordane T¢mmermaling
Agder - Rogaland T¢gmmermdling

Disse tre foreningene maler til sammen ca. 10 prosent av norsk skogs-
virke, mens de fire foreningene i NHO representerer ca. 90 prosent av

virket.
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3.2.3 Bakgrunn for tvisten

T¢mmermaling - mdleforeninger. Historikk og lovhjemmel

Maling av t¢mmer er regulert ved lov. Den fg¢rste lov om tg¢mmermaling
kom i 1928. Maling av skogsvirke er for tiden regulert ved lov av 19.
desember 1986 nr. 76. De to mest sentrale bestemmelsene er §§ 2 og 3,

som gjengis nedenfor.

"§ 2
Maleplikt

Nar ikke annet er bestemt i forskrifter fastsatt av departe-
mentet, skal alt skogsvirke som omsettes innenlands til fored-
ling eller for videre salg mdles av en t¢mmermalerforening.

Departementet fastsetter forskrifter om hvordan malingen skal
utfores.

§ 3

T¢mmermdlingsforening

En t¢mmermdlingsforening er en organisasjon av selgere og
kjopere av skogsvirke med formdl & utf¢re maling av skogs-
virke.

Den enkelte t¢mmermdlingsforening skal ha vedtekter godkjent
av departementet.

Tommermalingsforeningen skal ha et styre med like mange repre-
sentanter for kjgppere og selgere av skogsvirke. Foreningens
vedtekter skal fastette i hvilken utstrekning foreningens an-
satte skal vare representert i styret, og hvilke rettigheter
og plikter disse eventuelt skal ha i denne forbindelse. Near-
mere regler for valg av styre og eventuelt andre organer fast-
settes i vedtektene. T¢mmermalingsforeningens utgifter forde-
les pad kjoper og selger, eller betales av en av partene, etter
satser som fastsettes av foreningen.

Departementet kan oppl¢gse tgmmermdlingsforeninger og bestemme
at t¢mmermdlingsforeninger skal opprettes. Likesa kan departe-
mentet bestemme sammenslaing av malingsforeninger og regule-
ring av omradegrenser mellom slike."

Formdlet med loven er 4 fremme en korrekt og rasjonell maling av
skogsvirke. Hvis ikke annet er bestemt av depaftementet, skal alt
norsk skogsvirke som omsettes innenlands til foredling eller videre-
salg, médles av en tgmmermalingsforening, jfr. § 2.
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Loven gir videre anvisning p& organisering av t¢mmermdlingsforeninger,

som skal ha vedtekter godkjent av departementet, jfr. § 3.

Det er ogsd gitt hjemmel for departementet til & opprette et tgmmer-
madlingsrdd som skal arbeide med saker av felles interesse for t¢mmer-
malingsforeningene, jfr. § 4. Departementet opprettet et slikt t¢mmer-
madlingsrdd i april 1987. Radet fikk delegert myndighet til & fastsette
mdleforskrifter i medhold av loven. Loven har ellers bestemmelser om

straff, § 5, og ikrafttredelse og overgangsbestemmelser, § 6.

Maling av t¢mmer foregar pa avtalte mdlesteder, i hovedsak pa kjo¢pers
tomt/terminal (omlastningssted). Kjgper og selger betaler halvparten
hver av utgiftene til mdling. Selger er skogeierne og kje¢per er tre-

foredlingsindustri og trelastindustri.

Etter henvendelse fra partene pd kj¢per- og selgersiden h¢sten 1992
har Landbruksdepartementet nd fremmet hg¢ringsutkast til en Ot.prp. om
opphevelse av tgmmermdlingsloven. Forslaget er ute til he¢ring hos de
bergprte parter og forventes behandlet i lgpet av inneverende ar.

Kjoper- og selgersiden er enige om, i tilfelle t¢mmermalingsloven opp-
heves, & benytte det etablerte maleapparat inntil arbeidet med en
omorganisering av tgmmermdlingen er sluttf¢rt. De samme parter er ogsa
enige om & legge til grunn de forskrifter og enkeltvedtak som er gitt

med hjemmel i denne loven inntil partene bestemmer noe annet.

Lovforslaget har derfor ingen betydning for gjennomfg¢ringen av arets

tariffoppgjor.

Tilbakeblikk pa 1990-oppgjoret

Tariffavtalen av 1990 for tgmmermdlerne omfatter feplgende fire mdle-

foreninger som er medlemmer i NHO:
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Drammensvassdragets T¢mmermaling
Lagen - Telemark Tg¢mmermaling
Nordenfjelske T¢gmmermdaling
@st-Norges T¢mmermaling

Disse mdlerforeningene har til sammen ca. 235 t¢pmmermdlere ansatt.

Nordenfjelske Tgmmermdling har vert medlem av N.A.F./NHO siden 1.
januar 1980. Tariffavtale mellom partene Norsk Arbeidsgiverforening
(N.A.F.) / Nordenfjelske T¢mmermdling og T¢mmermalernes Landsforbund
(TLF) ble opprettet 1. april 1980. De tre ¢vrige maleforeningene hadde
sin egen tariffavtale med TLF. Disse meldte seg inn i NHO 1. april
1990.

Det ble ved tariffoppgje¢ret samme &r forhandlet fram en ny tariffav-
tale mellom NHO og TLF pa grunnlag av de to eksisterende tariffav-
taler.

Med noen f& unntak ble den nye avtalen sydd over samme lest som NHOs
¢vrige tariffavtaler. De viktigste unntakene var at en del av felles-
ordningene ikke ble tatt inn i avtalen. Dette gjelder:

- Avtalefestet pensjon (AFP)
- Opplysnings- og utviklingsfondet
- Sluttvederlagsordningen

Dette var bevisst fra begge parter, da man valgte & benytte de ¢kono-

miske rammer til andre forhold.

Del I av tariffavtalen ble Hovedavtalen mellom NHO og Yrkesorganisa-

sjonenes Sentralforbund (YS).

Hovedforandringen i den nye avtalen i forhold til den avtale som @e
tre mdleforeningene utenfor NHO hadde med TLF, var at bindingen til
statens l¢nnsregulativ og ordningen med kj¢regodtgj¢ring mellom hjem
og arbeidssted ble tatt bort. ’
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Bortfallet av bilgodtgje¢ringen ble bl.a. kompensert ved at arsl¢nnen
for samtlige ble regulert med den beregnede totale gjennomsnittlige

kjpregodtgjering.

Ved inngangen til 1992 meldte TLF seg inn i PRIFO/YS, som sd ble NHOs
forhandlingsmotpart ved arets tariffoppgjor.

3.2.4 Tariffoppgjeret 1992

Fremdriften i forhandlingene

Forhandlingene mellom NHO pd den ene siden og YS/PRIFO/TLF startet med
mepte 15. juni 1992,

Kravene fra PRIFO var pa forhand oversendt og ble gjennomgdatt i mgtet.

Ved de innledende sentrale forhandlingene ble det raskt Kklart at et
sentralt punkt i forhandlingene ville bli hvorvidt utgiftene ved en
eventuell innfgring av de ovenfor nevnte fellesordningene (AFP, Opp-
lysnings- og utviklingsfondet og Sluttvederlagsordningen) skulle
belastes rammen for oppgjo¢ret.

Da arbeidstakersiden sto fast ved sitt krav om at innf¢ringen av de
nevnte ordninger mdtte komme som et tillegg til det de ¢vrige grupper
hadde fatt, ble forhandlingsmgtet avsluttet uten at enighet ble opp-
nadd.

PRIFO sendte den 18. juni ut plassoppsigelse for samtlige arbeids-

takere omfattet av T¢mmermaleroverenskomsten.

Riksmeklingsmannens forbud mot arbeidsstans er datert 22. juni.

I de etterfolgende dager var det ved flere anledninger telefonisk

= s ~

kontakt mellom forhandlingslederne pa begge sider.
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Den 30. juni oppsummerte NHO status i et brev m/vedlegg til PRIFO.

Riksmeklingsmannen innkalte til meklingsm¢ter, som fant sted 14., 16.,
25. og 29. september. Meklingen ble avsluttet uten at meklingsmannen

fant grunnlag for & fremsette noe forslag.
Streik ble iverksatt 30. september pa fgplgende mdlesteder:

Soknabruket
Lierstranda

Follum

Union

Farriseidet

M. Peterson & S¢nn
Brandval Sag
Véler Skurlag
Hamar Terminal
Hovemoen Terminal

Langmoen

O W R AN R B BA N

van Severen
Til sammen 12 malesteder med 46 t¢mmermdlere.

Etter at streiken hadde pagdtt ca. en uke, innkalte meklingsmannen til
nye mgter, som fant sted 8., 9. og 12. oktober. Mptene var resultat-
1gse.

I den etterfplgende tid var det uformell kontakt mellom meklingsmannen
og hver av partene. NHO pd sin side anmodet meklingsmannen om & lufte

med motparten mulighetene for en frivillig voldgift. Dette ble gjort,

men forslaget ble avvist av PRIFO.

Den 30. oktober ble partene innkalt til kommunalministeren og meddelt
at Regjeringen ville fremme forslag til lov om tvungen voldgift i kon-
flikten. PRIFO/TLF avsluttet pa dette grunnlag streiken, og arbeidet
kom i gang igjen dagen etter.
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NHOs syn pa avtalerevisjonen

Generelt

Ved de innledende sentrale forhandlinger mellom YS og NHO avviste YS
initiativet fra NHO om sentrale forhandlinger parallelt med LO. YS
hadde bestemt at de enkelte avtaleomrader skulle gjennomf¢re tariff-

revisjonen som forbundsvise oppgjer.

Arets tariffrevisjon mellom NHO og LO, som representerer ca. 200
tariffavtaler for mer enn 250.000 arbeidstakere, ga i korthet fg¢lgende
resultat:

Overenskomstomrader med lokal forhandlingsrett:
Gj.snittlig l¢nnsnivd under kr. 157.000 pr. ar, kr 0,60 pr. time
Gj.snittlig l¢nnsnivd over kr 157.000 pr. &r, intet sentralt tillegg

Overenskomstomradder uten lokal forhandlingsrett:
Gj.snittlig l¢nnsniva over kr 185.000 pr. ar, intet sentralt tillegg
Gj.snittlig l¢nnsniva under kr 185.000 pr. ar, kr 1,20 pr. time

I tillegg ble det avsatt kr 0,30 pr. time til overenskomstmessige

endringer innen den enkelte tariffavtale.

NHO har i de etterfeplgende oppgj¢r med YS-forbund lagt til grunn de
samme retningslinjer som NHO har kommet til enighet med LO om.

Disse retningslinjer er ogsd lagt til grunn for NHOs tilbud i tariff-
oppgjo¢ret for tgmmermdlerne.

Tilbudet til t¢mmermdalerne er bygget opp slik:

Det gjennomsnittlige l¢gnnsnivd innen T¢mmermdleroverenskomsten er fo¢r
tariffoppgjeret 1992 ca. kr 176.000. Det er ikke adgang til lokale
forhandlinger.
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Generelt tillegg kr 1,20 pr. time
Til disp. for tekniske endringer forbundsvis kr 0,30 pr. time

Nedenfor f¢lger en sammenstilling av krav og tilbud/forhandlingsresul-
tat. Som det fremgdr av sammenstillingen, har partene kommet til enig-

het om alle vesentlige punkter unntatt skifttilleggets stg¢rrelse.

Uenigheten om skifttilleggets st¢rrelse henger sammen med ulike opp-
fatninger av hva som er riktig nivd pd skifttilleggene innenfor denne
type virksomhet, og spgrsmdlet om hvorvidt utgiftene ved innfgringen

av fellesordningene skal belastes rammene for arets sentrale tariff-

oppgjer.

Krav og tilbud

Nedenfor fgplger en sammenstilling som viser enighet/tvist. Sammen-
stillingen viser at NHO pa sd & si alle punkter av betydning har
imgtekommet arbeidstakernes krav ved tariffoppgj¢ret 1992. Den
gjenstdende uenighet dreier seg slik vi ser det om skifttilleggets

storrelse.

PRIFOS KRAV RESULTAT FRA FORHANDLINGER/MEKLING
§ 1.1 Avtaleparter

Her inntas PRIFO/YS som part sam- Enighet oppnadd.
men med T¢mmermalernes Landsfor-

bund. Det nye partsforholdet

inkorporeres ogsd i avtalen

for ¢vrig.

§ 2.3 Tjenesteansiennitet
Annen setning endres til:
"Det er arbeidsgiver som etter Enighet oppnadd.

samtale med tillitsvalgte av-
gjeor..." osv.
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Godkjent tjeneste omregnes slik:
Halvtid eller mer gir ett ars
tjenesteansiennitet. Fra 600
timer til halvtid gir 1/2 &rs...
osv. som for.

§ 2.4 Permittering

Utgar.

§ 2.5 Oppsigelse

Tillegg: "For ¢vrig gjelder
arbeidsmiljglovens bestemmelser."

§2.6 Arbeidstid

Onskes droftet.

§ 2.7 Avlgnning

Siste setning pkt. 2 og 3 strykes.
§ 3.1 Arsle¢nn

§ 3.2 Timelgnn

§ 3.3 Overtid

Paragrafens innhold endres til:

Som overtid regnes arbeid som
forlanges utf¢rt utover den nor-
male arbeidstid som er fastlagt
i arbeids-/skiftplan.

Ved fremmgte etter ordinzr ar-
beidstid skal det betales for
minst 3 timer pa grunn av
arbeidsstedets beliggenhet.

Overtidstillegget beregnes av
den enkeltes timel¢gnn og skal

Enighet om fglgende tekst:
Mer enn 1000 timer/kalenderar gir
ett ars tjenesteansiennitet. Fra

600 til
1/2 ars

999 timer/kalenderar gir
tjenesteansiennitet osv.

Enighet om fe¢lgende:

Spesialbestemmelsen i § 2.4 opp-
rettholdes. Men det presiseres i
eget brev at den kun gjelder ved
svikt i virkestilgangen.

Enighet oppnadd.

Enighet om fglgende tilfe¢yelse til
den eksisterende bestemmelsen: Den
ordinare arbeidstid skal ikke
overstige gjennomsnittlig 37,5 t.
pr. uke.

(Vedr. spisepauser jf. aml. §51.1)
Det vises for ¢vrig til bilaget
"Nedsettelse av arbeidstiden pr.

l. januar 1987".

Godtatt av NHO.

Tilbud fra NHO: ¢kning
pa kr 1,20 pr. time.

Enighet om at tidligere tekst gar
ut i sin helhet og erstattes av
feplgende (endringer understreket):

For palagt overtid betales et til-
legg til timelg¢nnen pa 50 %. Etter
kl. 2100 og fram til neste dag Kl.
0600, og for l¢rdager etter Kl.
1200, dager f¢r helligdager etter
kl. 1800 og for s¢n- og hellig-

dager 100 %.




vere fplgende:

50 $ av timel¢gnnen for alle
overtidstimer som ikke ifglge
nedenstaende unntak skal be-
tales med 100 %.

100 &% av timel¢nnen for:

- overtidsarbeid mellom kl. 2100
og 0600.

- overtidsarbeid pa s¢n- og
helligdager.

- overtidsarbeid etter den ordi-
nere arbeidstids slutt pa dager
for s¢pn- og helligdager.

- overtidsarbeid pé& avtalte fri-
lprdager etter kl. 1200 og for
¢vrig avtalte fridager etter
kl. 1600.

MERKNAD:

Pdlagt overtid kan etter avtale

avspaseres. Avspaseringen fore-

tas time for time. Overtidstil-

legget skal dog utbetales. Dette

39

MERKNAD:
Palagt overtid kan etter avtale

avspaseres. Avspaseringen foretas

time for time. Overtidstillegget

skal dog utbetales. Dette gjelder

gjelder ikke ved innarbeidelse
av_fritid.

MATPENGER

En ansatt som har arbeidet ordi-
near tid og som samme dag blir
tilsagt til overtid i tilslut-
ning til den ordinzre arbeids-
tidens slutt, betales kr. ... i
matpenger. Dette under forutset-
ning av at overtiden varer minst
to timer og at bedriften ikke
skaffer mat. Ved overtidsarbeid
som vil vare utover 5 timer, for-
utsettes det at bedriften s¢rger
for ytterligere forpleining,
eventuelt at det avtales et belgp
til dekning av matutgiftene.

ikke ved innarbeidelse av fritid.

MATPENGER

En ansatt som har arbeidet ordinar

tid og som samme dag blir tilsagt
til overtid i tilslutning til den
ordinzre arbeidstidens slutt, be-
tales kr 50,- i matpenger. Dette
under forutsetning av at overtiden
varer minst to timer og at bedrif-
ten ikke skaffer mat. Varer over-
tidsarbeidet ut over 5 timer, for-
utsettes det at bedriften s¢grger
for ytterligere forpleining, even-
tuelt at det avtales et belgp til
dekning av matpengeutgiftene.

Timel¢nnen for a&rsl¢nte malere og
ved eventuelle (dpgnkontinuerlige)
skiftordninger beregnes pa basis
av det til enhver tid lovbestemte
drstimetall (p.t. henholdsvis
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§ 3.4 skifttillegg

Kronesummen utgdr og det innfgres
et tillegg pd 20 % for kvelds-
skiftet og 40 % for nattskiftet.
§ 3.7 Kjeoregodtgjorelse

Det onskes dreoftet en kompensa-

sjon ved skifting av "fast
arbeidssted".

§ 3.8 Borteboertillegg

Tillegget ¢kes til kr 150,- pr.
overnatting.

§ 4 Generelle bestemmelser

Her inntas de generelle bilag

mellom NHO og PRIFO, sa som:

1.950, 1.898 og 1.846 timer/&ar).

TILKALLING:

Hvis en arbeidstaker blir tilsagt
til overtidsarbeid som ikke konti-
nuerlig henger sammen med den
enkeltes arbeidstid, betales for
minst 3 timer pliluss overtidspro-
senter, selv om arbeidet varer

kortere tid eller det bare blir

fremmogte.

Enighet ikke oppné&dd. NHO tilbegd a
heve skifttilleggene med 10 %.

Enighet om fplgende ordlyd:
(Endringer understreket.)

Det betales ingen godtgjgrelse for
kjoring mellom bosted og fast
arbeidssted. Til ¢vrige malesteder
betales godtgj¢relse etter statens

satser med utgangspunkt i bosted.

Endring av fast arbeidssted kan
skje med minst 3 maneders skrif-
lig varsel. I den grad denne frist
ikke overholdes, betales kjg¢re-

godtgjgrelse som til "¢vrige mile-
steder". Etter 3 maneders sammen-

hengende arbeid pa en maleplass
betraktes denne som nytt fast
arbeidssted.

Malere med skiftende arbeidssted
betales for bruk av egen bil etter
statens satser. Utgangspunktet for
beregning av kjgrt distanse er bo-
sted eller midlertidig over-
nattingssted.

Enighet om & ¢ke satsen til
kr 110, -.

Enighet oppnadd.
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1. Korte velferdspermisjoner

2. Arbeidstidsreduksjonen av
1. januar 1987

3. Opplysnings- og utviklings-
4

5

6

fondet NHO/PRIFO
Sluttvederlagsordningen
Avtalefestet pensjon
Godtgjorelse for helligdager
og 1. og 17. mai

§ 5.1 Avtalens varighet og
oppsigelse

Endres pa vanlig mate. Enighet oppnéadd.
§ 5.2 Annet avtalear

Standard reguleringsbestemmelse Enighet oppnadd.
for NHO/PRIFO.

I tillegg til det som er nevnt ovenfor, kom partene til enighet om
fplgende tilfgyelse til § 2.8:

"For romjulen og paskeuken skal eventuell fellesferie fast-
settes innen fire uker forut for siste arbeidsdag f¢r ferie-
start. Dette bergrer ikke arbeidstakerens rett etter ferie-
loven til & avvikle den fjerde ferieuken udelt."

NHOs forslag til nye skifttillegg vil bringe dem opp pa& et niva som
ligger over f.eks. treforedlingsindustrien, som er det mest interes-
sante sammenligningsgrunnlag. I tillegg til at det er en stor skift-
industri, er det i tilknytning til denne industrien at den stg¢rste
andelen av t¢gmmermdlerne har sitt virke. Skiftsatsene for treforedling
er henholdvis kr. 7,45 pr. time for 2. skift og kr. 8,45 pr. time for
nattskiftet.

For trelastindustrien er skifttilleggene fastsatt til kr. 8,00 pr.
time for 2. skift og kr. 10,25 for 3. skift. Innenfor verkstedsin-
dustrien er tilleggene henholdsvis kr. 8,12 pr. time og kr. 12,45 pr.

time.

L¢nnsnivdet for tgmmermdlerne sammenlignet med ¢vrige arbeidstakere i

industrien er f¢lgende:
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Beregnet arsle¢nn
arbeidere (menn)

Beregnet arsl¢nn
arbeidere (menn)i

Arsle¢nn malere

i NHO-omradet eks- treforedling/tre- m/full tjeneste-
klusive overtid last eks. overtid ansiennitet
og skift

1982 99.994 86.424 102.199

1983 106.662 92.165 108.229

1984 114.026 99.757 112.997

1985 122.096 106.558 123.263

1986 134.680 117.894 141.042

1987 145.997 126.497 141.047

1988 154.538 133.029 144.913

1989 159.881 140.673 152.642
1990%* 166.803 155.259 176.450%*
1991 174.311 156.741 180.450

1992 179.540%*%* 161.443 182.790

* Fra 1990 falt en fast
P& kr. 14.250 pr. Ar

lgnnen oppgitt ovenfor

** Areslgnn I NHO-omradet

&rene

bilgodtgjgrelse
bortfall

1992 er anslagsvis

d4relgnn 1991 + 3 %. Arsl¢gnnen for

lgnnsvekst pd kr. 1,20

Okonomisk ramme

time.

Den ¢konomiske ramme for NHOs tilbud,

sammenfattes slik:

Et kompensasjonsetillegg

bilordning er en del av Ars-

1990,

og 1992.

beregnet og basert péa

tgmmermdlerne er basert pd& en

som er gjengitt ovenfor, kan

1. Tekniske endringer iht. nedenstdende oppstilling: ikke kostnads-

2. 10 % heving av gjeldende skiftsatser:
3. Innf¢ring av AFP/Sluttved./Oppl.& utvikl. fond

4. Endringer av

5. Generelt tillegg

beregnet

kr 0,13 pr. time
kr 0,52 pr. time
kr 0,45 pr. time
kr 1,20 pr. time

Utgiftene ved innf¢ring av AFP, Sluttvederlag og Opplysnings- og

utviklingsfondet er for denne overenskomsten beregnet til kr 0,52 pr.

time. (I tillegg kommer de endringer som ble foretatt i disse ordnin-

gene ved arets tariffoppgj¢r mellom NHO og LO og som er kostnadsbereg-

net til kr 0,45 pr. time.)
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En ¢kning av skiftsatsene pa 10 prosent er beregnet til kr 0,13 pr.

time. Det er ingen uenighet mellom partene om disse beregningene.

Det er ogsd kostnader forbundet med de ¢vrige tekniske endringene i
overenskomsten som fremgdr av oppstillingen ovenfor. Disse er imid-

lertid vanskelige & beregne.

VaArt utgangspunkt i forhandlingene var at de kostnader ved pkt. 1 - 3
som oversteg kr 0,30 pr. time skulle trekkes fra det generelle tilleg-

get. Under meklingen sa vi oss villige til & opprettholde pkt. 1 - 3
uten & avkorte det generelle tillegget pa kr 1,20 pr. time.

NHO vedstar seg dette tilbud i saken for Rikslg¢gnnsnemnda.
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4. RIKSLONNSNEMNDAS MERKNADER

4.1 DEN @KONOMISKE SITUASJONEN

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen og Str¢m skal bemerke:

Om den ¢konomiske situasjonen for oppgj¢ret vises det til partenes
redegjorelse og til opplysninger gitt i Revidert nasjonalbudsjett
1992, "@konomiske analyser"” nr. 5/1992 fra Statistisk sentralbyr@,
"Etter inntektsoppgjg¢rene 1992", Rapport nr. 2/1992 fra Det tekniske
beregningsutvalget for inntektsoppgj¢rene og "Om grunnlaget for inn-
tektsoppgj¢rene 1993", Rapport nr. 1/1993 fra Det tekniske bereg-
ningsutvalget for inntektsoppgj¢rene.

4.1.1 Internasjonal gkonomi

De internasjonale bidragene til vekst i norsk gkonomi er svake.

Det er tegn til oppgang i den amerikanske gkonomien. Arbeidsledigheten
er fortsatt hey.

Oppgangen i den amerikanske ¢konomien kan gi positive virkninger pa
den norske ¢konomien, men disse positive virkningene blir motvirket av
lav vekst i andre land som Norge handler med. Fra 1991 til 1992 er
veksten hos Norges handelspartnere anslatt til om lag 0,5 prosent.

Det svenske bruttonasjonalproduktet gikk tilbake i 1991, og en venter
en ytterligere stagnasjon i 1992/93. Arbeidsledigheten er stigende.
Veksten i det tyske BNP kan bli mer enn halvert fra 1991 til 1992 (fra
ca. 3 prosent i 1991 til vel 1 prosent i 1992). Veksten fra 1992 til
1993 kan bli ytterligere svekket. De viktigste &rsakene er negative
virkninger pd investeringer av hg¢yere realrenter og negative virknin-
ger pd etterspgrselen av ¢gkte skatter. Skattegkningene skal dekke de
underskuddene som oppsto etter overfgringene fra Vest- til @st-Tysk-
land etter gjenforeningen. Veksten i et annet av Norges viktigste sam-
handelsland - Storbritannia - er ogsa lav. Bruttonasjonalproduktet
gikk tilbake i 1991 og 1992. Ledigheten er fortsatt svart he¢y og stig-
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ende.

En viktig a&rsak til det lave aktivitetsnivdet i Europa, med lav vekst
og tilbakegang i enkelte land og en hg¢gy og stigende ledighet, er det
gpkonomisk-politiske klimaet i dagens Europa, spesielt i det f¢rende
landet Tyskland. Hovedmalet er prisstabilitet og med en stram penge-
politikk som virkemiddel. Den ekspansive politikken etter gjenforen-
ingen mellom @st- og Vest-Tyskland var et brudd med denne forsiktige
linjen. Pengepolitikken og budsjettunderskuddene i mange europeiske
land har resultert i rekordh¢ye realrenter som har en negativ virkning
pd omfanget av realinvesteringene og dermed pd aktivitetsnivéet i
gpkonomien. Det lave aktivitetsnivéet i toneangivende land i Europa
sprer seg via handelen til andre land i Europa. Det hgye rentenivaet
sprer seg raskt til andre land som fglge av mobiliteten av finanskapi-
tal og landenes ¢nske om faste valutakurser. I februar 1993 er det
tegn til en viss rentenedgang i flere europeiske land, men det er
tvilsomt om rentenedgangen vil vare tilstrekkelig til & gi en kraftig
bedret utvikling i 1993.

Jo lavere det internasjonale aktivitetsnivdet er, desto hardere blir
konkurransen om markedsandeler og desto viktigere vil det bli for det
enkelte land & dempe kostnadsveksten. En slik demping kan gi en lav
internasjonal etterspe¢rsel og fplgelig skape en ond sirkel i
internasjonale markeder, men det er lite ett enkelt land kan gj¢re med
det. Det er ingen grunn til a& vente en snarlig endring av det
gpkonomisk-politiske klima i Europa og dermed all grunn til & vente at

den harde konkurransen vil fortsette en god stund fremover.

4.1.2 Norsk gkonomi

Veksten i den norske fastlandspkonomien var omlag null i 1991. For
1992 er anslaget pad ca. 1 prosent vekst, og for 1993 1litt over 1 pro-
sent. De positive stimulansene kommer fra offentlig kj¢p av varer og
tjenester, samt fra eksport. Eksportveksten fra 1991 til 1992 var
knyttet til raffinerte oljeprodukter og er en fgplge av at det var en
vedlikeholdsstans pa Mongstad h¢sten 1991, som nd er avsluttet. Det
har i det siste vart en nedgang i bolig- og industriinvesteringer. Til
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tross for en oppgang i husholdningenes dispeonible realinntekter pa 2,4
prosent i 1991, ble det private konsumet redusert i lgpet av dette
aret. Fplgelig gikk sparingen i husholdningene opp. For 1992 og 1993
viser de siste anslagene en positiv, men svak vekst i konsumet. Reduk-
sjonene i investeringene og i konsumveksten er i stor grad en fglge av
de hgye realrentene. Fallet i sysselsettingen ser ut til & ha stoppet
opp, men ledigheten er likevel ¢gkt. En &rsak til dette er at arbeids-
styrken har gatt opp, dvs. at flere enn f¢r s¢ker arbeid. Flere av
disse er yngre personer som har avsluttet utdanning, en utdanning som
for mange ble startet opp / forlenget som fg¢lge av den ¢kte ledigheten
de siste arene. Det er liten grunn til & vente en snarlig nedgang i

ledigheten.

I drene 1989-1991 har de norske l¢nnskostnadene pr. produsert enhet
steget svakere enn hos vadre handelspartnere. Ifplge rapporten fra Det
tekniske beregningsutvalget, rapport nr. 2/1992 datert 12.06.92, har

utviklingen vert som fglger:

Prosentvis endring i lénnskostnader pr. produsert enhet i

industrien, norske kroner:

1989 1990 1991
Norges handelspartnere 3,3 4,3 6,9
Norge -0,8 2,5 1,6

Uttrykt pa denne méten har Norge forbedret sin konkurranseevne de
siste tre arene. Mye tyder péd at forbedringen har fortsatt gjennom
1992. Arsakene til forbedringen er dels en bedre produktivitetsutvik-
ling i Norge enn i konkurrentland (bl.a. som fgplge av nedlegging av
svake bedrifter) og dels en mer moderat l¢nnsutvikling. En lavere

vekst i lgnnskostnadene i disse tre &rene har likevel ikke wvart nok

til 34 gj¢re lgnnskostnadene pr. produsert enhet i Norge lik de

tilsvarende kostnadene i andre land.

Lennskostnadene pr. produsert enhet i Norge ma ikke vare mindre eller
lik nivdet hos vare handelspartnere for at norske bedrifter skal kunne
konkurrere med utenlandske bedrifter. Arbeidskraft er bare en av flere

innsatsfaktorer i produksjon. Norges fortrinn er ikke tilgang pd mye
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og billig arbeidskraft, men er knyttet til tilgang pd4 réavarer og
energi som olje, gass, fisk samt vannkraft.

Dempet kostnadsvekst, gjennom dempet lgnnsvekst, kan likevel forbedre
konkurranseevnen til norske bedrifter. En slik dempet kostnadsvekst
kan gi positive stimulanser til norsk gkonomi gjennom ¢kt virksomhet i
konkurranseutsatte bedrifter. Det er viktig & understreke at en slik
kamp for bedret konkurranseevne foregdr ogsd i andre land, og sd lenge
det internasjonale aktivitetsnivdet er pad dagens lavmal, er det liten
grunn til & regne med at dempet kostnadsvekst i Norge kan gi kraftige
reduksjoner i den norske arbeidsledigheten. Pa den annen side kan den
motsatte politikken - ¢kt kostnadsvekst i forhold til i konkurrentland
- gi betydelige ¢kninger i den norske ledigheten.

Internasjonale analyser indikerer at en trenger & gad mindre opp i
ledighet i Norge for & fa ned pris- og kostnadsveksten enn i mange
andre OECD-land. En mulig arsak er et sterkere innslag av en samordnet
og sentralisert lgnnsfastsettelse enn i andre land. Moderasjonslinjen
i lgnnskravene den siste tiden har dempet kostnadsveksten og bedret
den norske konkurranseevnen. Ledigheten har ¢kt til et hg¢yt niva etter
tidligere norsk standard, men likevel ikke til det nivdet en finner i
mange andre europeiske land. Resultatet i oppgj¢ret mellom LO og NHO i
1992 fortsetter denne moderasjonslinjen fra de siste arene.

Som sagt er samordningen en styrke ved den norske l¢nnsdannelsen. Der-
som viktige aktgrer i arbeidsmarkedet, f.eks. LO og NHO, blir enige om
en moderat lgnnsutvikling, er det viktig at andre f¢lger opp modera-
sjonslinjen. Hvis ikke, kan samordningen i l¢nnsfastsettelsen bryte
sammen. Dette er viktig enten arbeidstakerne er sysselsatte i skjer-
mede private og offentlige sektorer eller i konkurranseutsatt virksom-
het.

I avtalen mellom LO og NHO inngdtt vdren 1992 (se avsnitt 4.1.3 neden-
for) heter det bl.a.:

"I overenskomstomrdder som har lokal forhandlingsrett og hvor
overenskomstens gjennomsnittlige arsl¢nn er under kr. 157.000,
gis det et tillegg pa 60 ¢re timen. I alle ¢vrige overens-

komstomrader med lokal forhandlingsrett gis det ikke sentrale
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tillegg.

I overenskomstomrader uten lokal forhandlingsrett og hvor
overenskomstens gjennomsnittlige arsl¢nn er under kr. 185.000,
gis det et tillegg pa 120 ¢re i timen. I alle ¢vrige overens-
komstomrader uten lokal forhandlingsrett gis det ikke sentrale
tillegg."

Det ble ogsd avtalt & gi et tillegg pa 30 ¢re pr. time til sdkalte
"tekniske endringer", se avsnitt 4.1.3.

Denne avtalen ga sentrale tillegg til om lag 50 prosent av arbeids-
takerne uten rett til lokale forhandlinger, hvorav de fleste hadde et
gjennomsnittlig l¢nnsnivd lavere enn gjennomsnittet for voksne arbei-
dere. Ser man pd omradene med og uten lokale forhandlinger under ett,
fikk ikke mer enn 18 prosent av alle arbeidstakere i LO/NHO-omradet

sentrale tillegg.

Det er viktig & merke seg at med arsle¢nn menes gjennomsnittlig arslenn
for de enkelte overenskomstomrddene for arbeidstakere som utfgrer et
fullt avtalefestet normalt arsverk uten overtid. Skifttillegg og til-
legg knyttet til arbeidets art er med i &rsl¢nnen, mens overtidsgodt-
gjorelsen ikke er med. Arslegnn er med andre ord den inntekt mange opp-

nadr ved 48 arbeide 37,5 timer pr. uke.

4.1.3 L¢nnsoppgj¢ret 1992

I Nasjonalbudsjettet for 1992 (St.meld. nr. 1 (1991-92)) uttalte
Regjeringen at pris- og kostnadsveksten i Norge var lavere enn hos
vare handelspartnere, men at det norske pris- og kostnadsnivaet - til
tross for en gunstig utvikling de senere arene - fortsatt var for
hg¢yt. Regjeringen hadde i budsjettet for 1992 lagt til grunn moderate
lgnnstillegg i 1992 og mente at det i inntektsoppgjodrene burde legges
avgje¢rende vekt pa hensynet til sysselsettingen.

Det ble ogsd uttalt:
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"I apne, konkurranseutsatte g¢konomier som den norske er pris-
og kostnadsnivdet avgje¢rende for sysselsettingen. L¢nnskost-
nadene pr. timeverk i norsk industri ligger ifplge en del
beregninger om lag 25 prosent hgyere enn det gjennomsnittlige
nivdet hos vare handlespartnere. Det hg¢ye kostnadsniviaet
bidrar til at norsk industri fortsetter & tape markedsandeler
til tross for bedringen av konkurranseevnen de siste arene.
Lpnnsutviklingen mé& derfor i vesentlig grad tilpasses konkur-
ransesituasjonen slik at sysselsettingen kan styrkes og av-
hengigheten av petroleumsinntekter begrenses. Pris- og kost-
nadsveksten b¢r derfor ogsd i arene framover vare lavere enn
hos vdre handelspartnere."

Blant forhold som kunne st¢tte opp om moderate tillegg ble det bl.a.
vist til forventet moderat konsumprisvekst og skattelettelser for 1992
pad gjennomsnittlig 1-2 prosent av lgnnsinntektene for de fleste
inntektsnivder. I Revidert nasjonalbudsjett (St.meld. nr. 2 (1991-92))
oppgis at skattelettelsene for "brede grupper av lgnnstakere" isolert |
sett ville bidra til en ¢kning i disponibel realinntekt pa 2-3 prosent
i 1992.

I 1992 var det hovedoppgj¢r for de fleste l¢nnstakere.

4.1.3.1 Oppgjo¢rene i privat sektor

LO/NHO-omradet

Representantskapet i LO behandlet kravene foran lgnnsoppgjgret 11.

februar 1992. Hovedpunktene i vedtaket var:

- @kning i kj¢pekraften som sarlig md komme de laveste og midlere
l¢nte til gode.

- Lokale forhandlinger pa vanlig m&te etter de bestemmelser og kri-
terier som er fastlagt i de enkelte overenskomster.

- Forbedring i ordning med avtalefestet pensjon (AFP).

- Fleksibel arbeidstid for smabarnsforeldre.

Videre gikk representantskapet i LO inn for et samordnet oppgje¢r, men
innenfor rammer som ga adgang til forbundsvise tilpasninger i over-

enskomstene.
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I NHOs hovedstyremgte 20. februar 1992 ble fgplgende lagt til grunn for
tariffoppgjoret:

- Det er ikke rom for sentrale tillegg ved arets oppgje¢r nar malet er
& bedre konkurranseevnen i forhold til vare viktigste konkurranse-
partnere.

- Eventuelle lokale lg¢gnnstillegg mad begrenses til bedrifter med god
l¢pnnsomhet og dokumentert konkurransekraft.

- Bedrifter med sarlig svak ¢konomi b¢r redusere sine l¢nnskostnader.

Fra Regjeringens side ble det gitt uttrykk for at gjennomfe¢ringen av
inntektsoppgj¢rene var organisasjonenes ansvar. Regjeringen var imid-

lertid innstilt pd & dr¢fte eventuelle spgrsmal organisasjonene matte

ta opp.

Med henvisning til LOs krav ga Statsministeren i brev av 9. april 1992
bl.a. uttrykk for at situasjonen i norsk gkonomi og de store under-
skuddene pa statsbudsjettet gj¢r at det er et begrenset handlingsrom i
budsjettpolitikken. Regjeringen m& derfor foreta en streng priorite-
ring der mulige sosiale reformer ma veies opp mot hverandre og mot
andre viktige tiltak. Regjeringen var likevel - dersom det ble anbe-
falt et forhandlingsresultat som sikter mot en bedret konkurranseevne
og dermed ¢kt sysselsetting - i forbindelse med budsjettet for 1993,
innstilt pa & foresla overfor Stortinget reformer for barnefamiliene i
form av ¢kning av fg¢dsels- og svangerskapspermisjon. Regjeringen
¢nsket ogsd a4 bidra positivt for & bedre situasjonen for smdbarnsfor-
eldre, og var innstilt pad sammen med arbeidslivets parter & foreta et
utredningsarbeid nar det gjelder en mer fleksibel arbeidstid for denne

gruppen.

LO og NHO f¢rte i mars og april forhandlinger om de tallfestede krav i
oppgj¢ret. Samtidig foregikk det forbundsvise forhandlinger, der det
ble enighet om fordelingen av en ramme pd 30 ¢re pr. time fra 1. april
til tekniske endringer.
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Oom disse forbundsvise forhandlingene uttales det i protokoll av 30.
mars 1992 mellom LO/NHO bl.a.:

"4. Under forbundsvise forhandlinger kan partene disponere inntil
30 ¢re til tekniske endringer i de ulike overenskomster.

Rammen pa 30 ¢re kan anvendes i den utstrekning det gjennom-
feres tekniske endringer som begge parter ser seg tjent med.

Det er ikke adgang til & anvende rammen pad 30 ¢re helt eller
delvis til generelle lg¢gnnstillegg."

I de sentrale forhandlingene ble det brudd, og oppgj¢ret gikk til mek-
ling. Riksmeklingsmannens forslag til l¢sning av 27. april ble anbe-

falt av partene og godkjent ved uravstemning 22. mai.

Det ble enighet om fgplgende sentrale tillegg gitt med virkning fra 1.
april 1992:

- I overenskomstomrdder som har lokal forhandlingsrett og hvor over-
enskomstens gjennomsnittlige arsl¢nn er under Kkr 157 000, -, gis det
et tillegg pad 60 ¢re timen. I alle ¢vrige overenskomstomrader med
lokal forhandlingsrett gis det ikke sentrale tillegg.

- I overenskomstomrader uten lokal forhandlingsrett og hvor overens-
komstens gjennomsnittlige &rsl¢nn er under kr 185 000,- gis det et
tillegg pad 120 ¢re i timen. I alle ¢vrige overenskomstomrader uten
lokal forhandlingsrett, gis det ikke sentrale tillegg.

Det regnes med at ca 20. prosent av alle arbeidstakere i hele LO/NHO-
omrddet fikk sentrale lg¢nnstillegg ved dette oppgj¢ret. De sentrale
tilleggene slé&r gjennomsnittlig ut med 23 ¢re i timen fra 1. april
1992 for hele omrddet. Medregnet tillegget i bransjenes tilpasninger
pd 30 ¢re i timen, gir dette et bidrag til arsl¢nnsveksten fra 1991
til 1992 pa 0,3 prosent. L¢nnsoverhenget er beregnet til 1,4 prosent.
I tillegg kommer l¢gnnsglidningen.

Om lavlgnnsgarantiordningen heter det:
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"LO og NHO anbefaler at utbetalingstidspunktet for de tradi-
sjonelle lavlgnnsgarantordninger flyttes fra 1.10. til den
enkelte overenskomsts utlgpstidspunkt. Med sikte pa at flyt-
ting kan skje fra og med tariffoppgje¢ret i 1993, hvis overens-
komstpartene er enige om det, gjennomfgres i god tid feor var-
oppgjoret ngdvendig forberedende arbeid. Som et ledd i even-
tuelt flytting av virkningstidspunktet endres ogsé beregnings-
grunnlaget fra 2. til 4. kvartal."

Automatiske utslag av det sentrale tillegget samt utslag av garanti-
ordningene ville bidra til arslg¢nnsveksten med knapt 0,1 prosent.

Om lokale forhandlinger sies det i avtalen (ogsd som i tidligere
avtaler) at de skal f¢res pa basis av de enkelte overenskomster, og
slik at tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts ¢kono-
miske virkelighet, dvs. bedriftens ¢gkonomi, produktivitet, framtidsut-
sikter og konkurranseevne. Forhandlinger om eventuell lokal l¢nns-
fastsettelse kunne fgprst pdbegynnes etter at meklingsforslaget var
vedtatt, dvs. 22. mai 1992.

Partene var videre enige om at ordningen med avtalefestet pensjon
(AFP) bedres fra 1. oktober 1992 ved at AFP-pensjonen ¢kes fra ca. 52
prosent til ca. 60 prosent av gjennomsnittlig arsl¢nn for voksne
arbeidere ved full opptjening. Dette ble oppnddd ved at dagjeldende
AFP-ordning ble samordnet med sluttvederlagsordningen. Dette gir et
tillegg til AFP-ordningen pa kr 950,- pr. maned. Regjeringen har inn-
fort skattefrihet for tariffestet sluttvederlag ogsa for dem som blir

AFP-pensjonister.
Forbedringen i AFP skjedde ved at arbeidsgiverne:

- ¢kte innbetalingen til Sluttvederlagsordningen fra 0,20 prosent

til 0,35 prosent av beregningsgrunnlaget fra 1. oktober 1992.

- ¢pkte innbetalingen til AFP-fondet fra 0,12 prosent av l¢nnsutbe-
talingene til 0,27 prosent fra 1. oktober 1992.

Det statlige bidrag ble forutsatt opprettholdt med 40 prosent av den

opprinnelige AFP-pensjonen.
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Aldersgrensen pa 65 &r sto fast i 1992, men det var prinsipiell enig-
het mellom partene om nedsettelse til 64 ar fra 1. oktober 1993.

I og med at ¢gkningen av arbeidsgivernes innbetalinger til Sluttveder-
lagsordningen og til AFP-fondet f¢rst skjedde fra 1. oktober 1992, vil
disse ¢kte utgifter representere en kostnadsvekst pa 0,07 prosent i
1992.

Mellom NHO og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) var det ingen
sentrale forhandlinger. Forhandlingene ble i stedet f¢rt mellom de

enkelte landsforeningene p& arbeidsgiversiden og forbundene pa
arbeidstakersiden. En del av disse forhandlingene gikk til mekling.

Norsk Rutebilarbeiderforbund satte i verk en begrenset streik fra 27.
april. Streiken ble avsluttet 29. mai, da partene ble enige om & lg¢gse
oppgjoret ved frivillig voldgift i Riksl¢nnsnemnda. Riksl¢nnsnemnda

avsa kjennelse i saken 4. september 1992.

Mellom NHO og Norsk Styrmannsforening ble det etter en kort streik

enighet om Riksmeklingsmannens forslag til avtale. Avtalen ga de samme

tillegg som i LO/NHO-oppgj¢ret.

I oppgjo¢ret mellom NHO og Det norske maskinistforbund gikk maskinist-

ene til streik fra 27. april. Etter en kort streik vedtok de a sende

ut Riksmeklingsmannens forslag til avtale til uravstemming uten anbe-

faling. Forslaget ble forkastet, og maskinistene gikk ut i ny streik
(ferger, kystfart m.v.). Streiken ble avsluttet etter kort tid da det
ble klart at Regjeringen ville foresld tvungen lg¢nnsnemnd. Riksl¢nns-

nemda avsa kjennelse i saken 4. september 1992.

I varehandelen ble Handel og Kontor og Handels- og Servicenaringens

Hovedorganisasjon enige om et generelt tillegg p& kr. 195,- i maneden,
som tilsvarer 120 ¢re i timen. I tillegg ble det foretatt visse tek-
niske endringer i overenskomsten innen en ramme pad 30 ¢re pr. time.
Dessuten ble det enighet om et nytt l¢nnssystem som skal vare et

alternativ til det eksisterende.
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I forretnings- og sparebanker ble partene enige om at det ikke skulle

gis sentrale tillegg i 1992.

I forsikringsvirksomhet ble det enighet mellom Forsikringsfunksjonazre-

nes Landsforbund og Forsikringsselskapenes Arbeidsgiverforening om et

tillegg pa 0,8 prosent fra 1. mai 1992.

4.1.3.2 Offentlig sektor

I staten ble det den 26. mai 1992 etter mekling enighet mellom
Arbeids- og administrasjonsdepartementet og tjenestemennenes
hovedsammenslutninger og Norsk Larerlag om en ny toarig avtale.

Avtalen har f¢lgende hovedpunkter:

- 0,1 prosent til lokale forhandlinger pr. 1. oktober 1992. Pengene

tas av innsparte midler og regnes ikke med i l¢nnsrammen.

- pr. 1. januar 1993 ble det gitt en sentral justeringspott pa 0,2
prosent og en lokal justeringspott pd 0,1 prosent.

Om avtalefestet pensjon (AFP) sies det at partene i statssektoren vil
vurdere behovet for ytterligere utredninger vedr¢rende en pensjonsord-
ning for 64-aringer i staten fra 1. oktober 1993. De narmere vilkar
for en ordning forutsettes avklart ved mellomoppgjgret 1993 nar man
har sett utformingen av LO/NHO-opplegget.

Arslgnnsveksten fra 1991 til 1992 med et overheng pa 3,6 prosent ble
anslatt til ca. 3,6 - 4 prosent.

Ogsa i kommunesektoren ble det brudd i forhandlingene, og oppgj¢ret

gikk til mekling. Den 27. mai ble det enighet mellom Kommunenes
Sentralforbund (KS) pa den ene siden og YS-Seksjon kommune (YS-K)(med
unntak av Norsk Hjelpepleierforbund) og Sammenslutningen av Akademi-
kerforeninger i kommunene (AF-K) pd den andre siden. Norsk Hjelpe-
pleierforbund forkastet meklingsforlaget og tok sine medlemmer ut i
streik. Streiken ble kortvarig, da det ble klart at Regjeringen ville
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vedta provisorisk anordning om tvungen l¢nnsnemnd. Rikslgnnsnemnda

avsa kjennelse i saken 12. oktober 1992.

LOs forhandlingssammenslutning i den kommunale sektor (LOK) forkastet
ogsa meklingsforslaget og tok en del av sine medlemmer ut i streik.
Konflikten resulterte i tvungen lgnnsnemnd med Rikslgnnsnemndas
kjennelse 21. oktober 1992.

Det vedtatte meklingsforslaget for KS, YS-K og AF-K gir en vekst i
arslgnnen fra 1991 til 1992 pd& 2,8 prosent. En har da sett bort fra

l¢nnsglidning. Veksten kan dekomponeres pa fglgende mate:

Stigeforkortninger og ett lg¢nnstrinns-

opprykk for direkte plasserte stillinger 1,3 %
Overheng 0,9 %
Lokale forhandlinger (pr 1.1.1992 og 1.5.1992) 0,6 %
Sum 2,8 %

I tillegg kommer lgnnsglidningen fra 1991 til 1992. Nar en ser pa

kommunesektoren som en enhet, kan l¢nnsglidningen vare et resultat av:

- individuelle stillingsopprykk, f.eks. som fgplge av endret utdanning,
- individuelle l¢nnsopprykk som fplge av ¢kt ansiennitet,

- endret sammensetning av arbeidsstyrken i kommunesektoren m.v.

Lennsglidningen vil ogsd vare avhengig av de sentrale tilleggene som
er avtalt i form av stigeforkortninger, l¢nnstrinnsopprykk og pott
avsatt til lokale forhandlinger. Alt tyder pd at det vil bli en l¢nns-
glidning fra 1991 til 1992. Om den blir pa 0,2 prosent, slik Riksmek-
lingsmannens mg¢tebok av 27.05.92 ser ut til & forutsette, vil fo¢rst
bli klart i lgpet av 1993.

Det er viktig & understreke at tallene gjengitt ovenfor er gjennom-
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4.1.3.3 Oppsummering

Privat sektor

* Omradet LO/NHO

Sentralt tillegg for arbeidstakere omfattet av
overenskomst hvor gjennomsnittlig arsle¢nn er

under kr. 157.000 og med lokal forhandlingsrett

pr. time fra 1. april 1992 kr. 0,60

Sentralt tillegg for arbeidstakere omfattet av
overenskomst hvor gjennomsnittlig arsle¢nn er

under kr. 185 000, - uten lokal forhandlingsrett

pr. time fra 1. april 1992 kr. 1,20

Etter forbundsvise forhandlinger enighet om en

pkonomisk ramme for tekniske endringer péa kr. 0,30

Arslgnnsvekst i omradet fra 1991 til 1992 pa
grunnlag av avtalte bransjevise og sentrale
tillegg og l¢nnsoverheng 1,8 prosent

* I Oljevirksomheten ligger de sentrale tillegg som er gitt i
oppgj¢rene mellom LO/NHO og NHO/OFS (Oljearbeidernes Fellessammen-
slutning) innenfor den samme ramme for arsle¢nnsvekst som nevnt

ovenfor.

* Varehandelen

Avtalt generelt tillegg pr. time fra 1. april
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1992 kr. 1,20

Tekniske endringer beregnet til kr. 0,30 pr. time

* Forretnings- og sparebanker

Avtalt at det ikke gis sentrale tillegg i 1992.

* Forsikringsvirksomhet

Avtale om sentrale tillegg fra 1. mai 1992 pa 0,8 prosent.

Offentlig sektor

*

Staten

De avtalte rammene omtalt under punkt 4.1.3.2 gir sammen med et
lgnnsoverheng pa 3,6 prosent en arsle¢nnsvekst anslatt til 3,6 - 4
prosent.

Kommunene

Tilleggene avtalt mellom YS og AF pa den ene side og Kommunenes
Sentralforbund pd den annen gir sammen med et lgnnsoverheng pa

0,9 prosent en arslgnnsvekst pa 2,8 prosent fra 1991 til 1992 (fe¢r
glidning).

For de to gruppene som var i konflikt, avsa Riksl¢nnsnemnda kjen-
nelse i oktober 1992. I konflikten mellom KS og Norsk Hjelpepleier-
forbund (NHF) betyr kjennelsen at hjelpepleierne fikk et
l¢nnstillegg ut over det som feplger av Riksmeklingsmannens forslag
av 27. mai 1992 for kommunesektoren. Tilleggene ble gjort gjeldende
fra 4. juli 1992. Virkningstidspunktet for lokale forhandlinger ble
satt til 1. mai. Arsle¢nnsveksten fra 1991 til 1992 for hjelpeplei-
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erne er ikke kjent pa det névarende tidspunkt (mars 1993), men kan

bli p& noe i overkant av 4 prosent.

I konflikten mellom KS og LOK innebzrer kjennelsen at det i hoved-
trekk gis samme l¢nnstillegg som AF og YS (unntatt NHF) oppnéadde
ved forhandlingene varen 1992. (Riksmeklingsmannens forslag av 27.
mai 1992.) Virkningstidspunktet for LOKs medlemmer ble imidlertid
forskjgvet fra 1. mai til 16. juni.

Arsl¢nnsveksten i kommunene totalt holder seg innenfor rammen pa 3

prosent i henhold til de opplysninger vi har pr. mars 1993.

Lgonnsutviklingen fra 1991-1992

Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgj¢rene har i sin
rapport nr. 1/1993 (datert 15. januar 1993) gitt f¢lgende anslag for
l¢nnsutviklingen fra 1991 til 1992 for hovedgrupper av l¢nnstakere:

"Gjennomsnittlig Arsle¢nnsvekst for alle fra 1991 til 1992 er
anslatt til 3 1/2 prosent.

For arbeidergrupper er arsl¢gnnsveksten ansléatt til 3 prosent
for industriarbeidere, 2 1/2 prosent for arbeidere i bygge- og
anleggsvirksomhet og i landtransport og 3 1/2 prosent i
hotell- og restaurantvirksomhet.

For funksjonargrupper er arslgnnsveksten beregnet til 4,3 pro-
sent for funksjonzrer i NHO-bedrifter. I forretnings- og
sparebanker og forretningsmessig tjenesteyting er anslaget
henholdvis 3,0 og 4,2 prosent. I forsikringsvirksomhet antas
arsl¢nnsveksten &8 ha vart 3 1/4 prosent og i varehandelen

3 1/2 prosent.

I det offentlige er l¢nnsveksten fra 1991 til 1992 forelgpig
anslatt til om lag 4 prosent i staten og i kommunene til 3
prosent."”

Det presiseres at lgnnsveksten for enkelte-grupper er pavirket av

endringer i aldersstrukturen.
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Medlemmene Jzger, Gizver, Flaat og Balstad tar foranstdende til

orientering.

4.2 @KONOMISK RAMME: TILBUD OG KRAV

Bortsett fra virkningstidspunktet har TLF/PRIFO to krav med ¢konomiske
konsekvenser: '

a) Kjpregodtgjorelse utlgst av en eventuell innfrielse av et krav om
at en tgmmermdler ikke kan ha to eller flere faste arbeidssteder
samtidig.

b) Skifttillegg.

NHOs tilbud til TLF/PRIFO er et generelt tillegg pd kr 1,20 pr. time
og kr 0,13 pr. time i skifttillegg. Dette tilbudet er i samsvar med
den enigheten som ble oppnadd mellom NHO og LO. Denne enigheten besto
i at alle arbeidstakere innenfor overenskomstomradet med gjennom-
snittlig A&rsle¢nn (l¢nn f¢r overtidsgodtgje¢relse) under kr 185 000, og
uten lokal forhandlingsrett, fikk kr 1,20 i generelt tillegg pr time
og kr 0,30 pr time til sdkalte "tekniske endringer". Skifttillegg er
omfattet av denne siste betegnelsen. Overenskomsten for t¢mmermalerne
har en gjennomsnittlig &rsle¢nn under kr 185 000 (medregnet verdien av
bortfall av bilordning pd kr 14 250 pr. ar fra og med 1990). Tilbudet
pd kr 1,20 pr. time i generelt tillegg og kr 0,13 pr. time i
skifttillegg er dermed godt innenfor de lgnnstillegg LO og NHO ble

enige om.

Tilbudet fra NHO til TLF/PRIFO omfatter imidlertid ogsa innfg¢gring av
AFP/Sluttvederlag/Opplerings- og utviklingsfond. Utgiftene til disse
fellesordningene utgjo¢r kr 0,52 pr. time.

Betrakter en dette belgpet pd kr 0,52 pr time som en del av de "tek-
niske endringer", har dermed NHO gitt TLF/PRIFO et tilbud pd kr 0,65
(0,52 + 0,13) pr. time under posten "tekniske endringer". Legges dette
til grunn, gir tilbudet til TLF/PRIFO kr 0,35 pr. time mer under
posten "tekniske endringer" enn hva andre tilsvarende arbeidere innen
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NHO/LO har fatt.

I tillegg til belg¢pene ovenfor kommer verdien av de endringer som ble
foretatt i AFP/Sluttvederlag/Opplysnings- og utviklingsfond i opp-
gjoret mellom NHO og LO i 1990. Denne verdien er beregnet til kr 0,45

pr. time.

TLF/PRIFOs krav i forhold til tilbudet er kr 0,67 mer i skifttillegg
pr. time, altsd kr 0,80 mot kr 0,13 pr. time.

Kostnadene ved endring av kj¢regodtgjgrelsen (spgrsmdlet om en eller
flere faste arbeidssteder) lar seg ikke beregne.

Medlemmene Jzger, Giaver, Flaat og Balstad tar foranstdende til

orientering.

4.3 NERMERE OM DEN AKTUELLE TVIST

4.3.1 Generelt

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen og Str¢m skal bemerke:

Tvisten mellom partene refererer seg til tre krav:

1) Pkningen i skifttillegget,

2) Sporsmalet om kjoregodtgjorelse mellom bosted og fast arbeidssted
nar det er flere enn ett slikt arbeidssted, og

3) Sp¢rsmadlet om avtalens virkningstidspunkt.

Av de skriftlige innlegg partene leverte inn til nemnda f¢r hovedfor-
handlingen, synes & fremga at partene er uenige om nedsettelse av et
utvalg til & vurdere kompetansekrav, lgnnsstruktur m.v. for tgmmer-

malerne. (Partene var i 1990 enige om & nedsette et slikt utvalg, men

utvalget ble aldri oppnevnt.) Under behandlingen av saken for Riks-

lgnnsnemnda har partene uttrykt enighet om & nedsette et utvalg som
nevnt i pkt. 2 i pastanden fra PRIFO/TLF.
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Disse medlemmer har merket seg at partene underveis i meklingen i fjor

ble enige om en rekke tvistepunkter. Under forhandlingene for Riks-
l¢nnsnemnda har NHO fremholdt at den enighet som tidligere er oppnadd,
er betinget av at motparten ikke far medhold i noen av sine Krav i
Rikslgnnsnemnda. Denne anf¢rsel er fra NHOs side presentert forst
etter at hovedforhandlingen i nemnda er avholdt. Verken i prosedyren
for nemnda eller i den pastand som er nedlagt, ble det tatt noe forbe-
hold om reforhandling av de punkter som det var oppnadd enighet om
under meklingen. Heller ikke i de skriftlige innlegg som ble sendt inn
til Rikslgnnsnemnda f¢r hovedforhandlingen, ble det fra NHOs side
stilt noen vilk3r for & fastholde tidligere oppnadd enighet med PRIFO/
TLF. Tvert om er den enighet partene var kommet frem til under meklin-

gen viet bred omtale i den skriftlige saksfremstilling.

Disse medlemmer finner denne fremgangsmdte hgyst uvanlig. Det vil

neppe vare prosessuell adgang til & sld retrett som nevnt ndr intet
forbehold er tatt f¢r eller senest under hovedforhandlingen. Riks-
lgpnnsnemnda ma forholde seg til den pastand som er nedlagt under

hovedforhandlingen.

Disse medlemmer velger & oppfatte NHOs forbehold som et uttrykk for at

denne part mener & ha strukket seg svart langt for & oppnd enighet i
den foreliggende konflikt, og at man egentlig stdr overfor et uvanlig
sterkt prosedyrepoeng. Etter det resultat disse medlemmer er kommet

til, blir det ikke ne¢dvendig & komme n@rmere inn pa NHOs forbehold.

Forgvrig har NHO i sluttfasen av arbeidet i nemnda trukket sitt forbe-
hold tilbake.

Medlemmene Giazver og Balstad tar foranstaende til orientering.

Medlemmet Jager, med tilslutning av Flaat tar avstand fra ovenstéaende
fremstilling av de faktiske forhold. Det vises i den forbindelse til
NHOs anf¢grsler side 37, "Krav og tilbud" og til side 42 og 43,
"@konomisk ramme”. Arbeidsgivernes tilbud under meglingen er fremsatt
under forutsetning av en akseptabel totallgsning av oppgj¢ret.
Pastanden for Riksl¢nnsnemnda er ment & vare en forlengelse av dette
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tilbudet. Dette er imidlertid ikke kommet klart nok frem i den

skriftlige fremstillingen for nemnda og under hovedforhandlingen.

Medlemmet Jazger, med tilslutning av Flaat tar til etterretning at
Rikslgnnsnemnda er av den oppfatning at dette i sd tilfelle skulle ha
fremkommet som en prinsipal pastand om prolongasjon av gjeldende
tariffavtale og en subsidizr pastand om opprettholdelse av tilbudet

under meglingen.

4.3.2 sSte¢rrelse av skifttillegget - rammeberegningen

Sakens sentrale tvistepunkt er sp¢rsmalet om ste¢rrelsen av skifttil-
legget. Men partene har for nemnda ikke brukt mye tid pd& spgrsmdlet om
g¢kningen i skifttillegget skal bli 10 prosent (pa kvelds- og natt-
skift) som tilbudt av NHO, eller om kravet om ¢kning fra PRIFO/TLF pa
henholdsvis 54 prosent og 51 prosent skal innfris. For Rikslgnnsnemnda
har uenigheten mellom partene i f¢rste rekke dreiet seg om grunnlaget
for beregning av veksten i arslgnnsrammen. Konkret uttrykt er det NHOs
oppfatning at innf¢ringen av fellesordningene (AFP, sluttvederlag,
opplarings- og utviklingsfond) skal tas med i beregningsgrunnlaget.
PRIFO/TLF mener at kostnaden ved innfe¢ring av fellesordningene ikke

skal belastes rammen.

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen og Str¢gm kan vanskelig se det

annerledes enn at innfgring av fellesordningene i en ny tariffavtale
pd et sarskilt omrade er en omkostning som arbeidstakerne ma ta sin
del av ansvaret for. Timelgnnsvirkningen for t¢mmermdlerne vil vare
kr. 0,52 pr. arbeidstaker. Denne "pris" er partene ikke uenige om.
Fellesordningene har en gkonomisk verdi som det md& betales for. Nar
t¢gmmermdlerne har valgt en organisasjonsmessig tilknytning i ¥S-
systemet, fatt NHO som motpart og samtidig valgt & beholde en egen
tariffavtale som ivaretar dette fagets saregne interesser, er det
naturlig at de ogsa betaler prisen for de sosiale goder som er forbun-
det med denne organisasjonstilknytningen, og som det organiserte
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arbeidsliv ellers har betalt for innf¢ringen av.
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Disse medlemmer har merket seg at partene er noe uenige om i hvilken
grad tgmmermdlerne ved forrige tariffoppgje¢r valgte & avstd fra inn-
fering av fellesordningene for & bruke rammen (tilbudet) til andre
formdl. NHO mener at dette md ha vart et bevisst valg, mens TLF nekter
for at man var seg bevisst denne problemstilling. PRIFO/TLF mener
tvert om at man ved innledningen til 1992-oppgj¢ret sa det som en
selvfplge at innfgringen av fellesordningene var gratis. Disse medlem-
mer finner ikke grunnlag for & ta stilling til denne uenighet. Det er
heller ikke ng¢dvendig for & avgje@re hovedsporsmilet. Disse medlemmer
finner det tilstrekkelig & sl& fast - som nevnt - at fellesordningene
representerer en ¢konomisk verdi for arbeidstakerne og en ¢konomisk
belastning for de bedrifter de er ansatt i. Videre er det et faktum at
innf¢ring av fellesordningene pd andre tariffomrader er blitt belastet
rammen for l¢nnsoppgj¢ret. Dette forhold underbygges ogsa ved det
faktum at den ¢gkte verdi fellesordningene har fatt ved 1992-oppgj¢ret,
er belastet rammen med kr. 0,45 pr. time pr. arbeidstaker. Dette
forhold er partene i den foreliggende tvist enige om. Det fg¢lger av

foranstdende at Arsl¢gnnsrammen for t¢gmmermalerne ogsd skal belastes
med de kr. 0,52 pr. time som innf¢ringen av fellesordningene Kkoster.

Som det fremgdr av beregningene i avsnitt 4.2 foran, ligger NHOs til-
bud til PRIFO/TLF ved 1992-oppgje¢ret minst kr. 0,35 pr. time hg¢yere
enn det normgivende tilbudet som ble lagt til grunn i oppgj¢ret mellom
LO og NHO. I tillegg kommer en del mindre endringer i tariffavtalen
som partene ikke har forse¢kt & beregne arsl¢nnsvirkningen av. Disse
medlemmer er pd denne bakgrunn enige med NHO i at tgmmermdlerne har
fatt et klart bedre tilbud enn sammenlignbare grupper i 1992-opp-
gjoret. Disse medlemmer finner derfor heller ikke grunnlag for & ¢ke

skifttillegget mer enn de 10 prosent som er tilbudt og som utgje¢r kr.
0,13 pr. time pr. arbeidstaker.

Medlemmet Jager, med tilslutning av Flaat og Balstad slutter seg til

foranstéende.

Medlemmet Giaver skal bemerke:
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Det har ikke i nemndsbehandlingen, fra noen av partene, kunnet pavises
at det tidligere er blitt belastet en gruppe arbeidstakere en "til-
slutningsavgift" ved innf¢ring av fellesordninger. (Det kan her til-
fpyes at PRIFO etter gjennomgang av sine avtaler kan se at kabinfor-
eningen i Braathens SAFE var i samme situasjon som TLF og fikk til-
slutning til O0/U-fondet, uten at det fikk g¢gkonomiske konsekvenser for

medlemmene. )

Det er derimot blitt pdvist at fellesordningene blir belastet med nye
medlemmer hvert ar, uten at de md betale for det, ved at de tilsluttes

allerede eksisterende avtaler.

Det er for dette medlem en uforstaelig rettferdighetsoppfatning at 230
tommermalere skal, som de fe¢rste i historien, madtte betale for ord-

ninger som tusener av uorganiserte har gratis adgang til ved bare &
melde seg inn i en av de organisasjoner som har avtaler, eller oppret-
ter avtaler, for deres omrade.

En stor del av PRIFOs medlemmer innen NHO-omrédet har f&att tilgang til
fellesordningene pd denne mate, uten at de tidligere eller i ettertid
har betalt for dette.

Dette medlem mener at det tilsynelatende unike i at t¢gmmermdlerne
allerede ved innmelding i PRIFO hadde en avtale med NHO, ikke kan vare
et argument som rettferdiggje¢r at de md betale for en fordel som mange
uorganiserte far fra f¢rste dag de blir avtalebelagt. T¢mmermdlerne
ville sdledes ha unngdtt denne problematikk hvis det i 92-oppgje¢ret
hadde blitt krevet at TLF skulle tiltre en allerede etablert avtale.
PRIFO hadde ingen grunn til pa forhand & kunne tro at en slik spesial-

ordning skulle innfgres, og Kkrevet derfor ikke det.

Som en konsekvens av det ovenstdende belastes rammen med kr. 0,52 pr.
time, og gir dermed grunnlag for padstanden om at NHOs tilbud til TLF
ligger kr. 0,35 pr. time hgyere enn oppgj¢ret mellom LO og NHO. En
matematisk riktig konklusjon, men hvis dette medlems ¢nske om like-
behandling med uorganiserte skulle blitt tatt til f¢lge, sier den

samme matematikk at t¢mmermdlerne er blitt tilbudt et oppgj¢r som er
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kr. 0,17 pr. time lavere enn det LO fikk.

4.3.3 Kj¢regodtgje¢relsen

Det annet tvistepunkt som partene har presentert for nemnda, knytter
seg til § 3.7 om kjoregodtgj¢relse i gjeldende tariffavtale. PRIFO/TLF
gnsker innf¢rt en ny bestemmelse i annet ledd i denne paragraf som
sldr fast at en t¢gmmermdler ikke skal ha "to eller flere faste
arbeidssteder samtidig". Bakgrunnen er at tgmmermdlerne etter 1990
ikke lenger har godtgje¢relse for kj¢ring mellom bosted og fast
arbeidssted. Denne sarordning ble paplusset inntekten ved 1990-opp-
gj¢ret. NHO gar imot den foreslatte bestemmelse.

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen og Str¢m finner ikke grunnlag for a

innf¢re en bestemmelse som foreslatt av PRIFO/TLF. Da t¢mmermalerne
fikk omgjort kjg¢regodtgjerelsen til et inntektstillegg, kom de i en
normalsituasjon sammenlignet med andre arbeidstakere. Det er vanskelig
4 se det annerledes enn at inntektstillegget ogséd var en kompensasjon
for den ulempe det er & ha flere enn ett fast arbeidssted samtidig.
T¢gmmermdlere kan vare knyttet til mindre sagbruk og arbeide deler av
uken ved det ene bruk, resten ved et annet. Disse medlemmer ser det

slik at denne begrensede ulempe inntil videre er kompensert ved
inntektslepftet i 1990. Nar kravet fra PRIFO/TLF ikke tas til f¢lge,
legges det ogsd en viss vekt pd at det tilbud te¢mmermdlerne har fatt
ved 1992-oppgjoret, er godt sammenlignet med andre arbeidstaker-

grupper.

Medlemmet Jeger, med tilslutning av Flaat og Balstad slutter seg til

foranstdende.

Medlemmet Giaver skal bemerke at de ngytrale medlemmer synes & ha
oppfattet at inntektsleoftet i 90-oppgje¢ret kompenserte for ulempen med
4 ha flere enn ett fast arbeidssted. Det som skjedde, var at man bakte
en allerede eksisterende utgiftskompensasjon inn i arslg¢nnen, hvilket
ikke medfgrte inntektsgkning, men kun gjorde l¢nnen visuelt hoyere.
92-oppgj¢rets virkning pd dette spgrsmdlet vil fremkomme ovenfor.
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Avslutningsvis vil dette medlem bemerke at en desimalorientert opp-
fplging av en annen organisasjons forhandlingsresultat ikke kan tjene
til annet enn en desavuering av tvistelovens intensjoner om den frie

forhandlingsrett og meningen med konflikt som et l¢sningsmiddel.

4.3.4 Virkningstidspunkt

PRIFO/TLF har lagt ned pastand om at den nye tariffavtalen i sin hel-
het skal gis virkning fra 1. mai 1992. Det er i f¢rste rekke anfe¢rt at
konfliktfasen -~ og i s®rlig grad meklingsfasen - tok svart lang tid,
og at denne tidsbruk ikke skyldtes PRIFO/TLF. NHO har lagt ned pastand
om at det generelle tillegg pd kr. 1,20 pr. time gis virkning fra 1.
november 1992 da arbeidet ble gjenopptatt etter streik, mens resten av
avtalen gis virkning fra det tidspunkt kjennelsen blir avsagt.

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen og Strgm tar pdstanden til NHO til
fgolge. Denne lgsning er i samsvar med langvarig og sikker praksis i
Riksl¢nnsnemnda. Det skal helt szrlige grunner til for & fravike denne
praksis. Disse medlemmer kan ikke se at anfgrslene fra PRIFO/TLF gir
grunnlag for & fravike praksis. Begge parter er naturligvis ansvarlige
for at det kommer til konflikt med de forsinkelser det n¢dvendigvis
medfgrer. Den part som ikke pd noe punkt gis medhold, er ikke minst

ansvarlig for disse forsinkelser.

Medlemmet Jeger, med tilslutning av Flaat og Balstad slutter seg til
foranstéende.

Medlemmet Giaver tar foranstdende til etterretning.
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SLUTNING

Pastanden fra NHO tas til fglge med denne tilfgyelse:

Partene skal i tariffperioden nedsette et utvalg med f¢lgende mandat:

Vurdere og beskrive

- krav til faglig bakgrunn og kompetanse, herunder opplering og etter-
utdanning, samt

- l¢nnsstruktur, -niva og -systemer.

Utvalgets innstilling legges frem f¢r tariffoppgjoret 1994.
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Kr. Balstad Gunnar Flaat




