RIKSLHNNSNEMNDAS_KJENNELSE AV 17 . AUGUST 1384
' I SAK NR. 2/1984

Tvistene mellom kommuner og fylkeskommuner tilsluptet
Norske Kommuners Sentralforbunds forhandlingsordning p3 den
ene side og fForhandlingssammenslutningen Norsk Kommunefor-

bund m.fl. ved tariffrevisjocnen pr. 1. mai 1884, -

Nemndas sammen;etning:

Heyesterettsdommer Charles Philipson, formann
Jernbanedirekter Tore Lindholt

Ass. direkter Jon A. Salheim

Sekretar i Landsorganisasjonen i Norge, Harriet- Andreassen

e

Viseadm. direkter i Norsk Arbeidsgiverforeqind,f& re D.
Nielsen

Leder i Norsk Koemmuneforbund, Torger 0Oxholm

Direktor i Norske Kommuners $eptralforbund; Kar]l Walter

Tveter

Leder i Norsk Kommuneforbund Targer Oxholm og direktor i
Norske Kommuners Sentralforbund Karl Walter Tveter er
utpekt av partene i tvistene. I samsvar med lov av 19.
desember 1552 nr. 7 om lgnnsnemnd i arbeidstvister § 2
tredje ledd stemmer fra arbeidstakersiden Torger Oxholm og

fra arbeidsgiversiden Karl Walter Tveter.

Partene har gjaort rede for sine standpunkter ved skriftlige

innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedfcocrhand-

ling 25. juni 1984,

Etter at saken har vart dreftet i flere meter avsa Riks-

lonnsnemnda 17 . august 1384 denne



k J e nnels e:

Tvistene oppsto i forbindelse med revisjon av tariffavtal-

ene pr. 1. mai 198%.

Det har vert fort forhandlinger mellom Norske Kommuners
Sentralforbund og forbundene pi arbeidstakersiden om revi-
sjon av de respektive tariffavtaler.

Partene pid arbeidstakersiden er:

Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.flf:

Norsk Kommunefarbund

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
Morsk Barnevernpedagogforbund

Norsk L=rerlag

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Musikerfdrbund

Norsk Sosionomforbund

Norsk Skog- og Landarbeiderforbund

Sammenslutningen av Akademikerforeninger i kommunen - SAK:

Den norske tannlegeforening
Norges Ingenigrorganisasjon
Norsk Fysiokjemikerforbund
Norske Sivilingenierers Forening
Den norske Veterinaiforening
Arkitektenes Fagforbund .
Norsk Psykolcgforening

Norges Juristforbund

Norsk Landbruksakademikerforbund
Den norske Lzgeforening

Yngre L=zgers forening



Yrkesorgahisasijonenes Forhandlingssammenslutning - YF:

Norsk Hjelpepleierforbund

Kommunale Funksjonarers Landsforbund

Norske Fysioterapeuters Forbund

Embetskontorfunksjonarenes Landsforbund

Norsk Rutebilarbeiderforbund

Landsforbundet for universitets-, hegskole- og forsknings-

personale

Partene pd arbeidsgiversiden er kommuner, fylkeskommuner og
interkommunale foretak tilsluttet Norske Kommuners Sentral-
forbunds forhandlingsordning. .
Forhandlingene ble innledet 19. mars 1984, men ble senere
brutt uten resultat. Arbeidstakerorganisasjonene varslet

plassfratredelse for sine medlemmer.

Riksmeklingsmanhen nedla etter-dette forbud mot arbeids-
stans-ogiinnkalté partene til tvungen mekling. Meklingenf/
ble innledet 2. mai. Den 19. mai ble meklingen begjart
avélﬂttetﬁl og arbeidétakerorganisasjonene varslet iverk-

éettelse av streik blant sine medlemmer.

Riksmeklingsmannen hadde etter dette fire dager til radig-

het for a bringe partene til enighet.

Avsluttende mekling ble avholdt 21., 22. og 23. mai. Mek -
lingen ble hevet 23. mai kl. 2330 uten resultat.

Kommunalministeren innkalte partene til et mete samme kveld
kl. 2400. Partene ga en redegjerelse for situasjonen.

Statsriden oppfordret partene til & forseke ny mekling, og

partene sa seg villige til dette.

Meklingen ble deretter straks gjenopptatt. Assisterende
riksmeklingsmann Reidar Webster fremsatte natt til 25. mai
et forslag. Norske Kommuners Sentralforbunds forhandlere

meddelte at de ville anbefale det fremsatte meklingsfor-



slaget.

Sammenslutningen av Akademikerforeninger i kommunen - SAK -
meddelte at de med unntak av Den norske Lageforening og
Yngre Lzgers forening anbefalte forslaget. - De to sist-
nevnte foreninger wnsket fprst & behandle forslaget i sine
organer, og de har siden vedtatt forslaget. Siden har
samtlige organisasjoner i SAK vedtatt forslaget fra mek-

lingsmannen.

YrkesorganisaSjonene§ Forhandlihgssammehslutning'~ YF - an-
befalte'ogsé forslaget pd vegne av de filsluttegé forbund.
Pr. 20.-juli 1984 har samtlige forbund i YF vedtatt mek-
lingsforslaget. '

Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.fl.

fant imidlertid ikké 4 kunne anbefale meklingsmannens for-

slag.

Forbundene i Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommunefor-
bund m.fl. besluttet deretter a ta  ut felgende arbeidstak-
ere i streik fra kl. 0500 25. mai::

a. Norsk Elektriker~- og kraftstasjonsforbunds medlemmer ved
Nord-Trendelag Elverk: '
Fiskumfoss Kraftstasjon med @vre Fiskumfoss
Aunfoss Kraftstasjon med Asmulfoss
Helgeland Kraftlég:
Langfjorden Kraftstasjon
Grytaga Kraftstasgjon
Narvik Kommunale Elverk:
Havik Kraftstasjonm
Troms Kraftforsyning:
Bardufoss Kraftstasjon
Bergenshalveens Kommunale Kraftselskap:
Matre Kraftstasjon
Kristiansand Elverk:

Iveland Kraftstasjon



Nomeland Kraftstasjon
-Drammen -Elverk:
Skollenborg Kraftverk
Labrofoss Kraftstasjon, beredskap II
Buske:ud Kraftverk:
Mykstufoss Kraftstasjon
Djupedal Kraftstasjon
‘Gamlebrofoss Kraftstasjon
Vestfold Kraftselskap: ’
Gravenfoss Kraftstasjon, beredskap II
Skiensfjordens Kommuriale Kraftselskap:
6rennvollfoss Kraftstasjbﬁ
Arlifoss Kraftstasjon-
K/L Opplandskraft:
Rendalen Kraftstasjon
Hunderfossen Kraftstasjon
Harpéfogs Kréftgtééjgh :
Ser-Trendelag Kiéftéeigkgpgi’QQQ—i
Sokna Kraftverk : i
Trondheim Elektrisitetsverk:

Svean Kraftstasjon

Norsk Kommuneforbund:

Parkeringsbetjentene i alle kommuner tilslpttet NKS

KinobetJjeningen i alle kommdner'filslyttet NKS 7

Rengjeringsassistentene ved de kommunale kontorer i alle
kommuner tilsiuttet NKS

Sentralbordbetjeningen unntatt for helseinstitdsjoner og
brannvesen i alle kommuner tilsluttet NKS

Samtlige medlemmer i Stavanger kommune
Norsk L=z=rerlag:
Medlemmer i Stavanger kommune med unntak av tilsatte 1

kommunale musikkskoler

Norsk Barnevernpedagogforbund:

Medlemmene 1 Stavanger kommune

Norsk Sykepleierforbund:



Medlemmene i Stavanger kommune innen hjemmesykepleien og
helsesostertjenesten

Helsesgstrene i Gjovik kommune

Riksmeklingsmannen hadde mandag 28. mai kontakt med partene
for 34 sondere mulighetene for nye meklingsforsoek. Det
viste seg imidlertid ikke & vmre grunnlég for & gjenoppta

meklingen.

Forbundene.tilsluttet Forhandlingssammenslutningen Norsk
Kommunefofbund mtfl,:varslet_deretter en opbtrappiﬁg av

konflikten, slik at den fra 4. juni k1. 0500 skulle om-

fatte: '

- 3lle kommunale buss- og'sporyeisselskaper
7féiie kamﬁna1t'énsatte renovasjonsarbeidere
- streik ved ytterligere 50 kraftverk

‘-" streik  for alle kommunalt aﬁ#atte i Bergen,

Trondheim og Tromse.

Kommunalministeren innkalte etter dette partene til - et mete
tirsdag 29. mai. kl. 1530. Statsraden opplyste at Regje-
ringen pd bakgrunn av de varslede opptrappinger fant det
nodvendig & foreslid tvungen lennsnemnd til lé¢sning av
tvisten. Kommunalministeren henstilte til arbeidstakeror-
ganisasjonene om & avblase den pdgdende streik og utsette

“de varslede opptrappinger.

Arbeidstakerorganisasjonene meddelte at de ville ta stand-

punkt til dette etter motet.

Forbundene tilsluttet Forhandlingssammenslutningen Norsk
Kommuneforbund m.fl. meddelte etter kort tid at de ville

avbldse streiken og gjenoppta arbeidet sd& snart som mulig.



Ved lov av 8. juni 1984 ble det bestemt at tvistene mellom
kommuner 69 fylkeskommuner tilsluttet Norske Kommuners Sen-
tralforbunds forhandlingsordning pa den ene side og For-
handlingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.fl. pd den
annen side skal avgjeres av Rikslsnnsnemnda. Loven har

denne ordlyd:

Tvistene mellom kommuner og fylkeskommuner tilsluttet
Norske Kommuners Sentralforbunds forhandlingsordning pa den
ene side og Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommunefor-

bund m.fl.:

{1) Norsk Kommuneforbund

(2) Norsk Elektriker- og Rraftstasjonsforbund
{3) Norsk Barnevernpedagogforbund

{4) Norsk Sosionomforbund

(5) Norsk Lzrerlag :

(6) Norsk Sykepleierforbund

{7) Norsk Musikerforbund

(8) Norsk Skog- og landarbeiderforbund

p2 den annen side i samband med tariffrevisjonen pr. 1. mai

1984, skal avgjeres av Rikslennsnemnda.

.......

-------

Det er forbudt 3 iverksette eller opprettholde arbeidsstans

eller blokade til l®sning av tvistene.

Reglene i lov 19. desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i ar- .

beidstvister far tilsvarende anvendelse.



Loven her trer i kraft straks.



Partenes pastander:

Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.fl. har

nedlagt felgende pastand:

1.. Riksmeklingsmannens forslag til nye overenskomster for
perioden 1.mai 1984 - 30. april 1986 mellom Norske Kom-
muners Sentralforbund og henholdsvis Norsk Kommunefor-
bund, Norsk Elektriker- og kraftstasjonsforbund, Norsk
Larerlag, Norsk Barnevernpedagogforbund, Norsk Sosionom-
forbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Musikerforbund
"og Norsk Skog- og 1andarbeiderforbund:gjwres gjeldende

med de endringer som felger av punktene 2 til og med 10.

2. Lennstabellens satser gis fra 1. mai 1984 et tillegg i

samsvar med organisasjonenes krav av 23. mai 1984..

3. Protokollasjonen i Riksmeklingsmannens forslag I B om
forhandlinger om eventuell mindrelennsutvikling gis

folgende tekst:

"Dersom det i tidsrommet fra 3dje kvartal 1983, |
t.o.m. 3dje kvartal 1984 i dén kommunale sektor har’
funnet sted en mindrelmnnsutvikling i forhold til
lennsutviklingen for industriarbeiderne og funksjo-
nerer i N.A.F.-omraddet, Kan organisasjonene kreve,
opptatt forhandlinger med sikte pid en kompensasjon
for denne mindrelennsutvikling. Forhandlingene skal
vere sluttfert fer tariffrevisjonen pr. 1. mai
1985. En eventuell kompensasjon gis med virkning
fra 1.1.1985."

4. Ingen leonnstrinnsstige i det kommunale stillingsregula-

tivet skal ha lengre enn 10 ars opptjeningstid.

5. I fellesbestemmelsenes § 10 - etterlenn - og § 11 -

yrkesskadeerstatning foretas folgende endringer:
§ 10 LONN ETTER D@DSFALL - ETTERL@NN

Som generell regel for etterlenn gjelder at det

skal utbetales ordinar 1lpnn minst ut dedsmaneden.



10,

10.

10.

10.

11.

11

For heltidsansatte arbeidtakere i kommunen/virk-
somheteﬁ utbetales ved dodsfall ytelser til ekte-
felle/samboende eller barn-eftef felgende skala:

.........

Grunnlaget for beregning av ytelsene settes til

15 G.

For deltidsansatte arbeidstakere i kommunen/virk-
somheten utbetales ved dedsfall ytelser til ekte-
felle/samboende eller barn i forhold til hva som
gjelder for heltidsansatte arbeidstakere etter -

folgende skala: ........0000004. )

Hvis avdoede ikke etterlater seg ektefelle/sambo-
ende eller barn, utbefales 1 1/2 mdnedslenn som
begravelﬁesbidtégriJ N

Utg&r. Likesa niverende protokolltilfersel.

Nvtt punkt 10.4:

Det kreves at ytelsene etter § 10 dekkes ved for-

10

sikringsordning. Dette gjennomferes senest fra 1.

januar 1985.

Valg av forsikringsselskap skal for den enkelte
virksomhet/arbeidsgiver avgjgeres gjennom forhand-
linger med de tillitsvalgte.

YRKESSKADEERSTATNING

Endres slik:

Ved ulykke som medferer delvis ufprhet, tilstéds

arbeidstaker erstatning ut fra de til enhver tid

gjeldende regler i folketrygdloven. Det samlede



11.

11.

11.

11.

11,

11

LT

11
belep som kan tilstds beregnes forholdsmessig avVv

15 G.

Ved ulykke som medforer full uferhet tilstas ar-

beidstaker et engangsbelep som tilsvarer 15 G.

ved ulykke som medferer ded tilstés ektefelle/sam-

boende og barn et engangsbhelsp som tilsvarer 15 G.

‘Hvis avdepde ikke etterlater seg ektéfelle/sambq—

ende eller barn, utbetales belgpet til foreldre pa
tilsvarende mite. Det er et vilkir for utbetaling
etter dette punkt at avdede hadde mor og/eller far

til vesentlig forsegrgelse.

§ 11 :-gjelder ogsa ulykke som finner sted ved di-

rekte reise mellom hjem og arbeidssted.

Ytelsene etter § 11 dekkes ved forsikringsordning.

Defte gjenndmfmres'senest fra 1. jénuar»1985.

Valg av férsikringsselskapfi génné sammenheng skal
for den enkelte vifksomhet/arbeidsgiver avgjeres

gjennbm,fbfhandiinéef med de ﬁiilitsvalgte.

Skader oppstatt pid grunn av arbeidsmiljoet skal

vare forsikrinngerettiget:
Gunstigere ordninger skal ikke forringes. Foran-
nevnte fordelingsreglef.skal likevel gjeres gjeld-

ende.

Utgar i sin helhet.

Protokollasjon om arbeidstid - Fellesbestemmelsenes § 4

skal lyde:



10.

12

ARBEIDSTIOD

Partene er enige om at det er onskelig med 1lik
arbeidstid for alle grupper arbeidstakere i kom-
muner/fylkeskommuner.

Partene vil derfor i tariffperioden utrede de
spersmal som har betydning for innfering av 37 1/2
times arbeidsuke.

Relasjoner til skift- og turnusarbeidere ma ivare-
tas, herunder ogsa normalisering av arbeidstiden
for brannfolkene.

Utredningen skal vere ferdig innen utgangen av
1985, og en konkret plan for gjennomforing av '1ik
arbeidstid skal sokes utarbeidet som ledd i tariff-
forhandlingene. i 1986. . i - .
Fellesbestemmelsenes § 7 gis folgende tilfeyelse: "Ar-
beidstakere som arbeider med rentgen- og radiumstrdler

m.v. ansatt fer t. mai 1983 har forlenget ferie i sam-

svar med;évergangsordningfi protokoll av 19. mai 1983.

. Fellesbestemmelsenes § 8.23.1 pr. 30. april 1984 behol-

-des uendret.

Overenskomstens Del 2, pkt. 2.33.12 endres slik:

_"Ved udelt vakt (degnvakt) kan tjenestetiden vare 2%

timer pr. degn. ‘Tjenestetiden skal i dette tilfelle

vare 50 timer pr. uke 1 gjennomsnitt.”

Pkt. 2.33.13 endres slik: “"Ved todeling av degnet kan
tjenestetiden vere inntil 46 timer pr. uke i gjennom-

snitt og inntil 14 timer pr. dag.”
Pkt. 2.33.14 endres tilsvarende.
Protokollasjon om regulering av pehsjonsgrunnlaget: "De

lopende pensjoner reguleres med rammen for Rikslgnns-

nemndas kjennelse."”
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Norske Kommuners Sentralforbund har pa vegne av _kommuner og

fylkeskommuner tilsluttet Norske Kommuners Sentralforbunds

forhandlingsordning nedlagt felgende pdastand:

Gjeldende tariffavtaler inngdtt med Norsk Kommuneforbund
m.fl. inngas pa nytt med de endringer som fremgar av

Riksmeklingsmannens forslag av 25. mai 198%4.

De nye tariffavtaler gjeres gjeldende fra 30. mai 1984 til
30. april 1986.

Vlrknlngspunktet for overtldsgodtgjwrelse fastsettes i sam-

svar med leslwnnsnemndas tldllgere praksis.
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Partenes anfersler:

Forhandlindssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.f1l. har

i det vesentlige anfert:

1. INNLEDNING

Innledningsvis vil Forhandlingssammenslutningen Norsk Kom-
muneforbund m.fl. overfor Rikslennsnemnda peke pa den nes-
ten umulige forhandlingsituasjonen man sto overfor da for-

handlingene ble innledet den 19. mars.

Regjeringen hadde i sitt budsjetfopplegg slétt fast at en
Arslennsvekst over S'prosegt ikke var akseptabelt. Som et
ris bak speilet hadde Finansministeren knyttet -til bud-
sjettkommentarene en advarsel til kommunene om ét hvis de
skulle finne pa & g& ut over rammen pd 5 prosent, matte de
1 sa fall skaffe pengene selv & Aiie som kjenner den kommu4
nale okonomi i dag, skjmnner at en sllk betlngelse v1rket::
lammende pa forhandllngsv1ljen og Forhandllngsmotlverlngen

hos Norske Kommuners Sentralforbund.

_Sentralfdrbundet valgte da ogsa dén’taktikk'é 1iggé "flat™s
Bade for forhandllngene tok til og senere under forhand—
lingene gjentok Sentralforbundet sitt "tilbud" om en Ars-
lonnsvekst pa b5 prosént. Forhandlingene fikk pa& denne

[ 3 .
maten preg av ren parodi.

IDetté fprte ogsd til at forhandlinger og mekling ble skjo-
vet ut i tid utover 1. mai, noe som NKF m.fl. ikke hadde

det minste herredemme over. Dette md Rikslennsnemnda ogsa
ta hensyn til nar det gjelder NKF m.fl.'s pastand om virk-

ningsdato.

2. HOVEDKRAVET

Organisasjonene understreket b3de under &pningen av for-
handlingene og under meklingen - og vil overfor Rikslenns-
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nemnda gjenta dette - nemlig at NKF m.fl.'s hovedkrav var 3
opprettholde kjepekraften p3d 1983-nivaet med 7 pst. pris-
stigning. Regulativet matte derfor innrettes slik at det
ble gitt hsyest tillegg pa de lavere og midlere sjikt. NKF
m.fl. reiste da et krav pa bakgrunn av dette. Senere ble
det presentert-et regulativ basert pd 6 1/2 pst. pris-
stigning. O0g under innspurten i meklingén den 23/5 senket
man seg ned pd en tabell som ga et tillegg pa &rsbasis p3a

3,4 pst.

Nar det gjelder regulétivet fikk en i kommunesektoren i .
realiteten ikke noe tilbud pd dette fer i siste meklings-
runde. Staten var tidlig ute med et forslag til nytt regu-
latiQ;-som i sin form_vanskeliggjorde enhver utvikling her.
Dette forslaget tok som man vil huske sikte pd et tillegg
med en flat prosentsats gjennom hele reguiatiQet. som i

prinsipp ikke kunne aksepteres av NKF m.fl.

Nofske,Koﬁmunefs Sentrélforbund var heller ikke forneyd med
Vét slikt regﬁlétiv.'-Dette var nok en av arsakene til at
Sentralforbundet ikke ville komme med noe forslag til regu-
lg;iv; idet man hapet at_forhahdlinger og mekling'kunne
endre noe pa profilen. Dessverfe viste det seg-at‘éenere
utspill fra Sentralforbundets side heller ikke hadde til

hensikt a2 gi regulativet en bedre sosial profil.

3. BEREGNINGSGRUNNLAGET

Som tidligere nevnt reiste NKF m.fl. krav om oppretthold-
else av kjopekraften p3d 1983-nivaet, og at de kommunalt
ansatte matte f& kompensasjon for den mindrelennsutvik-
lingen som har skjedd i kommunesektoren i fofhold til den
private. Kravene var derfor hele tiden knyttet fil det
" faktum at den rammen som var fastlagt i oppgjerene i den
private sektor, ville opprettholde kjepekraften i dette
omridet. Kravet om opprettholdelse av kjepekraften miatte

derfor innfris ogsa i den kommunale sektor.
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Forskjellen i lennssystemer og tidspunktforskyvninger gjor
at det ikke er riktig & anvende de samme rammebetraktninger
for opprettholdelse av kjopekraft i den offentlige sektor i
forhold til den private. Qet offentlige regulativet og det
kommunale stillingsregulativet er.et fastlpnnssystem som

gir ingen eller liten mulighet til glidning - nar det gene-

relle tillegget er fastlagt.

I den brivate sektor derimot, er lennssystemet slik at det
ved lokale avtaler er store muligheter for en betydelig
lennsglidning. - Det kan statistisk pavises at det bare er
omkring 1/3 av lennsutviklingen i den private sektor som
faS'ut ved det generelle sentrale oppgjeret. Sammenliknet
med dette er mulighetene for arbeidétakerorganisasjonene i
den kommunale sektor til & pavirke lenningene ut cover det

som blir fastsatt sentralt, narmest mikroskopiske.

Forskjellen i lennssystemene forer ogsd til, hvis man -skal
bruke de samme rammebetraktninger begge sfeder[ at de k6m¥
munaie:arbeidétakere fra &r til ahnetvfér en betydelig -
mindre lennsutvikling. Underseokelser viser klart at kommu-
_nale arbeidstakere - med unntak av laveste stillingskatego-
ri - har betydelig lavere arsinntekt eénn tilsvarende stil- -
linger i den private sektor. Nar assistgﬁt—sjiktet holder
seg sapass godt oppér skyldes det en bevisst lavlgnnspoli-
tikk fra NKF m.fl.'s side - og har igjen sammenheng med

blant annet profilen pd det offentlige regulativet{

Pistanden fra NKF m.fl. er at det er‘et tillegg som gis pa
regulativet som md vare grunnlaget for kjmpekraftsbereg—
ningen, o0g ikke hvor den enkelte til enhver tid befinner
seg pa stigene. Dette fordi man heller ikke kan beregne
hva den enkelte har av skattefradrag ut over det som

fremgar av skattetabellen.

4., ETTERSLEP - OVERHENG

NKF m.fl. er klar over at ikke hele dette etterslepet kan
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gjenvinnes ved en tariffrevisjon. De krever imidlertid at
den negative utviklingen ma stoppes ved denne tariffrevi-

sjonen og at det gis mulighet til & ta igjen noe av etter-
slepet. Ved framtidigé tari%frevisjoner for de kommunean-

satte m3 det gis kompensasjon for mindrelennsutvikling.

Det er fremlagt dokuméntasjon for den mindrelennsutvikling
som har funnet sted i'den siste periocden, og for de kommu-
neansattes vedkommende beleper denne seg til 0,9 prosent.

ﬁet kreves derfor at denne mindrelennsutviklingen kompense-

res ved at tillegget gis pa det offentlige regulativet.

Videre vil NKF m.fl. peke pa at det tallmaterialet som man
bruker for & fylle opp en ramme med en arslennsvekst pa 5,9
pfosent, er omgitt av usikkerhet. Dette skyldes forst og
fremst mangel pad fullstendige statistikker for lennsutvik-
lingen for kommunalt ansatte. En viser her til hvor galt
det egentlig kan vare ved & referere til Sentralfqﬁbundgts
brev til Finansdepartementét,év 415.8Q;‘Sfétisﬁéskwéénfrél{
byra har her nemlig brukt etrutvalg av arbéidstékérélﬁvdr
de store grupper som ikke fikk regulert sine lonninger ved

justeringsoppgjeret 1. august 1983 ikke var med i utvalget.

Det er smerlig pa to omrader NKF m.fl. har innvendinger -
nemlig sterrelsen p2 overhenget og spersmalet om lennsglid-

ningen 1 perioden.

NKF m.fl. mener at i overhenget ligger ogsd innbakt den
glidningen som'har skjedd i perioden. berfor‘er det helt
uriktig & regne inn i rammen en forventet lennsglidning.
Det er nemlig slik i det kommunale lennssystemet at den
eneste lpnnsglidningen som kan skje, er at de ansatte beve-
ger seg pi opprykksstigen ndr bestemte dremdl er oppfylt -
i tillegg til justeringer av stillinger som kan skje etter

lokale forhandlinger.

Man kan ikke anta at lennsglidningen neste ar blir sa og si

stor, fordi man da ogsd md kunne foreta en avregning mot

den avgangen i stillinger som ogsd skjer i samme periode.
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Dette ér stort sett ansatte p3a topplenn som blir erstattgt
med arbeidstakere plassert pa en opprykksstige pi lavere |
trinn. Hvis man derfor bruker eking av lennsvolumet som
bévis for lonnsvekst og med omgjering av den betydelige del
deltidsansatte til heltidsstillingeer, er slike beregninger
mildt sagt usikre. Som en indikasjon pé_thr store beveg-
elser det er i de kommunale stillinger kan det vises til
N;rsk Kommuneforbunds egen medlemsutvikling. Forbundet har
fra ar til annet en wkning p& ca. 3.000.nye medlemmer, og
det fremkommer ved en tilvekst p& 8.000 mens det er avgang

pa ca. 5.000.

Med andre ord pastdr NKF m:fl. at de 0,3 prosent som er av-
satt til forventet lennsglidning, bdde er for heyt og byg-
ger pa antakelser - og sidledes ikke kan regnes inn i arets

ramme. Disse 0,3 prosent mid derfor legges pa lennstabellen

med en fallende prosentsats oppover i regulativet.

5. OPPTJENINGSTID

PA bakgrunn av at man for en rekke sfillingégrdpperingérs
vedkommende har en meget lang opbtjeningstid, nemlig 16 éf,
reiste NKF m.fl. ogsd krav om at opptjeningstiden matte
reduseres. En har kdétnadsberegnet en reduksjon avlstiger
med 16 ar, 14 &r og 12 ars ansiennitet ned til 10 &rs opp-
tjeningsgrense. Tallene viser at en slik operasjon vil

koste 0,3 prosent pa Aarsbasis.

Hvis den tas ut 1. mai, vil det pr. dato utgjeore 0,2 pro-
sent. Hvis den for eksempel blir tatt ut pr. 1. oktober,
vil dette utgjore bare 0,08 prosent av lonnsmassen. Dette
kravet fikk man ingen respons pa. NKF m.fl. mener at Riks-
lennsnemnda ber kunne ta stilling til kravet - og at det

kan innfris.

6. FORSIKRINGSORDNINGENE
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Nar det gjeldér de kravene som ble reist i forbindelse med
forbedringer av Fellesbestemmelsehe 0og S®zrbestemmelsene, er
det ogsad her krav som burde ha vart imotekommet og som.lett

kunne tilpasses den gkonomiske rammen.

Det gjelder blant annet sporsmalet -om forsikriﬁgsordninger
etter paragrafene 10 og 11. Dette kravet er reist ut fra
det faktum at kommunalt ansatte er dérligére sikret bade
nar det gjeldexr forsikring for etterlenn og forsikring ved
ulykkestrygd (yrkessk?deerstatning). Det vises her til
«krav fra NKF m.fl. om endring av de navarende bestemmelsene
i paragrafeqe 10 og 11 i-Hoveqoverenskomsten. Man finner
det svart betenkelig at—de kommuneansafte ogsa.pa forsik-
ringsomridet er diérligere stilt enn arbeidstakere i det
private nazringsliv. Spesielt gjelder dette i en tid hvor
det fra forsik:ingsselsképenes side tilbys kommunene for-
sikrihgsprdpinggrisom:erzsvaft rimelige tgﬁtiqkdnbmisk, og
som i tillegg ikke;vii péf¢re kémmuneng bbéﬁlékétra admini-
strasjaon. Ifelge meklingsprotokollen er deffﬁedsatt et -
utvalg om disse spersmilene, men utvalgets mandat md i alle

fall konkretiseres i samsvar med kravene fra 'NKF m.fl.

7. REGULERING AV L@PENDE PENSJONER

Nir det gjelder kravet om regulering av de lepende pensjo-

ner med det som blir rammen for le¢nnsoppgijgret, har det

sammenheng med det faktum at man i den kommunale sektor har
to avgjbrende komponenter i lennssystemet - lennsregulati-

vet og stillingsregulativef.

Det har til feolge at nidr man justerer stillinger i stil-
lingsregulativet, vil pensjonistene etter pensjonsvedtekt-
ene ikke har rett til pensfoﬁhétter stillingens nye topp-
lenn. Defte har fert til at pensjonistene ved de tre siste
tariffreyisjonene - hvor det ble foretgtt til dels betyde-
lige justeringer - har fatt sin kjeopekraftutvikling redu-

sert, tilsvarende de belepene som ble avsatt til Jjustering-
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ene.

8. RBEIDSTIDE

Nar det gjelder arbeidstiden, er det tilbudet som er gitt i
meklingsforslaget si lite forpliktende nir det gjelder kom-
munenes ansvar for 3 finne fram til lesninger at NKF m.fl.
mi kreve en bedre og mer forpliktende formulering, I kra-
vet til protokollering pad dette omradet er det fremhevet_at
det madtte klart fremgd at i det videre arbeid med denne
saken ville relasjonene til skift- og turnusarbeid ogsé
matte ivaretas. Her hadde man et spesielt krav hva éngér
branntjenestemennene som en mener Rikslpnnsnemnda ma ta

stilling til.

Brannfolkenes arbeidstid er et aktuelt spersmal fordi det
er en midlertidig dispensasjon fra Arbeidsmiljsplovens be-
stemmelser bm'afbeidstid som er bakgrunnen ?qr tariffbe-
stemmelsene om arbeidstiden for brannmannskapene. Etter
hvert som brannkorpsene i dette land er blitt utbygget sam
redningskorps og er blitt tillagt langt flere arbeidsopp-
gaQer, er tjenéétetiden sa aktivwat:en normalisering av

brannfolkenes arbeidstid er blitt pdtrengende nedvendig.

NKF m.f1l. har derfor som en begynnende forbedring reist
krav om at det timetall som gjelder ?o; brannfolkenes
ukentlige arbeidstid, senkes med 2 timer. Dette kravet vil
i stor grad bli 6ppveid av den okende effektiviseringen av

brannkorpsene - og uten de store uttellingene.

9. "RANTGENFERIE"” - L@NN FOR LARLINGER - EGENMELODING

Nir det gjelder spersmilet om den sdakalte "rentgenferie”,
bygger kravet pad den enkle forutsetning at inngatte proto-
koller i perioden tas inn som en del av Hovedoverenskomst-
ens bestemmelser. I dette tilfellet Hovedoverenskomstens

§ 7 om ferie.
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Sentralforbundet har selv hevdet disse prinsippene. Det
viser ogsa de forslagene til sazrbestemmelser som er tatt
inn i meklingsforslaget, og som i sin form tidligere var
protokollert som en avtale mellom partene utenfor hoved-

oppgjerene.

Nar det gjelder spersmalet om felles lennsbestemmelser for
lerlinger, er NKF m.fl.'s prinsipielle standpunkt at kommu-
nene fortsatt dekker lwnn'til lzrlinger under skolegang.
Organisasjonene legger i dette at styrking av fagopplar—
ingen i kommunene ikke fremmes ved 2 innfere lennsreduksjon
pa opptil 20 prosent for en i utgangspunktet svak gruppe.
Man mener derfor at det utvalget som skal nedsettes, ma ha
som mal & styrke fagopplaringen i kommunene gjennom lar-

lingeordningen.

Pestemmelsene om eggnmelding i Hovedoverenskomsten har rik-
tignok en protokolltilfprsel som gir Norske Kommuners Sen-
tralforbund rétt til 3 komme tilbake til disse bestemmel-
"sene i fall forskriftene av 11. januar 1978 om egenmelding
“endres. NKF m.fl. er Selysagt innstilt pa & dfgfte dette.
Hen méﬁ:hévdef’af'deffé ma tas som en egen sak, uavhengig
av hovedoppgjeret --og s@rlig under henvisning til at'Sen*
tralforbundet forst brakte dette épmrsmélet pa bané etter

at forhandlingene om hovedrevisjonen var innledet.

10. ANBEFALT FORSLAG FOR YF/SAK

NKF m.fl. vil ogsd overfor Rikslepnnsnemnda peke pa den noe
unike situasjon som er oppstatt ved at de to andre forhand-
lingssammenslutningene i den kommunale sektor som tilsvarer
YS-stat og AF har anbefalt Riksmeklingsmannens forslag og
sendt det ut til uravstemning. Antall organiserte innenfor
disse to forhandlingssammenslutningene i den kommunale sek-
tor utgjer bare 25 prosent av de organiserte arbeidstakere
i den kommunale sektor. For det andre md det sies a vare

ganske spesielt at en organisajon kan gd til streik i en
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sektor fordi forslaget var for darlig, mens man anbefaler

det samme forslag (med smé endringer) i den andre sektor.

Man antar at dette forhold i ferste rekke skyldes en ren
arbeidsulykke for disse organisasjoner i den kommunale sek-

tor.

At Norske Kommuners Sentralforbunds styre ogsa har anbefalt
forslaget og sendt det ut til kommunene med anbefaling om
positivt vedtak, skaper jo ogsa komplikasjoner hva angar

det snevre_omfang eventuelt slike vedtak har.

At Rikélwhnénéﬁnda'ébdt kéﬁ1éﬁare:pé~ﬁiksheklingSmannené
forslag til regulativ uten af det behwver 32 fore til to re-
gulativer i samme kommune, er etter vdr oppfatning noksd

selvfelgelig.
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Norske Kommuners Sentralforbund har i det vesentlige anfert:

1. Organisasjonsstrukturen i den kommunale sektor

I den kommunale sektor er det for tiden sysselsatt til-
sammen ca. 350.000 arbeidstakere. Av disse er ca.
47.000 ansatt i kommunene Oslo, Barum og Lerenskog.
Disse arbeidstakerne far sine lenns- og arbeidsvilkar
fastsatt i egne tariffavtaler direkte med de nevnte kom-
muner. I totaltallet er ogsa tatt med undervisnings-
personalet i grunnskolen og i den videregdende skole.
Undervisningspersonalet (ca. 69.000) far sine lenns~- og

arbeidsforhold fastsatt i fbrhandlinger med Staten.

De resterende 233.882 arbeidstakere far sine lenns- og
arbeidsforhold fastsatt gjennom Forhandlinéer med Norske
Kommuners‘Sentralforbund Ca 200 000 av dlsse arbelds-
takerne er organlsert 1 stmrze eller mlndre organlsa-
sjonexr som hver for seg- ‘har tarlffavtale med kommuner og

Fylkeskommuner. i : | _ i hegms

I de sentrale tariffoppgjer forhandler Norske Kpmmune;g:;f
Sentralforbund p3 vegne ay7komhun§f/fy1keSkommdnef,'mehs it
fmlgqﬁde 3 forhandlingsammenslutninger forhandler pa

vegne av arbeidstakerorganisasjonene:

1. Norsk Kommuneforbund m. f1.:

- Norsk Kommuneforbund (103.224%)

- Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund (8.000)
-~ Norsk Larerlag (7.684%4)

- Norsk Barnevernpedagogforbund (960)

- Norsk Sykepleierforbund {(21.788)

- Norsk Sosionomforbund (1.770)

- Norsk Skog- og Landarbeiderforbund (470)

- Norsk Musikerforbund (60)

I alt ca. 145.000 medlemmer, dvs. ca. 70 prosent av de

organiserte arbeidstakere pa kommunesektoren.
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2. Yrkesorganisasjonenes Forhandlingssammenslutning (YF)

De storste organisasjoner i denne gruppen er Kommunale
Funksjonzrers Landsforbund, Norsk Hjelpepleierforbund og
Norske Fysioterapeuters Forbund. Sammenslutningen har
tilsammen ca. 42.000 medlemmer, dvs. .ca. 20 prosent av

de organiserte arbeidstakere.

3. Sammenslutningen av akademikerforeninger i kommunene

{SAK)

SAKfrepregénterér'12,organisasjoner;héd‘tiléémmen ca.
18.000 medlemmer, dvs. i underkant av 10 prosent av de

organiserte arbeidstakerne.

Tvisten angdr alle organisasjonene i forhandlingssammen-

slutningen Norsk Kommuneforbund med flere.

Oppsigelse av gjeldende tariffavtaler

.Gjeldende tariffavtaler er sagt opp.

Organisasdionenes krav

De enkelte organisasjoner i forhandlingssammenslutningen
Norsk Kommuneforbund med flere har fremmet krav hver for

seg.

Av hovedkravene kan nevnes:

1. Generelt tillegg péd lonnsregulativet slik at kjepe-
kraften opprettholdes pd 1983-nivia.
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3. Lennsregulering 2. avtalear.

4. I avtaleperioden gjennomfores 1ik arbeidstid for alle

(37,5 t.).
5. Den lepende pensjon reguleres med en prosentsats sva-
rende til den totale ekonomiske rammen for det kommu-

nale lennsoppgjer.

De totale krav er ikke kostnadsheregnet.

Forhandlingene

Forhandlingene startet med kravoverrekkelse den 13. mars
1898%. Partene ble enige om % nedsette 4 utvalg: Felles-
bestemmelsesutvalg, pensjons- o©0g forsikringsutvalg, be-
regningsutvalg og likestillingsutvalg. Det ble v1dere
holdt Forhandllngsmater den 3. apri&"10: aprll og 12

aprll uten at partene kom til enlghet

Bruddet kom samtidig med. brudd i forhandlingene med de 2
andre forhandlingssammenslutningene pid Kommunesektoren

og forhandlingene i staten.

Plassoppsigelse
Kort etter forhandlingsbruddet varslet organisasjonene

plassoppsigelse m/melding til Riksmeklingsmannen. Riks-

meklingsmannens forbud mot arbeidsstans er fremlagt.

Mekling - meklingsforslag

Ved innledningen til meklingen overleverte Sentralfor-
bundet diverse dokumenter . og et notat om oppgjeret pa

kommunesektoren.



[0}

26

Den 2., 14., 15., 16., 21., 22., 23. og 24. mai 1984 ble
det avholdt meklingsmeter under ledelse av assisterende

riksmeklingsmann Reidar Webster.

Meklingen endte med at det ble lagt fram et meklingsfor-
slag. '

Arbeidsgivernes representanter meddelte at de anbefalte
forslaget. Representanter for forhandlingssammenslut-
ningen Norsk Kommuneforbund m.fl. meddelte at dé ikke
aksepterte forslaget og at de nektet 3 sende forslaget

ut til uravstemning.

Representanter for Forhandlingsammenslutningene YF og

" SAK, som representerer. bortimot 60.000 arbeidstakere,

meddelte at de anbefalte et likelydende meklingsforslag.

For helhetens skyld nevnes at det pi dette tidspunkt
var klart at organisasjonené i staten hadde meddglt ét
de ikke kunne anbefale noé forsiag, égfkbmmuné¥prﬁuﬁae£
i Oslo hadde gitt uttrykk for at de ikke kunne anbefale
et forslag med Qt innhold som det assisterende Riksmek-

lingsmann Webster la fram.

Streikevarsel - streik

Kommuneforbundet, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsfor-
bund, Norsk L=zrerlag, Norsk Barnevernpedagogforbund,
Norsk Sykepleierforbund og Norsk Sosionomforbund varslet
og iverksatte streik som nevnt i Sentralforbundets B-

rundskriv nr. 28/198%,

Samtidig ble det iverksatt streik blant statsansatte og

ansatte i 0slo kommune.

Opnntrapping av streiken - Rikslennsnemnd
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‘Organisasjonene i staten varslet opptrapping av streiken
fra onsdag den 30. mai, mens organisasjonene pa kohmune—
sektoren varslet opbtrapping fra mandag 4. Jjuni. Opp-
trappingen ferte til at kommunalminister Arne Rettedal
tirsdag den 29. mai meddelte at Regjeringen ville lose
tvistene ved tvungen lgnnsnemnd. Streikene ble deretter

innstilt.

Fredag den 1. Jjuni ble det i statsréd fremmet lovforslag
om tvungen lennsnemndsbehandling. Dette ble endelig
vedtatt av Stortinget den 7. Jjuni, og loven ble sanksjo-

nert i statsrdd den 8. Jjuni.

Nzrmere om_ tvisten

Tvisten angar direkte 8 arbeidstakerorganisasjoner o9
tilsammen 145.000 arbeidstakere samt alle landets kommu-
ner og fylkeskommuner med unntak av 0Oslo, Bazrum og Lé—
renskog.. jvisten kqmméf ellers 6pp'Fd}.Riksl¢nnsnemnda
samtidig med tilévareﬁde tvist i Oslo kommune og i sta-

. ten.

Tvisten har ogsa vert svert mve omtalt i massemedia.
Blant annet fordi man sjelden har hatt s3 store landsom-
fattende streiker i den offentlige sektor, men ogsa
fordi disse aksjonené har satt i gang en‘diskusjon om

berettigelsen av streikevapenet i den offentlige sektor.

Bide omfanget og omtalen kan ha bidratt til a gi det
inntrykk at det fer streiken var stor avstand mellom
partene og at arbeidsgiver burde ha gkt tilbudene ytter-
ligere. Dette er ikke tilfelle. Som et utgangspunkt
ber man derfor ha felgende forhold klart for seg:

- De to andre forhandlingssammenslutningene pa kom-
munesektoren {(YF og SAK) som representerer borti-
mot 60.000 arbeidstakere har vedtatt et likelyd-

ende tilbud som det Norsk Kommuneforbund m.fl.
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tand mellom Norsk Kommune-
Kommuners Sentralforbund
Det kom derfor som en

le at Norsk Kommuneforbund

rslaget.

ne dreier seg i hovedsak
onomiske ramme og regula-
ingen grupper som det er
seg med som har fatt en
ved deéette tariffoppgjoer
Kommuneforbund m.f1. Lavt-
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slag 1nnebarer ogsa en
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forhold til LO-N.A.F.-omradet.

Bédé év'hénsyn'ﬁil kommunenes g@konomi og av hen-
syn til andre grupper i samfunnet ville det ikke
vere riktig & gi Norsk Kommuneforbund m.fl. et
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Pkonomisk ramme ved tariffrev
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isjonen
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drets tariffoppgjer ma bli &t
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hensynet til kcommunesektorens

situasjon har vart avgjorende

vart forutsetningen at
moderat oppgjer. Béade
overfor utlandet og ogsi
vanskelige ekonomiske

i denne sammenheng. Kam-

munene onsker ikke at de ansatte skal bli en annenrangs
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arbeidstakergruppe i forhold til ansatte i den private
sektor. P& den annen side ma ikke kommunesektorens
lpnnsutvikling virke som et press pa de konkurranseut-
satte naringer og bidra til svekkelse av konkurranse-

evnen og okt arbeidsledighet.

I Statsbudsjettet for 1984 ble det satt et tak pa 5
prosent for lennsvekst som blir dekket gjennom over-
feringer. Under meklingen ga Regjeringen forsikringer
om.at dette taket vil bli eket til 5,9 prosent som

tilsvarer rammen for LO-N.A.F.-oppgjeret.

Kommunenes vanskelige gekonomiske situasjon tilsier i
seg selv en lav lennsvekst. Det er derfo; ngedvendig
for kommunesektoren 3 holde seg innenfor en lennsvekst

som felges opp gjennom de statlige overfspringer.

Kommuneoppgjeret er ogsa avhengig av oppgjeret i Sta-
ten. Som_kjent har organisasjonene der ikke kunnet an-
befale noe meklingsforslag. Det siste tilbud i staten -

hadde imidlertid en ekonomisk ramme pd ca. 5,9 prosent.

Kommuneoppgjeret angir som nevnt 3 forhandlingssamhehJ”
slutninger. . YF og SAK har. allerede anbefalt en okono-

misk ramme pd 5,9 prosent. Likhetsbetraktninger innen

kommunesektoren tilsier at man ogsa i cppgjeret med

Norsk Kommuneforbund m.fl. anvender en ramme pa 5,8

prosent.

Den ekonomiske ramme i Riksmeklingsmannens forslag er

beregnet til 5,9 prosent. Rammen fremkommer slik:
Overheng 3,0 1%
Lennsglidning ' 0,3 1%
Stigeendring 0,1 1%
Generelt tillegg 2.5 ¢
Arsvekst fra 1983 til 1984 5.9 7

Lennsglidningen for 1984 bygger pd foregiaende periodes
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lonnsglidning, som ifelge PAlI-registerets data 13 pa
0,5 prosent. Ca. 0,1 prosent av fjordrets glidning
skyldes beregningsmetoden. Denne er endret i1 overens-
stemmelse med states regnemetode for innevarende peri-
ode. Videre er det antatt at en tariffperiode uten lo-
kale justeringer tenderer mot lavere glidning. Samme
virkning vil en forverret pkonomisk situasjon i kommu-
nesektoren ha. Det synes derfor rimelig a2 anta at
glidningen .i innevarende periode vil utgjoere 0,3 pro-

sent i en ramme pa 5,9 prosent:

Lennsregulativet

Det nye foreslatte lonnsregulativ fremgar av meklings-
forslagets side 10. Den nye lgnnstabellen har fatt en
stigende prosentsats fra ltr. 7 til 1ltr. 17, 18 og 18.

Deretter synker det prosentvise tillegget opp til ltr.

26. Fra 1ltr. 27 og oppover er det en flat prosent.

Til sammeﬁiigning vises til det gamle lgnnsregulativ.

Hovedinnretningen pa regulativet var i realiteten gitt

gjennom statens tilbud til organisasjonene under for-

handlingene og senere under meklingen.

Mulighetene for noen vesentlige endringer i forhold til
dette var meget sma dersom man fortsatt skulle opprett-
holde samme lennsregulativ i étaten og kommunene og
samtidig holde seg innenfor totalrammen pa .5,9 prosent.
Det som skjedde pa regulativet etter bruddet i staten,
var at meklingsmanneén for kommunesektoren foreslo at
tilleggene f:o.m. ltr. 7 t.o.m. 1ltr. 19 ble oket med
0,1 prosent i forhold til det forslag som staten hadde
lagt frem.

Den gjennomsnittlige okning pd lennsregulativet pr. 1.

mai 1984 utgjer 3,7 prosent.

I Staten og kommunene har man til nd hatt et felles
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offentlig regulativ. For kommunesektoren er det av

stor betydning at man fortsatt far det.

For det ferste md regulativet innen kommunesektoren
vere likt. Da YF og SAK allerede har vedtatt et regu-
lativ som er identisk med regulativet som tilbys Norsk
Kommuneforbund m.fl., er det-ikke rom for endringer i

det foreslatte regulativ.

Regulativet i stat og kommune ber imidlertid ogsa fort-
satt vare likt. Oet gir oversikt over forholdene 1i.de
to sektorer. Den offentlige sektor henger ogsa pa
mange mater Samhenr Det er ofte statskontorer og kom-
munekontorer vegg i Vegg. Det er ogsa stort sett lik-
het i opprvkksstiger og lennsplasseringer, Arbeidsta-
kersammensetningen i statssektoren og kommunesektoren
er noe forskjellig. Dette kan skape interessekolli-
sjoner. EVEd7justé£ihgé%b§hahdiingef og szrbestemmelser

kan man imidlertid ta hensyn til den enkelte sektors

‘behov. Det er for ovrig ikke noe nytt at overhenget i

stat og kommune er forskjellig, sa dette er i seg selv

" ikke noen grunnrtil at man skal ha forskjellig regula-

tiv.

Det har fra tid til annen kommet -signaler om at staten
mnskér et annet regulativ enn kommunesektoren. Da kom-
munesektoren anser dette som meget uheldig, har det for
Sentralforbundet ved dette oppgjer vart meget viktig at
man fmlgef statens tilbud nar det gjelder regulativet.

Det er derfor 4 hape at Rikslennsnemnda ikke fraviker

det foreslatte regulativ verken for statssektoren eller

Norsk Kommuneforbund m.fl.
Regulativet ma ikke vurderes isoclert, men ses i sammen-

heng med andre faktorer, blant annet lavtlennstillegg

og klausul om kompensasjon for mindrelgnnsutvikling.

Llavtlgnnstillegg
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Som et ledd i lavtlennsprofilen gis arbeidstakere med
minst 16 ars lennsansiennitet i stilling direkte plas-
sert i lennstrinn 14 eller pi lmnnsstiéen med topplenn
i lgonnstrinn 14, opprykk til lennstrinn 15 fra 1. okto-
ber 1984%.

Ifplge PAI-registeret vil ca. 40.000 arbeidstakere bli
berert av opprykket 14=15. En stor andel av disse er

organisert i Norsk Kommuneforbund m.fl.

Forhandlinger om eventuell mindrelepnsutvikling

Meklingsforslaget inneholder en klausul som tar sikte
pad 34 gi kommunesektoren kompensasjon for eventuell

mindrelennsutvikling i forhold til LO-N.A.F.-omradet i
perioden 1.5.84 til 1.1.85. ' :

Diverse andre forhold i meklingsforsiaget

Meklingsforslaget inneholder ogs# beéfemmelﬁef‘om en
rekké andre forhold, men disse anses ikke a ha hatt
nevneverdig bgtydning for bruddét. Nir det gjéider
detaljene, vises derfor til teksten i meklingsforslag-

et.
For oversiktens skyld nevnes hovedpunktene:

- Regulering 2. avtaledr

- Justeringer

- Overtidsgodtgjoringer m.v.

- Deltidsstillinger o.1l.

- Akkordarbeid

- Poligfradrag, kostfradragssatser, brenselsfradrags-

satser

=) . = P - o e e 3 -
- Regulering av la@pende pensjoner

ey
-~ Diverse utvalg
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- Endringer i Hovedoverenskomstens fellesbestemmelser.

Med fa unntak er dette redaksjonelle endringer.

Utvikling av disponibel lonn pd de forskjellige nivaer

Det foreslitte regulativ vil i forhold til det gamle
regulativ gi en tilnzrmet lik prosentvis utvikling pa
alle lennstrinn ndr det tas hensyn til skattelette.
Dette er i trdd med de forutsetninger man Badde for
oppgjoret. Tabeller for ektepar med 2 barn og far

enslige er fremlagtf

“Innenfor en prisstigningsramme pa 6,5 prosent fra 1983

til 1984 vil kjopekraften tilnzrmet vare opprettholdt
for kommunesektorens ansatte. Opprykk- fra 1tr. 14 til
1tr..15;vil gi kjmpekraftsforbedring for store grupper.

iDet har vart nevnt at man ved dette oppgjeret matte gi

fde lavtlmnte en kompensa=jon for det disse tapte 1 for-

hold til andre grupper ved justerlngsoppgjwret pPT.
1.8.83. Til dette er & bemerke at de lavt;mnte‘pé kom-

munesektoren i tidsrommet 1976 til 1982 hadde en meget

gunstig reallennsutvikling i forhold til-tilsvarende

_grupper i staten og det -private. Det motsatte var til-

felle med .andre grupper p3 kommunesektoren. De hadde
blitt markert akterutseilt. Justeringéoppgjmret hosten
1983 rettet opp noen av disse skjevheter. Hvis man na
gir de lavtlente en kompensasjon pa grunn av Jjuste-
ringsoppgijeret, vil man igjen skape skjevheter i for-
hold til andre grupper i samfunnet bidde i og utenfor
kommunesektoren. Niar det gjelder narmere opplysninger
om justeringsoppgjeret 1983, vises til C-rundskriv nr.

1/1983 F.

Ved sammenligningen med andre sektorer har lavtlenns-
gruppene pad kommunesektoren gjennomgaende ligget godt
an med hensyn til lennsutvikling. Norsk Kommuneforbund

m.fl. har mange medlemmer i denne gruppen.
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Det er reist krav om kompensajon for mindrelennsutvik-
ling i kommunesektoren i forhold til privat sektor i

perioden 1982-1983.

"Mindrelennsutvikling" er ikke et entydig definert be-

grep. Det er avhengig av hvilke grupper og hvilke

perioder som sammenliknes. Det tekniske beregningsut-

valg for inntektsoppgjerene har i rapport nr. 1, 1984
beregnet arslennsveksten for noen grupper over ti-ars-
perioden 1973-83. En ser av denne oppstillingen at
industriarbeidere i LO-N.A.F.-omradet (som det har vart
vanlig 2 felatere kommuneoppgjbrene til) har hatt en
lwnnsutviklihg pd 175,0 prosent over perioden 1973-83,
mens kommuneansatte har hatt en utvikling pa 177,4 pro-

sent over samme periode.

Det kan bare pavises svakest lennsutvikling i kommune- .

sektoren i &rene 1973-74, 1974-75 og 1982-83. I den

‘siste perioden har veksten i industriarbeiderlennen

vart 8,3 prosent, mens den har vart 7,9 prosent i kom-

munesektoren, I perioden 1981-82 var veksten 1 kommu-

‘nesektoren 12,1 prosent, mens industriarbeiderlennen

okte med 10,5 prosent. Det skulle etter var mening
vise at det er lite relevant a kreve kompensasjon for

mindrelennsutvikling i 3rene 1982-83 isolert sett.

Merknader til enkelte punkter som motparten har tatt

opp

Maksimalt 10 3rs opptijeningstid

Norsk Kommuneforbund m.fl. hevder at endrihgen koster
56,7 mill., dvs. 0,3 prosent pd adrsbasis. Sentralfor-
bundet har kostnadsberegnet endring av 4 stiger. Ifaelge
fremlagte beregninger koster dette 132 mill. kroner. f
tillegg kommer kostnader ved 3@ endre aﬁdre stiger. Kra-

vet mid avvlises.



35

Fellesbestemmelsenes § 10 og & 11

Bestemmelsen om etterleonn er bedre enn tilsvarende
bestemmelse 1 staten. Kommunene gir inntil 3 G 1

erstatning ved dedsfall.- Staten gir 1,5 manedslenn.

Yrkesskadeerstatningen er ved meklingsforslaget gkt fra
10 G til 15 G slik at toppnivdet nd blir det samme i
stat og kommune. Den kommunale bestemmelse dekker ikke
yrkeS#ykdommer, men dekker imidlertid alle invalidi-
tetsstmrrelser,:mens statens bestemmelse bare dekker

invaliditet over 50 prosent.

De aller fleste kommuner har forsikringsordninger. Det
er imidlertid noen kommuner og spesielt fylkeskommuner
som i likhet med staten har ensket 3 vare ;elvéségfah*i
derer. Den navarende ordning kan ékape gkéttémesgige‘j
og praktiske problemer, men det er agsa betenkeligheter

med % innfere tvungen forsikring.
Det er behov for 5 f3 utredet sporsmilet for man even-

tuelt foretar en endring. Det er de£ meklingsforslagét

leégér opp-til.

Arbeidstid

Det vises til meklingsfaorslagets punkt VIII 5.

Rontgenferie

Rentgenpersonalet hadde tidligere en forskriftsfestet
rett til 6 ukers ferie. Dette bortfalt i 1978. Senere
ble ordingen prolongert for et'ér om gangen. I 1982
ble det inngatt protokoll mellom Sentralforbundet og en

rekke organisasjoner om en overgangsordning. Denne
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gikk ut pd at de som hadde hatt en ordning med 6 ukers
ferie inntil 1/5-82, skulle beholde denne som en per-
sonlig ordning hos samme arbeidsgiver. Nvansatte etter
1/5-82 skulle fi ferie etter ferieloven. Avtalen ble
vedtatt av bl.a. Norsk Kommuneforbund, mens Norsk
Hjelpepleierforbund og Yrkesorganisasjonenes Sentral-
forbund sa nei til avtalen. Bare 4 fylkeskommuner har
vedtatt avtalen, mens & fylkeskommuner har forkastet
den. Bvrige fylkeskommuner har forlenget tidligere ord-
ning til 1/5-84. Det har i Mepre og Romsdal vart en
rettssak om overgangsavtalen. Ifplge dommen som er
fremlagt, pliktet fylkeskommunen ikke & gjennomfere 6
ukers ferie. for rantgenpersoﬁalet. Sentralforbundet
fastholder i utgangspunktet den protokoll som er inn-
gétt, men pd grunn av motstanden fra flere fylkeskommu—
ner, forannevnte dom og det forhold at flere organisa-
sjoner ikke har yedtatt. snsker man ikke 3 ta denne inn

1 Hovedoverenskaomsten:

Egenmelding

Bakgrunnen for at Fellesbestemmelsenes § 8.23.1 mnskes
endret er at folketrygdlovens regler ‘om bruk av egen-
melding er end;et. Ifplge félketrygdldven kan det ﬁé
gis egenmelding-i 3 kalenderdager mot tidligere 3 fra-
varsdager (virkedager). Loven er deklaratorisk (fra-
vikelig), og tariffavtalens bestemmelse om 3 fravars-
dager gjelder derfor inntil annet er avtalt. YF og SAK
har gdtt inn for at tariffavtalen endres slik at det
blir samsvar med loven. Tilsvarende er foreslatt pa
statssektoren av det fellesbestemmelsesutvalget som var
nedsatt der. Sentralforbundet fastholder derfor Riks-

meklingsmannens forslag om bruk av kalenderdager.

Krav vedrerende vaktordninger for brannmenn

Arbeidstidsutvalget ber utrede sporsmilet.
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Pensjonsgrunnlaget

Det kreves her at lepende penéjoner skal reguleres méd
rammen for Rikslennsnemndas kJjennelse. Med andre ord
ikke bare med regulativets prosentsats. .Det vises til
meklingsforslagets punkt XVI. Det fremgar av dette at
partene ikke har fitt gjennomslag for dette prinsipp
hos Sosialdepartementet. Sentralforbundet vil arbeide
videre med sakeﬁ.‘ Forbundsstyret anmodes a2 folge opp
saken snarest ved en henvendelse til Regjeringen om at
organisasjonene blir representeft i utvalget som vil
bli oﬁpnevnt_av—s%aten. Sentraiforbundet har for evrig
ikke noe imot at Rikslennsnemnda tar kantakt med

Sosialdepartementet i anledning saken.

Virkningstidspunktet for ny tariffavtale

I trid med vanlig praksis i slike saker ma virknings-
tidSpgnktét for tariffavtalen_med“Norgk Kommuneforbund
m.fl. éeffés'til den'd;g dé arbeidet ble gjenopptatt
etter streiken. Dette var thdag'BD. mai 1984%4. Detfe
tidspunkt mad gjeres gjeldgnde for alle medlemmer av
Norsk Kommuneforbund m.fl. Nir det gjelder tidligere
praksis om virkningstidspunktet, vises til Rikslenns-

nemndas kjennelse av 24. Jjuni 1980 i sak nr. 1/13980.

Nir det gjelder overtidsberegning, er Sentralforbundet
kjent med at det foreligger en viss praksis for at
virkningstidspunktet p& grunn av praktiske problemer
settes til tidspunktet for avsigelse av Riksloenns-
nemndas kjennelse. Sentralforbundet ensker ikke a med-
virke til endring aghﬁ;akgis p3d dette omridet, og ned-
1eg§er derfor pastand om at virkningstidspunktet med
hqnsyn til overtidsberegning fastsettes i samsvar med

tidligere praksis.
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Avslutningsmerknader

Meklingsforslaget som ble anbefalt av Styret i Norske
Kommuners Seﬁtralforbunq og av YF og SAK er pr. 20.
juli vedtatt av 270 kommuner, 14 fylkeskommuner og 11

interkommunale El-verk.
Kun én kommune har forkastet meklingsforslaget.

Folrslaget er dessuten vedtatt av samtlige organisa-

sjoner i SAK herunder:

Den norske Tannlegeforening
Norgeé Ingeniprorganisasjon
Norsk Fysiokjemikerforbund
Norske §ivilingenimrers Forening
Den norske Veterinzrforening
Arkitektenes Fagforbund

Norsk ngkﬁiogfbrénihg

Norges Juristforbund

Norsk Landbruksakademikerforbund
Dén norske Lazgeforening

Yngre Lzgers Forening .
og samtlige organisasjoner i YF herunder:

Norsk Hjelpepleierforbund

Kommunale Funksjonarers Landsfofbund

Norske Fysioterapeuters Forbund
Embetskontorfunksjonarenes Landsforbund

Norsk Rutebilarbeiderforbund .
Landsforbundet for universitets-, hepgskole- og

forskningspersonale.

En vil i denne forbindelse nevne at i KFL stemte 89 1

av medlemmene for meklingsforslaget, mens bare 11 1
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Mellom de enkelte kommuner/fylkeskommuner og organisa-
sjoner som har vedtatt meklingsforslaget, er det alle-
rede inngAtt ny bindende tariffavtale. Innen Riks-
lennsnemndas kJjennelse foreligger, vil de fleste kommu-
ner/ fylkeskommuner og orgaﬁisasjoner innen YF og SAK
si8ledes ha inngatt ny tariffavtale basert pa8 Riksmek-

lingsmannens meklingsforsiag.

Den ¢konomiske ramme som er lagt til grunn i oppgjeret
med YF og SAK, er like stor som den som er lagt til
grunn i de mVrige.sektorer. Som en naturlig kaonsekvens
av dette har Riksmeklingsmannen foreslatt tilsvarende
oppgjer ogsa for‘Norsk Kommuneforbund m:fl. Etter Sen-
tralforbundets syn er det heller ikke ekoriomisk grunn-
lag for & gi Norsk Kommuneforbund m.fl. bedre vilkar
enn @pvrige grupper. Meklingsforslaget ber derfor leg-

ges tingrunn uendret ogsa i nervarende tvist.



RIKSLANNSNEMNDAS BEMERKNINGER

DEN BKONOMISKE SITUASJONEN

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim skal bemerke:

Nir det gjelder den okonomiske bakgrunn for oppgjeret vises
til partenes redegjerelser og til opplysninger som er gitt
i offentlige dokumenter, i feorste rekke Revidert Nasjonal-
budsjett 1984 (St. meld. nr. 88 (1983—84)) og Rapport nr.

1, 1984 Ffra Det tekniske beregnlngsutvalg for inntektsopp-
gjorene (NOU 84.14). V;dere henv1ses det tll okonomiske
oversikter som senere er publisért av bl.a. ben naorske
Bankforening, Norges Bank, Norges Industriforbund og Sta-

tistisk Sentralbyra.

Internasjonal skonomi

Som fremholdt i Revidert nasjonalbudsjett 1984 er inter-
nasjonal e¢konomi. for tiden inne i en klar konjunkturopp-
gang. aningén'i OECD%landéﬁéé bruttonasjonalprodukt TBNPJ
ser ut til & bli 4 1/4 pst. i 198&. P& grunn av svakere
vekst ‘i vadre viktigste europeiske markedsland enn i Nord-
Amerika oy Japan, er BNP-pkningen hos vare handelspartnere
beregnet til 3 psf. Det knytter seg storre usikkerhet til
utviklingen i 1985, men produksjonsveksten for vare han-
delspartnere er anslitt til omkring 2 1/2 pst. neste ar.

" Som felge av det gunstigere okonomiske utviklingsbildet har
OECD anslatt markedsvekten for norsk eksport av industri-

varer til 7 pst. 1 1384 og 6 pst. i 1985.

Det okonomiske oppsvinget har redusert arbeidslesheten i
Nord-Amerika og etter hvert ogsa i Vest-Tyskland og Stor-
britannia. Fortsatt ekning i blant annet Italia og Frank-

rike bidrar til at samlet ledighet i OECD-landene likevel

vil holde s pa naverende hoye niva ut 19
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1983, men stigningstakten ventes 4 stabilisere seg omkring

5 pst. i 1984 og 18985.

De fleste prognoser indikerer at érlig-BNP—ﬁkning'For OECD-
omradet og vare viktigste markedsland neppe vil overstige 3
pst. for perioden 1986-89 sett under ett. I samsvar med

dette ventes markedsveksten for tradisjonelle eksportvarer

2 holde seg omkring 5 pst. i tilsvarende periode.

Norsk ekonomi

Et moderat, eksportledet oﬁpsVing har preget norsk skonomi
siden midten av 1983. Mye tyder pd at oppgangétendensene
vil fortsette gjennom 1984, men i hovedsdk begrenset til-
utekonkurrerende og de deler av hjemmekonkurrerende naring%
er som har bedret sin relative konkurranseposisjon. For @v-
rige hjemmekonkurrerende og skje;mede néringer er ikke ut-

siktene for inhevareﬁde_ér Iike‘gunstige.:

I revidert nasjonalbudsjett 1984 forutsettes BNP & oke med
2,1 pst. 1i.1984 mot 3,2 psp, i fjor. Som felge av for-
vefret bhytteforhold overfor utianQet vil Hiqboﬁibel reél—
inntgkt for Naorge gke noe mindre, eller 1 1/2 pst. i 1984'
mot 2,2 pst. 1 1983. Den kraftige ekningen ibnétto vare-
eksport stod Fbr hele vekstbidraget i 1983, men i &ar vil
ogsd innenlandsk etterspersel vise merkbar stigning (2,4
pst.). Selv om vareimporten er 1 ferd med a ta Qeg oppP,
bidrar den kraftige eksportveksten for tradisjonelle varer
s& vel som for olje og gass til at driftsbalansen overfor
utlandet vil vise enda heyere Qverskudd i 1984 enn Aarst

for.

Mens Industriforbundet gjennomgadende cpererer med noe

lavere vekstanslag for 1984 enn i Revidert nasjonalbudsjett
1984, legger biade Bankforeningen og Norges Bank en 1litt
sterkere ekning i produksjon og etterspgrsel til grunn.
Prognoseng varierer en del institusjonene i mellom ogsa med

hensyn til pris- og kostnadsutviklingen 1 1984. Finansde-
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partementet og Norges Bank opererer med det laveste progno-
sealternativet., som innebarer en gjennomsnittlig stigning i
konsumprisene pa 6 1/2 pst:; i 1984, eller 1 1/2 prosent-

poeng heyere enn i vare markedsland.

Lennskostnader pr. produsert enhet (LPE) i norsk industri
okte med 3,9 pst. i 1883, mot knapt 1-pst. hos vare han-
delspartnere. Siden verdien av norske kroner falt med 4,8
pst. i forhold til et gjennomsnitt av valutakursene til
vare viktigste markedsland, ble konkurranseevnen, malt som
relative LPE, likevél .forbedret med omlag 2 pst. fra 1982
til 1983. LPE-ekningen i vire markedsland er ogsd 1 1984
ansldtt til 1 pst. Under Forutsetning_av en gjennomsnittlig
pfodUktivitétsmkning pd ca 3 pst., mid gjennomsnittlig
lmnnswkning i norsk industri begrenses til omlag 4 pst. i
1984 om konkurranseevnen, regnet 1 nasjenale valutéer, skal
opprettholdes. En slik utvikling er ikke innen rekkevidde,
og 1nntrykket av en underllggende tendens til arlig svek-
kelse i konkurranseevnen pa 2-3 pst. regnet i nasgonale
valutaer, synes derfor 4 vere like rotfestet som fer. B%re
fortsatt kursfall for norske kroner kan pldra til at den
faktiske forverringen i konkurranseevnen blir mindre enn
dette. Basert pa valutakursutviklingen hittil i &r og Hen—
syn tatt til endringen pr. 2.juli 1884 i bereéhingsméten
for den norske kursihaeksen,'vil verdien av norske kroner
for 1984 under - ett antakelig falle med em lag 2 pst. i for-
hold til gjennomsnittet av vare viktigste~markedsland. Va-
~lutakursutviklingen forer saledes til at den reelle forver-
ringen i konkurranseevnen trolig blir relativt beskjeden ’

-fra 1983 til 1984,

Det fremkommer av Revidert nasjonalbudsjett 18984 at sen-
trale m3l for norsk ekonomisk politikk er 34 redusere eller
hindre ytterligere g¢kning av arbeidsledigheten, og 3 holde
pris- og kostnadsveksten pa samme eller lavere niva enn 1
vire markedsland. Selv om mer oppleftende tendenser na
gJjor seg gjeldende, blir-det_i budsjettet understreket at
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hovedproblemene 1 norsk skonomi. For & viderefere de posi-
tive utviklingstendensene legger myndighetene stor vekt pa
3 dempe innenlandsk pris- og kostnadsstigning og & tilskyn-
de endringexr som stimulerer konkurranseutsatt neringsliv
utenom oljesektoren. Til tross for at pris- og kostnads-
stigningen -er blitt merkbart dempet de siste arene, peker
foreliggende prognoser 1 retning av at malene pa dette om-

r2det heller ikke i 1984 vil bli oppfylt.

Lennsoppgioret for 1984

I’Nésjdnalbudsjettet for 1984 uttdlte Regijeringen at det
var et hovedmal for pris- og inntektsutviklingen i 1984 &
realisere fortsatt demping av prisstigningstakten og bed-
ring av konkurranseevnen oveffdr Norges handelspartnere.
P32 bakgrunn av de dagjeldende anslag for-utviklingén hos
vire handelspartnere ble det vist til at norsk inQUstri
Ville tape konkurranseeVne fra 1983 til 1984 mélt ved_
lennskostnader pr. produsert enhet, hvis imnnsveksteﬁ

skulle overstige 5 pst.

Regjeringen uttalte i’NagjonaibUaéjeftéf videre at den
under inntektsoppgjderene for de statSansatte ville legge -
avgjerende vekt pa at en kom frem til en forhandlingsles-
ning innenfor den ramme som forbedring av konkurranseevnen
ville innebare: Regjeringen pekte videre pa at en rekke
grupper far sine inntekter helt eller delvis bestemt gjen-
nom tilskudd og overferinger, noe som agsa gjelder kommu-
nene. Regjeringen la derfor i sitt budsjettforslag for
1984 til grunn at veksten 1 overfpringene fra staten til
andre lenninger. ikke skulle bidra til sterkere lonnsvekst
enn 5 pst. Det ble ogsd uttalt at Regjeringen ville inn-
skjerpe kravene til lpnnsutviklingen i bedrifter og bran-
sjer som mottar offentlig stette. Det ble bl.a. uttalt at
en uheldig sterk lennsutvikling kunne bidra til at seknader

om offentlig stette ville bli avslatt.

Det kan bemerkes at tilsvarende inntektspolitiske retnings-
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linjer fra de politiske myndigheters side har vaert anvendt
av myndighetene ogsd i andre vesteuropeiske land. Slike
retningslinjer kan utgjore et viktig element i myndighete-
nes pris- og lennspolitikk. I arets inntektsoppgjor fikk
myndighetenes retningslinjer likevel ingen avgJjgrende be-
tydning for den endelige utforming av de lennsavtaler som
er blitt inngatt. Det kan ikﬁe utelukkes at resultatet
ville blitt annerledes om lennsoppgjoret for den offentlige
sektor denne gang var blitt avsluttet fer oppgjeret i pri-

vat sektor.

Til tross for at lennsoppgjerene 1 1984 ble gjennomfert som

forbundsvise oppgjor, %ikk oppgjorene et meget ensartet

preg.

De tariffoppgjer som hittil er avsluttet etter mekling, er
gjennomgidende basert pd en -okonomisk ramme pa 5,9 pst.
Siden de tariffbestemte tilleggene liggerAlitt h@gére;gnn:i
1983, vil 5.9 pst. gjennomshiftiig iénhébékéfzif§§84;ﬁ}qu
vendiggjere en sterk reduksjon i lwhnsglfdningéﬁ §jéﬁhbﬁ;
innevarende ar. Ifolge Statistisk Sentralbyrd innebzrer
dette at lennsglidningen fra 4. kvartal 1983 til 4. kvartal
i 1984 bare md bli pﬁiom lag 4'pst;‘ L= » :

Til sammenligning kan bemerkes at wokningen i gjennomsnitt-
lig timefortjeneste for menn og kvinner 1 industrien fra 1.
kvartal 1983 til 1. kvartal 1984 var pd 7,3 pst., hvorav
omtrent 6 pst. kan tilskrives lennsglidning. Det er usik-
kerhet knyttet til hva storrelsen pa lennsglidningen gjen-
nom 1984 faktisk vil bli. De seneste okonomiske oversikter
fra Statistisk Sentralbyria, Norges Bank, Den norske Bank-
forening og Norges Industriforbund gir imidlertid alle ut-
trykk for at lennsglidningen ma Fo}ventes 4 bli heyere enn
hva som er forenlig med den avtalte oppgjersramme innen
LO/N.A.F.-omriadet. Prognosene fra disse institusjonene
peker saledes i retning av at gjennomsnittlig lennsekning i

industrien vil bli p& minst 6,5 pst. i 1984.
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LONNSUTVIKLINGEN FOR KOMMUNALT ANSATTE I PERIODEN 1973-83
SAMMENLIGNET MED ANDRE GRUPPER.

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil bemerke:

For vurderingen av de statsansattes lonnssituasjon vil det

vare naturlig & foreta en sammenligning med senere Aars

lponnsutvikling i staten for industriarbeidere, og dessuten

med enkelte funksjonargrupper i den private sektor som i en
viss utstrekning kan sies 2 utgjere konkurrerende lennsta-

kergrupper. Med utgangspunkt i NOU 1984:14 ("Aukrustutval-

get's" rapport) er det nedenfor foretatt en sammenligning

av den prosentvise arslennsveksten for ulike perioder frem
til 1983 for-industriarbeidere, bankansatte, funksjonarer 1
NAF-bedrifter og ansatte i kommune og stat.

Arslennsvekst for utvalgte grupper for perioden 1973-83

Industri- Bank Funksjonarer Kammune Stat
arbeidere i NAF-bedrifter
I alt|Ledende|l alt|Ledende I alt|Ledende
1973-83|175.0 _191.7 156.7 189.7[156.2 177. 4 163.71120.3
1979-83| 45.1 56.1[ 47.1 49,4 44.4 50.0 47.7| 35.8
1981-83| 19.7 22.9] 18.7 22.0] 20.1 21.0 .| 20.8] 16.2
1982-83 8.3 8.6| ‘7.2 9.1 §.5 - 7.9 7.6 7.6

Av tabellen fremgar felgende hovedtrekk:

- I perioden 1973-83 har lmnnsveksten for de kommuneansatte
stort sett vart p2d linje med lennsveksten for industriar-
beidere og klart heyere enn for statsansatte. Av de grup-

per som her sammenlignes, har de statsansatte hatt den

svakeste lennsutvikling.

valgte sektorer har en hatt innen bank,

skjermet servicenaring.

Hoyest leonnsvekst blant de ut-

som utgjer en

Funksjonarer i N.A.F.-bedrifter

- som omfatter badde skjermede og konkurranseutsatte be-
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drifter - har hatt en nesten like sterk.lmnnsvekst som

bankansatte.

- Etter at pris- og inntektsstéppeh i-1978-79 ble opphevd,
har de kommuneansatte totalt sett hatt en klart sterkere
lennsvekst enn bade industri- og statsansatte. Utvikling-
en for de kommuneansatte har i perioden 1878-83 vart pa
linje med lennsutviklingen for funksjonzrer i N.A.F.-be-

drifter, men svakere enn for bankansatte.

- I to-drsperioden 1981-83 har lonnsveksten for kommunean-
satte vert pé linde med utviklingen for statsansatte og
noe heyere enn for‘lndustrlarbeldere,'men lavere enn for

bankansétte 09 funksjbnarer i N.A.F.-bedrifter.

- Fra 1982 til 1983 har lennsutviklingen bade i stat og
" kommune vart svakere -enn i industrien, som.igjen var

lavere enn i bank og for funksjonarer i N.A,F.+bedfifter.

Disse medlémméfsvil for ﬁvfig vise tilféf'déf i rappbrten
fra "Aukrustutvalget" ogsada er inntatt beregniﬁger over ut-
viklingen 1 dlsponlbel reallnntekt i de senere Ar for ut-
valgte grupper Ved Slden av den nomlnelle lmnnsvekst pa- .
virkes utviklingen-avAdlsponlbel reallnntekt 0gsa av pris-
stigningens sterrelse o0g av endringér i skatfer og offent-
lige overferinger. Det innebzreér at disponibel realinntekt
fra &r til Ar kan utvikle seg noe forskjellig for enkelte
grupper sammenlignet med utviklingen av nominallennen. Sa-
ledes har skattelettelser som er gjehnomfeort, bidratt til a
gi de. heyere lennsjikt en gunstigere utvikling i disponibel
realinntekt i 1982-83 enn grupper pa lavere og midlere
lonnsJjikt. Sett over flere Ar blir imidleTrtid variasjonene

mellom inntektsgruppene mindre.

Medlemmene Oxholm og Tveter med tilslutning av Andreassen

og Nielsen tar foranst2ende (s. 40-46) til etterretning.



GKONOMISK RAMME FOR OPPGJURET M.V.

Partenes pastander hva anqér_ommqﬁmrsrammen m.V.

Norske Kommuners Sentralforbund (NKS) har i sitt prosess-

skrift nedlagt pastand oﬁ at Riksmeklingsmannens forslag av
25. mai 1984 blir lagt til grunn for oppgjeret mgd Forhanq—
lingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.fl. Den w@okono-
miske ramme i Riksmeklingsmannens forslag er heregnet til

5,9 7 og fremkommer som fglger:

Overheng fra 1983 ‘ 3,0 1%
Lennsglidning _ 0,3 %
Stigeendrihg ) 0,1 7%
Generelt tillegg : 2.5 1

5.9 %

‘Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim bemerker i denne

forbindelse at det i Riksmeklingsmannens Forslég er inne-
bygd enkelte mindre endrlnger i fellesbestemmelsene som’ ‘
partene er enige am. Kostnadene ved disse endrlngene er
for 18984 antatt a2 vare relativt sma og er holdt utenfor i
ovenstaende oppstllllng. Stmrrelsen av lmnnsglldnlngen og
kostnadene ved regulativendringer og stigeendringer synes

forevrig totalt sett forsiktig ansldtt.

Riksmeklingsmannens forslag inneholder videre en bestemmel-

se om forhandlinger -vedrgrende eventuell mindrelennsutvik-
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ling i 1984 i forhold til LO/N.A.F.-omrddet. Den foreslat-

te bestemmelse lyder som felger:

"Dersom det i tidsrommet 1. mai 1984 - 1. Januar
1985 i den kommunale sektor har funnet sted en min-
drelonnsutvikling i forhold til lennsutviklingen i
LO/N.A.F.-omradet, kan organisasjonene kreve opp-
tatt forhandlinger med tanke pa kompensasjon for

denne mindrelennsutvikling. Forhandlingene skal
vere sluttfeort fer tariffrevisjonen pr. 1. mai
1985."

I sitt prosesskrift gir Norske Kommuners Sentralforbund ut-

trykk for at det for arbeidsgiversiden'har vaert en forut-



setning at 3rets tariffoppgjer ma bli et moderat oppgjor.
Bide hensynet til konkurranseevnen overfor utlandet og
hensynet til kommunesektorens vanskelige okonomiske situa-
sjon anferes som avgjgrende i denne sammenheng. Det utta-
les videre at kommunene ikke onsker at de ansatte skal bli
en annenrangs arbeidstakergruppe i forhold til ansatte i
den private sektor. P32 den annen side f:emholdes at kommu-
nesektorens lennsutvikling ikke mé& virke som et press pa de
konkurranseutsatte neringer og bidra til svekkelse av kon-

kurranseevneﬁ og okt ledighet.

NKS uttaler videre bl.a. gt lavtlennsgruppenes interesser
er‘ivafétatt ikke bare gjennom uﬁ?ofmihgen av lennsregula-
tivet, men ogsa ved opprykk avrtopplgnn fra lennstrinn 14
til 15. Forslaget gir ogsd en sikring av lennsnivaet for
de kommuneansatte gjennom klausulen om forhandlinger om

eventuell mindrelennsutvikling i forhold til LO/N.A.F.-om-

radet.

NKS viser des;utén til at Yrkesorganisasjonenes Forhand-
lingssammenslutning (YF) og Sammenslutningen av akademiker-
foreninger i kommunene (SAK) har anbefalt et lennsregulativ
56m:ér’idéntis} med det som tilbys Kommuneforbundet m.fl.,
og frémholder at det derfor ikke er rom for endringer i det
foreslitte regulativ. NKS uttaler ogsa at reéulativet i
stat og kommune begr vare likt, da det gir cversikt over

forholdene i de tao sektorer.

Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.f1. har

pad sin side nedlagt pastand som ut over Riksmeklingsmannens
forslag innebzrer krav om et heoyere generelt tillegg - pia
drsbasis anslétt til 3,4 ¥, krav om at ingen lennsstige i
det kommunale stillingsregulativ skal ha lengre enn 10 ars
opptjeningstid (anslatt & koste 0,08 - 0,2 % avhengig av
virkningstidspunkt) og krav om forskjellige endringer i

overenskomst- og fellesbestemmelsene vedrorende bl.a.
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etterlenn, yrkesskadeerstatning, arbeidstid og sakalt rent-

genferie. Den samlede okonomiske ramme for kravene fra



Forhandlingssammenslutnigen er ikke eksakt beregnet.

I sin pastand har Forhandlingssammenslutningen videre frem-
met et avvikende krav i forhold til Riksmeklingsmannens

forslag nar det gjelder bestemmelsen om forhandlinger ved-
rerende eventuell mindrelennsutvikling. Forhandlingssammen-
slutningen krever at en s1ik bestemmelse far felgende ord-

lyd:

"Dersom det i tidsrommet fra 3, 'kvartal 1983 t.o.m.
3. Kkvartal 1984 i den kommunale sektor har funnet
sted en mindrelennsutvikling i forhold .til lennsut-
viklingen. for industriarbeidere og funksjonzsrer i
N.A.F.-omréddet, kan organlsaSJOnene kreve opptatt
forhandlinger med sikte pa en kompensasjon for

denne mindrelennsutvikling. Forhandlingene skal
vere sluttfert fer tariffrevisjonen pr. 1. mai .-
19865. En eventuell kompensasjon gis med virkning

fra 01.01.1985."

Forhandlingssammenslutningen anfwrer at hovedkravet ved
oppgjwret har vert 2 opprettholde kjmpekraften pa 1983n1§a
Det anfmres at regulatlvet derfor ma 1nnrettes Sllk at det
bllr gltt hwyest tlllegg pa de lavere og mldlere Sjlkt Def
anferes videre at kravene fra Forhandlingssammenslutningen
har v&rt basert pa at de kommunalt ansatte mafte fa kompen-
sasjon for den m1ndrelmnnsutv1kllng som har skjedd i
kommunesektoren i forhpld til den prlvate sektor Det
hevdes videre at Forskﬁellen i lgonnssystemer og tidspunKt-
forskyvninger gjor at det ikke er riktig & anvende de samme
rammebetraktnihger for oppretthoidelse av kjeopekraft i den
kommunale sektor som i den private, da det.of{entlige regu-
lativ og det kommunale stillingsregulativ er et fastlenns-
system. Det anfores ogsa at kommunale arb61dstakere - med
unntak av laveste stillingskategori - har betydelig lavere

Arsinntekt enn tilsvarende stillinger i den private sektor.

For evrig vises til partenes anforsler gjengitt faran.
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Nemndas merknader

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil generelt

bemerke:

Som ledd i arbeidet med & oke-den gkonomiske vekst og
trvygge sysseisettingen,»har Regjeringen 1i Revidert Nasjo-
nalbudsjett bl.a. gitt uttrykk for at det er nedvendig med
en klar avdempning av pris- og kostnadsveksten med sikte pa
4 styrke konkurranseevnen overfor utlandet. For & oppna
dette vil det vare viktig at en far en moderat lennsvekst 1
hele.mkonqmien og ikke bare i de mest konkurranseutsatte

naringer.

‘Disse medlemmer finner at hensynet til landets konkurranse-
evne nedvendigvis vil miatte tillegges vesentlig vekt ved
vurderingen av deh @konomiske ramme for inntektsoppgjerene.
. Selv om ogsa andre faktoref enn lansniVé er -av betydning
for konkurranseevnen, er dét nepbe tvﬁlSth at#ImnnsRost—
nadene er av meget stor betydning i denne:sammenheng. Det
vil derfor vere viktig at lennsveksten i samfunnet ikke
blir ste;keré enn at grunnlaget;fcr 5 ocpprettholde et til-
strekkelig kurransedyktig na}ingsliv kan bevares, hensyn
_pgsé tatt til deh rolle oljevirksomheten spiller i norsk
pkonomi. Ved siden av lennsutviklingen i de konkurranseut-
satte naringer, er ogsd utviklingen i de skjermede naring-
er, herunder den offentlige sektor, viktig, da leénnsutvik-
lingen i disse far betydning for prisnivaet for vareinnsats
i de konkurranseutsatte .nzringer samtidig som sterke lenns-
skninger i de skjermede naringer vil kunne f3 smitteeffekt-
er direkte over pd lennsnivaet 1 de konkurranseutsatte
nearinger. Blir lennsutviklingen for sterk, vil dette kunne
bidra til & svekke konkurranseevnen s& mye at produksjon og
sysselsetting i de konkurranseutsatte naringer kan bli

redusert.
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staten.

Stats- o0og kommunesektoren baserer . seg i dag pa det samme
lonnsregulativ. Nemnda er likevel ikke bundet til 3 legge
til grunn at lennsregulativet for stat og kommuner skal
vere likt. Siden det er klare forskjeller til stede mellom
stat og kommuner ﬁér det gjelder yrkessammensetning og
virksomhetsomréder, kan det tale for at det ikke 1 alle
henseende er fordelaktig & operere med et felles regulativ
med de bindinger som vil ligge i dette, selv om hensynet
til oversiktlighet ved sammenligninger mellom stat og
kommune for enkelte stillingskategofiers’vedkommende kan
gjere det hensiktsmessig & ga ut fra et felles le¢nnsregula-
tiv. Disse medlemmer finner imidlertid at hvorvidt en ber
operere med separate regqlativer for stat og kommuner, ber
avgjeres etter mer inngderide vurderinger og dreftinger av
fordeler og'u;emper mellom de beragrte parter, og at det
ikke vi;_vafe"fbfsvdrlig for nemnda i den foreliggende
situasjon-a vedta forékjellige regulativer for de to sekto-
féff‘{ﬁiééé_mediémmér finner i denne forbindelse ogsd 2
légéé vékt pa at den endriﬁg som staten har foretatt pa
regulatiVet i det tilbud som er fremsatt for Rikslenns-
nemndé:iEQeSen£lié grad synes a vare begrunnet i & etgblere
l@khet i forhold til den le¢nnstabell som ble fremlagt av
Rikémegiingsméhnén i kommuneoppgjeret, og at det fra
arbeidsgiversiden i kommuneoppgjeret er gitt uttrykk for at

regulativet i stat og kommune fortsatt ber vare 1likt.

Disse medlemmer har derfor funnet a ville legge til grunn
for lennsoppgjoret at det fortsatt skal vere et felles

lonnsregulativ for stat og kommuner.

Disse medlemmer finner det videre etter omstendighetene
riktig 4 legge til grunn samme reelle, pkonomiske ramme for

stats- og kommuneoppgjoret.

I sitt prosesskrift har Forhandlingssammenslutningen krevd:
kompensasjon for mindrelmnnsutvikling'som har funnet sted i

forhold til wutviklingen i privat sektor i 1983. Sammen-



holdt med utviklingen for industriarbeidere og funksjonarer
i N.A.F.-bedrifter er denne mindrelennsutvikling beregnet

til 0,9 7Z.

Disse medlemmer viser til at det av foranstdende tabell
over de senere ars lennsutvikling fremgdr at de kommunean-
satte, nar en ser bort fra mindre variasjoner fra 5r til
i8r, i de siste 10-12 3r gjennomgdende har hatt en lenns-
vekst som har vaert parallell med utviklingen for industri-
arbeidere og heyere enn for statsansatte, men lavere &nn
for funksjonargrupper i privat sektor. Siden 1979 har
l@nnsveksten for de kommuneansatte vart pad linje med utvik-
lingen for funksjqn;rer i N.A.F;~bedriFter, og noe hqyere'"
enn“for industriarbeidere. P32 denne bhakgrunn finner disse
medlemmer ikke grunn til- & gi en spesiell kompensasjon for
at lgonnsveksten for 1982-83 isolert sett har vart noe lav-

ere enn innen LO/N.A.F.-omradet.

Som fofan nevnt, er det i Rikmeklingsmannehs skisse for
kommunesektorern foreslatt at det skal kunne opptas farhand=
linger mellom partene om komhensasjon for eventuell mindre-

lmnnsutvikling i forhold til LO/N.A.F.-omradet i perioden
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01.05.84 < 01.01.85, og dette forsiag er. inntatt i pastand-

en fra arbeidsgiversiden, men arbeidstakerorganisasjonene
har fremmet et alternativt fofslag om kompensasjon for

eventuell mindrelennsutvikling.

I oppgjeret for de statsansatt har alle arbeidstakerorgani-
sasjoner overfor Rikslennsnemnda framsatt krév om en ord-
ning méd lennsutviklingsgaranti saom skal sikre de statsan-
satte mot en mindrelonnsutvikling i forhold til utviklingen
i industrien.' Utformingen av kravet om garantiordning
varierer noe mellom organisasjonene. I statens pastand er

det ikke fremsatt tilbud om noen lmnnsutviklingsgaraqti.

Det kan saledes konstateres at pa den ene side synes ar-
beidsgiversiden i kommunecppgjeret innforstdtt med 3

etablere en forhandlingsordning vedrorende kompensasjon

ol
Q
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mindrelennsutvikling, mens Staten har mottsatt seg en slik



ordning. P2 den annen side foreligger det fra organisa-
sjonene meget avvikende forslag pa dette punkt. Riksmeg-
lingsmannens farslag som arbeidsgiversiden i kommunesektor-
en har lagt til grunn, gir kun hjemmel for at forhandlinger
om eventuell mindrelennsutvikling kan opptas dersom den
ekonomiske ramme for LO/NAFomradet overskrides, og det er
ikke knyttet noen streikerett til ordningén. Arbeidstaker-
organisasjonene 1 kommunesektoren har fremmet et avvikende
forslag om en 'slik forhandlingsordning, mens organisasjon-
ene i staten har fremmet innbyrdes avvikende forslag om en

ordning med helautomatisk lgnnsutviklingsgaranti.

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim vil legge til

grunn at en ordning med automatisk lonnsutviklingsgaranti
eller alternativt en forhandlingsordning vedrerende kom-
pensasjon for mindrelmnnsutvikiing, vil matte vere felles

for stats- og kommunesektoren, da en ellers vil legge til

;rette for en ulik le¢nnsvekst mellom de to sektorer som _ikke
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synes velbegrunnet, og som ogsa vil medfoere ét de to sekfo;

rer vil komme til & operere med fofskjellige lennsregulati-
ver, '

Det forhold at partene langt p3d vei har sammenfallende pa-
sténder om en forhandlingSordning, kan ikke binde Riks-
imnnsnemnda. hensett -til at nemnda ma finne frem til den

helhetslesning som _anses riktig.

Disse medlemmer vil samtidig gi uttrykk for at en ordning
med garanti mot mindrelennsutvikling eller en alternativ
forhandlingsordning fremstdr som betenkelig, - o0g ganske
sarlig s3a i den foreliggende situasjon hvor det er en
hovedoppgave i den gkonomiske politikk & na frem til en
avdempning av pris- og kostnadsveksten. Selv om det kan
vare noe usikkert hva som - ligger i den forhandlingsordning
Riksmeglingsmannen har foreslatt, finner disse medlemmer at
det vil vare uheldig at det etableres ordninger for den
offéntlige sektor som kan innebmre at det oppstdr indeks-
bindingér i ny form p3 et meget viktig omrade i o¢konomien.

Dette vil kunne ha smitteeffekter over til andre deler av



arbeidsmarkedet og derved bidra til et forsterket lenns-
press, som vil .kunne fere til svekket konkurranseevne o0g gi
grunnlag for en ny e¢kning av inflasjonstakten. Disse med-
lemmer finner pa denne bakgrunn ikke %2 kunne g& inn for
innfering av en ordning med lennsutviklingsgaranti eller en
alternativ forhandlingsordning vedrerende kompensasjon for
mindrelgnnsutvikling hverken i statlig eller kommunal

sektor.

Innen kommunesektoren har YF og SAK godtatt Riksmeklings-
mannens forslag. For disse organisasjoner foreligger det
s2ledes en tariffavtale som ogsa inneholder bestemmelse om
Forhandliﬁge?ﬁvedrmrende‘kompénségjonffor ﬁindhelmnnsUtvik—
ling: Sam nevnt inneholder denne bestemmelsen kun en hjem-
mel for - under visse forutsetninger - 4 kreve opptatt for-
handlinger om lonnskompensasjon, og disse medlemmer ser
derfor ikke de allerede inngatte tariffavtaler som noen av-
gjmrende hlndrlng for a unnlate a2 innta en slik bestemmelse

i tarlffavtalen mellom NKS og Forhandllngssammenslutnlngen

Samtidig saom disse medlemmer s3ledes finner & matte avvise
krav om- lmnnsgarantlordnlnger eller en alternativ forhand—
llngsordnlng, ma bemerkes at nar Kravene er fremsatt synes
det i vesentlig grad a. ha sin bakgrunn i at tllgjengellg
statlstlkk for lmnnsglldnlng i den~pr1vate sektor synes a
indikere at den avtalte ramme for lmnnsveksf pi 5,97 pa
flere omrader vil bli klart .overskredet, Jjfr. hva som foran
er omtalt om dette. Flére insfitusjoner. herunder bl.a.
Statistisk Sentralbyrid og Norges Bank, har som foran nevnt,
i konjgnkturoversikter som er fremlagt de siste ménéder,
anslatt at gjennomsnittlig lennseokning 1 industrien vil bli
pa minst 6 1/27 i 1984, Dette er et forhold som Rikslenns-
nemnda ikke kan se baort fra i sin behandling av oppgjeret
for stats- og kommuneansafte. Som nevnt tidligere er de
fleste lennsoppgjer i privat sektor nid fastlagt. Det ma
siledes konstateres at det for arets inntektsoppgjer ikke
vil kunne ligge noen vesentlig “retningsviserfunksjon' for
i
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S1ik situasjonen ligger an, vil derfor nemnda matte foreta
en avveining som i rimelig grad bade tar hensyn til onsket
om & bidra til fortsatt avtakende pris--og kostnadsstigning
og til den faktiske lonnsutvikling innen andre sektorer. I
denne sammenheng vil det matte legges vekt pa at en 1 kom-
munesektoren i hovedsak opererer med et fastlennssystem, at
begge pafter i kommuneoppgjeret har foreslatt en forhand-
lingsordning i sine pastander, at lennsglidningen i privat
sektor utgjor en vesentlig’andel av lennsveksten og at
glidningen pid dette felt ikke er blitt sd mye avaempet som
forutsatt i de avtaler som er blitt inngatt. P3a bakgrunn av
- at de fleste og viktigste oppgjer i privat sektor er av-
sluttet, kan det synes tvilsomt om det vil ha noen varig
.positiv effekt for den fremtidige lennsutvikling om arets
inntektsoppgjer for offentlig ansatte blir holdt innenfor
en ramme som gir vesentlig lavere lennsvekst for denne
gruppe arbeidstakere. Den v1ktlgst avdempende effekt for;
fremtldlge Dppgjwr vil etter dlsse medlemmers syn klartz !
ligge i at ‘man unngar lmnnsgarantlordnlnger eller alterna—
tive Forhandllngsordnlnger vedrmrende kompensaSJOn for min-

drelgnnsutvikling.

Disse medlemmer har derfor etter en samlet vurdering av
ovennevnte forhold kommet til aﬁ det vi1~vafe'riktig i 1ys
av den. faktiske lennsutvikling i 1984 i privat sektor, ER
legge til grunn en oppgie¢rsramme for stats- og kommunesek-
toren pa om lag 6 1/4 pst. Under hensyntagen til de syns-
punkter som er fremmet. fra arbeidstakerorganisasjonene -
herunder ogsd Forhandlingssammenslutningen - om innret-
ningen av regulativendringene, har disse medlemmer kommet
til at denne.rammemkningen skal gis med 1likt belpp, stort

kr. 600,- pa alle lennstrinn.
I anledning bemerkningene om Jjobbsikkerhet i medlemmene
"Tveter og Nielsens dissens onsker disse medlemmer a

bemerke:

Nidr det gjelder graden av ansettelsestrygghet, varierer
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forholdene pad arbeidsmarkedet betydelig. Generelt har
statsansatte en meget hey grad av-trygghet mot a miste
arbéidét sammenlignet med situasjonen i konkurranseutsatte
neringer. De statlige arbeidsplasser skiller seg imidler-
tid hva dette angir neppe i veésentlig grad ut fra en del
andre skjermede nmringer, som f.eks. bank- og forsikrings-

virksomhet.

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen tar foran-

stiende til etterretning, og viser til sine partsanfersler
foran,. Videre vises til etterfeolgende bemerkninger under

de enkelte punkter.

Nemndas medlem Nielsen kan ikke gi sin tilslutning til
flertallets vurderinger og konklusjoner ndr det gjelder den
@konomiske ramme for inntektsoppgjeret for de ansatte 1

kaommunene.

Ved arets tar1f¥rev1sgon mellom LO og N A.F. er partene 1i-
foxhandllngsforslag mellom organlsaSJDnene og 1 mekllngs—
Forslag under Riksmeklingsmannens ledelse kommet frem til
tarlffoppgjmr som innebazrer en lmnnsvekst pa 5,9 pst ;
1984 i° forhold tll 19&3. Denne ramme er ogsa lagt tll :
grunn‘l_de oppgjer sam har funnet sted mellom andre o;gani—
sasjoner.i PA denne bakgrunn kan det ikke godtas at de an-
”‘satte i kommunene skal gis et lennscppgjer som er ca. 0,3
pst; gunstigere enn i deﬁ private sektor. -Det er pa det
rene at Norsk Kommuneforpunds krav om opprettholdelse av
kjepekraften i 1984 vil bli oppfylt eller endog svakt bed-

ret ved & legge en okonomisk ramme pa 5,9 pst. til grunn.

Det vises for evrig til at Riksmeklingsmannens forslag
alleredes er vedtatt av 293 kommuner og 14 fylkeskommuner
samt av Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund og Sammenslut-
ningen av akademikerforeninger i kommunene. Flertallets av-
gjerelse underkjenner Riksmeklingsmannens forslag samtidig
som den griper inn i vedtatte tariffavtaler mellom nevnte
tariffparter. For det fremtidige tariffarbeid vil kjennel-

sen kunne fa uheldige konsekvenser.
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I sitt tarifforslag for kommunene haade Riksmeklingsmannen

i tillegg til en ekonomisk ramme pa 5,9 pst. innarbeidet "en
hbestemmelse som apnet muligheter for lpnnsforhandlinger
innen 1. mai 1985 hvis det finner sted en mindrelsnnsutvik-
ling i kommunene i forhold til lennsutviklingen i LO/N.A.F.-

omridet i tidsrommet 1. mai 1984 - 1. Jjanuar 1985.

Dette medlem er enig med Rikslennsnemndas flertall i at en
tariffbestemmelse med dette innhold er lite onskelig. Be-
stemmelsen ber derfor utgd. P& den annen side kan det 1kke
ha til fplge at den ekonomiske ramme for oppgjeret skal
vere ca. 0,3 pst.*héyerevénn i de gvrige vedtatte tariff-

forslag-i Aar.

Ogsa i tariffavtalene forfkommunene f3r man etter flertal-
lets avgjerelse en reguleringsbhestemmelse for 2. avtalear,
dys.>1885, Hvoretter fbfhandlingér blant annet skal finne

sted pa grunnlag aQi1¢nn§U£viklingen fér 1. avtaledr. Som
i:tariffévtalene for den private sektor ber denne bestem-

meise gi de ansattegirkomﬁunene tilstrekkelige forhand-

lingsmuligheter.

Ved l¢nnsoppgj@fet i 1983 var den okonomiske ramme for ta-
fiffévfalené m;ilémiLO bg N.A.F. 7,7 pst. Samme ar var
rammen for de kommuneansatte 7,5 pst. Faorskjellen . kan vel
blant annet vere et uttrykk fbr den jobbsikkerhet som de
ansatte i offentlige stillinger har ‘i motsetning til ar-
beidstakerne i den p;ivate sektor. At man ved dette opp-
gjer skal ga den motsatte vei og favorisere de offentlig
ansatte med 0,3 pst., synes det ikke 3 vare sakl%g'grunnlag

for.

At inntektsoppgjeret for den kommunale sektor fgrst finner
vurderinger som legges til grunn {or'oppgjmret; Rikslenns-
nemnda ma ved sin behandling av saken bygge pa de okono-
miske forutsetninger m.v. som for egvrig har vart utslags-

givende ved arets tariffrevisjon. I motsatt fall vil kjen-
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nelsen kunne undergrave de tariffoppgjor som allerede er
akseptert av partene. Det vil ikke bidra til stabilitet og

ro pid arbeidsplassene.

Flertallets avgjerelse kan fore til @kt press pa priser og
lenninger. Dette innebarer en ytterligere forverring av
industriens konkurranseevne, med de konsekvenser det far

for sysselsettingen.

Nemndas medlem JTveter slutter seg til det resultat nemndas
faste medlemmer er kommet frem til i den utstrekning dette
er i samsVar med Riksmeklingsmannens forslag. Han slutter
seg i.det vesentlige til flertﬁilets begfunnéise pa dis§é>
punkter.- Tveter slutter seg videre til de anfersler som
Norsk Arbeidsgiverforenings representant har gjort gjeld-
ende, men har egne anforsler 1 anledning Riksmeklingsman-

nens forhandlingsklausul. Tveter ensker a anfere folgende:

Forhandlinsklausulen i Riksmeklingﬁmannené forslag er sa-

lydende:

“Forhandlinger om evt. mindrelennsutvikling:

Dersom det i tidsrommet 1. mai- 1984 = t. Jjanuar -
1985- i den kommunale sektor har funnet sted en min-
drelannsutvikling i forhold-til lennsutviklingen i
LO/N.A.F.-omradet, kan organisasjonene kreve opp-
tatt forhandlinger med tanke pa& kompensasjon for

denne mindrelennsutvikling. Forhandlingene skal
vere sluttfert fer tariffrevisjonen pr. 1. mai
1985."

Klausulen gir arbeidstakerorganisasjonene en ‘forhandlings-

rétt og et statistikkgrunnlag for eventuelle forhandlinger.
Klausulen gar ikke lengre enn det, og den anviser ikke noen
dekningsgrad for eventuell mindrelennsutvikling. Ved tid-

ligere revisjoner p#a det offentlige omrade, og formodentlig
ogsd ved fremtidige revisjoner, vil spgrsmidlet om lpnnsut-

viklingen i den private sektor sta sentralt. Oppfatningen i
Norske Kommuners Sentralforbund har vert at oppgjeret 1 det
offentlige be¢r avledes av oppglieret i den kankurranseut-

satte, private sektor.



Det har pa den andre siden ikke vart noe mal pa den kommu-
nale arbeidsgiverside a £% én lik dekningsgrad i den off-
entlige og i den private sektor. De offentlig ansatte har
i det vesentlige sikre arbeidsplasser. Etter Sentralfor-
bundets opp?atning skal de offentlig ansatte ikke vare
lonnsledende. M3lsettingen baer vaere at den offentlige sek-
tor har eﬁ rimelig balanse/avstand 1 forhold til den priva-

te sektor.

Forbundets syn har vart uendret under inneverende revisjon,
og vilie ogsa bli gjort gjeldende ved forhandlinger med

hjemmel i Fo:handlingsklausulen.

Nir kommunene har akseptert en ramme pa 5,9 pst. ved arets
revisjon, har man bl.a. bygget pa forannevnte refleksjoner,
idet man har vart klar over at det har vart en del usikker-
het om beregningene for privat sektor. Dette ville faert
til det tilsiktede resultat pa arbeidsgiversiden. Skulle
avstanden bli for stor, ville dette kunne ;ettes opp ved
forhandlinger i h.h.t. fdrhandlingskléusglen og oppgjeret
pr. 1.5.1985.

'Rikéhéklihgéménnéhs forslag ville i det alt vesentlige av-
_klare lennsrammen for 1984. L@hqsrammen for 1985 ville pa
vanlig mite bli avledet at brivatgséktors ramme %or 1985.
Resultatet av eventuelle forhandlinger i h.h.t. forhand-
lingsklausulen villematte medtas som en post ved oppfyl-

lingen av denne ramme.

Forhandlingene i 1985 ville kunne baseres pad statistikk
over utviklingen, mens Rikslennsnemnda bygger pa antakelser

om en utvikling.

Av ovenstliende fremgar at flertallet har feilvurdert Riks-
meklingsmannens forhandlingsklausul. Nemnda har gatt for
1ahgt n&r den utvider Riksmeklingsmannens ramme med ca. 0,3
pst. fra 1.5.1984 og palegger kommunesektoren en utgift pa
tilsammen ca. 70 millioner kr. i ekstra. lennsutgifter i

1984 .
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I tilknytning til det som er anfort om et felles offentlig
regulativ, ensker Tveter 2 understreke felgende tillegg til

argumentasjonen i flertallets premisser:

Arbeidstakerne i1 staten og kommunene er offentlige arbeids-
takere, og prinsippene for avlenning burde stort sett vare
de samme. Fdr 5est mulig & unngd et spill fra arbeidsta-
kerérganisasjonene og derved f3 en -spiraleffekt med aver-
slag fra statssektor til kommunesektoren og motsatt, ber

det fortsatt vere ett felles of?entlig reqgulativ. Utvik-

lingen bor g4 i retning av et stadid bedre samarbeid mellom
de to sektorer, éjerﬁé-med en felles arbeidsgiverforening

som mal.

I anledning spersmédlet om kostnadene gnsker Tveter a an-

fore:

De okonomiske beregningene saom er lagt til grunn, dekker
det:lbﬁngﬁppgjéf‘sdm kommuresektorens forhandlere forestar.
Statens arbeidsgivefside forhandler for de kommunale
l=rere. Det er nedlagt péstanger i Rikslennsnemnda for
statsobbgﬁmrét;sém tilsier spesielle kostnadskrevende ytel-
ser til de kommunale l=rere, ut over det generelle oppgjor.
Merufgifter blir i den anledning pifprt bade stat og kommu-
ner. Qette er Statens ansvar. Det er viktig at det i be-
regningene i forbindelse med kjennelsen i Rikslennsnemnda
for statsoppgjeret kommer klart frem hvilke utgifter staten
0og kommunene piferes og hvorledes dette slar ut i statens

ramme og 1 kommunesektorens totalramme.



FORHOLDET TIL ANDRE TARIFFAVTALER

I den kommunale sektor er det for tiden sysselsatt. 350.000
arbeidstakere. Av disse er ca. 47.000 ansatt i kommunene
O0slo, Berum og Lerenskog, 09 f3r sine lenns- og arbeidsvil-
kir fastsatt i egne tariffavtaler direkte med de nevnte
kommunene. Det vises her til Rikslennsnemndas kjennelse

for sa vidt angar Oslo-kommune m.fl.

I totalantallet er ogsa med undervisningspersonale i grunn-
skole og i den videregdende skole utgjerende 69.000 per-
sonerxr: Disse far sine lenns- o0g arbeidsforhold fastsatt i

fprhandiinger med Staten.

Av de resterende 233.882 arbeidstakeré som far sine lenns-
bg arbeidsforhold Fastﬁatt gjennom forhandlinger med "Norske
Kommuners Sentralforbund, er ca. 200.000 organisert 1
?stmrre eller mindre organlsaSJOner som . hver for seg har

tarlffavtale med kommuner og Fylkeskommuner E LF

I de sentrale tariffoppgjer forhandler Norske Kommuners
Sentralforbund pa vegne av kommuner/fylkeskommuner _mens
fmlgende 3 Forhandllngssammenslutnlnger forhandler pd vegne

av arbeidstakerorganisasjonene:

1. Norsk Kommuneforbund med flere, som omfatter ca. 70 pro-

sent av de organiserte arbeidstakere.

2. Yrkesorganisasjonenes Forhandlingssammenslutning (YF),
som omfatter 42.000 medlemmer, ca. 20 prosent av de or-

ganiserte arbeidstakere.

3. Sammenslutningen av Akademikerforeninger i Kommunene
{SAK), som representerer 18.000 medlemmer, altsd i

underkant av 10 prosent av de organiserte arbeidstakere.

YF og SAK, som representerer bortimot 60.000 arbeidstakere,
har anbefalt Riksmeklingsmannens forslag. Det er pa dette

grunnlag allerede etablert tariffavtaler, og det krevdes av
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Norske Kommuners Sentralforbund at dette ma tillegges av-
gjerende vekt ogsa i den tvist som foreligger for Riks~-
lonnsnemnda. Fra Norsk Kommuneforbund m.fl. er anfort at
det passerte ma antas i feorste rekke % skyldes en ren
arbeidsulykke. Det protesteres mot at forholdet tillegges

avgjerende vekt.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Oxholm med

tilslutning av Andreassen .skal bemerke:

" pDet forhold at det %oféligéer tariffavtaler for sa vidt an-
gar. YF og SAKs medlemmer kan 1 seg selv lkke vare avgjor-

'ende for den forellggende tv1st Her kan- for ‘s3 vidt v1ses
til det som foran er uttalt angaende den etablerte forhand-
‘lingsérdning vedregrende mindre;wnnsutvikling i de inngatte

tariffavtaler.



OPPTJENINGSTID

Narsk Kommuneforbund m.fl. krever at ingen lgnnstrinnsstige
1 det kommunale stillingsregulativet skal ha lengre enn 10
ars opptjenlngstld Bakgrunnen for kravet er at en rekke
stillingsgrupperinger har en opptjeningstid pa 16, 14 og 12
Ar, og NKF m.fl. mener at dette er en for lang opptjenings-

tid.

Norske Kommuners Sentralforbund har avvist kravet, bl.a.

under henvisning til de ekonomiske konsekvenser.

Medlemmene Philipson,- Lindholt, Solheim og Iveter med til-

slutning av Nielsen finner, bl.a. hensett til de okono-
miske konsekvenser, ikke tilstrekkelig grunn til a etter- =

komme kravet.

Medlemmet Oxholm med tllslutnlng av Andreassen mener fort-

satt at Rikslonnsnemnda ber ta konsekvensen av at en Sllk
lang bpptjeniqgstid ef uheldig, og at det ved en bestemt
virkningsdato vil bli ubetydelige wkonomiske konsekvenser

av nedsettelse av opptjeningstiden.



FORSIKRINGSORDNINGENE

Norsk Kommuneforbund m.fl.'s krav gir ut pa endringer i be-

stemmelsene i §§ 10 og 11.

§ 10. Lenn etter dedsfall - etterlenn

"Etter den bestemmelse som hittil har gjeldt tilkommer ekte-
felle eller barn ved dedsfall for heltidsansatte arbeids-
takere med minst 1 ars sammenhengende tjeneste en ytelse pa
3 G (nar avdede var under 51 ar) og nedtrappet etter alder
til - 1,50 G. Det har ogsa gjeldt en tilsvarende bestemmelse
,méd reduserte ytelséf for deitidsanSatte. Ehdelig harlen "
hatt en bestemmelse om begravelsesbidrag pd& 1 1/2 maneds-

lenn dersom avdede ikkg etterlater seg hustru eller barn.
Kravet gar ut pd felgende:

1. Samboer bringésA;nn som likeberettiget med ektefélle.
2. 3 G okes til 15 G.

3. Det etableres en forsikringsordning. Det skal forhand-

les om hvilket forsikringsselskap. som skal benyttes.

Ytterligere er det krevet inntatt i tariffavtalen en ny be-
stemmelse som presiserer at ordiner lenn skal utbetales
minst ut dodsmineden. .Sistnevnte oppgis fremsatt med hen-
blikk pi en avklaring og for & fa etablert en-ensartet
praksis. Slik kravene er formulert, skulle de ogsa innebsre
at ytelsene véd dedsfall skal utbetales uten at det skal

gjelde noen nédre grense for ansettelsestidens lengde.

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim skal bemerke:

Etter det som €r opplyst, er de ytelser som utbetales i1

T o
o

2. O
M

etterlatte i kommunene i henhold til hittil gjelden

stemmelser, vesentlig bedre enn de som gjelder for ansatte
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i Staten. For arbeidere 1 LO/N.A.F.—omrédet er det ikke i
tariffene inntatt noen generelle bestemmelser om ytelser
fil etterlatte, mens slike bestemmelser er inntatt i tarif-
fene for funksjonzrer. Bestemmelsene her gar ut pa at ﬁér'
en funksjonar som har vert ansatt i samme bedrift 1 minst 3
Ar avgar ved d@deh. skal bedriften utbetale ektefelle,
uforsergede barn eller andre personer som avdede forserget,
et belg¢p som tilsvarer full lenn for to maneder. Det
gjelder videre visse regler for fradrag dersom det er

etablert pensjonsordninger eller gruppelivsforsikring m.v.

En likestilling mellom samhbhoer og ektefelle ved de ytelser
det her er tale om reiser spmrsmﬁl som etter dissé medlem-
mers oppfatning ikke gjer det naturlig for Riks;mnnsnemnda
42 etterkomme kravet slik det i dag foreligger. Spérsmélet
forutsettes dog vurdert av det utvalg som skal nedsettes,
jfr. nedenfor. _

Dlsse medlemmer flnner etter omstendlghetene heller ikke
tllstrekkellg grunn tll a etterkomme kravet om at ytelsenes
maksimumsgrense skal settes til 15 G i stedet for det som
hittil har gjeldt j G. I dag er 1 G = kr. 24.200 (fra 1.
mai 1984). Norske Kommuners Sentralforbund har’ opplyst atr
en_wkhing av ette;lmnn fra 3 6 til 10 G koster 46,6 milli- .
oner kfonér, mens en okning fra 3 6 til ﬁ5 G koster 80 .mil-
;ioner kroner. Ytelsepe ved dodsfall for kommuneansatte
ligger sam nevnt heyere -enn det som gjelder for ansatte i
Staten. Med utgangspunkt i de generelle tariffbestemmelser
mi det samme sies & gjelde i forhold til LO/N.A.F.-omradet.
Hvor utbredt gruppelivsforsikringer er pd det private omra-
det, har en ikke narmere oversikt over bortsett fra det som
gjelder for Samvirke, Jjfr. det etterfeolgende vedregrende

g 11.

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim konstaterer at
etableringen av en forsikringsordning vil innebare klare
skattemessige fordeler for de etterlatte, idet forsikrings-
ytelser i sin helhet vil vare fritatt for beskatning. Fra

LOs representant i nemnda er det opplyst at 62 kommuner har
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tegnet gruppelivsforsikring i Samvirke og at KLP har et be-
tydelig antall kommuner forsikret. Ifplge Samvirke skal
.209 kommuner ha ulykkesforsikring som ogsa omfatter etter-
l1enn. Det er fra Norske Kommuners Sentralforbund opplyst at
det i feorste rekke er fylkeskommuner'som st3r som selv-
assuranderer. Disse har mange unge arbeidstakere med lav
dodelighet. Dette har forﬁikringsselskapene hittil ikke
villet ta hensyn til, slik at premiene har vart relativt

heye 1 forhold til det man normalt far igjen.

bisse medlemmer finner det betenkelig, bl.a. av hensyn til
kommunenes okonomi og selvbeétemmelsesrett, a4 etablere et
fariffme§5ig péieéé om atldét skal etableres en forsik-
ringsordning, defsom-veqummmendé kommune er interessert i
4 ta utbetalingene aover-eget regnskap. Disse medlemmer
finner imidlertid 3 burde understreke at de skattemessige

forhold ma medfere at kommunene av hensyn til arbeidstaker-
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ne ber tilstrebe & eiablere forsikringsordninger med mindre’

mer tungtveiende hensyn anses 42 tale mot dette.

Disse medlemmer finner ikke grunn til 2 innfere en bestem-
melse aom at valg av,fcrsikringsselskap skal vare gjenstand

for forhandlinger.

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim finner heller
ikke tilstrekkelig grunn til & etterkomme de andre krav pa

endringer vedrerende § 10 som er fremsatt.

I Riksmeklingsmannens forslag inngar nedsettelsen év et
partssammensatt utvalg som skal vurdere alternative ytelser
til kommunale arbeidgtakeres etterlatte. Utvalget skal
0gsid se pa& mulighetene av & erstatte "ndvarende” bestemmel-
ser om etterlenn med gruppelivsforsikring. Utvalget er for-

utsatt &2 avgi sin innstilling innen 1. Jjanuar 1985.

Norsk Kommuneforbund m.fl. har krevet inntatt en nzrmere

presisering i mandatet. Under nemndas dreftelser har Norsk

: - — -~ 4+ -
1ikn nin t1l

er
=
ot

Kommuneforbund m.f1.'s representant 1

Y ng
anfort at etter forbundets mening gar kravet lenger enn til



67

“alternative ytelser”, og at dette bor fremga av mandatet.
Disse medlemmer finner ikke tilstrekkelig grunn til 3 endre

mandatet. En legger derfor til grunn den formulering som er

benyttet i Riksmeklingsmannens forslag.

g 11. Ulvkkestrygd/ulvkkeserstatning

Partene er enige om-at 10 G skal wpkes til 15 G, og Riks-

lgnnsnemnda legger dette til gfunn.
Kravet gir videre ut pa felgende:
1. Samboere likestilles.med ektefelle.

7. Ytelsene etter § 11 skal dekkes ved en forsikringsord-
ning. Skader oppstdtt pa grunn av arbeidsmiljoet skal
vere féfsikringéberettiget. (Etter de Hittii gjeidendé 3

bestemmelser er den utlesende arsak dulykker"_)

Valg av forsikrinésselskap skal skje etter forhandling-

er.
Medleﬁmene Philipson; Lindholt og Solheim skal bemerke:

Staten har.en ordning som gdr ut pa betaling av en engangs-
erstatning pﬁ 15 G ved invaliditet og dedsfall som folge av
en yrkesskade. Ved Rikslennsnemndas behandling av stats-

" oppgjeret 1984 har Staten erkl=rt seg innforstdtt med at
det skai utbetales en forholdsmessig engangserstatning med
utgangspunkt i 15 6 ved medisinsk invaliditet pa 15 prosent
eller mer. (Tidligere var grensen 50 prosent.) Ved dods -
fall utbetales de etterlétte erstatningen. Som etterlatte
regnes ektefelle eller personer som for en vesentlig del
ble forserget av avdede. Bevislig og varig samboerforhold

er i denne sammenheng likestilt med ekteskap.

Etter det som er opplyst inngar ikke bestemmelser om ulyk-
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kestrygd/yrkesskadee;statning i de generelle tariffavtaler
i LO/N.A.F.-omradet. Men det er pd det rene at individu-
elle bedrifter har forsikringsordninger og at bestemmelser
om dette kan vere inntatt i lokale avtaler. LOs represen-
tant har opplyst at Samvirke, som har ca. 20 prosent av
markedet, har 4.000 poliser som refererer seg til privat
industri, énslagsvis_fordelt med 50/50 pa gruppelivs- ag
ulykkesforsikring og 50/50 pd lokale avtaler og individu-
elle bedrifter.

Ved okningen fra 10 G til 15 G kommer ytelsen fra kommunene
ved ipvaliditet/dmdsfall opp_pé samme niva som det som er
etablert for statlig ansatte. Ytelsene for statsansatte pa
dette -omrade er imidlerfid«fortsatt bedre enn det som
gjelder for kommunene. Den utlesende drsak er pa Statens
omrade "yrkesskade” som ogsa omfatter yrkessykdommer som
Rikstrygdeverket godkjenner som trygdeberettiget, mens den
utlmsende arsak 1 kommunesektoren bare er "ulykker". Som
det vil ha fremgatt av foranstaende kommer ogsa samboere
inn Under ordningen for statsansatte, dersom det dreier seg ’
om et bevislig og varig samboerforhold, og vedkommende for

en vesentlig del ble forserget av avdode.

En sammenligning med statsansatte kan imidlertid i seg selv
ikke vere avgjerende nar en skal vurdere de krav Norsk
Kommuneforbund m.fl. har fremsatt pd dette omrade. Her kan
det vare tilstrekkelig & vise til at den ordning kommunene
har er bedre enn Statens for spersmalet om utbhetaling av

etterlenn.

For s& vidt angdr spwrsméletlom 8 ta med samboer, kan en
vurdering i relasjon til ulykkestrygd/vrkesskadeerstatning
falle annerledes ut enn ved en vurdering av det tilsvarendse
spprsmal i relasjon til etterloenn. Disse medlemmer er 1li-
kevel blitt stiende ved at en innpassing av samboer i en
bestemmelse om ulykkestrygd/yrkesskadeerstatning reiser
spersmadl som gjor at Rikslennsnemnda ikke bor palegge kom-
munene a innta en slik bestemmelse i tariffen. I denne for-

bindelse kan ogsa vises til de begrensninger som er inntatt
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i vedkommende bestemmelser 1 tariffavtalene for de statsan-
satte, og som ikke er med i kravet fra Norsk Kommuneforbund

m.f1l.

Uhder dreftelsene i nemnda har LO's representant fremlagt

opplysninger om hva det vil koste 4 tegne en ulykkesforsik-
ring i Samvirke som omfatter alle vrkesskader. Disse med-

lemmer fiﬁner likevel at en ikke har slik oversikt bl.a.

over de pkonaomiske konsekvenser -av en utvidelse av rammen

for ytelsene - fra ulykker til yrkesskader eller skader som
kan relateres til arbeidsmilje - at kommunene ber palegges
% foreta denne endring i tariffavtalens bestemmelser. Det .

kan -her dreie seg om forhold som kan utlese erstatnings-
blikt for érbeidsgiveren etter de alminnelige erstatnings-
rettslige regler, dersom vilkirene for erstatningsplikt
foreligger, slik at en etat hvor det kan tenkes 2 oppsté
,yrkeésykdqmﬁer som folge av arbeidsmiljoet ma vere forbe-
_redt pi erstatningsplikt. Det antas at det bl.a. er slike
forhold som kan ligge bak at private bedrifter har tegnet
yfkésikédefdféik:ingér. For andre etaters vedkommende kan
"risikaen for yrkessykdommer vere meget liten. Disse med-
lemmef»finner, slik saken foreligger for Rikslennsnemnda,
Cat déf‘vil vere 3 gi for langt a4 pAdlegge kommunene a

akseptere en generell utvidelse slik det er krevet.

For_ordens skyld nevnes at Norsk Kommuneforbund m.fl.' s re-
presentant i Rikslennsnemnda har akseptert at nemnda ikke
pbetrakter "forhandlinger om fordelingen av ytelsen mellom

de etterlatte” som et krav for nemnda.

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim finner heller
ikke & kunne g& med p& at det pilegges kommunene 3 opprette
en forsikringsordning. En gdr ut fra at det for arbeids-
takeren eller de etterlatte ikke har skattemessig betydning
enten kommunen star som selvforsikrer. eller har tegnet for-
sikring. Sett bl.a. p3 denne bakgrunn finner en ikke grunn
til & etterkomme kravet om forsikringsordning. For evrig
vises til hva som er anfert om det.tilsvarende spersmal for

s34 vidt angar lenn til etterlatte.



Disse medlemmer finner imidlertid at det utvalg som skal
opprettes for @& se pa forskjellige’sbwrsmél vedrerende lenn
til etterlatte ogsad -ber vurdere spersmal i tilknytning til
ulykkestrygd/yrkesskadeerstatning. Mandatet fastsettes

derfor slik:

1. Vedr. Fellesbestemmelsenes &% 10 og 11

Det Hedsettes et partssammensatt utvalg som skal vurdere
alternative ytelser til kaommunale arbeidstakeres etter-
latte. Utvalget skal ogsd se pa mulighetene for 4 erstatte
ndaverende bestemmelse om etterlonn med gruppelivsforsik-

ring.

Utvalget skal videre vurdere ytelsene ved ulvykker og -spers-
malet om en eventuell utvidelse slik at ogs3 andre yrkes-
‘skader dekkes. Sporsmélet om muligheten for 4 etablere en

‘forsikringsordning skal ogsd vurderes. °

Utvalget avgir sin innstilling innen 1. Jjanuar 1985.
Medlemmet Tveter med tilélutning av Nielsen kan i det
vesentlige slutte seg til de neytrale medlemmers bhemerk-

ninger forsividt angdr fellesbestemmelsenes 3% 10 og 11.

Medlemmet Oxholm med til;lutning av Andreassen skal

bemerke:

Disse medlemmer kan akseptere at foranstdende spersmal skal
utredes av et utvalg, men de mener at ogsi spersmalet om
forhandlinger om valg av forsikringsselskap skal innga i

mandatet.
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ARBEIDSTID

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim skal bemerke:

Partenes pastander om protokollasjon i fellesbestemmelsenes
§ 4 om arbeidstid har forskjellig utforming. NKF m.fl1l. har
konkret tatt med enkelte sarlige arbeidstakergruppgr.

Dette gjelder skift- og turnusarbeidere, og da s®rlig nor-
malisering av arbeidstiden for brannfolkene. Nir det
gjelder realiteten, synés ikke de 2 forslagene for aevrig &

avvike s®rlig fra hverandre.

Det skal bemerkes at forslaget fra NKF m.fl. er identisk

med den protokollasjon om arbeidstiden som partene i stats-
oppgjeret er blitt enige om, med unntak av avsnittet om re-
lasjonene til skift- og turnusarbeidere. Dette er ikke med

i protokollasjonen i statsoppgjeret.

Disse medlemmer er av den oppfatning at man i et mandat for
utredning av spersmalet om lik arbeidstid for alle arbeids-
takere i kommunene og fylkeskomhunene ikke beor spesifisere

enkelte grupper arbeidstakere. Forutsetningen er at alle

sider av spersmilet skal utredes, og dermed felger at for-:.

holdene for alle grupﬁér arbeidstakere inngar i dette.

P2 bakgrunn av ovenstiende finner disse medlemmer at NKF
m.fl. s krav tii protokollasjon om utredning av spersmalet
om innfering av lik arbeidstid legges til grunn, med unntak
av avsnittet om relasjonene til skift og turnusarbeidere,

som tas ut.

Disse medlemmer vil forevrig bemerke at man 1 dette
arbeidet dessuten mi ta hensyn til de vokonomiske konsekven-
ser og det som eventuelt kommer til & skJje 1 den private

sektor.

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen slutter seg

til foranstaende, men er ikke enige 1 at relasjonene til

skift- og turnusarbeidere tas ut.

71



Medlemmet Tveter med tilslutning av Nielsen dissenterer,
idet disse medlemmer ikke finner -tilstrekkelig grunn til at
mandatet gjeres videre enn det som fremgar av Riksmeklings-

mannens forslag.
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RINTGENFERIE

NKF m.fl. krever inntatt i felleshestemmelsenes § 7 at ar-
beidstakere som arbeider med rentgen- og radiumstrdler m.,v.
ansatt fer 1. mai 1982 har forlenget ferie i samsvar med

overgangsordning i protokell av 19. mai 1983.
NKS viser til nevnte protokoll om nedtrapping av rentgen-
ferien, men avviser at bestemmelser om dette inntas 1

hovedavtalen.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Iveter med

tilslutning av Nielsen skal bemerke:

Ved kronprinsregenténs resolusjon av 21. november 1947 hle
det- med hjemmel i dagjeldende lov om arbeidervern av 19.
Juni 1936 gitt forskrlfter med sarlige verneregler for
arbeidstakere som arbeldet med rantgen eller radlumstraler
Et av vernetlltakene Var forlenget ferle fog 1 henhold tll
forskriftene hadde arbeldstakere som arbeidet med rmntgen—

og radiumstridler rett til 6 ukers ferie.

iStralevernet i Norge er hjemlet og bygd opp i henhold tll
rammebetingelsene i lov av 18. Jjuni 15938 AT . 1 om bruk av
rentgenstrdler og radium m.v. Arbeidsmiljeloven av 4. feb~
ruar 1977 stiller i §% 7 -0og 8.krav til arbeidsmiljoet. Di-
rektoratet for arbeidstilsynet har siden 1947 overviket
helsekontrollen av cdet medisinske personell som arbeider
med rentgen- og radiumstrialer. Vernetiltakene har vart
under stadig vurdering, cg ved kgl.res. av 21. april 1878
ble kronpfinsregentens resoclusjon opphevet med virkning fra
1, mai 1978 og erstattet.av forskrifter "om sa®rlige verne-
tiltak ved arbeid med ioniserende straling”. Da forlenget
ferie ikke ble ansett for @ vere et adekvat vernetiltak,
ble bestemmelser om dette ikke inntatt i de nye forskrift-
ene. Den legale hjemmel for forlenget ferie falt dermed

bort.
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Senere har ordningen med 6 ukers ferie ved s=zrskilt avtale
blitt forlenget for 1 ar av gangén i pavente av utredningen
fra en offentlig arbeidsgruppe som skulle utrede mulige
sikkerhetstiltak for rentgenarbeid. Gruppen avga sin utred-
ning i april 1981. Om ordningen med forlenget ferie uttalte
flertallet i gruppen at "dette er isolert sett et inadekvat
vernetiltak, men det kan anses som en kompensasjon for en
viss helserisiko. Denne ferieordning er derfor narmest a
betrakte som en sosial forpliktelse overfor arbeidstakerne.
Deréom man misfer dette godet, er det grunn til & regne med
en viss flukt fra disse yrkene, som allerede pd forhand er

plaget med underbemanning.”

I 1982 ble det inngatt protokoli mellom Sentralforbundet og
en rekke organisasjoner om en overgangsordning.' Denne gikk
ut pd at de som hadde hatt en ordning med 6 ukers Ferié
inntil 1.5.1982 skulle beholde_denne som en personlig ord-
ning hos sammé»érbéidsgiver. Nyansatte etter 1.5.82 skulle
f4 ferie etter ferieloven. Avtalen ble vedtatt av bl.a.
KommunefoTbUndet,'mens Norsk Hjelpepleierforbund og Yrkes-
ofgénisasjoﬁehes Sént}él%orbund sa nei til aQtélen. Bare &%
fylkeskommuner har vedtatt avtalen, mens 4 fylkeskommuner
har‘fdrkésfet den.  @vrige ?ylkeskommuner har forlenéet
tidligere ordning til 1.5.84. Det har i More og Romsdal
va;t en rettssak om overgangsavtalen. Mdre og Romsdal fyl-
keskommune vedtok 24.5.83 ‘ikke 3 faorlenge overgangsordning—
en med utvidet ferie %or_rwntgenpersonell, og Den norske:
Lageforening reiste da sak mot fylkeskommunen. Ifplge dom-
men som er fremlagt, piiktet fylkeskommunen ikke & gJjennom-

fpre 6 ukers ferie for rentgenpersonalet.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Iveter med til-
slutning av Nielsen legger til grunn at forlenget ferie
ikke anses som et hensiktsmessig vernetiltak far rentgen-
arbeid. Disse medlemmer bygger pa& at det ikke foreligger
noen avtalemessig forpliktelse for kommuner og fylkes-
kommuner til 3 opprettholde ordningen med forlenget ferie.
Det legges videre til grunn at NKS ikke kan binde kommuner

og fylkeskommune; pa dette punkt, og at det i flere fylkes-
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kommuner er sterk ﬁotstand mot avtalen. Protokollén av 19.
mai 1983 inneb®rer en anbefaling fra NKS om at overgangs-
ordningen med forlenget ferie opprettholdes for arbeids-
takere énsatt for 1. mai 1982, Disse medlemmer kan ikke se
at det er'grunnlag'?dr 3 ga lénger enn dette, og kravet fra

NKF m.fl. forkastes.

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen vil bemerke

at det har vert vanlig praksis at ndr man har inngatt
protokoller i perioden, s& har innholdet av disse proto-
kollene blitt innarbeidet i:den reviderte Hovedoverens-
komst. De mener derfor at leslmnnsnemnda ma fastsette at
protokollen av 19. mai- 1983 gjelder som tariffavtale mellom

partene.



REGLENE OM EGENMELDING

NKF m.fl. krever at fellesbestemmelsenes § B8.23.1 beholdes
uendret. Kravet innebarer at retten til bruk av egenmeld-

ing fortsatt skal gjelde for inntil 3 fraversdager.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og JTveter med

tilslutning av Nielsen skal bemerke:

Den hittil gjeldende. § 8.23.1 med rett til bruk av egen-
melding for inntil 3 fraversdager bygger pa den tidligere
bestemmelse i Fblketrygdlovens § 3-12 nr. 1. Ved lov av
27. Januar 1984 ble det foretatt Vissé endfinger:i fqike4
trygdlovens bestemmelser om bruk av egénmelding (§§ 3-6 og
3-12). Blant annet ble retten til bruk av egenmelding
innskrenket til & gjelde for inntil 3 kalenderdager. Loven
og nye forskrifter om bruk av egenmelding tridte i kraft 1.

mars 1984.
I en merknad til den hittil gjeldende § 8.23 har NKS tatt
forbehold om & komme tilbake til bestemmelsene i § 8.23 i

fall forskriftene av 11.1.78 om egenmelding endres.

Ved tariffrevisjonen pr. 1. mai 1984 har NKS krevd at ta-

riffbestemmelsen om rett til bruk av egehmelding skal end-

res tilsvarende endringen i folketrygdlovens § 3-12 nf. 1
med tilherende forskrifter. Dette er lagt til grunn 1
Riksmeklingsmannens forslag, o0g saledes i den avtale som er

inngatt mellom NKS o©g YF og SAK.

Partene i statssektoren er enige om at deres tilsvarende
tariffbestemmelser endres i trad med endringene i folke-
trygdloven. Disse medlemmer finner at folketrygdloven ma
legges til grunn cgsa her. Fellesbestemmelsenes § 8.23.1
endres saledes i1 samsvar med endringen i folketrygdlovens
§ 3-12 nr. 1 med tilherende forskrifter, og kravet fra NKF

m.fl. forkastes.

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen vil bemerke
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at ettersom det er en helt klar tariffavtale om egenmel-
dingsbestemmelseﬁ i Hovedoverenskomsten og at Sentralfor-
bﬁndet i henhold til protokolltilferselen ikke har reist
krav om dette ved selve hovedoppgjeret, ma Rikslennsnemnda
henvise dette sporsmilet til forhandlinger mellom partene

slik som forutsatt i protokolltilferselen.
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ARBEIDSTIDEN FOR BRANNMANNSKAPENE

NKF m.fl. har nedlagt pastand om nedsatt arbeidstid for
brannmenn.. Det kfeves at Overenskomstens Del 2 pkt.
2.33.12 endres slik at ukentlig arbeidstid ved udelt vakt
reduseres fra 52 til 50 timer. Videre kfeves pkt. 2.33.13
endret ved at ukentlig arbeidstid ved todelt vékt reduseres
fra 48 til 46 timer pr. uke. Pkt. 2.33.14 kreves endret.

tilsvarende.
NKS har avvist kravet under henvisning til at det er ned-
satt et offentlig utvalog, Arbeidstidsutvalget, som skal ut--

rede ulike sider av arbeidstidsspersmalet.

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solheim skal bemerke:

Det er opplyst at det er en midlertidig dispensasjon fra
érbeidsmiljéiovens bhestemmelser om arbeidstid som er bak-
grUnnen‘For tariffbestemmelsen om afbeidstiden for brann-
hannﬁképehe. En'er kjent med at brénnkorpsenes arbeidsopp-
‘gaver gjennomgir en gradvis forandring ved at korpsene
etter hvert utbygges som redningskorps og blir tillagt
“flere oppgaver. Disse forhold kan saledes tilsi at brann-
. korpsenés arbeidsforhold og arbeidstid tas opp til narmere

vurdering.

Disse medlemmer finner det imidlertid ikke w@nskelig at man
ved denne tariffrevisjonen foretar en arbeidstidsreduksjon
for denne gruppen isolert. Sporsmadlet har kostnadsmessige
og praktiske konsekvenser som ikke er narmere utredet.
Videre er nylig Arbeidstidsutvalget kommet i1 gang med sitt
arbeid. Utvalget skal utrede ulike sider av arbeidstids-
spoersmalet og vil ta for seg arbeidstidsordningene for de
forskjellige arbeidstakergrupper i norsk arbeidsliv. Det
vil v@re naturlig at spersmalet om brannkorpsenes arbeids-
tid ogséd utredes i dette utvalget. Under henvisning til

ovenstiende avvises kravet fra NKF m.f1l.

Medlemmet Tveter med f£ilslutning av Nielsen tar ovenstaende



til etterretning.

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen dissenterer
og ensker & presisere at dette kravet vedr. nedsettelse av
den lange ukentlige arbeidstid for brannmannskapene ma sees
isolert fra det arbeid som skal forega i utvalget som skal
drofte en generell nedsetting av arbeidstiden. Det krav
NKF m.fl. har reist for nedsettelse av den ukentlige
qrbeidstid er ikke utgiftsmessig beregnet, men det vil an-
takelig stort sett bli spoersmdl om en teknisk/praktisk inn-
deling av arbeidstiden som blir diskusjonen hvis man setter

ned den ukentlige arbeidstiden med 2 timer som krevet.
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REGULERING AV L#WPENDE PENSJONER

Norsk Kommuneforbund m.fl. har i forbindelse med det frem-
satte krav vist til at pensjonister ved justeringer av
stillinger i stillingsregulativet ikke har rett til pensJjan
etter stillingens nye topplenn. Dette har fort til at pen-
sjonistene ved .de tre siste tariffrevisjonene har fatt sin
kjppekraftutvikling redusert tilsvarende de belepene som

ble avsatt til de til dels betydelige justeringene.

Kravet gar ut pd at de lopende pensjoner reguleres med ram-

men for Rikslennsnemndas kjennelse.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Sclheim og Tveter med

tilslutning av Nielsen skal bemerke:

Det er ikke vanskelig a forsté pensjonistenes reaksjon nar

de cpplever at de stillinger de innehadde mens de var yr-

a0

kesaktlve via justerlngsoppgjmr gar opp flere lwnnsklasser*";

uten at dette far konsekvens for penSJOnene. Rikslenns-
nemnda har i den sammenhéng mottatt brev fra flere pensjo-
nlstforenlnger i den offentllge sektor. Med den praksis som
har vaert fulgt ved regulerlng av penSJOnene er det ikke .
overraskende at penSJinstene har feplt seg urettferdig be-
" handlet. Selv om pensjonistene i den kommunale sektor
fortsatt er bedre stillet enn de fleste pensjonistgrupper 1
den private sektor,'er deres stilling blitt forverret de

siste arene.

Det er ikke fremlagt beregninger som viser kostnadseffekten
for kommunene, og den okning som kreves er ikke ment 3 ga
inn i noen rvamme for lonnsoppgjeret. Det kan ogsa nevnes
at den regulering sem kreves, vil innebzre at pensjonister
som er gatt av feor 1. mai 1984 vil f3 ot hpyere pensjons-
grunnlag enn de som gar av etter denne dato, med mindre det

etableres et felles pensjonsregulativ.

Zz

crsk Kemmunefo

LAV R B
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o

‘_

ind m.f1. har vist til at de kommunale’

i

o

pensjonskasser gjennomgaende har meget god ekonomi, hvilket
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bl.a. skulle fremg3d av seknaden fra Kommunal Landspensjons-
kasse, KLP, av 27. mai 1983 om & f4& adgang til & utbetale
en bonus til lepende pensjoner i tillegg til Forholdsﬁessig
justering av pensjonene ved regulering av de yrkesaktives
lwnn.. Den forslatte bonus skulle g& til personer med pen--
sjoneringstidspunkt fer 1. mai 1882 - med prosentsats 8
prosent for dem som var blitt pensjonister for 1. mai 1978,
synkende til 2 prosent. Spknaden gjaldt formelt bare aret
1983 og var begrenset til lepende pensjonsordninger i
felles kommunal pensjonsordning og sarordningene for syke-

husleger.

Selv om det dreier.seg om et annet saksforhold, finner
disse medlemmer forannevnte sak av dinteresse ogsa for vur-
deringen av det foreliggende krav. Seknaden ble, sarlig av
pkonomiske grunner, avsl3tt av Sosialdepartementet etter at
saken hadde vart dreftet 1 Regjefingén. Disse medlemmer
kan for sa vidt visé pil/SQsialdepartementéts brev til KLP
av mai 1984 og fil'defproblémerrsom def bhergores. En fin-
ner imidlértid bare grunn til & berore de forhold som ma
anses sarlig relevant for vurderihgeﬁ av det foreliggénde

krav,

I brevet visés til at en del kommuner og fyikeskommuner har
égne penéjonﬁkasser som stbrtiéett har darligere okonomisk
stilling enn Fellesordningen i KLP. videre heter det at
det-knytter seg betydelig usikkerhet til beregningen av
fremtidige forpliktelser i offentlige tjénestepensjénsord—
ninger ag at Forsikringsréddet for fd &r siden uttalte at
pensjonsordninger av denne art ber legge opp betydelige
midler. Ytterligere nevnes at det er inngétt-avtale mellom
KLP og Statens pensjonskasse. Det heter i avtalekaommentar-
en (§ 3 nr. 3) at gjensidighetsprinsippet forutsetter ens-
artet regulering av pensjonene. En regulering pad kommune-
sektoren vil sdledes ogsa fa betydning for reguieringen av

ytelsene 1 Statens pensjonskasse.

Som illustrasjon -av en viktig side av problemkomplekset kan

det vaere grunn til 3 sitere folgende fra brevet:



"Det er for s& vidt forstdelig at det har oppstatt
misneye omkring pensjonsreguleringene 1 de senere
ar. Fra 1972 til 1983 har nedgangen i disponibel
realinntekt for alders- og ufprepensjonister med
samordnet pensjon fra folketrygd og offentlig tje-
nestepensjon vart omkring 14 prosent (heldagsstil-
ling). Dette ma imidlertid ogsd ses i relasjon til
pensjonsnividet pd pensjoneringstidspunktet, som 1
visse tilfeller kan innebare hgyere netto disponi-
bel inntekt som pensjonist enn som yrkesaktiv.”

Det kan ogsia vare grunn til @ nevne at Staten under le¢nns-
oppgjeret 1984 i anledning de forskjellige krav om endring-
er i regulering av pensjonene som er fremsatt fra organisa-
*gjOnenes side, har henvistjtil utredningen om trygdefinén—
siering, idet det anferes af det ikke bor skje endringer av

prinsipiell betydning fer heringsrunden er avsluttet.

Foranlediget av avslaget pa seknaden om en bonusordning fra
KLP ble det besluttet nedsatt et utvalg med henblikk p#& a

foretsd en samlet'vUrdEring‘av%brutté og netto pensjonéﬁivé

0g reguleringsprinsippene i de offentlige tjenestepensjonsJ

‘ordninger. I tilknytning til dette vil medlemmene Philip-
scn, Lindholt, Solheim og Tveter med tilslutning av Nielsen
bemerke at den endring som kreves av Norsk Kommuneforbund
.m.fl., dersom den etterkommes, kan éies a4 foregripe utval-
gets behandling. Pensjonsspersmalene bergrer-til dels
komp;iserte og_vidtrekkende problemomféder. En ting er hva
partene kan bli enige om gnder forhandlingene med hensyn
til hva som skal forelegges for Stortinget angdende end-
ringer i pensjonene. Det er ikke dermed sagt at Rikslenns-
nemnda bor pata seg rollen som problemleser pa et kompli-

sert omrade i partenes sted.

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen vil peke pa

at det her foreligger en sammenblanding av spaersmalet om en
framtidig reguleringsordning av de offentlige pensjoner og
den av partene tidligere vedtatte bonusocrdning, som gjer at
Rikslonnsnemndas flertalls premisser og konklusjon ikke
blir i samsvar med det som egentlig ligger til grunn for

kravet.

Medlemmene vil presisere at det er sporsmal om & endre VII
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i Riksmeklingsmannens forslag, slik at pensjonene reguleres

med rammen for Rikslwnnsnemndas kjennelse - nemlig 6,25

pst.



IKRAFTTREDEN

Norsk Kommuneforbund m.fl. har nedlagt péstand.om at Riks—
meklingémannens forslag med nermere presiserte endringer
skal gjelde "for perioden 1. mai 1984 - 30. april 1986 og at
lennstabellens satser skal gis fra 1. mai 1984 med et til-

legg i samsvar med crganisasjonenes krav av 23. mai 1984%.

Norske Kommuners Sentralforbund har vist til vanlig praksis
0g nedlagt pistand om at virkningstidspunktet for tariffav-
talen settes til den dag da arbeidet hle gjenopptatt etter
streiken. Dette var onsdag 30. mai 1984. Det er under
nemndas behandling presisert at det forutsettes at det
_yideré forholdes med hensyn til betaling for overtid,

skifttillegg m.v. slik nemnda tidligere har lagt til grunn.

Norske Kommuners Sentralforbund har ogsa vist til praktiske

vansker som hevdes & ville oppsta dersom et annet virk-

ningstidspunkt legges til grunn.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Tveter med

tilslutning av Nielsen skal bemerke:

Det har vert fast praksis i Rikslennsnemnda at i de tvister
hvor det har vart streik, gis lennstilleggene forst med
virkning fra arbeidets gjenopptakelse: Disse medlemmer
viser i den forbindelse til kjennelse i sak nr. 2/1976, nr.

3/1978, nr. 1/1980, nr. 2/1982 ag nr. 4/1982.

I Rikslennsnemndas avgjorelse i 1372 1 tvisten mellom
Embetsmennenes Landsforbund og Staten ble avtaleH gitt
virkning fra den sist gjeldende avtales utlep. Rikslenns-
nemnda kom til under tvil og av praktiske grunner at dette
ogsa skulle legges til grunn for de tjenestemenn som ikke
var omfattet av streikeforbudet i lov om offentlige tjene-
stetvister av 18. juni 1958 § 26, slik at alle skulle £3
filleggene fra 1. madl. I Rikslennsnemndas kjennelse av 24,
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1/1980, kom nemndas flertall til at det forhold at en grup-
pe ikke hadde streikerett ikke gir tilstrekkelig grunn til
4 fravike den praksis som nemnda ellers har fulgt. "Det ma
etter flertallets oppfatning vere mer rimelig og hensikts-
messig at den samme lpsning velges for alle medlemmer av

organisasjonen. Rikslonnsnemndas flertall er, alle forhold
tatt 1 betraktning, kommet til at kjennelsen gis virkning

fra tidspunktet for arbeidets gjenopptakelse, altsd fra 30.

mai 1980 - for alle medlemmer av AF."

Saken ble imidlertid brakt inn for Arbeidsretten, som ga AF
medhold i at iverksettelsestidspunktet for tjenestemenn som
ikke har streikerett skulle settes til den nye tariffperio-

des begynnelse.

Disse medlemmer kan ikke se at-det i denne sak foreligger
forhold som gjer det berettiget 2 fravike den praksis:éom
tidligere er fulgt. Det vises for mv;ié til:den fékti;ke
redegjerelse foran. P2 dehhé:bakg%uﬁnfér dfsse’ﬁé&leﬁme};
blitt stiende ved at de generelle tillegg gis med Virkniﬁg

fra '30. mai 1984,

I henhold til foranstiende trer de nye bestemmelser i kraft
straks, dog slik at etterbetaling av de generelle lonnstil-
legg skal skje fra arbeidets gaeﬁohptakélse 30. hai 1984.‘
Det foretas ikke omregning og ettérbetaling av oveftidstil—
legg, skifttillegg m.v. for_arbeid utfert fer 20. august
1984 .

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen er fortsatt

av den oppfatning at det ; denne sak foreligger forhold som
gjer det berettiget 4 fravike den praksis som tidligere er
fulgt. De peker spesielt pa den uthaling i tid som pa bak-
grunn av Norske Kommuners Sentralforbunds holdning gjorde
det umulig & f& avsluttet forhandlinger eventuelt mekling
fpr avtalens utlep 1. mai. Dessuten vil de anfore at det 1
dette tilfellet ikke var noen omfattende total streik, men
en punktstreik sam omfattet ca. 6.000 av medlemmene. De

mener derfor at virkningstidspunktet for hele Rikslenns-
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SLUTNTINSG

De hittil gjeldende tariffavtalér mellom Forhandlingssam-
menslutningen Norsk Kommuneforbund m.fl. (Norsk Kommunefor-
bund, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Norsk Bar-
nevernpedagogforbund, Norsk Lzrerlag, Norsk Sykepleierfor-
bund, Nbrsk Musikerforbund, Norsk Sosionomforbund, Norsk
Skog- og Landarbeiderforbund) pa den ene side og kommuner
og fylkeskommuner tilsluttet Norske Kommuners Sentralfor-
bunds forhandlingsordning pa den annen side, forlenges til
30. april 1986 med de endringef som fremgar av Riksmek-
lingsmannens Forglag av 25. mai 1984, dog med felgende end-

.ringer:

I A. Generelt lennstillegg skal lyde:

Det offentlige regulativ:

Lennstabell pr. 1. mai 1984,

Ltr. : Bruttolenn pr. A&r
1 57.055
2 58.643
3 69.268.
b 71.256
5 73.311
6 77:.20686
7 79.101
8 81.202
9 83.372
10 85.855
11 88.468
12 91.759
13 96.119
14 100.084%
15 104.187
186 108.332
17 112.449
18 117.398
19 122.490
20 128.242
21 134.531
22 141.353
23 148.251
24 155.691
25 162.050
26 168.672

27 : 175.626



28 183.088
29 190.911
30 198.704
- 31 206.605
32 . 214.851
33 223,473
34 232.482
35 241.890
36 " 251.749
37 262.500
38 273.787
39 ' 285.560

Det tas forbehold om at den tekniske utregning av ta-
bellen kan fore til mindre endringer i belopene.

Det gis videre et fast tillegg pé& kr. 600,- pr. ar som

innarbeides i regulativet pa alle l@nnstrinn.
1 B. Utgar

ITI Qvertidsgodtgjeringer

Ferste setning skal lyde:

“Faste overtidsgodtgjmringér som ikke er regulert i
Hovedoverenskomsten og som ikke er fastsatt i pro-
sent av arbeidslennen, reguleres med 4,2 pst.”

IV Deltidsstillinger skal lyde:

"Deltidsstillinger bg andre stilllinger som lannes
utenfor lennstabellen gis et tillegg p3d 4,2 pst.”

VIII Utvalg

1. Vedr. Fellesbestemmelsenes §8% 10 og 11

"Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal
vurdere alternative ytelser til kaoammunale arbeids-
takeres etterlatte. Utvalget skal ogsid se pa
mulighetene for & erstatte naverende bestemmelse om
etterlenn med gruppelivsforsikring.

Utvalget skal videre vurdere vtelsene ved ulvkker
ag sporsmalet om eventuell utvidelse slik at ogsa
andre yrkesskader dekkes. Spersmilet om muligheten
for & etablere en forsikringsordning skal ogs3 vur-
deres.
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Utvalget avgir sin innstilling innen 1. Jjanuar
1985."
5. Innfering av lik arbeidstid skal lyde:

"Partene er enige om at det er @énskelig med lik ar-
beidstid for alle grupper arbeidstakere i kommuner/.
fylkeskommuner.

Partene vil derfor i tariffperioden utrede de
spprsmal som har betydning for innfering av 37 1/2
timers arbeidsuke.

Utredningen skal vaere ferdig innen utgangen av
1985, og en konkret plan for gjennonmfering av 1lik
arbeidstid skal sgkes utarbeidet som ledd i tariff-
forhandlingene i 1986."

IX. Requlerind av satser i Fellesbestemmelsenes § 5 og £il-

svarende bestemmelser i andre avtaler

Satsene reguleres med 4,2 pst. Tilleggene skal ikke regu-

leres i tariffperioden;

Ikrafttreden - varighet

De fastsatte bestemmélser gjelder som tariffavtaler og trer
i kraft straks.,'Dé,nye overenskomster gjgres gjeldende til
30. april 198@. Hvis overenskomstene til den tid ikke er
oppsagt av noen av partene med 3 - tre - maneders skri?tlid
varsel, er de fremdeles gjeldende 1 - ett - ar om gangen

med samme gjensidige oppsigelsesfrist.

De generelle tillegg gjeres likevel gjeldende fra 30. mail
1984 .

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstil-
legg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert fer 17, august
1984 .



Lennstillegget gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere som
har sluttet fer 17. august 1984, med unntak for de

arbeidstakere som er gatt av med pensjon,

Vool st

Tore Lindholt

ik Dordriasiod _ il / /

Harriet Andreassen ' Kare D-. Nlelsen

gg%f‘// ' M‘MNMZ“




