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RIKSLAONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 16. NOVEMBER 1994
I SAK NR 7/1994

GENERELT

Tvisten mellom Norges Arbeidslederforbund (NALF) og Naringslivets Hovedorganisasjon
(NHO)/Oljeindustriens Landsforening (OLF) i forbindelse med tariffrevisjonen pr 1. juli 1994.

Nemndas sammensetning:

Riksadvokat Georg Fredrik Rieber-Mohn, formann

Professor Steinar Strgm

Avdelingsdirektgr Anne-Britt Evensen

Nestleder Esther Kostgl, Landsorganisasjonen i Norge
Forhandlingsdirektgr Gunnar Flaat, Neeringslivets Hovedorganisasjon
Forbundsformann Gunnar J. Larsen, NALF

Adm dir Ame Franck—Nielsen, OLF

Med hjemmel i lov 19. desember 1952 nr 7 om lgnnsnemnd i arbeidstvister § 2 annet ledd er
forbundsformann Gunnar J. Larsen og adm dir Ame Franck—Nielsen utpekt av partene i
tvisten. Etter samme lov § 2 tredje ledd stemmer fra arbeidstakersiden Gunnar J. Larsen og fra
arbeidsgiversiden Ame Franck—Nielsen.

Som sekretaer for nemnda har fungert rddgiver Cecilie J. Haugen og fgrstekonsulent Kjerstin
Bretteville —Jensen.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige innlegg og muntlig prosedyre for
nemnda under hovedforhandling 1. september 1994 og i nemndsmgter 5. og 12. september og
14. og 16 november 1994. Rikslgnnsnemnda har tatt stilling til partenes pastander slik de ble
fremsatt under hovedforhandlingen.

Etter at saken har vart drgftet i nevnte meter, avsa Rikslgnnsmnemda 16 november 1994
denne
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KJENNELSE

1 SAKSGANGEN FREM TIL BEHANDLING I RIKSLS@GNNSNEMNDA

Tvisten mellom Norges Arbeidslederforbund og Oljeindustriens Landsforening er oppstatt i
forbindelse med tariffrevisjonen pr 1. juli 1994. Forhandlingene om ny tariffavtale ble brutt
uten resultat. Etter at Norges Arbeidslederforbund 14. juni 1994 varslet plassoppsigelse for
samtlige medlemmer, men slik at det forste omgang bare ville vere aktuelt med plassfratreden
for 50 medlemmer pé plattformene Gullfaks B og Oseberg C, nedla Riksmeklingsmannen
forbud mot arbeidsstans og innkalte partene til tvungen mekling. Den 24. juni 1994 varslet
Oljeindustriens Landsforening lockout for 821 medlemmer av Norges Arbeidslederforbund
som var omfattet av plassoppsigelsen, men som det ikke var varlset plassfratreden for.
Meklingen ble begjart hevet 24. juni 1994 med fristutlgp torsdag 30. juni 1994 kil 2400.

Det lyktes ikke meklingsmannen & bringe partene til enighet, og meklingen ble avsluttet 30.
juni 1994 k1 2345 uten resultat. Partene ble deretter innkalt til et felles mgte hos kommunal—
og arbeidsministeren k1 0015. Partene ga statsrdden en orientering om situasjonen. Statsrdden
viste til de alvorlige konsekvenser en full arbeidsstans pa norsk sokkel ville ha, og meddelte at
han i statsrad fredag 1. juli 1994 ville tilrd Regjeringen & vedta provisorisk anordning om
tvungen lgnnsnemndsbehandling av tvisten. Etter henstilling fra statsrdden sa Oljeindustriens
Landsforening og Norges Arbeidslederforbund seg villig til & utsette iverksettelse av den
varslede arbeidskamp inntil den provisoriske anordning ble behandlet.

Ved provisorisk anordning av 1. juli 1994 ble det bestemt at arbeidstvisten skulle avgjgres av
Rikslgnnsnemnda.

Anordningen har denne ordlyd:

§ 1

Tvistene mellom Oljeindustriens Landsforening pad den ene side og Oljearbeidernes
Fellessammenslutning og Norges Arbeidslederforbund pa den annen side i forbindelse med
tariffrevisjonen pr 1.7.1994 skal avgjgres av Rikslpnnsnemnda.

Det er forbudt a iverksette eller opprettholde arbeidsstans eller blokade til lpsning av
tvistene.

$a
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Reglene i lov 19 desember 1952 nr 7 om lgnnsnemnd i arbeidstvister far tilsvarende
anvendelse.

§ 2

Denne anordning trer i kraft straks.
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2 PARTENES PASTANDER
2.1 NORGES ARBEIDSLEDERFORBUND

Overenskomst av 1992 mellom NHO/OLF og NALF kalt Sokkeloverenskomsten forlenges til
og med 30. juni 1996 med felgende endringer (nye punkter med kursiv):

1) Punkt 4 A 4.1 Lonnsgruppeplassering, forste avsnitt:

Lgr Stilling
AA Senior teknikere og dekksformenn
A Teknikere med fagbrev eller tilsvarende utdannelse

Fagarbeider m/ fagbrev eller tilsvarende utdannelse, administrasjonspersonale,
kranfgrer, lagerpersonale (Matr.exp.)

(Senior fagarbeider i Igr A, samt hele lgr C og E utgér)
2) Punkt 4 A 4.1 Lgnnsgruppeplassering, annet avsnitt:

(Lennsinnplassering for administrasjonspersonale .... Utgar)

Bestemmelsene i denne avtale er ikke til hinder for at ansatte som gadr inn under
definisjonen av arbeidsledere i Arbeidslederavtalens (mellom NHO — NALF) § 2 punkt 1 A
skal omfattes av Arbeidslederavtalen.

3) Punkt 4 A 4.2 Lgnnstabell

Foruten de endringer som fremgér av krav nr 1), gkes alle lgnnssatser i tabellen med 2 pst.
Ny lgnnstabell fglger som vedlegg 1 til kjennelsen.

4) Punkt 4 B utgir i sin helhet.

S) Punkt 7 Skift—/natt-tillegg:
(Punkt 7, fgrste og annet avsnitt utgér)

For ansatte som arbeider i fast skiftturnus skal det utbetales skifttillegg med et arlig belgp
tilsvarende 1/12 av arslgnn i Ignnstabell klasse A gruppe 8, linje 1. Skifttillegget utbetales
med like deler pr maned. Ansatte som periodevis arbeider i skiftturnus, utbetales en
forholdsmessig andel av skifttillegget i henhold til arbeidede timer utenom
dagarbeidstiden.

6) Nytt punkt 7 A Konferansetid

Teknikere som i henhold til palegg fra arbeidsgiver eller offentlig myndighet ma konferere
med patroppende skift, skal ha betalt for slik konferansetid. Dersom ikke ekstraordincere
forhold foreligger, skal konferansetiden regnes som 12 minutter pr skift.

=)
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7) Nytt punkt 719 A Pensjonsforhold

8)

9

Partene palegges d utrede muligheten for, og konsekvensen av, en senkning av den
alminnelige pensjonsalder for offshore—ansatte, samt a tilrettelegge for hensiktsmessig
fortidspensjonsordninger. Utredningen skal veere ferdig i inneveerende tariffperiode, og
den skal danne basis for forhandninger mellom partene ved neste tariffrevisjon.

Frem til slike forhandlinger om en generell revisjon av pensjonforholdne er gjennomfgrt
skal fplgende gjelde:

Ansatte som har veert ansatt hos samme arbeidsgiver de siste ti ar, og som mister sitt
helsesertifikat for offshore—arbeide etter at de har fylt 60 dr, skal ha rett til fprtidspensjon
betalt av arbeidsgiver for perioden frem til ordincer pensjonsalder. Pensjonen skal utgjore
66 pst av lgnn pa fratredelsestidspunktet. Dersom lgnnen pa fratredelsestidspunktet er
lavere enn gjennomsnittlig arslgnn de siste tre dr, er det gjennomsnittlig drslgnn de siste
tre dr som skal veere grunnlag for beregning av pensjon. Pensjonen skal justeres en gang i
dret i samsvar med eventuelle lgnnsgkninger for den personellgruppe fortidspensjonisten
tilhgrte for fratreden.

Nytt punkt 19 B Drifts— og organisasjonsendringer — sysselsetting

Ttillegg til arbeidsgivers plikter etter Arbeidsmiljplovens § 56a skal de arbeidsgivere som
er bundet av denne avtale, inkludere i informasjonen til de ansattes tillitsvalgte en
fyldestgjprende beskrivelse av hvilke kriterier som vil ligge til grunn for utvalget av dem
som ma sies opp.

Denne bestemmelse og de gvrige bestemmelser i Arbeidsmiljplovens § 56a skal gjelde ogsa
om oppsigelsene kommer over en lengre periode enn 30 dager, dersom oppsigelsene er et
ledd i en samlet omstrukturerings—, rasjonaliserings— eller nedbemanningsplan.

Oppsigelser skal ikke finne sted for de tillitsvalgte har hatt rimelig tid til d vurdere bl a
utvalgskriteriene i samrdd med NALF, og for de tillitsvalgte, eventuelt med assistanse fra
NALF, har hatt anledning til a drgfte nedbemanningen med bedriften.

Operatgrselskapene som er bundet av denne tariffavtale skal ikke ha anledning til d sette
ut arbeide som tidligere er utfgrt av selskapets ansatte til andre selskaper (kontraktgrer),
dersom de ansatte i vedkommende selskap ikke har tariffavtale med minst like gode lpnns—
og arbeidsvilkar som etter denne tariffavtale.

Punkt 21 siste linje
1993 erstattes med 1995.

10) Punkt 23 Ikrafttreden — varighet

Overenskomsten gjgres gjeldende fra 1. juli 1994.
I forste linje endres séledes 1992 til 1994 og 1994 til 1996.
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2.2 OLJEINDUSTRIENES LANDSFORENING
Ved tariffrevisjonen mellom NHO/OLF og NALF pr 01.07.1994, nedlegger arbeidsgivernes
slik pastand:

Overenskomsten av 1992 mellom NHO/OLF og de i foreningene stdende operatgrselskaper pa
den ene side og NALF og vedkommende avdelinger av forbundet pa den annen side forlenges
til og med 30. juni 1996 med felgende endringer:

1) Pkt4

Ny bestemmelse pkt 4.1.7. under Lgnnssystem for operatgrselskaper ekskl. forpleining og
ny bestemmelse pkt 4.1.7. under Lgnnssystem for forpleiningsansatte i operatgrselskapene
skal lyde: "Det utbetales et tillegg pa kr 1.000,- pr &r til arbeidstakere som har offentlig
fagbrev i stillinger hvor fagbrev kreves."

2) Pkt4 A

Bestemmelsen for administrasjonspersonale i overenskomstens pkt 4.A.
"Lgnnsinnplassering for administrasjonspersonale foretas i det enkelte selskap etter lokale
drgftelser basert pa stillingens innhold." utgar.

Ny bestemmelse for operatgrselskaper ekskl. forpleining skal lyde: "Eventuell avvikende
lgnnsinnplassering for personell i de ulike kategorier, herunder kombinasjonsstillinger,
foretas i det enkelte selskap etter lokale drgftelser basert pa stillingens innhold. "

3) Pkt4 B
Lgnnssystem for forpleiningsansatte i operatgrselskapene:

Lgr G Servicearbeider utgér. Servicearbeider inntas som ny stillingskategori i Lgr F.
Opprykk skjer i hht opprykksbestemmelsen. Teksten som oppregner hva som menes med
servicearbeid utgar.

4) Pkt4.2

Generelt tillegg, kr 3.850,-, tillegges lgnnstabellens linje 2. Som ny lgnnstabell fastsettes
vedlagte lgnnstabeller.

5) Pkt7

Kronebelgpet i overenskomstens pkt 7. Skift/natt-tillegg endres fra kr 26,50 til kr 28,- pr
time. '

6) Pkt 21

Reguleringsbestemmelse for annet avtaledr:

o]
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For utlppet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO/OLF og NALF om
eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon
pé forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleér samt pris— og lgnnsutviklingeni 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i NALF's Representantskap og
NHO's Hovedstyre.

Hvis partene representert ved NALF's Representantskap og NHO's Hovedstyre ikke blir
enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 dager etter forhandlingenes
avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 1 méneds varsel (dog ikke til utlgp for 1. juli
1995).

7) Pkt.23

Ikrafttreden —Varighet:

Overenskomsten gjelder fra tidspunktet for Rikslgnnsnemndas kjennelse til og med 30.
juni 1996 og videre 1 4r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig
med 2 — to — maneders varsel.

@vrige krav fremsatt av NALF ved arets tariffrevisjon avvises.

8) Ikrafttredelse:
Overenskomsten gjgres gjeldende fra det tidspunkt kjennelsen blir avsagt.
Det generelle tillegget gjgres gjeldende fra 1. juli 1994.

Det generelle tillegget gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften i
tiden for Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid, overenskomstmessige endringe. .2
v for arbeid utfprt i tiden for Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger.
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3 PARTENES ANFORSLEK
3.1 NORGES ARBEIDSLEDERFORBUND
3.1.1 Bakgrunn

NALF organiserer teknikere og noen andre arbeidstakere som omfattes av tariffavtale mellom
Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO)/Oljeindustriens Landsforening (OLF) og NALF.
Denne tariffavtale vil heretter bli kalt Sokkeloverenskomsten.

NHO og OLF har hatt tariffavtaler ogsd med NOPEF og OFS med samme ordlyd som
Sokkeloverenskomsten. Av denne grunn inneholder Sokkeloverenskomsten
lgnnsbestemmelser for en rekke arbeidstakergrupper som ikke er organisert i NALF. Denne
ordningen med likelydende avtaler har kommet i stand etter arbeidsgiversidens krav.

Etter forhandlingsbrudd og ved forhandlinger pa "overtid" ble det 20.06.94 inngétt avtale
mellom NOPEF og OLF. NALF ble under ekstraordinart mete, og under meglingen tilbudt
avtale identisk med avtalen mellom NOPEF og OLF.

NALF's forhandlingsutvalg er av den oppfatning at OLF ved &rets tariffrevisjon prioriterte 4 fa
i stand en avtale med NOPEF, og at OLF ikke var villig til & fore reelle forhandlinger med
NALF om de krav NALF prioriterte ved denne tariffrevisjonen. Sa vidt vi forstar kom OFS
heller ikke i reelle forhandlinger. Etter at avtale var inngétt med NOPEF, var OLF ikKe villig
til annet enn 4 gi de to gvrige organisjoner en likelydende revisjon av sine avtaler.

I informasjonsskriv fra NOPEF heter det at oppgjgret gir snaut kr 5.500,- i snitt for NOPEF's
medlemmer. Av dette utgjer tillegg pa lgnnstabellen kr 3.850,—. Resten av den gkonomiske
rammen utgjores av kr 1.000,- pr ar til arbeidstakere med fagbrev, en pkning av
natt/skifttillegg med kr 1,50 pr time, en gkning av boreslamstillegg pa kr 10, pr skift, samt
opprykk pé en Ignnsklasse for en stor andel av NOPEF's medlemmer.

Ingen av NALF's medlemmer ville ha rykket opp etter bestemmelsene i avtalen mellom
NOPEF og OLF, og ogsa fagarbeidertillegget ville ha gitt mindre utslag for NALF's
medlemmer enn for NOPEF's medlemmer. Av disse grunner ville en aksept av tariffrevisjon i
samsvar med bilag nr 2 ha gitt NALF's medlemmer en lavere gkonomisk ramme enn hva
tilfellet er for NOPEF's medlemmer. NALF finner heller ikke fordelingen av rammen
tilfredsstillende. NALF finner det f eks ikke naturlig & gi et szrtillegg til arbeidstakere med

Uy
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fagbrev uten at arbeidstakere som har like relevante kvalifikasjoner i form av utdannelse eller
praksis, fir samme tillegg.

3.1.2 Forhandlings- og meglingssituasjonen i 1994

I de &r NALF har hatt tariffavtale pa dette omradet har denne organisasjonen vist stor
fleksibilitet for 8 komme til enighet om avtalerevisjoner uten kampmidler. Som tidligere nevnt
er det NALF's oppfatning at motparten i r ikke var innstilt pa & fgre reelle forhandlinger om
de krav NALF fant det riktig 4 prioritere. NALF hadde derfor valget mellom 4 akseptere et
diktat hvis innhold man ikke hadde hatt innflytelse pé, eller 4 ta konflikt. Dette til tross for at
NALF's innstilling ved innledningen til forhandlingene var den samme som tidligere.

Oppgjeret mellom OLF og OFS, i motsetning til NALF's oppgjgr, har med unntak av 1992
regelmessig fart til konflikt, og konfliktene har uten unntak endt med tvungen voldgift.

I den kgl. resolusjon av 01.07.94 som er grunnlag for nervarende nemndsbehandling, er det
redegjort for at Norge har ratifisert [LO-konvensjoner som verner organisasjonsfriheten og
streikeretten, og at [LO's organer har reist kritikk mot norske myndigheters praksis, og uttalt at
de foretatte lovinngrep overfor arbeidstvister i oljesektoren ikke samsvarer med prinsippene
for organisasjonsfriheten.

Kommunal- og arbeidsdepartementet har med tilslutning fra regjeringen prioritert hensynet til
statsfinansene fremfor disse viktige prinsipper. De gkonomiske argumenter som Kommunal—-
og arbeidsdepartementet har lagt avgjgrende vekt pa vil gjelde alle arbeidskonflikter for de
grupper av arbeidstakere som omfattes av Sokkeloverenskomsten. Nér regjeringen av
statsfinansielle grunner har fratatt NALF det eneste normale kampmiddel en
arbeidstakerorganisasjon har, og nér arbeidsgiversiden synes bevisst & utnytte dette pa en slik
méte at NALF ikke en gang far gjennomfert en reell forhandling om sine krav, legger dette et
spesielt ansvar pd Rikslgnnsnemnda til 4 foreta en reell vurdering av de temaer som tas opp
nedenfor som krav fra NALF's side. Dette gjelder ogsé temaer som etter sin art egner seg bedre
for lgsning under forhandlinger enn for avgjgrelse under en nemndsbehandling.

3.1.3 Krav

1) Skift—/natt-tillegg

For svart mange sokkelansatte er skiftarbeide en stor belastning, og det gar ofte lang tid etter
at oppholdsperioden er slutt for disse far tilbake normal dggnrytme.

11
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Tillegget for nattarbeid er mindre i Sokkeloverenskomsten enn for sammenlignbare
arbeidsforhold pé land. Vi kan nevne at tillegget for helkontinuering 6-skiftsordning for
Statoil-ansatte p land er kr 37.194.- pr &r. Realverdien av tillegget i Sokkeloverens—komsten
har dessuten blitt redusert over tid. I 1988 ble nattillegget satt til kr 25.— pr time, og i
Sokkeloverenskomsten 1992-94 var tillegget kr 26,50 pr time. @kningen fra 1988 til 1994 var
saledes 6 pst, mens utviklingen pa lgnnstabellen var langt sterkere. For eksempel gkte
lgnnstrinn BO i samme periode med 22,6 pst.

Skifttillegget bgr justeres tilbake til minst samme nivé som i 1988, og det bgr knyttes til
utviklingen av lgnnstabellen slik at det ikke sakker akterut igjen p& samme mdte som i
perioden 1988 - 94.

For skiftansatte som arbeider 50 pst dagtid og 50 pst nattid utgjgr skifttillegget etter dagens
satser kr 21.359,— pr &r. I Sokkeloverenskomsten pa side 14 er det tabell over justert
ménedslgnn. NALF krever at det for arbeidstakere som arbeider skiftturnus skal betales et arlig
skifttillegg tilsvarende "justert ménedslgnn" for kl. A8. Fgr denne avtalerevisjon utgjgr dette kr
25.778,83 pr &r. Dette tilsvarer en gkning fra dagens ordning pé ca. 20 pst, og etter at nemnda
har justert lpnnstabellen vil gkningen bli tilsvarende stgrre. Det kreves ogsd at skifttillegget for
ansatte i fast turnus utbetales med en 12—del pr méned.

Krav: Se péstand punkt S :

For ansatte som arbeider i fast skiftturnus skal det utbetales skifttillegg med et arlig belgp
tilsvarende 1/12 av &rslgnn i lgnnstabellens k1. A gruppe 8 linje 1. Skifttillegget utbetales med
like deler pr méned. Ansatte som periodevis arbeider i skiftturnus, utbetales en forholdsmessig
andel av skifttillegget i henhold til arbeidede timer utenom dagarbeidstiden.

2) Konferansetid

Sokkeloverenskomsten inneholder en bestemmelse om at skifttillegget ogsa skal dekke
ngdvendig tid for konferanse mellom arbeidstakere ved skiftbytte. Denne bestemmelsen faller
svert urimelig ut for de arbeidstakere som regelmessig har lengre arbeidstid enn 12 timer som
felge av ngdvendig konferansetid.

Lengden pé ngdvendig konferansetid varierer fra arbeidssted til arbeidssted, men prosess—
teknikerenes konferansetid har gkt i de siste drene. Dette har bl a sammenheng med
teknologisk utvikling, drifts—og organisasjonsmessige endringer og redusert bemanning.

=
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NALF krever at medlemmene heretter fir betalt for ngdvendig konferansetid. Det kreves ikke
overtidstillegg for rutinemessig konferansetid som ikke overstiger 30 minutter pr skift.

Krav: Se pédstand punkt 6

3) Pensjonsforhold

Bare en mindre andel av NALF's medlemmer vil oppna 4 bli stiende i sine stillinger offshore
til de nar pensjonsalder.

Vi vil her pipeke noen forhold som etter NALF's syn medvirker til at medlemmene ikke
oppnér pensjonsalder pa sokkelen:

— A arbeide 2 uker sammenhengende 12 timer hver dag er en ekstraordiner belastning
som forer til stor fysisk og psykisk slitasje.

— Den pigiende drifts— og organisasjonsendring med tilhgrende nedbemanning offshore
forer til at kravene til dem som er igjen stadig gker.

— Norske myndigheter har ut fra sikkerhetsmessige kriterier fastsatt strenge helsekrav for a
kunne arbeide offshore. Dersom tilsvarende helsekrav hadde blitt stilt pa land, ville
trolig en svzrt stor del av landets 60-&ringer blitt utestengt fra arbeidslivet.

Uten en endring av pensjonsreglene vil en svert stor andel av de offshore-ansatte avslutte sin
yrkeskarriere som ufgrepensjonister.

NALF krever at arbeidsgivere og myndigheter legger til rette for en verdig avslutning av det
store flertall av offshore—arbeidernes yrkeskarriere. Krav mot myndighetene kan ikke
behandles av nemnda, og en fullstendig pensjonsreform er lite egnet for nemndsbehandling. I
alle fall vil dette kreve forutgiende utredninger som ikke er gjennomfgrt ved dette oppgjer.

Nemnda ma allikevel realitetsbehandle pensjonsspgrsmélet. Arbeidsgiversiden har under
forhandling og megling fullstendig avvist & drpfte spprsmalet, og enhver arbeidskamp innenfor
dette avtaleomrade havner regelmessig i lsnnsnemnd.

NALF fremmer i denne omgang et todelt krav. Den fgrste delen gjelder en utredning som kan
danne basis for en bred behandling av pensjonsspgrsmaélet i forbindelse med neste
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tariffrevisjon, og den andre delen gjelder et begrenset krav som ma sees pd som akutt
forstehjelp. Dette kravet vil bare ha sveert smé gpkonomiske konsekvenser for selskapene bl a
fordi det forelppig er sveert fa arbeidstakere over 60 r, og fordi de fleste selskaper hittil har
praktisert ordninger som er like gode eller bedre enn den ordning som né kreves innfgrt som
del av tariffavtalen. En innfrielse av kravet vil allikevel gi en trygghet for en utsatt gruppe.

Ved at fortidspensjonen dekkes over driften skulle den ikke skape skattemessige eller andre
problemer for arbeidsgiveme.

Krav: Se pastand punkt 7

4 nnssvstem — lgnnsplasseringer

Bade ved érets oppgjgr mellom OLF og NOPEF og ved tidligere oppgj@r har en rekke grupper
rykket oppover pé& den lgnnstabell som er inntatt i Sokkeloverenskomsten. Tabellen har ogsé
gjennomgéende vert justert ved at samtlige lgnnsklasser har fitt samme kronebelgp. Antall
lpnnsklasser har over tid blitt redusert.

NALFs medlemmer har kvalifikasjoner, ansvar og arbeidsoppgaver som gjor at de hele tiden
har ligget i lgnnstabellens to gverste klasser. Disse har hatt en svakere lgnnsutvikling enn alle
de grupper som opprinnelig 18 lengre nede pa lgnnstabellen, og de har ogsé hatt en svak
utvikling i forhold til ssmmenlignbare kategorier utenfor Sokkeloverenskomstens virkefelt.

For 4 f4 rettet opp denne skjevheten fremmet NALF allerede i 1990 krav om at det skulle
opprettes en ny lgnnsklasse over den eksisterende klasse A, at seniorprosessteknikere skulle
flyttes til denne nye lgnnsklassen, og at de av NALF's medlemmer som i dag lgnnes i k1. B,
flyttes til klasse A. Siden har utviklingen gjort kravet ytterligere aktuelt. Kravet gjentas derfor
for nemnda.

Krav: Se péstand punkt 1

Senior teknikere og dekksformenn skal Ignnes etter klasse AA.

Teknikere skal lgnnes etter klasse A.

5) Drifts— og organisasjonsendringer — sysselsetting
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Det har de siste &rene foregétt store endringer i de fleste selskapenes driftsorganisasjoner, og
selskapene har omfattende planer om videre endringer. Gjennomfgrte og planlagte endringer
forer til gkte belastninger pA mange ansatte, og selve endringsprosessene forer til usikkerhet og
frustrasjoner.

De ulike selskapene har hindtert disse prosessene forskjellig, og det finnes eksempler pa
fremgangsmater som i liten grad har tatt hensyn til de ansattes velferd og arbeidsmiljg.

Ansatte har lovbestemte rettigheter, og tariffavtalebestemmelser kan ogsa til en viss grad
ivareta de ansattes interesser i slike omstillingsprosesser. At selskapenes holdning kan ha
stgrre betydning enn slike avtalebestemmelser er ikke til hinder for at avtalebestemmelser bgr
innfgres.

En utvikling av slike tariffbestemmelser burde kommet som et resultat av drgftelser mellom
OLF og organisasjonene, men slik situasjonen nd er m& NALF be nemnda ta stilling til
konkrete krav om dette tema.

NALF fremmer to slike krav. Det fgrste gjelder en utvidelse av rekkevidden av
Arbeidsmiljglovens § 56a, og dessuten en utvidelse av omfanget av informasjonsplikten etter
samme bestemmelse.

Tekstforslaget i pistanden skulle tale for seg, men NALF vil her nevne at noe av bakgrunnen
for kravet om informasjon om utvalgskriterier ved oppsigelser er erfaring fra aktuelle prosesser
hos to av OLF's medlemsbedrifter. I det ene tilfellet ble det gitt konkret informasjon fra
bedriftens side, og det ble nedsatt et utvalg hvor det oppsto en svart nyttig og avklarende
diskusjon om forholdet mellom to vesentlige utvalgskriterier, nemlig kompetanse og
ansiennitet. I det andre tilfellet ville bedriften ikke gi detaljerte utvalgs— kriterier, og bedriften
la heller ikke opp til en forhdndsdrgftelse med representanter for de ansatte. Drgftelsene som
kom i stand etter initiativ fra de ansatte, ble ikke sz1lig fruktbare.

Det andre kravet som fremsettes har sammenheng med at driftsselskapene i pkende grad setter
ut arbeide som tidligere har veert utfgrt av egne ansatte til kontraktgrselskaper. Dette er en
utvikling som NALF ser som svzrt uheldig.

Det legges opp til en konkurranse mellom kontraktgrselskapene, og prisen synes & vere den
helt dominerende faktor for plassering av oppdrag. NALF ser behovet for at selskapene driver
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kostnadseffektivt, men man er redd for at den pagaende utvikling etterhvert vil svekke
sikkerheten. Faren for det som har vzrt kalt "sosial dumping” er ogsa klart tilstede.

NALF vil i denne omgang be om en avtalebestemmelse som ikke setter forbud mot den
gkende kontraktgrvirksomhet, men som innebzrer at kontraktgrselskapene ikke kan benytte
etter norske forhold underbetalt arbeidskraft for & f& oppdragene.

Krav: Se péstand punkt 8

Denne bestemmelse og de gvrige bestemmelser i Arbeidsmiljplovens § 56a skal gjelde ogsa
om oppsigelsene kommer over en lengre periode enn 30 dager, dersom oppsigelsene er et ledd
i en samlet omstrukturerings—, rasjonaliserings— eller nedbemanningsplan.

Oppsigelser skal ikke finne sted for de tillitsvalgte har hatt rimelig tid til & vurdere bl a
utvalgskriteriene i samrdd med NALF, og for de tillitsvalgte, eventuelt med assistanse fra
NALF, har hatt anledning til & drgfte nedbemanningen med bedriften.

Operatgrselskapene som er bundet av denne tariffavtale skal ikke ha anledning til & sette ut
arbeide som tidligere er utfprt av selskapets ansatte til andre selskaper (kontraktgrer), dersom
de ansatte i vedkommende selskap ikke har tariffavtale med minst like gode lgnns- og
arbeidsvilkér som etter denne tariffavtale.

6) Kompetanseutvikling

Bide arbeidsgiver— og arbeidstakersiden har interesse av at de ansattes kompetanse utvikles i
samsvar med den teknologiske og organisasjonsmessige utvikling. Arbeidet pd dette feltet
varierer blant OLF's medlemmer.

P4 grunn av temaets viktighet pnsker NALF avtalebestemmelser om dette i
Sokkeloverenskomsten.

Etter sin art er dette bestemmelser som bgr vere konklusjoner etter drpftelser mellom partene.
Det fremlegges derfor ikke noe krav for nemnda om dette tema. OLF oppfordres til & ta del i
fortlgpende drgftelser om temaet og sammen med NALF formulere avtalebestemmelser som
innfgres i Sokkeloverenskomsten ved neste revisjon.
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7) Generelt tillegg

Forutsatt at nemnda innfrir NALF's krav om ny lgnnsklasse og ny lgnnsinnplassering for
NALF's medlemmer i henhold til det ovenstdende, kreves et generelt tillegg pa 2 pst. Det vises
til pastanden punkt 3.

3.2 OLJEINDUSTRIENES LANDSFORENING

3.2.1 Tvistesaken

Rikslgnnsnemnda har til behandling tariffoppgjgret mellom Norges Arbeidslederforbund
(NALF) og vedkommende avdelinger av forbundet pa den ene side og Neeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO)/Oljeindustriene Landsforening (OLF) og de i foreningene stiende
operatgrselskaper pd den annen side. :

Det har vert meklet i tariffoppgjgret mellom partene 28., 29. og 30. juni 1994. Enighet ble
ikke oppnadd.

Partene ble ved avslutningen av meklingen innkalt til mgte hos Kommunal- og
arbeidsministeren som meddelte at Regjeringen den pé&fglgende dag, 1. juli 1994 var innstilt pa
3 fatte beslutning om tvungen lgnnsnemnd i arbeidstvisten mellom partene.

P4 dette grunnlag ble partene anmodet om 4 avsta fra & iverksette den varslede arbeidsstans.

OLF meddelte pa vegne av de bergrte medlemsbedriftene at den varslede lockout ikke ville bli
iverksatt.

NALF meddelte at streik ikke ville bli iverksatt for forbundets medlemmer i hht varselet om
plassfratredelse.

Fredag 1. juli 1994 k1. 11.00 ble det s3 i ekstraordinert statsrad ved provisorisk anordning
vedtatt Ignnsnemndsbehandling av arbeidstvisten mellom partene.

3.2.2 Historikk

Mange av lgnnsoppgjerene innen sokkelvirksomheten er tidligere blitt fastsatt av
Rikslgnnsnemnda. Det er fgrste gang Rikslgnnsnemnda skal fastsette ny overenskomst hvor
Norges Arbeidslederforbund (NALF) er part pd arbeidstakersiden.
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Overenskomst med NALF ble opprettet i desember 1987.

Selv om NALF har kommet til som den siste av tre arbeidstakerorganisasjoner, ma den
historiske utvikling tillegges betydning ogsé for overenskomstforholdet NHO/OLF-NALF. En
del av de problemstillinger som tidligere kunne synes & vare grunnlaget for arbeidstvistene, og
som Rikslgnnsnemnda's ngytrale medlemmer papekte i sine avsluttende merknader til
kjennelsen i 1986, er det gjennom frivillige forhandlinger funnet akseptable lgsninger pa. Det
pekes her pa det omfattende ekstraordinzre samordningsoppgjeret pr 1/11-1987, som tok

~ direkte utgangspunkt i Rikslgnnsnemnda's merknader fra 1986, og hvor det ble gjennomfgrt en
samordning og harmonisering av avtaleverket pa tvers av omradene operatgr—, oljeborings— og
forpleinings— virksombhet.

Et annet typisk trekk, som ogsé Rikslgnnsnemnda's ngytrale medlemmer omtalte i 1986, er at
kravene vanligvis har veert langt mer omfattende bdde med hensyn til tariffmessige endringer
og kostnadsmessige konsekvenser, enn det som har vert tilfelle for lennsoppgjor innen
fastlands— Norge. Arbeidsgiversiden konstaterer at dette ogsi er situasjonen gjennom de krav
som er reist ved &rets oppgjor.

Hertil kommer at organisasjonsforholdene innenfor de aktuelle avtaleomrader er sammensatte
og kompliserte. Arbeidsgiversiden méa konstatere at det ikke er enkelt & samordne interessene
til

tre ulike arbeidstakerorganisasjoner. I lgnnsoppgjgrene vektlegges ulike satsningsomréder.

Mulighetene for & finne forhandlingsmessige lgsninger begrenses sdledes ogsa av
konkurranseforholdene mellom organisasjonene.

3.2.3 Den gkonomiske bakgrunn for inntektsoppgjgrene 1994

Etter perioden pa slutten av '80-taliet med lovregulering av lgnns— og aksjeinntekter i Norge
har vi gradvis fatt en omlegging til lavere lgnns— og prisvekst enn det som kjennetegnet
mesteparten av 1970- og 80—-3arene.

Utviklingen i norsk gkonomi var i 1970- og 80—4rene i utakt med utviklingen hos vare
viktigste handelspartnere. Resultatet var en betydelig svekkelse av norsk konkurranseevne
med tap av markedsandeler og tap av arbeidsplasser.

=2
o0



- RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE 7/94 -

Fra slutten av 1980-tallet registreres en bedring av norsk konkurranseevne. Bedringen har
fortsatt ogsa i '90-&rene. Saledes legger det tekniske beregningsutvalget for
inntektsoppgj@rene i sin siste rapport til grunn at industriens kostnadsmessige
konkurranseevne siden 1988 og frem til i dag har styrket seg med nesten 11 pst.

Imidlertid var svekkelsen av konkurranseevnen gjennom 1970- og 1980-arene sé betydelig, at
lgnns— og prisveksten gjennom resten av '90—-arene md ligge under Ignns— og prisveksten hos
vére handelspartnere for at konkurranseevnen skal gjenvinnes, slik at det kan skapes varig
grunnlag for vekst i sysselsettingen.

Lennsniviet i Norge ligger enna tildels betydelig over lgnnsnivéet hos vare viktigste
handelspartnere. Imidlertid har utviklingen vist at det er mulig & bedre konkurranseevnen og
kjppekraften, og samtidig viderefgre en lav lgnns— og prisvekst.

Det tekniske beregningsutvalget for lannsoppgjerene legger til grunn at lgnnsveksten hos vére
viktigste handelspartnere fra 1993 til 1994 vil ligge pd omlag 3 pst.

Med en prisvekst i Norge som snart nzermer seg 1 pst—tallet, vil vi med en lgnnsvekst fra 1993
til 1994 godt under 3 pst legge ytterligere grunnlag for bedring i konkurranseevnen samtidig
som kjgpekraften bedres for de fleste grupper. Et vedvarende lavt renteniva gir nd impulser til
gkt forbruk som etter hvert ma forventes a gi positive effekter for sysselsettingen.

3.2.4 Oppgjersformen for lennsoppgjerene i 1994

I 1994 var det etter vanlig mgnster igjen hovedrevisjon for de fleste avtaleomrdder. For f@rste
gang siden 1986 ble hovedrevisjonen innen NHO-omrédet gjennomfgrt ved forbundsvise
forhandlinger. I privat sektor for gvrig foregar oppgjgrene hvert ar bransjevist/forbundsvist. I
hovedoppgjerene i stat og kommune er det alltid sentrale forhandlinger.

For sokkeloppgjgrene representerer arets oppgj@rsform den endring i forhold til sentrale
oppgjar at det blir feerre direkte bindinger for de ulike parter i oppgjeret.

3.2.5 Oppgjsrene i NHO-omradet

De forbundsvise oppgjgrene i NHO-omradet ble innledet 14. mars mellom Fellesforbundet
og Teknologibedriftenes Landsforening (TBL) om revisjon av verkstedsoverenskomsten. P
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en del andre omr&der ble det ogsa startet forhandlinger umiddelbart etter at forhandlingene om
verkstedsoverenskomsten var startet. Dette gjaldt bl a hotell- og restaurant, kontor- og
lageransatte, transport, byggeindustrien m v.

Et viktig punkt tidlig i forhandlingene mellom Fellesforbundet og TBL var statlig
medfinansiering av avtalefestet pensjon (AFP) for 64—aringene. Partene tok opp dette
spersmélet i brev av 18. mars til Statsministeren.

Etter at spgrsmélet om statlig medfinansiering av 64-aringer innenfor AFP—ordningen i privat
sektor var avklart, fortsatte forhandlingene mellom Fellesforbundet og TBL. Den 25. mars ble
det brudd i forhandlingene og oppgjeret gikk til mekling. Samme dag ble det ogsd brudd i
forhandlingene i hotell- og restaurantneringen og for kontor— og lageransatte. Den 11. april
satte Riksmeklingsmannen frem et forslag til lgsning mellom Fellesforbundet og TBL som ble
anbefalt av partene. Meklingsforslaget ble godkjent ved uravstemning 6. mai.

Meklingsforslaget innebzrer bl a fglgende tillegg/endringer:

— et generelt tillegg pa kr 1,~ pr time fra 1. april.
— pking i overtidssatsen (fra 40 til 50 pst) for de to fgrste timene.
— skifttillegg gkes med gjennomsnittlig 5,1 pst.

Videre ble partene enige om & nedsette et utvalg til 4 drgfte spgrsmél vedrgrende arbeidstid,
overtid, skift og midlertidige ansettelser. Det ble ingen endringer i l#nnsgarantiordningen.
Det ble heller ingen endringer i reglene for de lokale forhandlingene. De skal fortsatt skje ut
fra den gkonomiske situasjon i den enkelte bedrift og fplge de retningslinjene partene tidligere
har blitt enige om.

Resultatet av oppgjeret for verkstedsoverenskomsten trakk opp et hovedmgnster som i store
trekk ogs4 ble resultatet i forhandlingene for de andre overenskomstene innen NHO-omradet.

For mange overenskomster innen privat sektor ble det brudd i forhandlingene og oppgj@rene
gikk til mekling. Likevel ble det ingen omfattende konflikter. Norsk
Transportarbeiderforbund tok ut om lag 1000 godsspeditgrer i en streik som varte i 14 dager.

3.2.6 tariffrevisjonen pr 1/7-1994 mellom NHO/OLF og NALF
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1) Overenskomstforholdene pé faste innretninger pa sokkelen

For de virksomheter p3 faste innnretninger som stér tilsluttet Oljeindustriens Landsforening
(OLF) og hvor OLF er part i overenskomstene sammen med Neringslivets Hovedorganisasjon
(NHO), eksisterer det folgende overenskomster:

— Overenskomst for operatgrselskaper hvor Norges Arbeidslederforbund (NALF) er part
pé arbeidstakersiden.

— Overenskomst for operatgrselskaper, oljeboringsbedrifter og forpleiningsselskaper hvor
Oljearbeidernes Fellessammenslutning (OFS) er part pa arbeidstakersiden.

— Overenskomst for operatgrselsi:aper hvor Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Olje-
og Petrokjemisk Fagforbund ¢ . .J/NOPEF) er part pa arbeidstakersiden.

— Overenskomst for oljeboringsbedrifter hvor LO/NOPEF er part pé arbeidstakersiden.

— Overenskomst for forpleiningsselskaper hvor LO/NOPEF er part pd arbeidstakersiden.

Innen NHO/OLF's avtaleomrider pa sokkelen er det siledes overenskomster med tre
konkurrerende arbeidstakerorganisasjoner som i hovedsak organiserer samme type
arbeidskraft. Overenskomstene er i form og innhold like, med de unntak som fglger av den
avtalte lgnnsdifferensiering for ulike stillingsgrupper, samt enkelte seregenbeter innen hvert
enkelt omride som fplge av driftsmessige ulikheter.

2) Grunnlaget for tariffrevisjonen pr 1/7-1994 mellom NHO/OLF og NALF

OLF's medlemsbedrifter har igangsatt kostnadsreduserende tiltak for & styrke norsk
oljeindustris konkurransekraft intemnasjonalt. Norsk oljeindustri konkurrerer med stadig nye
omrider. En overordnet méilsetting er 4 gjenreise og bedre norsk oljeindustris
konkurranseevne internasjonalt.

Arbeidsgivernes malsetting ved &rets oppgjer er siledes 8 gjennomfore et oppgjer basert pd
den situasjon neringen i dag befinner seg i.

Retningsgivende for oppgjeret vil ogsa vare de retningslinjer NHO's Hovedstyre har lagt til
grunn for arets oppgjer.

Arbeidsgiversiden legger til grunn at norsk oljeindustri har et for hpyt kostnadsniva.
Oppgj@ret ma finne sted innenfor samfunnsmessige rammer. Eventuelle endringer i
overenskomsten skal bidra til forenklinger og reduksjon av det totale kostnadsnivé i norsk
oljeindustri.
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3) Forlgpet av tariffrevisjonen pr 1/7-1994 meliom NALFE og NHO/OLF

Tariffrevisjonen ble innledet ved at NALF den 29. april 1994 sa opp gjeldende overenskomst
mellom partene til utlgp 30. juni 1994.

1. juni 1994 ble det innledet parallelle forhandlinger med NALF, OFS og NOPEF. I
dpningsmgtet presenterte NALF forbundets krav.

OLPF reiste ikke konkrete krav i 4pningsmgtet, men vektla de synspunkter som fremgar foran
om grunnlaget for tariffrevisjonen pr 1/7-1994 mellom NHO/OLF og NALF.

Forhandlingene fortsatte 6. og 7. juni. NALF meddelte ved forhandlingenes avslutning at
organisasjonen ikke kunne akseptere arbeidsgivernes siste tilbud. Pa dette grunnlag meddelte
NALF brudd i forhandlingene.

Den 10. juni 1994 meddelte NALF plassoppsigelse for samtlige medlemmer av forbundet, dog
slik at forbundet tok reservasjon om den endelige plassoppsigelse trolig kom til & omfatte 25
medlemmer pa hver av plattformene Gullfaks B og Oseberg C.

Riksmeklingsmannen la ned forbud mot arbeidsstans i brev av 14. juni 1994.

Resultatet av forhandlingene med de ulike organisasjonene var at det ble inngétt ny tariffavtale
med LO/NOPEF, mens oppgjgrene med NALF og OFS gikk til mekling.

4) Forlgpet av meklingen mellom NALF og NHO/OLF

Under meklingen fremholdt NALF godtgjerelse for konferansetid/skiftbytte som hovedkravet
det métte finnes lgsninger pa.

NHO/OLF la til grunn at det avtalte skift/natt—tillegget i overenskomstens pkt 7 ogsa er
kompensasjon for konferansetid/skiftbytte.

Gjeldende overenskomst har pa dette punkt fglgende ordlyd, sitat:
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"Tillegget er en kompensasjon for alle ulemper ved denne form for arbeidstidsordning,
inklusive ngdvendig tid for konferanse mellom arbeidstakere ved skiftbytte. Den ansatte skal
ikke forlate arbeidsstedet for avlgsning har funnet sted og avlgser er informert om
arbeidssituasjonen.”

Meklingen ble fastlist omkring dette hovedspgrsmalet.

I brev av 24. juni 1994 til Riksmeklingsmannen begjaerte NALF meklingen avsluttet. NALF
bekreftet i nevnte brev at plassfratredelsen ville bli begrenset til 25 medlemmer pé hver av
plattformene Gullfaks B og Oseberg C.

Under henvisning til NALF's plassoppsigelse av samtlige medlemmer av 10. juni 1994, varslet
OLFi brev av 24. juni 1994 plassfratredelse — lockout for de medlemmer av NALF som var
omfattet av NALF's plassoppsigelse, men som NALF ikke varslet plassfratredelse for.

Riksmeklingsmannen konstaterte at det ikke var mulig & fremsette noe meklingsforslag som
kunne forventes & bli anbefalt av begge parter.

5) Vurdering av NALFs krav

NALFs krav ved arets tariffrevisjon er omfattende.

Kravene er imidlertid ikke konkret utformet pa alle punkter.
NALF krever bl a opprettholdelse av kjgpekraft og realinntektsniva.

NALF har som prinsipielt hovedsyn at den generelle pensjonsalderen i samfunnet ma kunne
senkes og at det m4 tilrettelegges for tilfredsstillende fgrtidspensjonsordninger.

NALF krever videre egen avtalt godtgjgrelse for konferansetid/skiftbytte, samt at
stillingsgruppene seniorteknikere og teknikere tas ut av lgnnssystemet og avlgnnes individuelt.

6) Nazrmere om pensjonskravet

NALF har som prinsipielt hovedsyn at den generelle pensjonsalderen i samfunnet ma kunne
senkes, og at arbeidslivets organisasjoner ma medvirke hertil.
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Dagens ordninger for medlemsbedriftene innenfor det aktuelle avtaleomradet mellom NALF
og NHO/OLF er som fglger:

Operatgrselskapene har i medhold av godkjent seraldersgrense gjeldende for arbeidstakere pd
faste oljeinstallasjoner til havs, innfgrt 65 &rs pensjonsalder og tjenestepensjonsordninger som
administrative ordninger i den enkelte bedrift.

NHO/OLF avviser pensjonskravet med fglgende begrunnelse:

Fastsetting av generell pensjonsalder i Norge er et offentlig anliggende som ikke kan
behandles innenfor en enkelt bransje i et tariffoppgjer. Den sosialpolitiske utvikling i Norge
m4 samordnes av myndighetene innenfor helhetsvurderinger som har et videre
samfunnsmessig perspektiv enn den del av sokkelvirksomheten som stér tilsluttet
Oljeindustriens Landsforening.

Eksempel pa koordinert utvikling gjennom de senere &r, — hvor myndighetene har stgttet opp
om utviklingen og bidratt med offentlige midler til medfinansiering, er ordningen med
avtalefestet pensjon — AFP, som er blitt en lik ordning for privat og offentlig sektor av norsk
arbeidsliv.

Myndighetene har i prosessen knyttet til utviklingen av AFP—ordningen sterkt poengtert at
denne ordningen ikke m4 f4 konsekvenser for den generelle pensjonsalderen.

OLF som tariff-fellesskap kan ikke forplikte den enkelte medlemsbedrift i spgrsmal knyttet til
den generelle pensjonsalderen i samfunnet.

Det er ikke aktuelt 4 tariff-feste generell pensjonsalder i tariffavtale mellom partene.

NHO/OLF legger til grunn at ulike problemstillinger knyttet il at arbeidsstokken pd sokkelen
eldes er tatt opp politisk ved merknader fra kommunalkomitéen i Innst. S. nr 77. til
Stortingsmelding nr 51 (1992-93) om sikkerhet og arbeidsmiljg i petroleumsvirksomheten.
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P& bakgrunn av kommunalkomitéens merknader har Kommunal- og arbeidsdepartementet
bedt Oljedirektoratet om bl a 4 kartlegge &rsakene til at helsesertifikat tapes fgr oppnadd
pensjonsalder.

7) Generelt lgnnstillegg

NALF krever at medlemmenes generelle lgnnsutvikling skal medfgre i minste fall
opprettholdelse av kjgpekraft og realinntektsniva.

NHO/OLF er innstilt p& & gke lgnnssatsene med kr 3.850,- pr &r inklusive
sokkelkompensasjon og feriepenger.

NHO/OLF legger til grunn at tilbudet om generelt tillegg sammen med andre forbedringer vil
gi et oppgjer for sokkelvirksomheten som samsvarer med NHO/OLF's mélsetting for

oppgjoret.

8) Endringer i lgnnssystemet og tekniske endringer

NALF har fremsatt krav om at seniorteknikere og teknikere skal tas ut av lgnnssystemet og
avlgnnes individuelt, eventuelt i henhold til det enkelte selskaps eksisterende lgnnssystem for
andre medarbeidere.

NHO/OLF avviser kravet med den begrunnelse at det gér for langt og vil innebzre en
prinsipiell endring av sokkeloverenskomstene.

NHO/OLF fremsetter istedet tilbud om en noe mer fleksibel innplasseringsordning innenfor
gjeldende lgnnssystem.

NHO/OLF gnsker 4 bygge videre pa den ordning som ble innfgrt for administrasjonspersonale
pr 1/7-1992 og som har fglgende ordlyd inntatt i overenskomstens pkt 4.1:

"Lgnnsplassering for administrasjonspersonale foretas i det enkelte selskap etter lokale
drpftelser basert pd stillingens innhoic *

NHOY/OLF foreslér at ordningen for administrasjonspersonale tas ut og g;. . generell for alle
stillingskategorier innenfor omradet operatgrvirksomhet.
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Nevnte ordlyd for administrasjonspersonale gir etter dette ut og endres til:

"Eventuell avvikende lgnnsinnplassering for personell i de ulike kategorier, herunder
kombinasjonsstillinger, foretas i det enkelte selskap etter lokale drgftelser basert pa stillingens
innhold."

NHO/OLF legger etter dette til grunn at det innfgres en ordning med mulighet til bedriftsvis
innplassering av stillingskategorier etter kriteriene i den ordlyd som inntas i overenskomsten.

NHO/OLF er videre innforstatt med & tilby felgende endringer innenfor overenskomsten:

Det utbetales et tillegg pa kr 1.000,- pr &r til arbeidstakere som har offentlig fagbrev i
stillinger hvor fagbrev kreves.

Skift/natt—tillegget gkes med kr 1,50 pr time.

Servicearbeider innen forpleining i operatgrselskap rykker opp fra lgnnsgruppe G til
lennsgruppe F i hht opprykksbestemmelsen. Samtidig utgar for forpleining i operaterselskap i
sin helhet teksten som oppregner hva som menes med servicearbeid.

9) Reguleringsbestemmelse for annet avtaledr og varighetsbestemmelse

NHO/OLF legger til grunn at reguleringsbestemmelse for annet avtaledr i tariffperioden
1994-1996 inntas med samme ordlyd som i tariffperioden 1992-1994 med ngdvendige
tidspunktendringer.

NHO/OLF legger videre til grunn at varighetsbestemmelsen endres med ngdvendige
tidspunktendringer slik at utlgp av overenskomsten blir 30. juni 1996.

N
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4 RIKSLONNSNEMNDAS MERKNADER

4.1 DEN @KONOMISKE SITUASJIONEN

Medlemmene Rieber-Mohn, Evensen og Strgm skal bemerke:

Om den gkonomiske situasjonen vises det til partenes redegjgrelse, til Nasjonalbudsjettene for
1994 og 1995, til Rapport nr 1/94 fra Det Tekniske Beregningsutvalget og til
"Konjunkturutsikter" i @konomiske Analyser nr6 1994 fra Statistisk sentralbyra.

4.1.1 Internasjonal gkonomi

Etter at OECD-landene, og spesielt EU-landene, har vert gjennom den kraftigste
nedgangskonjunkturen siden den andre verdenskrigen, tyder mye pa at bunnen er nadd i
mange land.

BNP-veksten i USA hittil i &r har vart relativ hgy og prognosene for resten av aret peker mot
fortsatt hgy vekst. Veksten i 1995 kan bli noe dempet p& grunn av rentegkninger for & hindre
gkt inflasjon.

Veksten i eksport og privat konsum har gitt hgy BNP-vekst i Japan. Investeringene er
imidlertid fallende og kan bety at veksten blir noe dempet i 1995. Japan og USA er inne 1
samtaler om fjerning av handelshindringer. Forelgpig ser det ut til at disse samtalene har kjgrt
seg fast. Opprettholdelse av handelshindringer og en eventuell iverksettelse av nye
handelshindringer kan endre vekstutsiktene for begge landene, og dermed ogsa for
verdensgkonomien.

Etter magre ar i Europa, med nedgang i BNP i flere land, venter en at veksten i de fem stgrste
landene i EU vil bli positiv i &r. Mye tyder pa at denne positive veksten ogsa vil fortsette
gjennom 1995.

I vére to naboland, Sverige og Danmark, ligger det ogsé an til 4 bli en positiv utvikling.
Sverige har vart gjennom en hestekur og svensk gkonomi ma slite med store
budsjettunderskudd i en lang tid fremover. Eksporten og industriproduksjonen har imidlertid
vist en positiv utvikling i det siste, noe som kan bidra til vekst i BNP. Veksten i Danmark tok
seg opp i annen halvdel av 1993, fgrst og fremst som en fglge av konsumvekst. Eksporten har
vist en fallende tendens inntil i det siste. Det ventes et oppsving i eksporten som sammen med
fortsatt vekst i privat og offentlig konsum, kan gi hgy BNP-vekst ogsd i det kommende aret.
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Det er altsd mye som tyder pa et oppsving i den internasjonale gkonomien. Dette oppsvinget
kan f3 positive virkninger p den norske gkonomien i dret som kommer, bl a kan en vente at
ettersperselen etter olje og gass vil pke og gi grunnlag for en noe h@yere oljepris enn under de
internasjonale nedgangstidene i det siste. Pa den annen side er oppsvinget ikke sterkere enn at
en noterer som en gevinst at noen land snur en nedgang i BNP til en oppgang. Flere land har
ogs& annonsert at gkt inflasjon — som gjerne kommer ved et gkonomisk oppsving — vil bli
mett med pengepolitiske inngrep som f eks gkte renter. Slike rentegkninger vil dempe den
gkonomiske veksten. Som nevnt har et slikt inngrep funnet sted i USA i &r og pengepolitiske
innstramminger — utlgst av frykten for gkende inflasjon - var ogsé en viktig grunn til at det
moderate pkonomiske oppsvinget i EU-landene fra 1986 til 1989 ble dempet og snudd til
nedgangstider. Det er ogs grunn til 4 understreke at den internasjonale gkonomiske
oppgangen ikke har redusert arbeidsledigheten nevneverdig i mange land. Arbeidsledigheten
ser ut til 4 ha bitt seg fast pa et hgyt niva.

4.1.2 Norsk gkonomi

Det er oppgangstider i norsk gkonomi. Investeringer i oljesektoren og i fastlands—Norge har
bidratt til denne veksten. I 1993, og — spesielt — i 1994 har imidlertid fgrst og fremst veksten i
privat forbruk bidratt mest til en hgyere BNP-vekst. En viktig grunn til denne veksten er
reduserte renter og dermed mindre rentebyrder for husholdninger med gjeldsbyrder. @kte
realinntekter har ogsa gjort at det private forbruket har gkt. Det offentlige forbruket gkte
markert bade i 1991 og 1992, men har i det siste gitt svakere vekstbidrag til den totale
gkonomien. Eksporten av olje og gass har vokst sterkt, men ogsa eksporten av tradisjonelle
eksportvarer har vist tendenser til vekst. Bade Statistisk sentralbyrd og Norges Bank venter at
de innenlandske vekstimpulsene vil vedvare gjennom resten av 1994 og 1995. I tillegg vil
oppgangen i den internasjonale gkonomien bidra til at oljeprisen holder seg opp eller stiger.
Dessuten venter en at den internasjonale oppgangen vil gi positive virkninger pa eksporten av
andre varer enn olje og gass. For 1994 regner Statistisk sentralbyrd med et overskudd i
driftsregnskapet med utlandet pé hele 19 milliarder kr. For 1995 ventes det at dette
overskuddet vil stige ytterligere til vel 26 milliarder kr. Til tross for den gkonomiske
oppgangen er arbeidsledigheten fortsatt hgy.

Renten - f eks uttrykt ved obligasjonsrenten — har siden 1. kvartal i ar sluttet & falle. I de siste
ménedene har den norske renten hatt en avvikende utvikling fra noen av rentene i Europa. Ved
starten av 1994 var den norske obligasjonsrenten 1/2 prosentpoeng under den den tyske, mens
den i slutten av september var 1,5 prosentpoeng hgyere enn den tyske. Arsakene til denne
renteutviklingen er flere. For det forste har renten i det viktige samhandelslandet Sverige steget
sterkt, noe som lett gir smitteeffekter til Norge. For det andre har Norges Bank valgt 4 1a
rentetilpasninger - og ikke intervensjoner i valutamarkedet — sgrge for at verdien av den
norske kronen holder seg konstant. I motsetning til i 1992 og 1993 — hvor Norges Bank kjgpte
og solgte valuta for en verdi tilsvarende 50 milliarder kr. netto, har Norges Bank i 1994
praktisk talt ikke intervenert i det hele tatt. Tendensene til flukten fra kronen og motvirkingen

~ av dette gjennom heyere norske renter for & holde pé kronene, kan skyldes at kapitalflytterne
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(innenlandske sivel som utlandske) frykter en endret fremtidig politikk i Norge, f eks som
folge av et nei ved folkeavstemmingen i Norge den 28. november. Hvilke politikkendringer
som eventuelt vil komme etter et nei eller ja i folkeavstemmingen, er ikke godt 4 si. Men
grunnleggende trekk ved den norske og den internasjonale gkonomien peker i retning av
oppgangstider og et betydelig overskudd i utenriksgkonomien neste r uansett utfall av
folkeavstemmingen. En kan derfor ikke utelukke at renteoppgangen vil bli forbigdende og ikke
gi nevneverdige negative virkninger p& den norske gkonomien. P4 dette omradet er imidlertid
den fremtidige utviklingen usikker.

I oljesektoren har det vart foretatt betydelige investeringer. Fremover vil oljesektoren bli
preget av en innhgsting med betydelige oljeinntekter inntil produksjonen begynner & falle og
reservene g tomme en gang etter &rhundreskiftet. En usikkhetsfaktor er selvsagt oljeprisen. Et
fall i denne i forhold til dagens niva — og prognoser - vil redusere inntjeningen. Men dagens
prognoser for oljeprisen innebzrer at oljesektoren kan bidra med en betydelig valutainntjening
i &rene som kommer. Denne valutastrgmmen vil bidra til overskudd i utenriksgkonomien og
ogsé til & styrke statens finanser. Det er imidlertid viktig & vare klar over at oljeproduksjon
innebarer en tapping av ikke—fornybare ressurser som fgr eller siden vil vare tgmt. Dersom
landet gnsker & opprettholde inntekts— og forbruksmuligheter for kommende generasjoner, md
inntjeningen i oljetidene benyttes til & styrke oppbyggingen av annen nasjonalformue som
kunnskapskapital, realkapital og fordringer pa andre land. Dersom gkte oljeinntekter benyttes
utelukkende til & pke inntektene og forbruket til de som er tilstede nar oljeinntektene tjenes, vil
kommende generasjoner f4 mindre inntekts— og forbruksmuligheter enn dagens inntektstakere
og forbrukere.

En viktig grunn til overskuddet i utenrikspkonomien er som sagt gkende olje og gasspriser.
Men en lav prisstigning i Norge i forhold til i vére viktige samhandelsland har bedret den
norske konkurranseevnen og inntil nylig ogsé gjort at renten har falt i Norge og mer enn i
andre land. Den bedrete konkurranseevnen har gjort at utsiktene for eksport av mer
tradisjonelle produkter ser lysere ut enn pé en god stund. Moderasjonslinjen i
inntektsoppgj@rene har bidratt til den bedrete konkurranseevnen. Selv om utsiktene for neste ar
ser lyse ut for norsk gkonomi, er ikke oppgangen i den internasjonale gkonomien sterkere enn
at det lett kan oppsta nye problemer. Dessuten har variasjonene i norsk og andre lands
gkonomi p& 1980—tallet vist at vegen er kort fra en solid BNP-vekst til tilbakegang i BNP. Det
er derfor viktig & g8 forsiktig frem ogsé i moderate oppgangstider. Dessuten har en oljenasjon
behov for 4 styrke oppbyggingen av annen kapital i takt med nedtappingen av oljereservene.

En fortsatt moderasjonslinje i inntektsoppgjerene kan bidra til makrogkonomisk stabilitet.
Oppslutning om moderasjonlinjen kan kreve at ingen grupper i befolkningen oppnér eller
bevilger seg selv ekstra store gevinster. Det kan imidlertid vare en konflikt mellom
mikrogkonomiske og makrogkonomiske formal med Ignnsdannelsen. Fra et makrogkonomisk
hensyn kan en moderasjonslinje — med full oppslutning - bidra til & sikre en makrogkonomisk
stabilitet, noe som er viktig i en liten 8pen og konkurranseutsatt gkonomi som den norske.
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Men fra et mikropkonomisk hensyn kan moderasjonslinjen fere til at en ikke far utnyttet
lgnns— og arbeidsvilkér til & bedre motivasjon og produktivitet til arbeidstakerne.
Mikrogkonomiske hensyn kan kreve ipnnsmessige tilpasninger for enkelte grupper som
avviker fra den moderate lgnnsmessige utviklingen til hovedparten av lgnnstakerne. Fordelene
med en firkantet praktisering av moderasjonslinjen mé avveies mot fordelene ved & avvike fra
moderasjonslinjen i enkelte tilfeller. For at ikke moderasjonslinjen skal brytes, er det viktig at
avvikene fra moderasjonslinjene blir 3, ikke for markante og kan begrunnes godt.

4.1.3 Lennsoppgjeret 1994

I Nasjonalbudsjettet for 1994 (St.meld. nr 1 (1993-94)) anslo Regjeringen den
gjennomsnittlige &rslpnnsvekst fra 1992 til 1993 til & veere 2 1/2 pst. For 1994 la Regjeringen
til grunn en gjennomsnittlig arslgnnsvekst p 2 pst, mens konsumprisindeksen ble forventet &
holde seg svert lav gjennom 1994 (anslag 1 3/4 pst). Siste prognose fra Statistisk sentralbyrd
er en timelgnnsvekst i 1994 p& 2,8 pst og en konsumprisvekst pa 1,3 pst.

Regjeringen fremhevet i Nasjonalbudsjettet for 1994 at det fortsatt er en sentral oppgave for
inntektspolitikken & bidra til lav kostnadsvekst for 4 styrke sysselsettingen. Til tross for
bedringen de senere &r er det norske pris— og kostnadsniva ifglge Regjeringen fortsatt for hgyt,
og det anses derfor ngdvendig 4 dempe den nominelle lgnnsveksten i Norge ytterligere. Det
fremheves som szrlig viktig at moderasjonslinjen far tilslutning fra alle grupper.

Fra Nasjonalbudsjettet siteres:

"For lgnnskostnadsnivaet har det i mange &r vert foretatt internasjonale sammenlikninger
for direkte og totale lgnnskostnader pr time for industriarbeidere. Ifglge rapport nr 2 for
1993 fra Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjgrene (NOU 1993: 26) var de
totale arbeidskostnadene pr time for norske industriarbeidere - inkludert
personalkostnader og trygdeavgifter — i 1992 om lag 18 pst. over gjennomsnittet for vare
handelspartnere.

Ogsi om en inkluderer funksjonzrene i en slik sammenlikning endrer det ikke det
forholdet at norsk nzringsliv fortsatt har et betydelig kostnadsproblem. Pris~ og
kostnadsveksten bgr derfor ogsa i &rene framover vere klart lavere enn hos véare
handelspartnere. Dette ble ikke minst understreket av sysselsettingsutvalget.”

I sysselsettingsutvalgets innstilling, NOU 1992: 26, ble det lagt szrlig vekt pd hvilken rolle
inntektspolitikken kunne spille for & sikre sysselsettingen. For  skape et grunnlag for varig
forbedring av sysselsettingen understreket sysselsettingsutvalget i sin rapport ngdvendigheten
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av et «felles lpft», og presenterte en samlet nasjonal strategi for dette oppsummert i
solidaritetsalternativet. Inntektspolitikken inngér som et bzerende element i denne strategien
for 4 f4 til en tilstrekkelig bedring av den kostnadsmessige konkurranseevnen.

Regjeringen la i det gkonomiske oppgj@r for 1994 ogsa til grunn at de offentlige budsjetter
skulle brukes aktivt for & styrke sysselsettingen.

Fra Nasjonalbudsjettet siteres:

"Underskuddet pa statsbudsjettet forhindrer imidlertid muligheten for en fortsatt sterk
utgiftsvekst og skatte— og avgiftslettelser. Ngpdvendigheten av et stramt statsbudsjett gir lite
rom for ytterligere statlige bidrag ved neste &rs tariffoppgjer. Opprettholdelse eller gkning i
kjppekraften i 1993, en lav forventet prisvekst i 1994, moderate prisimpulser fra
avgiftsopplegget for 1994 og reduserte renter letter imidlertid den gkonomiske situasjonen
for store lgnnstakergrupper. Det er dermed et viktig ansvar for partene 4 medvirke til
lgnnsoppgjer som bidrar til den ngdvendige konkurranseevneforbedring ogsa neste ar. I de
inntektsoppgjerene hvor myndighetene selv er part, legges det til grunn at lgnnstilleggene
ikke undergraver den solidariske linjen som en forventer at andre inntektsoppgjer vil
folge."

1 1994 var det hovedrevisjon for de fleste avtaleomrader. For fgrste gang siden 1986 ble
hovedrevisjonen i LO/NHO-omrédet gjennomfert ved forbundsvise forhandlinger. I privat
sektor for gvrig foregar oppgjgrene hvert ar bransjevist og forbundsvist. I hovedoppgjgrene i
stat og kommune er det alltid sentrale forhandlinger.

1) Oppgjerene i privat sektor

LO/NHO-omrédet

Representantskapet i LO behandlet kravene foran lgnnsoppgjeret 17 januar. Hovedpunktene i
vedtaket var:

— gkning av kjgpekraften for de lavere og midlere inntekter.
— viderefore, eventuelt videreutvikle, garantiordningene.
— varig statlig medfinansiering av avtalefestet pensjon for 64—aringene.

— lokale forhandlinger gjennomfares etter de bestemmelser og kriterier som er fastlagt i de
enkelte avtaler.
— oppgjeret giennomferes ved forbundsvise forhandlinger.

I NHOs hovedstyremgte 9 februar ble folgende hovedprinsipper lagt til grunn for oppgjeret:
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— gjennom tariffoppgjgrene legges forholdene til rette for lokal, bedriftsvis
lpnnsfastsettelse basert pd bedriftenes gkonomiske situasjon.

— det er serlig ngdvendig & f utvidede og mer fleksible driftstider, fjerne lgnnsbindende
bestemmelser og utvikle tidsmessige lgnnssystemer.

— permanent statlig medfinansiering av avtalefestet pensjon ogsé for 64—ringene.

— pé bakgrunn av gjennomfgringen av Reform 94 er det ngdvendig at nye betalingsregler
fastsettes gjennom arets oppgjer for leerlingene og at de far en betaling tilpasset den nye
situasjonen.

De forbundsvise oppgjerene i LO/NHO-omr&det ble innledet 14 mars mellom Fellesforbundet
og Teknologibedriftenes Landsforening (TBL) om verkstedsoverenskomsten. P4 en del andre
omrader ble det ogsa startet forhandlinger umiddelbart etter at forhandlingene om
verkstedsoverenskomsten var startet. Dette gjaldt bla hotell- og restaurant, kontor— og
lageransatte, transport, tekstil og bekledning.

Et viktig punkt tidlig i forhandlingene metlom Fellesforbundet og TBL var statlig
medfinansiering av avtalefestet pensjon (AFP) for 64-aringene. Partene tok opp dette
spgrsmélet i brev av 18 mars til Statsministeren.

Den 22 mars var det et mgte mellom Fellesforbundet/TBL og Statsministeren om AFP. Den 24
mars gikk det et brev til partene fra Statsministeren. I dette brevet heter det bla:

"Regjeringen er innstilt pa & foresl4 at staten medfinansierer 40 pst av lgpende AFP-pensjoner
for 64-arige arbeidstakere i privat sektor, dvs at statens bidrag blir det samme som for 65— og
66—-4ringer. Forutsetningen for en slik medfinansiering er at oppgjeret legger til rette for
fortsatt lav kostnadsvekst og bedring av konkurranseevnen, og dermed styrker grunnlaget for
pkt sysselsetting. Det er ikke aktuelt for Regjeringen i framtiden & medfinansiere ytterligere
nedsettelser av aldersgrensen i AFP, dersom partene avtaler dette, eller 4 foresla ytterligere
endringer i skattereglene i en slik sammenheng.”

Stortinget gjorde ngdvendig vedtak om statlig medfinansiering 17 juni.

Etter at spgrsmalet om statlig medfinansiering av 64-ringer innenfor AFP—ordningen i privat
sektor var avklart, fortsatte forhandlingene mellom Fellesforbundet og TBL. Den 25 mars ble
det brudd i forhandlingene og oppgj@ret gikk til mekling. Samme dag ble det ogsd brudd i
forhandlingene i hotell- og restaurantnzringen og for kontor— og lageransatte. Den 11 april
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satte Riksmeklingsmannen fram et forslag til l¢sning mellom Fellesforbundet og TBL som ble
anbefalt av partene. Meklingsforslaget ble godkjent ved uravstemming 6 mai.

Det ble enighet om fglgende tillegg/endringer:

— et generelt tillegg pé kr 1, pr time fra 1 april
— pkning i overtidssatsen (fra 40 til 50 pst) for de to forste timene
— skifttillegg gkes med gjennomsnittlig 5,1 pst

Videre ble partene enige om & nedsette et utvalg til & drefte spprsmél vedrgrende arbeidstid,
overtid, skift og midlertidige ansettelser. Det ble ingen endringer i lavlgnnsgarantiordningen.
Det ble heller ingen endringer i reglene for de lokale forhandlingene. De skal fortsatt skje ut
fra den gkonomiske situasjon i den enkelte bedrift og fplge de retningslinjene LO og NHO
tidligere har blitt enige om.

Resultatet av oppgjeret for verkstedsoverenskomsten trakk opp et hovedmgnster, som i store
trekk ogs ble resultatet i forhandlingene for de andre overenskomstene innen
LO/NHO-omrédet. Enkelte omrader skiller seg ut. Dette gjelder bl a sjgmenn i innenriksfart
hvor lavlgnnsgarantiordningen for fergetrafikken ble opphevet mot & innfgre skifttillegg pé
kvelds—og nattferger og 4 gi kr 1,50 pr time i lgnnsgkning pé hurtigrutene. For aviser ble det
gitt fire ekstra feriedager for ansatte med mer enn 10 &rs ansettelse istedenfor et generelt
tillegg. For bussjafgrer i rutebilselskaper (bdde LO- og YS—organiserte) ble det, som
kompensasjon for at en fikk en felles overenskomst samt overenskomstmessige endringer,
sammen med visse endringer i avtaleverket, gitt kr 2,50 pr time i Oslo og kr 2,75 utenfor Oslo.

For mange overenskomster ble det brudd i forhandlingene og de gikk til mekling. Likevel ble
det ingen omfattende konflikter. Norsk Transportarbeiderforbund tok ut om lag 1000
godsspeditgrer i en streik som varte i 14 dager. Ved tobakksfabrikkene var det en 6 dagers lang
streik.

Privat sektor utenom LO/NHO

I varchandelen ble Handel og Kontor og Handel- og Servicenzringens Hovedorganisasjon
enige om et tillegg fra 1 april p4 kr 230,— pr maned eller kr 1,42 pr time. Det ble gjort visse
endringer i tilleggene for ubekvem arbeidstid og i tidspunktene for ndr disse tilleggene trer i
kraft. I kooperasjonen ble forslaget til tariffavtale forkastet ved uravstemming. Oppgjeret gikk
til mekling. Den 17 juni anbefalte partene et forslag til avtale.
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1 forretnings— og sparebanker kom partene fram til en avtale som ga et generelt tillegg fra 1
mai pa kr 2100,- pr 4r opp til lgnnstrinn 23 (om lag kr 216 000) og 1 pst pa de gvrige trinn.

I forsikringsvirksomheten er partene enige om et generelt tillegg fra 1 mai pd 1,25 pst.

2) Oppgjerene i offentlig sektor

I staten ble det den 30 april enighet mellom Administrasjonsdepartementet og
tjenestemennenes hovedsammenslutninger og Norsk Lzrerlag om fglgende:

— fra 1 mai gis det et generelt tillegg p alle trinn pa hovedlgnnstabellen pa kr 2100 pr &r.

— med virkning fra 1 september skal det fgres lokale forhandlinger innenfor en gkonomisk
ramme pa 0,35 pst.

— med virkning fra 1 juli gjgres det endringer i lgnnsrammesystemets oppbygging,
beregnet til 0,2 pst pr dato.

Videre ble det avsatt 30 mill kroner til kompetanseutvikling. Leseplikt for lerere over 60 &r er
redusert.

Avtalen ble vedtatt av arbeidstakerorganisasjonene ved uravstemming 10 juni.

I kommunene ble partene enige om et generelt tillegg fra 1. mai pa kr 2100 pr &r. Med virkning
fra 1 oktober skal det fores lokale forhandlinger innenfor en gkonomisk ramme pé 0,5 pst pr
dato. Fem AF-K—forbund i helsesektoren, NSF, NOBI, NETF, NFF og NRF avviste forslaget.
Tariffavtale for de nevnte forbund ble fastsatt ved kjennelser i Rikslgnnsnemnda 25. oktober
1994. Forhandlingssammenslutningene LO-K og YS-K krevde, med hjemmel i
reforhandlingsklausulen derved nye forhandlinger. Forhandlingene ble gjennomfert 7.
november. Partene kom da til enighet om ny tariffavtale med noen endringer.

3) Oppsummering

Privat sektor

Omrade LO/NHO

® Vedtak i Stortinget 17 juni 1994 om statlig medfinansiering med 40 pst av lgpende
AFP-pensjoner for 64-arige arbeidstakere i privat sektor

® Generelt tillegg pd kr 1 pr time fra 1 april

[U3]
Fa



- RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE 7/94 -

¢ PBkning i overtidssatsen (fra 40 til 50 pst) for de to fgrste timene

o Skifttillegg gkes med gjennomsnittlig 5,1 pst

e Et utvalg skal nedsettes for & drgfte spgrsmal vedrgrende arbeidstid, overtid, skift og
midlertidige ansettelser

® Ingen endringer i lavtlgnnsgaranti—ordningen
¢ Ingen endringer i reglene for de lokale forhandlinger

Ovennevnte punkter er resultatet av oppgjeret mellom TBL og Fellesforbundet. Oppgjoret
danner hovedmgnsteret som grovt sett ble resultatet av forhandlingene for de ulike
overenskomstene i LO/NHO-omrédet.

Varehandelen

o Avtalt tillegg pr time fra 1 august 1994 pd kr 1,42
e Visse endringer i tillegg for ubekvem arbeidstid, og i tidspunktene for nar disse tilleggene
trer i kraft

Forretnings- og sparebankene

e Generelt tillegg fra 1 mai p4 kr 2 100 pr &r opp til lgnnstrinn 23 (ca kr 216 000) og 1 pst pa
de gvrige trinn

Forsikringsvirksomhet
¢ Generelt tillegg fra 1 mai pa 1,25 pst.

Offentlig sektor

Staten

e Fra 1 mai generelt tillegg pa alle trinn p hovedlgnnstabellen pé kr 2 100 pr ar.
e Med virkning fra 1 september skal det fgres lokale forhandlinger pé 0,35 pst.

 Med virkning fra 1 juli endringer i lgnnsrammesystemets oppbygging beregnet til 0,2 pst pr
dato

e 30 mill kroner avsatt til kompetanseutvikling
¢ Redusert leseplikt for leerere over 60 ar

Kommunene

* Generelt tillegg fra 1 mai p& kr 2 100 pr ar

Med virkning fra 1 oktober skal det fpres lokale forhandlinger innenfor en gkonomisk ramme
pé 0,5 pst pr dato. Det ble senere foretatt noen endringer som fglge av Rikslgnnsnemndas
kjennelser nr 1 og 5 av 25. oktober 1994, samt forhandlingene mellom LO-K og YS-K, og
KS den 7. november.
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Medlemmet Franck—Nielsen, med tilslutning av Flaat og Kostgl,tar ovenstiende til
orientering.

Medlemmet Larsen vil bemerke:

Nemndas ngytrale medlemmer bemerker under dette punkt svaert meget om den gkonomiske
situajonen. Det framfgres ogsé en bred omtale av hovedtrekkene fra de gvrige Ignnsoppgjer,
og hvilke forutsetninger disse bygger pa. Det siteres sével fra vedtak i Representantskapet i LO
og Hovedstyret i NHO om deres hovedpunkter og prinsipper.

Dette medlem konstaterer med beklagelse at nemndas ngytrale medlemmer legger avgjgrende
og meget ensidig vekt pd den gkonomiske situasjonen med tilhgrende makrogkonomiske
mélsettinger. Nar det henvises til partenes redegjgrelse i denne forbindelse understrekes for
ordens skyld at NALF ikke har omtalt disse generelle gkonomiske forhold og fglgelig ei heller
de makrogkonomiske sider.

Snarere tvert om har det fra NALFs side veert lagt vekt pé & fgre frie forhandlinger med
utgangspunkt i de lokale angjeldende tillitsvalgtes og medlemmers enstemmige vedtak
framfgrt bl a som felger:

"NALF henviser til tidigere framfgrte hovedsyn knyttet til de ulike drifts— og
organisasjonsendringer som finner sted innenfor det enkelte selskap/plattform/installasjon og
som medfprer meget store endringer i vire medlemmers/ansattes daglige arbeidssituasjon med
tilhgrende gkende arbeidsbelastninger.

NALF har som prinsipielt hovedkrav at lgnnsrelasjoner og den enkelte (gruppe) medarbeiders
lgnn skal ha basis i de faktiske realiteter knyttet til den enkelte stilling (niva) i
selskapet/plattform og fastlegges deretter."

I ett eneste avsnitt omtaler nemndas ngytrale medlemmer de mikrogkonomiske hensyn som
folger:

"Men fra et mikrogkonomisk hensyn kan moderasjonslinjen fgre til at en ikke fér utnyttet
lgnns— og arbeidsvilkér til & bedre motivasjon og produktivitet til arbeidstakerne.
Mikrogkonomiske hensyn kan kreve lgnnsmessige tilpasninger for enkelte grupper som
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avviker fra den moderate lgnnsmessige utvikling til hovedparten av lgnnstakerne. Fordelene
med en firkantet praktisering av moderasjonslinjen mé avveies mot fordelene ved & avvike fra
moderasjonslinjen i enkelte tilfeller.For at ikke moderasjonslinjen skal brytes, er det viktig at
avvikene fra moderasjonslinjene blir f3, ikke for markante og kan begrunnes godt."

Dette medlem konstaterer med den aller stgrste beklagelse at de ngytrale medlemmer i nemnda
ikke p4 noe punkt i kjennelsen har tillagt sitt mikrogkonomiske prinsipp noen vekt som har
fort til endringer i bestdende overenskomst mellom partene. Dette til tross for at det fra NALF's
side er framlagt forhandlings— og meklingsgrunnlag som begrunner behovet for ngdvendige
endringer.
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4.2 @OKONOMISK RAMME: TILBUD OG KRAV

4.2.1 Kostnadene ved krav og tilbud i konflikten mellom NALF og NHO

1) Kravet fra NALF
Opplysningene om kravenes kostnader er gitt av NALF.

Virkningen for NALFs Virkningen for alle

Krav medlemmer, prosent pr ar p4 faste installasjon

prosent pr ar

Konferansetid 1,05 0,31
Endret skifttillegg 1,03 0,35
Lonnsopprykk 1,31 0,19
Generelt tillegg 1,98 1,98
SUM 5,37 2,83

NALF har i tillegg et pensjonkrav som vanskelig lar seg kostnadsberegne.

2) Tilbudet fra NHO
Tilbudet fra NHO bestir av:

— generelt tillegg p& 1,07 prosent i &rsvekst i lgnnsmassen for NALFs medlemmer,

— lennsopprykk fra lgnnsgruppe G til F for servicearbeidere som gir et &rlig vekstbidrag i
denne lgnnsmassen pé 0,04 prosent,

— skift,— og natttillegg som betyr en vekst i lgnnsmassen pa 0,1 prosent,

— tillegg for arbeidstakere med fagbrev som betyr en vekst i denne lgnnsmassen pé 0,21
prosent.

Summen av disse tilbudene er 1,42 prosent. Tar en med ansiennitetsopprykkene pr 1.1.1994 vil
lgnnsveksten for 1994 bli pa 2,5 prosent.

NHO/ OLF's tilbud om fagbrevtillegg, samt opprykk for servicearbeider, er fremsatt likt
overfor alle tre arbeidstakerorganisasjoner. I beregningene over utslag i lgnnsveksten av de
enkelte tilbud, har det ikke vert vanlig 4 méle utslagene ut fra den enkelte organisasjons
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medlemstilslutning innenfor den enkelte stillingskategori. NHO/OLF har ikke opplysninger
om medlemstilslutning som gjer dette mulig.

De gkonomiske utslag er derfor beregnet som virkninger av det enkelte tilbud innenfor
lpnnssystemomradet. En slik beregningsméte kan gi avvik fra beregninger som tar npyaktig
utgangspunkt i den enkelte organisasjons medlemstilslutnig. For NALF's vedkommende er det
rimelig & anta at slike avvik vil gjgre seg gjeldende i forhold til de to ovennevate tilbud.

Avstanden mellom NALFs krav og OLF's tilbud er stor. NALF's medlemmer er blant de best
avlgnnete arbeidstakere pa sokkelen. Selv om relativt f vil bli bergrt av en innfrielse av
kravene, vil likevel en slik innfrielse bety en vesentlig gkning i lennskostnadene pé sokkelen.

Medlemmet Franck—Nielsen, med tilslutning av Flaat og Kostel tar ovenstéende til orientering

4.3 NARMERE OM DEN AKTUELLE TVIST

4.3.1 Generelt
Medlemmene Rieber—Mohn, Evensen og Strgm skal bemerke:

Ved avgjerelsen av den foreliggende tvist vil disse medlemmer ta utgangspunkt i den
beskrivelse av Norges gkonomiske situasjon som er gitt i avsnitt 4.1 foran, og at lyspunktene i
situasjonen i noen grad antas 4 ha sammenheng med den moderasjonslinje som er fulgt ved de
senere 4rs lgnnsoppgjer. En fortsettelse langs denne linje antas & vere et serdeles viktig bidrag
til 4 bedre konkurranseevnen i norsk gkonomi og gke sysselsettingen i drene som kommer.
Disse medlemmer vil i trid med dette ogsa legge til grunn Stortingets forutsetning under
behandlingen av 1994-budsjettet om en arslgnnsvekst fra 1993 til 1994 pé omlag 2 pst. De
inngatte tariffavtaler ved Arets revisjon i offentlig sdvel som privat sektor - ligger i det alt
vesentlige innenfor denne forutsatte arslgnnsvekst, dog slik at avtalen som OLF har inngétt
med NOPEF har en ramme pé ca. 2,5 pst. Ogs3 OLFs tilbud til NALF har en kostnadsramme
som svarer til en arslgnnsvekst pa ca. 2,5 pst. Det ma foreligge helt uvanlige omstendigheter
dersom disse medlemmer skal kunne forsvare & ga utover den moderate ramme som er lagt til
grunn ved érets lgnnsoppgjer. Slike omstendigheter foreligger ikke for NALFs vedkommende.
Dersom den alminnelige &rslgnnsvekst pé tariffomrédet ikke nevneverdig bergres, og
moderasjonslinjen siledes i hovedsak fglges, vil disse medlemmer fale seg frie til p szrskilte
overenskomstomrader 3 etterkomme krav som synes godt begrunnet, selv om det enkelte
omridet derved f&r en noe hpyere arslgnnsvekst enn den gjennomsnittlige. Disse medlemmer
har heller ikke funnet krav fra NALFs side som begrunner et slikt unntak fra hovedlinjen ved
irets tariffrevisjon. Det er i den forbindelse ogsé tatt i betraktning at NALF organiserer
heytlgnte arbeidstakergrupper i norsk industri.
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Disse medlemmer har merket seg OLFs anfgrsel om at NALF for Rikslgnnsnemnda har
presentert krav som ikke har vart fremsatt under forhandlingene og i meklingsfasen. NALF
har imgtegétt dette og hevdet at alle krav ligger innenfor de temaene som ble tatt opp under
forhandlingene. N&r OLF ikke fikk presentert krav i detalj fgr nemndsbehandlingen, har dette
etter NALFs syn sammenheng med at OLF ikke var villig til 4 ga inn i reelle forhandlinger
etter at enighet om ny tariffavtale var oppnddd med NOPEF. Disse medlemmer skal ikke ta
stilling til disse anfgrsler utover & konstatere at det ikke har veert noe godt forhandlingsklima
mellom partene, og at OLF ikke har pastatt NALFs krav avvist for nemnda. Kravene tas derfor
under realitetsbehandling.

Medlemmet Franck-Nilsen med tilslutning av Flaat og Kostgl reserverer seg mot
formuleringer som kan tolkes i retning av at Stortinget legger bindende rammer for
tariffoppgjeret.

Medlemmet Larsen vil med henvisning til tidligere merknad under pkt 4.1, ogsé konstatere at
samtlige medlemmer i nemnda, med unntak for en reservasjon fra medlemmene
Franck—Nielsen, Flaat og Kostgl, slutter seg til moderasjonslinjen generelt som hovedlinjen for
arets tariffoppgjer. Dette medlem tar det framforte til etterretning, men beklager pdny meget
sterkt at Rikslgnnsnemndas medlemmer ikke har funnet 4 kunne ta hensyn til NALF's
framfgrte krav til realistiske endringer i gjeldende overenskomst. Etter NALF's bestemte
oppfatning er flere av kravene meget berettigede og da ikke minst pkt 6) 7A om konferansetid.

Hvorvidt NALF organiserer og framfgrer disse krav for "hgytlgnte arbeidstakergrupper i norsk
industri" som nemndas medlemmer anfgrer, er etter dette medlems klare oppfatning ikke en
relevant innvending i denne sammenheng.

43.2 Kravene fra NALF
Medlemmene Rieber-Mohn, Evensen og Strgm skal bemeike:

1) Punkt 4 A 4.1 Lenngruppeplassering

NALF krever for det fgrste innfort en ny lgnnsgruppe AA for senior teknikere og
dekksformenn. Videre kreves at teknikere med fagbrev eller tilsvarende utdannelse flyttes fra

gruppe B til gruppe A.
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Disse medlemmer tar ikke kravet til fglge. En innfrielse av kravet ville bryte med den
moderasjonslinje som ellers er fulgt ved 4rets lgnnsoppgjer, og som disse medlemmer finner
det samsfunnsmessig sett pakrevet 4 fastholde. I det foreliggende tilfellet ville dessuten et
brudd med moderasjonslinjen komme en utpreget hgytlgnnsgruppe til gode. Allerede tilbudet
fra OLF vil gi denne gruppen en arslgnnsvekst pa 2.5 pst nir ansiennitetsopprykket pr 1.1.1994
medregnes. En innfrielse av det foreliggende krav ville gi denne hgytlgnnsgruppen (NALFs
medlemmer) ytterligere 1.3 pst i arslgnnsvekst. Disse medlemmer kan for gvrig ikke se at
NALF for nemnda har dokumentert et szrlig behov for disse lgnnsgruppeopprykk. Det er £ eks
ikke pavist rekrutteringsproblemer til stillingene.

Medlemmet Franck-Nielsen, med tilslutning av Flaat og Kostel, slutter seg til foranstaende.

Medlemmet Larsen vil bemerke:

Det konstateres pany at nemndas gvrige medlemmer tar utgangspunkt i moderasjonslinjen og
finner det samfunnsmessig pakrevet & fastholde den. At medlemmene "forgvrig ikke kan se at

NALF for nemnda, har dokumentert et szrlig behov for disse lgnnsopprykk", tar dette medlem
i beste fall til etterretning. Etter dette medlems oppfatning er det fra NALF's side dokumentert

ikke alene ett szrlig behov, men flere.

Den faktiske situasjon er etter dette medlems mening slik at vére motparter verken under
forhandlinger, mekling eller i nemndas behandling, har gnsket 4 ta hensyn til de faktiske
realiteter/behov. Istedet har de stitt pa opprettholdelsen av det mest rigide lgnnssystem som vi
kan tenke oss i praksis. Dette til tross for at NHO i alle sammenhenger framfgrer som sitt
hovedsyn at lgnnsfastsettelse skal skje etter en vurdering av bedriftens gkonomiske situasjon,
produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne. Fra samme hold framfgres det som
bedriftens ansvar og viktig (les ogsd NHOs overordnede ansvar) at det blir en "indre
sammenheng" i lgnnsforholdene og at vesentlig vekt legges pa individuell vurdering og
differensiering av de ansattes lgnn.

Dette medlem oppfatter det slik at ogsd nemdas n@ytrale medlemmer og LO-representant
Kostgl, er sveert lite innstilt pa 8 ta fatt i de faktiske realiteter. Ytterligere forverret blir det etter
dette medlems vurdering nér alle nemndas gvrige medlemmer anfgrer som tilleggsargument til
moderasjonslinjen, irslgnnsvekst, samfunnsmessig og h@yt lgnnet arbeidstakergruppe, ogsa at:
"Det er f eks ikke pévist rekrutteringsproblemer til stillingene". Dette siste argumentet faller pa
sin egen urimelighet.

Med henvisning til begge parters "anfgrsler” er det de siste &r gjennomfert, og vil i tida
framover gjennomfgres, store og omfattende drifts—, organisasjons—, kostnads— og
sysselsettingstiltak som forer til reduksjon i antall ansatte pé :«kkelen. Konf ogsa St.meld. nr
26 "Utfordringer og perspektiver for petroleumsvirksomheten pé kontinentalsokkelen—" og
rapporten "Norsk sokkels konkurranseposisjon".
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For ordens skyld henvises ogs4 til Arbeidsdirektoratets statistikkhefte 9/1994 hvor det pé 1.
omslagsside framkommer antall registrerte helt ledige og deltakere pa personrettede ordinzre
tiltak fra 1983 og fram til denne tid. Alene p& denne bakgrunn er det ikke vanskelig 4 forsta at
rekrutteringsproblemene til disse stillingene uteblir.

2) Punkt 4 A 4.1 Loenns eplasserin

NALF krever at bestemmelsen om Ignnsplassering for administrasjonspersonale i pkt 4.1 annet
avsnitt utgdr og erstattes ned fglgende bestemmelse:

"Bestemmelsene i denne avtale er ikke til hinder for at ansatte som gér inn under
definisjonenav arbeidsledere i Arbeidslederavtalen (mellom NHO-NALF) § 2 punkt 1 A
skal omfattes av Arbeidslederavtalen.”

Disse medlemmer har merket seg at Arbeidslederavtalen er en landsomfattende avtale, som
ogsa gjelder ute pa sokkelen og er en rammeavtale.

Disse medlemmer oppfatter NALF's krav slik at man nér som helst i tariffperioden skal kunne
kreve forhandlinger om at en personellkategori som er definert inn i Sokkeloverenskomsten,
og som ikke har fatt noen vesentlig endring i sin arbeidssituasjon, skal tas ut av denne og
plasseres inn i arbeidslederavtalen. En innfrielse av kravet ville gi NALF-medlemmene en
posisjon i forhold til Arbeidslederavtalensom s vidt vites ingen andre grupper har i
arbeidslivet. En annen sak er at en omorganisering e 1 kan medfgre at en stilling i
tariffperioden far endret karakter og omfattes av arbeidslederdefinisjonen i
Arbeidslederavtalen. Da kan NALF kreve overgang fra en overenskomst til en annen med
hjemmel i gjeldende regler.

Disse medlemmer tar pa denne bakgrunn jkke kravet til fglge.

Medlemmet Franck—Nielsen, med tilslutning av Flaat og Kostgl, slutter seg til foranstdende.

Medlemmet Larsen vil understreke at det er flere faktiske forhold som ma foreligge far et
"krav" (melding) om forhandlinger gjeldende overflytting fra Sokkeloverenskomsten til
Arbeidslederavtalen for enkelt medlem (ansatt) kan finne sted.. Folgelig er det etter dette
medlems vurdering ikke slik som nemndas ngytrale medlemmer framfgrer om "nér som
helst", og "ikke fatt vesentlig endring i sin arbeidssituasjon”. Dette medlem mener at
hovedpoenget er at flere medlemmer/ansatte/stillingsgrupper dekket av Sokkeloverenskomsten
allerede fyller definisjonen av arbeidslederbegrepet, konf Arbeidslederavtalen § 2, pkt 1a.
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3) Punkt 4 A 4.2 ] gnnstabell
NALF krever deretter den endring i lgnnstabellen i 4 A 4.2 at alle Ignnssatser gker med 2 pst.

Disse medlemmer tar jkke kravet til fglge. Dette er et rent lgnnskrav som - i tillegg til tilbudet
fra OLF - langt overstiger rammen for den arslgnnsvekst som karakteriserer drets moderate
oppgjer i offentlig og privat virksomhet, og som det er av stor samfunnsmessig betydning a
viderefgre. Disse medlemmer viser til det som er fremholdt i avsnitt 4.3.1 foran.

Medlemmet Franck—Nielsen, med tilslutning av Flaat og Kostgl, slutter seg til foranstdende.

Medlemmet Larsen vil til det framlagte fra nemndas ngytrale medlemmer henvise til de
tidligere dissenser, og er falgelig ikke enig i det framfgrte fra nemnda.

4) Punkt 4 B

NALF krever videre at pkt 4 B i avtalen utgdr i sin helhet. Kravet er et ledd i NALFs gnske om
4 f3 en avtale renset for bestemmelser som ikke er aktuelle for NALFs medlemskategorier.

Disse medlemmer er ikke uten forstdelse for at NALF gnsker en avtale som er "rendyrket" til
bruk for sine medlemmer. Arbeidsgiversiden har i allefall ikke presentert en tungtveiende
argumentasjon mot dette. Nar disse medlemmer jkke tar kravet til fplge, er det fordi dette
sporsmdl synes & vare av redaksjonell karakter, og séledes bgr finne sin lgsning i
forhandlinger.

Medlemmet Franck—Nielsen, med tilslutning av Flaat, slutter seg til foranstidende.

Medlemmet Kostgl tar foranstaende til orientering.

Medlemmet Larsen vil bemerke:

Det er positivt & konstatere at nemndas ngytrale medlemmer "ikke er uten forstéelse for
NALF". Dog har dette medlem vanskelig for & se at "dette spgrsmal synes & vare av
redaksjonell karakter, og séledes bgr finne sin lgsning i forhandlinger". Om det var sa vel
burde spgrsmalet i alle fall finne sin lgsning i Rikslgnnsnemnda, hvor ogsa var motpart deltar.
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S5) Punkt 7 Skift—/nattillegg

NALF krever at pkt 7 forste og annet avsnitt om skift—/nattillegg utgar og erstattes med
fplgende bestemmelse:

"For ansatte som arbeider i fast skiftturnus skal det utbetales skifttillegg med et arlig belgp
tilsvarende 1/12 av arslgnn i lgnnstabell klasse A gruppe 8, linje 1. Skifttillegget utbetales
med like deler pr méned. Ansatte som periodevis arbeider i skiftturmus, utbetales en
forholdsmessig andel av skifttillegget i henhold til arbeidede timer utenom
dagarbeidstiden."

Disse medlemmer tar jkke kravet til fglge. Foruten at kravet er kostbart (svarer til en gkning pa
ca kr 5,50 pr time for de det gjelder og en arslgnnsvekst pé ca 1 pst for NALFs medlemmer),
og derved bidrar til & bryte moderasjonslinjen om det innfris, vil disse medlemmer serlig legge
vekt pa de prinsipielle betenkeligheter som hefter ved den beregningsméte som kreves innfgrt.
Ved dagens ordning med kronetillegg ma partene forhandle om tillegget isolert hver gang det
kreves endringer. Ved NALFs beregningsméte vil endring i tillegget automatisk fglge
endringer i arslgnnen. En slik beregningsmaéte vil lett bli kostnadsdrivende pa lang sikt.

Medlemmet Franck—-Nielsen, med tilslutning av Flaat og Kostel, slutter seg til foranstdende.

Medlemmet Larsen vil bemerke:

Dette medlem merker seg motstand mot & innfri NALF sitt krav. Det legges sarlig vekt pé de
prinsipielle betenkeligheter som hefter ved den beregningsmaéte som kreves innfgrt og at dette
lett bli kostnadsdrivende pa lang sikt. Etter dette medlems oppfatning vil det vaere et ansvar
for partene, hvilket jeg er overbevist om at i alle fall var motpart vil falge opp i hver
forhandlingsrunde. Eventuelle ugnskede "sideeffekter" som nemndas ngytrale medlemmer har
betenkeligheter med og frykter, vil derfor unngés. Som anfgrt fra NALF for nemnda har
“kravet til endring" ogsa sine positive sider.

6) Punkt 7 A Konferansetid
NALF krever ogsa et nytt pkt 7 A om konferansetid sédlydende:

"Teknikere som i henhold til pilegg fra arbeidsgiver eller offentlig myndighet ma
konferere med pétroppende skift, skal ha betalt for slik konferansetid. Dersom ikke
ekstraordinzre forhold foreligger, skal konferansetiden regnes som 12 minutter pr skift."

Disse medlemmer tar jkke kravet til fplge. Det kan ikke ses bort fra at szrlig visse tekniske
stillinger har et stgrre behov for konferansetid enn andre grupper, og at det alminnelige skift-
og natt-tillegget ikke kompenserer for denne ektra arbeidstiden. Disse medlemmer finner
imidlertid ikke tilstrekkelig grunn til 4 gé inn i en narmere vurdering av kravet. En innfrielse
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vil gi en arslgnnsvekst pa vel 1 pst for NALF's medlemmer, og med tillegg av tilbudet fra
OLF, vil man i s4 fall komme i darlig harmoni med den moderasjonslinje det er
maktpéliggende 4 folge ved arets lgnnsoppgjer. Disse medlemmer kan heller ikke se bort fra at
kravet fremmes av en utpreget hgytlgnnsgruppe i norsk industri.

Medlemmet Franck—Nielsen, med tilslutning av Flaat og Kostel, slutter seg til foranstdende.

Medlemmet Larsen noterer med en viss tilfredshet at nemndas ngytrale medlemmer ikke ser
helt bort fra "at serlig visse tekniske stillinger har et st@rre behov for konferansetid enn andre
grupper, og at det alminnelige skift— og natt-tillegget ikke kompenserer for denne ekstra
arbeidstiden”. Imidlertid er det ingen av nemndas medlemmer som finner "tilstrekkelig grunn
til & g8 inn i en nazrmere vurdering av kravet", noe som for_dette medlem er helt uforstaelig.

P4 alle méter har NALF, under Rikslgnnsnemdas behandling (og i forhandlinger/mekling over
flere &r) etter beste evne framfert sine hovedmotiveringer for dette 1. prioriterte krav. Et krav
som bygger pa faktisk dokumentasjon av palagt og ngdvendig konferansetid knyttet til
degnlige arbeidsoppgaver, ansvar— og myndighet tillagt medlemmene (ansatte) i praksis.

Dette medlem vil for ordens skyld gjenta at skift—/natt-tillegget utbetales med det samme
kronebelgpet pr arbeidet natt-time, uansett om den enkelte arbeidstaker er palagt npdvendig
konferansetid eller ikke. Hovedtyngden av medlemmene (teknikerne) som har skiftarbeid har
inntil 15 minutter konferansetid pr skift, noe som kommer i tillegg ui ordinr arbeidstid (12 t).
Dette innebzrer at disse arbeidstakere likestilles med de mange som har 0 minutter
konferansetid. Alene dette faktum ma etter dette medlems oppfatmng vare tilstrekkelig grunn
til & g inn i en nzrmere vurdering av kravet .

7) Punkt 19 A Pensjonsforhold
NALF krever et nytt pkt 19 A om pensjonsforhold sdlydende:

"Partene palegges & utrede muligheten for, og konsekvensen av, en senkning av den
alminnelige pensjonsalder for offshore—ansatte, samt  tilrettelegge for hensiktsmessig
fortidspensjonsordninger. Utredningen skal vare ferdig i innevarende tariffperiode, og den
skal danne basis for forhandninger mellom partene ved neste tariffrevisjon.

Frem til slike forhandlinger om en generell revisjon av pensjonforholdne er gjennomfgrt
skal fglgende gjelde:

Ansatte som har vart ansatt hos samme arbeidsgiver de siste ti ar, 0og som mister sitt
helsesertifikat for offshore—arbeide etter at de har fylt 60 &r, skal ha rett til fgrtidspensjon
betalt av arbeidsgiver for perioden frem til ordinzr pensjonsalder. Pensjonen skal utgjgre
66 pst av lgnn pé fratredelsestidspunktet. Dersom lgnnen pé fratredelsestidspunktet er
lavere enn gjennomsnittlig &rslgnn de siste tre r, er det gjennomsnittlig arslgnn de siste tre
ar som skal veere grunnlag for beregning av pensjon. Pensjonen skal justeres en gang i &ret
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1 samsvar med eventuelle lgnnsgkninger for den personellgruppe fertidspensjonisten
tilhgrte for fratreden.”

Disse medlemmer tar jkke kravet til fglge.

Kravet fremstar som todelt, i den forstand at NALF bide krever en utredning av spgrsmélet om
senkning av den alminnelige pensjonsalder for offshore—ansatte og en "foregrepet"
fartidspensjon (frem til utredning og forhandlinger er gjennomfgrt) for personer som er fylt 60
- &r, og har mistet sitt helsesertifikat og vzrt ansatt hos samme arbeidsgiver de siste ti &r. Disse
. medlemmer finner dette kumulative krav oppsiktsvekkende originalt. Det er vanskelig &
forestille seg en uavhengig og reell utredning av pensjonsspgrsmalet nér det resultat som
arbeidstakersiden haper skal komme ut av utredningen, allerede skal gjennomfgres (i allefall
inntil videre) mens utredningen pagéar. Sann sett kan utredningen vanskelig bli annet enn
skuebrgd. En reversering av en iverksatt, om enn forelgpig, fortidspensjonering synes ikke
srlig realistisk.

Disse medlemmer finner det riktig 4 skjzre gjennom formen og anse kravet som direkte &
gjelde innfgring av nedsatt pensjonsalder. Som begrunnelse for ikke & ta kravet til fglge, vil
disse medlemmer fremheve at eldre arbeidstakeres situasjon pé sokkelen nd er under
kartlegging hos de sentrale ansvarlige myndigheter. Disse medlemmer gar uten videre ut fra at
spgrsmaélet om nedsatt pensjonsalder blir vurdert i lys av den informasjon som derved kommer
frem. Disse medlemmer finner det i denne sammenheng ikke riktig at Rikslgnnsnemnda uttaler
seg om pensjonsalderen. Spgrsmalet om nedsettelse av denne ma vurderes i en bred
sosialpolitisk sammenheng, hvor bl a forholdet til andre gruppers szraldersgrenser inngér.
Rikslgnnsnemnda er ikke den rette instans til & foreta en slik vurdering.

Medlemmet Franck—Nielsen, med tilslutning av Flaat og Kostgl, slutter seg til foranstiende.

Medlemmet Larsen vil bemerke:

Dette medlem noterer med oppmerksomhet at nemndas ngytrale medlemmer "finner det riktig
& skjzre gjennom formen og anse kravet som direkte & gjelde innfgring av nedsatt
pensjonsalder”. Imidlertid er gjennomskjeringen ikke s dristig nér det konkluderes med til
slutt at "nemnda ikke er den rette instans til & foreta en slik vurdering”, hvilket fra_dette
medlems side tas til etterretning med en viss undring og beklagelse.

8) Punkt 19 B Drifts— og organisasjonsendringer — sysselsetting
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NALF krever endelig et nytt pkt 19 B kalt "Drifts— og organisasjonsendringer — sysselsetting"
sdlydende:

" tillegg til arbeidsgivers plikter etter Arbeidsmiljglovens § S6a skal de arbeidsgivere som
er bundet av denne avtale, inkludere i informasjonen til de ansattes tillitsvalgte en
fyldestgjgrende beskrivelse av hvilke kriterier som vil ligge til grunn for utvalget av dem
som ma4 sies opp.

Denne bestemmelse og de gvrige bestemmelser i Arbeidsmiljglovens § 56a skal gjelde
ogsa om oppsigelsene kommer over en lengre periode enn 30 dager, dersom oppsigelsene
er et ledd i en samlet omstrukturerings—, rasjonaliserings— eller nedbemanningsplan.

Oppsigelser skal ikke finne sted for de tillitsvalgte har hatt rimelig tid til & vurdere bl a
utvalgskriteriene i samrdd med NALF, og far de tillitsvalgte, eventuelt med assistanse fra
NALPF, har hatt anledning til & dr¢fte nedbemanningen med bedriften.

Operatgrselskapene som er bundet av denne tariffavtale skal ikke ha anledning til 3 sette ut
arbeide som tidligere er utfgrt av selskapets ansatte til andre selskaper (kontraktgrer),
dersom de ansatte i vedkommende selskap ikke har tariffavtale med minst like gode lgnns-
og arbeidsvilkar som etter denne tariffavtale."

Disse medlemmer tar ikke kravet til falge.

De tre f@rste avsnitt i den bestemmelse NALF krever, pilegger arbeidsgiver plikter utover de
som fplger av arbeidsmiljglovens § 56 A. Disse medlemmer finner ikke grunnlag for &
etterkomme kravet. Arbeidsmiljgloven § 56 A om informasjon ved masseoppsigelser ble
tilfgyet 27 november 1992, og informasjonsplikten ble ytterligere utvidet ved lovvedtak som
tradte i kraft 1. juli i &r. For ¢vrig har disse medlemmer merket seg at det i tariffavtalen mellom
NHO/OLF og NALF er uttrykt enighet om at partene skal "fglge de intensjoner som er nedfelt
i de hovedavtalebestemmelser som er alminnelig gjeldende i arbeidslivet". 1§ 91
Hovedavtalen mellom LO og NHO er det gitt utfgrlige bestemmelser om informasjon,
samarbeid og medbestemmelse, som kommer i tillegg til de plikter arbeidsgiver har etter den
reviderte § 56 A i arbeidsmiljgloven.

Disse medlemmer kan vanskelig se at ikke disse bestemmelser samlet gir en tilstrekkelig
informasjon i de situasjoner NALF er bekymret for. Disse medlemmer finner for gvrig grunn
til 4 tilfgye at kravet til "fyldestgjgrende beskrivelse" av kriteriene for oppsigelse i pkt 19 B
farste avsnitt er et svert skjgnnsmessig utrykk som apner for uenighet og forsinkelser. Ogsa
bestemmelsens tredje avsnitt vil utvilsomt kunne brukes i rent treneringgyemed med store
kostnadsmessige konsekvenser for bedriften. Bestemmelsen i fjerde avsnitt gar vesentlig
lenger enn det om folger av § 3 i lov av 4. juni 1993 om "allmenngjgring av tariffavtaler mv".
Denne lov ble vedtatt for & sikre "utenlandske arbeidstakere lgnns— og arbeidsvilkar som er
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likeverdige med de vilkar norske arbeidstakere har", jf loven § 1-1. Vilkaret for at
tariffnemnda (loven § 2) skal kunne treffe vedtak om allmenngjgring, er at krav om dette er
fremsatt av en organisasjon som er part i avtalen og har innstillingsrett etter lov om
arbeidstvister § 11 nr 1. NALF er en organisasjon som ikke har en stgrrelse som gir
innstillingsrett, og fglgelig kan NALF ikke kreve allmenngjgring.

NALF's krav tar sikte pé & hindre sikalt "sosial dumping", men vil i praksis hindre ordinar
konkurranse mellom norske selskaper om oppdrag pa sokkelen og séledes obstruere det
ngdvendige arbeid med kostnadsreduksjoner som er satt i gang i petroleumsvirksomheten
offshore med stgtte fra norske myndigheter. En bestemmelse som krevet av NALF vil kunne
virke lgnns— og kostnadsdrivende ogsa for landbasert virksomhet. For gvrig reiser disse
medlemmer spgrsmélet om ikke en bestemmelse som foreslétt ville vare i strid med
E@S-avtalens bestemmelser om fri flyt av arbeidskraft, og at lov om allmenngjgring
representerer yttergrensen for hvor langt en kan ga i forhold til disse bestemmelser.

Medlemmet Franck—Nielsen, med tilslutning av Flaat og Kostgl, slutter seg til foranstdende.

Medlemmet Larsen tar nemndas avgjgrelse til etterretning og er tilfreds med enkelte av
premissenc som framfgres.

9) Punkt 21
NALF péstar den endring i pkt 21 siste linje at &rstallet 1993 erstattes med 1995.

Disse medlemmer har merket seg at ogsd OLF har pastatt en tilsvarende tekninske justering i
avtalen og tar kravet til falge.

10) Punkt 23 Ikrafttreden — varighet

NALF krever hele overenskomsten iverksatt fra 1. juli 1994, mens OLF krever det generelle
tillegget iverksatt fra denne dato og de ¢gvrige endringer forst fra tidspunktet for avsigelsen av
kjennelsen.

Disse medlemmer tar jkke kravet fra NALF til fglge. Det er praksis i Rikslgnnsnemnda for at
det generelle tillegget gis virkning fra det tidspunkt arbeidet ble gjenopptatt etter bruk av
kampmidler. I nzrverende tvist ble den varslede arbeidsstans ikke gjennomfert fordi partene
30. juni d 8 av Kommunal- og arbeidsministeren ble meddelt at Regjeringen den pafglgende
dag, 1. juli 1994, ville treffe vedtak om tvungen lgnnsnemnd. Det generelle tillegget gis derfor
virkning fra 1. juli 1994, noe partene for sa vidt er enige om. Disse medlemmer er av den
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oppfatning at resten av overenskomsten, i samsvar med sikker praksis i Rikslgnnsnemnda, gis
virkning fra tidspunktet for kjennelsens avsigelse.

Medlemmet Franck—Nielsen, med tilslutning av Flaat og Kostgl, slutter seg til foranstdende.

Medlemmet Larsen viser til hva som tidligere er framfgrt om forhandlings— og meklingsvilje
for NALF sin del og nemndas ngytrale medlemmers "konstatering av at det ikke har vart noe
godt forhandlingsklima mellom partene". Folgelig er det dette medlems oppfatning at
motparten i fgrste rekke ma baere ansvar for forhandlingsvilje og —klimaet, hvilket ikke
kommer til uttrykk i avgjgrelsen av ikrafttredelsestidspunktet.

4.3.3 Tilbudet (pastanden) fra OLF
Medlemmene Rieber—Mohn, Evensen og Strgm skal bemerke:

NALFs representant i nemnda har uttalt at han subsidizert — for det tilfellet at NALFs krav helt
eller delvis forkastes — slutter seg til den pastand som OLF har fremsatt for nemnda, med det
unntak for ikrafttredelsestidspunktet som er nevnt foran. Som det fremgara 3.2 har
disse medlemmer ikke gitt NALF medhold pé noe punkt hvor det hersker uenigic: cucllom
partene. Disse medlemmer tar derfor i sin helhet til felge kravet fra OLF.

Medlemmet Franck—Nielsen, med tilslutning av Flaat, slutter seg til foranstiende.

Medlemmet Larsen vil avslutningsvis, som en generell sluttkommentar, med henvisning blant
annet til det tidligere framfgrte, uttrykke sin utilfredshet over at nemndas gvrige medlemmer
ikke har veart innstilt p4 en mer dyptgéende og realistisk vurdering, under hensyntagen til de
framferte krav fra NALF's side.

Dette medlem har ikke tidligere representert NALF i Rikslgnnsnemnda og sammenfatningsvis
har dette medlem oppfattet sin deltakelse i nemnda som til dels noe uvirkelig. Fplgelig har
dette medlem ogsa bl a fétt stgrre forstaelse for at enkelte andre arbeidstakerorganisasjoner har
"rikslgnnsnemnds vegring".
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SLUTNING

Overenskomsten av 1992 mellom NHO/OLF og de i foreningene stdende operatgrselskaper pé
den ene side og NALF og vedkommende avdelinger av forbundet p& den annen side forlenges

til

1y

2)

3)

4)

5)

6)

U

og med 30. juni 1996 med fplgende endringer:

Punkt 4

Ny bestemmelse pkt 4.1.7. under Lgnnssystem for operatgrselskaper ekskl forpleining og
ny bestemmelse pkt 4.1.7. under Lonnssystem for forpleiningsansatte i operatgrselskapene
skal lyde: "Det utbetales et tillegg pa kr 1.000,— pr ar til arbeidstakere som har offentlig
fagbrev i stillinger hvor fagbrev kreves."

Punkt 4 A

Bestemmelsen for administrasjonspersonale i overenskomstens pkt 4.A.
"Lgnnsinnplassering for administrasjonspersonale foretas i det enkelte selskap etter lokale
drgftelser basert pa stillingens innhold." utgar.

Ny bestemmelse for operatgrselskaper ekskl. forpleining skal lyde: "Eventuell avvikende
lgnnsinnplassering for personell i de ulike kategorier, herunder kombinasjonsstillinger,
foretas i det enkelte selskap etter lokale drgftelser basert pé stillingens innhold. "

Punkt 4 B

Lgnnssystem for forpleiningsansatte i operatgrselskapene:

Lgr G Servicearbeider utgdr. Servicearbeider inntas som ny stillingskategori i Lgr F.
Opprykk skjer i hht opprykksbestemmelsen. Teksten som oppregner hva som menes med
servicearbeid utgar.

Punkt 4.2

Generelt tillegg, kr 3.850,—, tillegges lgnnstabellens linje 2. Som ny lgnnstabell fastsettes
vedlagte lgnnstabeller. (se vedlegg 10g2)

Punkt 7

Kronebelppet i overenskomstens pkt 7. Skift/natt-tillegg endres fra kr 26,50 til kr 28,— pr
time.

Punkt 21

Reguleringsbestemmelse for annet avtalear:
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For utlgpet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO/OLF og NALF om
eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fores p& grunnlag av den gkonomiske situasjon
pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris— og lgnnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i NALFs Representantskap og
NHOs Hovedstyre.

Hvis partene representert ved NALFs Representantskap og NHOs Hovedstyre ikke blir
enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 dager etter forhandlingenes
avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 1 méneds varsel (dog ikke til utlgp for 1. juli
1995).

7) Pkt .23

Ikrafttreden —Varighet:

Overenskomsten gjelder fra tidspunktet for Rikslgnnsnemndas kjennelse til og med 30.
juni 1996 og videre 1 &r om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig
med 2 - to — méneders varsel.

Det generelle tillegget gjores gjeldende fra 1. juli 1994.

Det generelle tillegget gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften i
tiden fgr denne kjennelse forela.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtid, overenskomstmessige endringer m
v for arbeid utfert i tiden fgr denne kjennelse forela.
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