RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 22. APRIL 1985
I SAK NR. 1/1985

Tvistene mellom Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske
Funksjonzrer, Norsk Jernbaneforbund og Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund pd den ene side og Norsk Arbeidsgiver-
forening og Norsk Hydro A/S pd den annen side ved tariffre-

visjonen pr. 31. desember 1884%.

Nemndas sammensetning:

Fylkesmann Oluf Skarpnes, setteformann

Jernbanedirekter Tore Lindholt

Adm. direkter Jon A. Solheim

Nestformann i Landsorganisasjonen i Norge Leif Haraldseth
Viseadm. direkter i Norsk Arbeidsgiverforening Kare D.
Nielsen

Sekretar i1 Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund

Kdre Haga

Forhandlingssjef i Norsk Hydro A/S Per Arne Myklebost

Sekretar Kare Haga og forhandlingssjef Per Arne Mykle-

bost er utpekt av partene i tvistene. Med hjemmel i lov av
19. desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i arbeidstvister § 2
tredje ledd stemmer fra arbeidstakersiden Leif Haraldseth

og fra arbeidsgiversiden Kire D. Nielsen.
Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-

ling 14. mars 1985.

Etter at saken har vart dreftet i flere meter avsa Riks-

lonnsnemnda 22. april 1985 denne

k Jennels e:

Tariffavtalene mellom Norsk Forbund for Arbeidsledere og

Tekniske Funksjonarer (NFATF), Norsk Jernbaneforbund (NJF)



og Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund {(NEKF) {(senere
kalt forbundene) p3 den ene side og Norsk Arbeidsgiverfor-
ening/Norsk Hydro A/S (senere kalt selskapet) pd den annen
side utlep 31. desember 1984 etter lovlig oppsigelse. Axr-
beidstvisten oppsto i samband med revisjon av tariffavtalen
pr. 31. desember 1984. Tvistene omfatter i alt vel 900

arbeidstakere organisert i de tre nevnte forbund.

Det ble fort forhandlinger mellom Norsk Arbeidsgiverfore-
ning (N.A.F.) og Norsk Hydro A/S (senere kalt selskapet) pi
den ene side o0g de enkelte fagforeninger i selskapet pa den

annen side om revisjon av de respektive tariffavtaler.

Feplgende arbeidstakerorganisasjoner har deltatt i forhand-

lingene:

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund

Norsk Jernbaneforbund _

Norsk Olje~ og Petrokjemisk Fagforbund

Norges Arbeidslederforbund

Det norske Maskinistforbund

Norges Funksjonarforbund.

De fire ferstnevhte forbund er medlemmer av Landscrganisa-
sjonen i Norge, mens det sistnevnte er medlem av Yrkesorga-
nisasjonenes Sentralforbund. De evrige to fagforbund star

ikke tilsluttet noen hovedsammenslutning.

Forhandlingene om nye tariffavtaler forte ikke frem og ble
avsluttet uten resultat. Det ble deretter varslet plassfra-

tredelser for felgende forbund:

Norsk Olje- og Petrokjemisk Fagfaorbund - 18. desember 1984.
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer

- 19. desember 1984.
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund

- 19. desember 1984.

Norsk Jernbaneforbund - 20. desember 1984.



Norges Funksjonarforbund - 27. desember 1984 .
Norges Arbeidslederforbund - 2. januar 1985.

Det norske Maskinistforbund - 2. Jjanuar 1985.

Etter hvert som varslene om arbeidsstans kom inn til Riks-
meklingsmannen, la han ned forbud mot arbeidsstans og inn-
kalte partene til tvungen mekling. Meklingen ble innledet
11. januar 1985. Enkelte av partene pd arbeidstakersiden
krevde samme dag meklingen avsluttet. Riksmeklingsmannen
hadde etter dette fire dager til riddighet for & bringe

partene til enighet.

Partene ble innkalt til avsluttende mekling 15. Jjanuar
1985. Meklingen ble hevet kl. 0600 onsdag 16. jJanuar 1985
uten resultat for de fire LO-forbundene og Norges

Funksjonzrforbund.

De fire LO-forbundene og Norges Funksjonarforbund gikk ut i
streik fra arbeidstidens begynnelse onsdag 16. Jjanuar 1985.
Meklingen fortsatte for Norges Arbeidslederforbund og Det

norske Maskinistforbund.

Kommunalministeren innkalte arbeidsgiversiden og alle de 7
forbundene pa2 arbeidstakersiden til mote samme dag Kkl. 1700

hvor partene ga en redegjerelse for situasjonen.

Riksmeklingsmannen la 16. Jjanuar kl. 2100 fram meklingsfor-
slag for selskapet og henholdsvis Norges Arbeidslederfor-
bund og Det norske Maskinistforbund. Forslagene til nye

tariffavtaler ble vedtatt ved uravstemning.

Streiken blant de &4 LO-forbundene og Norges Funksjonzrfor-
bund omfattet vel 1.200 arbeidstakere. Arbeidsnedleggelsen

rammet virksomheten ved folgende av selskapets anlegg:

- Petrokjemianleggene p& Rafnes
- Porsgrunn Fabrikker, Heroeya
- Glomfjord Fabrikker

-~ Rjukan Fabrikker



- Notodden Fabrikker

De fleste fabrikkene startet nedkjeringen av prosessan-
leggene om morgenen 16. januar. P2 grunn av prosessindu-
striens spesielle karakter mad produksjonen ved bedriftene
innstilles gradvis. Nedkjeringstiden varierte fra et par
dager til en uke, med unntak av magnesiumfabrikken til
Porsgrunn Fabrikker p3 Hereya, der nedkjering tar ca. fem

uker.

Da streiken hadde vart i vel 1 uke, innkalte Kommunalminis-
teren partene i konflikten til mete torsdag 24. Jjanuar
1985. Statsriden meddelte at Regjeringen i statsriad fredag
25. januar 1985 pd grunn av de sikkerhetsmessige konsekven-
ser av en langvarig stans av de bergrte prosessanlegg i
kuldeperioder, ville fremme lovforslag for Stortinget om
tvungen lennsnemndbehandling av tvistene. Arbeidstaker-
organisasjonene avbliste streiken, og arbeidet ble gjenopp-

tatt fredag 25. januar 1985 k1. 1200.

Ved lov av 8. februar 1985 ble det bestemt at disse ar-
beidstvister skal avgjeores av Rikslennsnemnda. Loven har

denne ordlyd:

§ 1
Tvistane mellom Norsk Arbeidsgiverforening og Norsk Hydro
A/S pa den eine sida og

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund

3) Nersk Jernbaneforbund

4) Norsk 0Olje- og Petrokjemiforbund

5) Norges Funksjonarforbund

pd den andre sida i samband med tariffrevisjonen pr. 31.
desember 1984 skal avgjerast av Rikslensnemnda.

§ 2

Det er forbode & iverksetja eller oppretthalda arbeidsstans
eller blokade til leysing av tvistane. Reglane i lov 19.
desember 1952 nr. 7 om lensnemnd i arbeidstvistar gjeld
tilsvarande.

Lova trer i kraft straks.



Partenes pastander:

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer,

Norsk Jernbaneforbund og Norsk Elektriker- og Kraftsta-

sdionsforbund har nedlagt felgende pastand:

1. Nvytt fellesregulativ for funksjonarer (ikke merkantile)

fra 1.1.85

NORSK HYDRO A/S - FELLESREGULATIV FOR FUNKSJONARER

(ikke merkantile funksjonzrer)

Lennskl. Grunnlenn Etter 1 &r 2 ar 3 ar 4 ar 5 ar

1 92.200
2 97.000 100.000 101.500 103.000 104.500 106.000
3 106.000 109.000 110.500 112.000 113.500 115.000
& 111.417 114 .417 115.917 117.4617 118.919 120.417
5 120.484 123.484 124 .984% 126.484 127.984% 129.484%
6 128.949 131.949 133.449 134.949 136.449 137.949
7 INDIVIDUELT

1. Grunnlgnnsatsen i 1.kl. & er fremkommet slik:
L.kl1. 4 = 105,11 7% av grunnlann NKIF + fagtillegg.

2. Grunnlgnnsatsen i 1.kl. S er fremkommet slik:
L.k1. S = 124,21 7% av grunnlenn NKIF.

3. Grunnlpnnsatsen i 1.kl. B er fremkommet slik:
L.kl1. 6 = 121,65 % av grunnlann NKIF + fagtillegg.

2. Reguleringsbestemmelse - varen 1985

Nir Norsk Hydro A/S/N.A.F. - NKIF/LO har avsluttet forhand-

lingene varen 1985, men med virkning fra samme tidspunkt
som for operaterene i selskapet, endres regulativsatsene

saledes:
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fagtillegg.

Grunnlenn 1.kl. 5 settes til 124,21 ¥ av grunnlenn NKIF.
Grunnlenn 1l.kl. 6 settes til 121,65 % av grunnlenn NKIF +
fagtillegyg.

Grunnlenn l1.kl. 1 er lik ferievikarer NKIF.

Grunnlenn 1l.kl. 2 er 1lik NKIF - grunnlenn.

Grunnlenn l1.kl. 3 er 1lik NKIF - grunnlenn + fagtillegg.

3. Forhandlinger pr. 31.12.85

For annet avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom
partene om eventuell leonnsregulering med virkning fra 1.
januar 1986. Forhandlingene skal feres pa grunnlag av
eventuell lonnsutvikling for selskapets operaterer 1 1985.
Unntatt herfra er eventuell regulering i henhold til pkt. 1

ovenfor.

Dersom det ikke oppnéas ‘enighet mellom partene innenfor den
ovenfor angitte ramme, kan saken bringes inn for LOs sekre-
tariat og Centralstyret i N.A.F. Hvis heller ikke disse

blir enige, kan hver av dem si opp den enkelte tariffavtale
med en maneds varsel for a seoke gjennomfart en lennsregule-

ring som omtalt.

4. Vedrerende laboratorie-, instrument og kraftverkstil-
linger

1. Spesielle bestemmelser

Pkt. c) gis ny ordlyd saledes:

"Etter normalt 6 dr som fagoperater og bestdtt
“kompetansekurs”, utnevnes vedkommende til "Labo-
ratorietekniker/Instrumenttekniker/Kraftverkstek-

niker” og lennes individuelt med minimum topplenn
l.k1. 58.°"



5.

Overgangsordning pr. 1. januar 1980.

Bestemmelsen i overenskomsten for 1983-13984 gir ut. Ny

bestemmelse om erfaringstillegg skal lyde:

"Erfaringstillegg

1. Senest etter 3 ar som "tekniker" gis et tillegg pa
kr. 3.000,- pr. ar.

2. Senest etter 6 4r som tekniker gis et tillegg pa
kr. 3.000,- pr. Aar.

3. Senest etter 9 &r som tekniker gis et tillegg pé

kr. 3.000,- pr. ar.

Merknad uendret.

Spesielle tillegg
I pkt. 2 "Spesielle tillegg” skal nytt pkt. 2.1. lyde:

“Formenn fag og arbeidsledere som lgnnes individu-

elt gis et formannstillegg pa kr. 9.000,- pr. ar.
Naverende pkt. 2.1. blir 2.2,

arende punkt 2.2 blir 2.3 og andre sething endres

Nav
til:

“Etter 8 ar som "formann ikke fag" i klasse 5, gis

et formannstillegg pa kr. 9.000,- pr. &ar."

Ndverende punkt 2.3 blir 2.4.

De satser som er nevnt i nye punkter 2.2 a og b, 2.3
forste setning og punkt 2.4 reguleres med den prosent-
sats fellesregulativet blir okt med, avrundet til nar-

meste 10-Krone.



6. Erfaringstillegg

Som nytt punkt i overenskomstenes-Del III - Spesielle be-

stemmelser inntas:

Exfaringstilleqq:

1. Etter B8 ars ansettelse kr. 4.000 pr. Aar
2. Etter 12 &rs ansettelse kr. 3.000 pr. ar
3. Etter 15 &rs ansettelse kr. 2.000 pr. ar.

7. Generell reguleringsbestemmelse for individuelt avlien-
nede funksjonazrer:

De funksjonarer som lgpnnes individuelt uten A vare plassert

i lennsregulativet, skal normalt vare sikret en lennsregu-

lering som minst tilsvarer den andre grupper har fatt.

8. Spesielle krav vedr. NEKF

Overenskomstens Del III: Lennssatser og klasseplasseringer

m/tilknyttede bestemmelser.

i. Regulativinnplasseringer:

Loannsklasse 7 individuelt lennede tilfeyes: "Leder bil-
verkstedet, RSK.

2. Ny protokolltilfersel 1.7.-regulerte:

Med henvisning til Riksmeklingsmannens metebok fra 18.

mars 1982, vurderes og reguleres lonn for stillinger med
reguleringsdato "1.7." etter samme bestemmelser som ta-
riffert i overenskomst hvor Landsorganisasjonen i1 Norge

inngdr i partsforholdet.



9.

Overenskomsten for 1.7.-regulerte (NFATF

Ny § 4 lennsbestemmelser skal lvde:

De av forbundets medlemmer som kommer inn under denne av-

tale,

II.

lennes individuelt.

Ved arlig droftelse med bedriftsledelsen kan tillits-
mennene kreve tatt opp det prinsipp eller den form

bedriftens lennsfastsettelse foretas etter.

Under denne dreoftelse kan tillitsmennene ogsid ta opp

de tekniske funksjonarers lennsnivd og lennsutvikling.

Opplysninger om bedriftens innplassering av NFATFs
medlemmer i N.A.F.s lennsstatistikk, meddeles tillits-

mennene.

Slike droftelser finner sted pid et narmere avtalt
tidspunkt etter initiativ fra bedriftsledelsen eller

tillitsmennene, og det skrives protokoll fra motet.

Lennsfastsettelse

Lennen skal fastsettes under hensyntagen til:

1. Arbeids- og ansvarsomrade i henhold til beskrivelse

for stillingen.

2. Lennsvilkadrene for alle grupper i bedriften og til

forholdene for ovrig.

Merknad: Med forholdene for ovrig menes lennsniva-
et/ nivaene innenfor samme bransje pi3 det
sted bedriften ligger, og til landet for
ovrig.

3. Den enkeltes praksis, utdannelse og ansettelsestid.



III.

10

Lennsvurdering/regulering

Lennsvurdering-/reguleringstidspunktet er 1. juli

det enkelte ar.

Fer den individuelle lennsregulering finner sted,
skal lennsnivdene og leonnsutviklingen for de
tekniske funksjonarer i forhold til andre grupper

klarlegges med tillitsmennene. Deretter skal den

generelle lpnnsrequlering for hele NFATFs gruppe
fastlegges gijennom forhandlinger mellom tillits-

mennene og bedriften.

Oppnds ikke enighet, tas saken opp i forhandlinger

mellom hovedorganisasjonene.

Den individuelle regulering som bedriften skal
foreta ut over dette, gjeres i samsvar med de prin-

sipper som er avtalt i punkt I.

Grunnlaget for reguleringen er lenn pd regulerings-

tidspunktet.

Ved lonnsreguleringen skal det tas hensyn til den
etterutdannelse som den enkelte har hatt og som er
av betydning for stillingen, siden sist foretatte

regulering.

Hvis stillingsendring medferer steorre ansvars- o0g
arbeidsomrade, skal lennen reguleres fra den dato

endringen skJjer.

Hvis den enkelte funksjonzr mener urimeligheter er
til stede som gir grunnlag for fornyet vurdering og
eventuelt regulering av lennen, kan tillitsmennene

kreve saken tatt opp med bedriftsledelsen.

For evrig endres denne overenskomst i forhold til endring-

ene i Del II for de g¢vrige overenskomster, heri overens-
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komstens varighet.

10.

Generelle krav for helkontinuerlig skift

Innen Norsk Hydro A/S gis 12 dager fri med full lenn

som kompensasjon for overlapping pa skift.

For hver hellig-, heytidsdag man etter skiftplanen er i

arbeid, gis en dag fri med full lenn.

Nar det gjelder dette krav, forventer organisasjonene
ikke annet fra Rikslennsnemndas side enn at dette krav
oversendes LO og N.A.F. for 4 bli behandlet i det felles
arbeidstidsutvalg som er nedsatt i forbindelse med
“prinsippavtalen”, hvor bl.a. relasjonene til skiftar-

beiderne skal utredes.
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Selskapet har nedlagt felgende pistand:

I. VEDR. OVERENSKOMSTEN MED NFATF

Overenskomsten fornyes til 31.12.1986 med de endringer og

tilfeyelser som fremgar av nedenstdende.

A. OVERENSKOMSTENS DEL II

{(Arbeidsledere og tekniske funksjonzrer)

§ 16. Overenskomstens varighet

Arstallene 1983 og 1984 endres til h.h.v. 1985 og 1986.
De forandringer av lennssatsene som felger av Rikslenns-
nemndas k3jennelse, trer i kraft fra arbeidets gjenopptag-

else etter konflikten.

Merknad til 8§ 16 blir felgende:

1. Lennsforhevyelsen gjores ikke gjeldende for arbeidstagere
som er sluttet i bedriften fer Rikslennsnemndas kjen-

nelse foreligger.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr:

Pr. 1. januar 1986 skal partene oppta forhandlinger om
eventuell lonnsregulering for annet avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av de
bestemmelser som for evrig blir fastsatt ved forhandlinger
i forbindelse med "varforhandlingene LO-N.A_.F. 1985" -

Norsk Hydro A/S.



13

Hvis partene ikke blir enige om tilpasning av ovennevnte
forhandlingsresultat, avgjeres saken av en voldgiftsnemnd
med to representanter fra hver av partene med Riksmeklings-

mannen som formann eller en formann utpekt av ham.

8. OVERENSKOMSTENS DEL III

(Arbeidsledere og tekniske funksjonzrer)

Nedenstiende satser gjelder fra arbeidets gjenopptagelse

etter konfliktens avslutning.

1. Lennsregulativ

L.kl.| Beg.lenn 1 ar 2 ar 3 3r 4 ar 5 ar

1 82.000

2 97.000 100.000 101.500 103.000 104.500 106.000
3 106.000 109.000 110.000 112.000 113.500 115.000
4 111.500 114.500 116.000 117.500 119.000 120.500
5 120.500 123.500 125.000 126.500 128.000 129.500
6 129.000 132.000 133.500 135.000 136.500 138.000
7 INDIVIDUELT

Vedrorende klasse 7

Gjennomfering av lennsreguleringen ved tariffrevisjonen
skal skje slik at tillegget normalt ikke blir mindre enn

kroneforheyelsen av lennskl. 3, topplenn.

Vedrgrende arbeidsledere

1. Formenn uten fagbrev (lennsklasse 5) gis etter 3 ar

som arbeidsleder et tillegg pad kr. 7.000,- pr. ar, og

etter 5 8r nye kr. 7.000,- pr. Aar.
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2. Formenn med fagbrev (lgennsklasse 6) gis etter 3 &r

som arbeidsleder et tillegg p3 kr. 6.000,- pr. ar, og

etter 5 8r nye kr. 6.000,- pr. &r.

3. Det gis ikke sz:rskilte tillegg for spesielt ansvar
o.1. Tillegg for "unormalt” ubehag utbetales i.h.t.

praksis.
4. Tillegg for arbeidslederkurs bortfaller.

Merknad
De arbeidsledere som pr. 1.1.198B5 er ansatt, innplasse-

res i.h.t. nedenstaende:

Formenn uten fagbrev:
1. Under 8 Ar som formann kr. 129.500,-.

2. Over 8 Ar som formann kr. 134.200,- med opprvkk til

3-3rssats etter ett Aar.

Formenn med fagbrev;

1. Formenn uten arbeidslederkurs kr. 142.000,- med opp-
rykk til 3-4rssats etter ett 3r.

2. Formenn med arbeidslederkurs kr. 144.000,- (3-&rs-
sats).

3. Formenn med arbeidslederkurs og 10 &r som arbeids-
leder kr. 147.000,- med opprykk til 5-3rssats etter

ett Aar.

DIVERSE SP@RSMAL

Det etableres et utvalg innen konsernet som skal vurdere
og sammenligne kompetanse og lennsnivd for de forskjel-
lige eksisterende videreutviklingsmodeller i selskapet
etter fagpreve (eller tilsvarende) i fagene laboratorie,

instrument, kraftverk, mekanisk og elektro.

Utvalget skal bestd av representanter fra de bererte



4.
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parter. Dersom utvalget ikke kommer til enighet,

bringes saken inn for LO og N.A.F.

Forslag fremmes med sikte pd gjennomfaring i 1. kvartal

1986.

Hvis enighet mellom L.O. og N.A.F. ikke oppnds, avgjoeres
saken av en nemnd sammensatt av en representant for
N.A.F. og en representant for L0 og med Riksmeklings-
mannen, eller den han oppnevhner, som oppmann med mindre

partene blir enige om en annen.

Vedrerende teknikere

1, Samtlige laboratorie- og instrumentteknikere og som
pr. 1.1.1985 har naddd lennssatsen i lennsklasse 5,
skal reguleres slik at den enkelte har et samlet

personlig tillegg pd kr. 3.000,- pr. Aar.

2. Ut over dette blir det pad vanlig mite vurdering av

personlige tillegg.

Skiftavlesning og _konferansetid ved helkontinuerlige
skiftordninger

I drpftelser med de ansattes organisasjoner 1 Norsk
Hydro A/S har selskapet lansert felgende forslag til

proveavtale:

1. Skiftavlesning skjer som hovedregel ved personlig

avliesning.

2. Skiftansatte som ved skiftbytte jevnlig md@ utveksle
driftsdata m.v. for 3 ivareta bhehovet for driftskon-
tinuitet og sikkerhet, vil jevnlig ma3tte arbeide en
kortere tid ut over de 8 timene skiftet varer. Be-
hovet for konferansetid/overlapping vil variere, av-

hengig av situasjonen,
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3. Konferansetiden/overlappingstiden godtgjeres som or-
dingar arbeidstid. Hvor dette lar seg gjere, foretas

avspasering p3 2 disponibelskift pr. &r i h.t. plan.

L. Ordningen, som betinger at den enkelte skiftansatte
har registrert/innstemplet gjennomsnittlig minst 8

timer og 4# minutter pr. skift, trer i kraft 1.1.1985.

Forslaget, som enni ikke er ferdig behandlet, skal dref-

tes lokalt.

Det forutsettes at tilsvarende dreftelser fores med
NFATFs lokale foreninger med sikte p3d & komme frem til

felles lesninger.

Hvis noedvendig konferansetid gjennomsnittlig utgjer
vesentlig mer enn & min. pr. dag, dreftes eventuell

okonomisk kompensasjon.
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II. VEDR. OVERENSKOMSTEN MED NEKF
Overenskomsten fornyes til 31.12.1386 med de endringer og

tilfeyelser som fremgdr av nedenstaende.

A. OVERENSKOMSTENS DEL 1II

§ 16. Overenskaomstens varighet

RArstallene 1983 o0g 1984 endres til h.h.v. 1985 og 1986.
De forandringer av lennssatsene som felger av Rikslenns-
nemndas kjennelse, trer i kraft fra arbeidets gjenopptag-

else etter konflikten.

Merknad til & 16 blir felgende:

1. Lennsforheyelsen gjores ikke gjeldende for arbeidstagere
som er sluttet i bedriften fer Rikslennsnemndas kjen-

nelse foreligger.

Requleringsbestemmelse for 2. avtaledr:

Pr.1. Jjanuar 1988 skal partene oppta forhandlinger om
eventuell lennsregulering for annet avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pd grunnlag av de
bestemmelser som for evrig blir fastsatt ved forhandlinger
i forbindelse med "varforhandlingene LO-N.A.F. 1985"

Norsk Hydro A/S.

Hvis partene ikke blir enige om tilpasning av ovennevnte
forhandlingsresultat, avgjeres saken av en voldgiftsnemnd
medto representanter fra hver av partene med Riksmeklings-

mannen som formann eller en farmann utpekt av ham.



B. OVERENSKOMSTENS DEL III

Nedenstiende satser gjelder fra arbeidets gjenopptagelse

etter konfliktens avslutning.

1. Lennsregulativ

L.kl.| Beg.lenn 1 ar 2 ar 3 ar 4 ar 5 ar

1 82.000

2 97.000 100.000 101.500 103.000 104.500 106.000
3 106.000 109.000 110.000 112.000 113.500 115.000
4 111.500 114.500 116.000 117.500 119.000 120.500
5 120.500 123.500 125.000 126.500 128.000 129.500
6 129.000 132.000 133.500 135.000 136.500 138.000
7 INDIVIDUELT

Vedreprende klasse_ 7

Gjennomfering av lennsreguleringen ved tariffrevisjonen
skal skje slik at tillegget normalt ikke blir mindre enn

kroneforheyelsen av lennskl. 3, topplenn.



a) For operaterer gis felgende erfaringstillegg

Operator Operator
(ikke fag) {(fag)
Etter 8 ars
ansettelse kKr. &4.000, - =
Etter 12 &ars
ansettelse kr. 3.000, - kr. 3.000, -
Etter 15 ars
ansettelse kr. 4.000, - kr. 4.000, -
Etter 18 ars
ansettelse - kr. 2.000, -

Vedrerende arbeidsledere

1. Formenn uten fagbrev (lennsklasse 5) gis ett

som arbeidsleder et tillegg p& kr. 7.000.- p

etter 5 4r nye kr. 7.000,- pr. ar.

2. Formenn med fagbrev (lennsklasse 6) gis ette

som arbeidsleder et tillegg pa kr. 6.000.- p

etter 5 4r nye kr. 6.000,- pr. &r.

3. Det gis ikke szrskilte tillegg for spesielt
o.1. Tillegg for “unormalt” ubehag utbetale

praksis.
4. Tillegg for arbeidslederkurs bortfaller.
Merknad
De arbeidsledere som pr. 1.1.1985 er ansatt, in

res i.h.t. nedenstiende:

Formenn uten fagbrev:

1. Under 8 3r som formann kr. 129.500,-.
2. Over B8 Ar som formann kr. 134.200,- med opp

3-4rssats etter ett Aar.

Formenn med fagbrev;

1. Formenn uten arbeidslederkurs kr. 142.000, -

er 3 Aar

r. ar, og

r 3 ar

r. ar, og

ansvar

s i.h.t.

nplasse-

rykk til

med opp-

19
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Qe

rykik til 3-arssats etter ett

144.000,- (3-ars-

x
s}

2. Formenn med arbeidslederkurs
sats).

3. Formenn med arbeidslederkurs og 10 ar som arbeids-
leder kr. 147.000,- med opprykk til 5-arssats etter

ett ar.

DIVERSE SP@RSMAL

Det etableres et utvalg innen konsernet som skal vurdere
0og sammenligne kompetanse og lennsniva for de forskijel-
lige eksisterende videreutviklingsmodeller i selskapet
etter fagpreve (eller tilsvarende) i fagene laboratorie,

instrument, kraftverk, mekanisk og elektro.

Utvalget skal bestd av representanter fra de berorte
parter. Dersom utvalget ikke kommer til enighet,

bringes saken inn for LO og N.A.F.

Forslag fremmes med sikte pd gjennomfering i 1. kvartal

1986.

Hvis enighet mellom L.O. og N.A.F. ikke cppnds, avgieres
saken av en nemnd sammensatt av en representant for
N.A.F. og en representant for LO og med Riksmeklings-
mannen, eller den han oppnevner, som oppmann med mindre

partene blir enige om en annen.

Vedrorende teknikere

1. Samtlige kraftverksteknikere som pr. 1.1.1983 har
nadd lennssatsen i lennsklasse 5, skal reguleres slik
at den enkelte har et samlet personlig tillegg pa kr.

or. ar.

3.000, -

2. Ut over dette blir det pad vanlig mate vurdering av
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personlige tillegg.

Skiftavlesning og konferansetid ved helkontinuerlige

skiftordninger

I dreftelser med Kjemisks fagforeninger i Norsk Hydro
A/S har selskapet lansert felgende forslag til preveav-
tale:

1. Skiftavlesning skjer som hovedregel ved personlig

avlesning.

2. Skiftansatte som ved skiftbytte jevnlig md utveksle
driftsdata m.v. for 8 ivareta behovet for driftskon-
tinuitet og sikkerhet, vil jevnlig midtte arbeide en
kortere tid ut over de 8 timene skiftet varer. Be-
hovet for konferansetid/overlapping vil variere, av-

hengig av situasjonen.

3. Konferansetiden/overlappingstiden godtgjeres som or-
dinar arbeidstid. Hvor dette lar seg gjere, foretas

avspasering pa 2 disponibelskift pr. &r i h.t. plan.

4. Ordningen, som betinger at den enkelte skiftansatte
har registrert/innstemplet gjennomsnittlig minst 8

timer og 4 minutter pr. skift, trer i kraft 1.1.1985.

Forslaget, som ennd ikke er ferdig behandlet, skal dref-
tes lokalt. Det forutsettes at tilsvarende dregftelser
fores med NEKFs lokale foreninger med sikte p3 & komme

frem til felles losninger.

Hvis nedvendig konferansetid gjennomsnittlig utgjer
vesentlig mer enn 4 min. pr. dag, dreftes eventuell

okonomisk kompensasjon.



III. VEDR. OVERENSKOMSTEN MED NJF
Overenskomsten fornyes til 31.12.1986 med de endringer og

tilfeyelser som fremgdr av nedenstdende.

A. OVERENSKOMSTENS DEL II

3 16. Overenskomstens varighet

Arstallene 1983 og 1984 endres til h.h.v. 1985 og 1986.
De forandringer av lennssatsene som felger av Riksloenns-
nemndas kjennelse, trer i kraft fra arbeidets gjenopptag-

else etter konflikten.

Merknad til § 16 blir felgende:

1. Lennsforhevelsen gjeres ikke gjeldende for arbeidstagere
som er sluttet i bedriften for Rikslennsnemndas kJjen-

nelse foreligger.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalelr:

Pr. 1. Jjanuar 1986 skal partene oppta forhandlinger om
eventuell lennsregulering for annet avtalelr. Partene er
enige om at forhandlingene skal feres pd grunnlag av de
bestemmelser som for evrig blir fastsatt ved forhandlinger
i forbindelse med "vadrforhandlingene LO-N.A.F. 1985"

Norsk Hydro A/S.

Hvis partene ikke blir enige om tilpasning av ovennevnte
forhandlingsresultat, avgjeres saken av en voldgiftsnemnd

medto representanter fra hver av partene med Riksmeklings-



mannen som formann eller en formann utpekt av ham.

B. OVERENSKOMSTENS DEL III

Nedenstiende satser gjelder fra arbeidets gjenopptagelse

etter konfliktens avslutning.

1. Lennsregulatiyv

L.kl1.| Beg.lenn 1 ar 2 ar 3 ar 4 ar 5 ar

1 g2.000

2 97.000 100.000 101.500 103.000 104.500 106.000
3 106.000 109.000 110.000 112.000 113.500 115.000
4 111.500 114.500 116.000 117.500 119.000 120.5DU
5 120.500 123.500 125.000 126.500 128.000 129.500
6 129.000 132.000 133.500 135.000 136.500 138.000
T INDIVIDUELT

Vedrerende klasse 7

Gjennomfering av lennsreguleringen ved tariffrevisjonen

skal skje slik at tillegget normalt ikke blir mindre
kroneforheyelsen av lennskl. 3, topplenn.

Vedrerende arbeidsledere

enn

1. Formenn uten fagbrev (lennsklasse 5) gis etter 3 ar

som arbeidsleder et tillegg pd kr. 7.000,- pr. &r

etter 5 A&r nye kr. 7.000,- pr. &r.

L og

2. Formenn med fagbrev (lennsklasse 6) gis etter 3 ar

som arbeidsleder et tillegg p& kr. 6.000,- pr. ar

etter 5 Ar nye kr. 6.000,- pr. &r.

) 0 g
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3. Det gis ikke sarskilte tillegg for spesielt ansvar
o.1l. Tillegg for "unormalt” ubehag utbetales i.h.t.

praksis.
4. Tillegg for arbeidslederkurs bortfaller.
Merknad
De arbeidsledere som pr. 1.1.1985 er ansatt, innplasse-

res i.h.t. nedenstiende:

Formenn uten fagbrev:

1. Under 8 &r som formann kr. 129.500,-.
2. Over 8 &r som formann kr. 134.200,- med opprvkk til

3-4rssats etter ett Aar.

Formenn med faagbrev:

1. Formenn uten arbeidslederkurs kr. 142.000,- med opp-
rykk til 3-3rssats etter ett ar.

2. Formenn med arbeidslederkurs kr. 144.000,- (3-3rs-
sats).

3. Formenn med arbeidslederkurs og 10 &r som arbeids-
leder kr. 147.000,- med opprykk til 5-4rssats etter

ett ar.

DIVERSE SP@RSMAL

Det etableres et utvalg innen konsernet som skal vurdere
0og sammenligne kompetanse og lennsniva for de forskjel-
lige eksisterende videreutviklingsmodeller i selskapet
etter fagproeve (eller tilsvarende) i fagene laboratorie,

instrument, kraftverk, mekanisk og elektro.

Utvalget skal bestd av representanter fra de berpgrte
parter. Dersom utvalget ikke kommer til enighet,

bringes saken inn for LO og N.A.F.



3.
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Forslag fremmes med sikte pd gjennomfering i 1. kvartal

1986.

Hvis enighet mellom L.O. og N.A.F. ikke oppnds, avgjeres
saken av en nemnd sammensatt av en representant for
N.A.F. og en representant for LO og med Riksmeklings-
mannen, eller den han oppnevner, som oppmann med mindre

partene blir enige om en annen.

Skiftavlesning og konferansetid ved helkontinuerlige

skiftordninger

I dreftelser med de ansattes organisasjoner i Norsk
Hydrao A/S har selskapet lansert felgende forslag til

proveavtale:

1. Skiftavlesning skjer som hovedregel ved personlig

avlesning.

2. Skiftansatte som ved skiftbytte jevnlig ma utveksle
driftsdata m.v. for a2 ivareta behovet for driftskon-
tinuitet og sikkerhet, vil jevnlig matte arbeide en
kortere tid ut over de 8 timene skiftet varer. Be-
hovet for konferansetid/overlapping vil variere, av-

hengig av situasjonen.

3. Konferansetiden/overlappingstiden godtgjeres som or-
diner arbeidstid. Hvor dette lar seg gjeore, foretas

avspasering pd 2 disponibelskift pr. &r i h.t. plan.

4. Ordningen, som betinger at den enkelte skiftansatte
har registrert/innstemplet gjennomsnittlig minst 8

timer og 4 minutter pr. skift, trer i kraft 1.1.1985.

Forslaget, som enna ikke er ferdig behandlet, skal drof-
tes lokalt. Det forutsettes at tilsvarende dreftelser
fores med NJFs lokale foreninger med sikte pid 3 komme

frem til felles lesninger.



Hvis nedvendig konferansetid gjennomsnittlig utgjor
vesentlig mer enn 4 min. pr. dag, dreftes eventuell

okonomisk kompensasjon.
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Partenes anfersler:

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonzrer,

Norsk Jernbaneforbund og Norsk Elektriker- og Kraft-

stasjonsforbund har i det vesentlige anfort:

Tvistene omfatter vel 900 arbeidstakere fordelt pd felgende

overenskomster:

Norsk Jernbaneforbund - Overenskomst for personalet pa Rju-

kanbanen, 40 personer.

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund - Overenskomst

for kraftstasjonspersonalet, 116 persaoner.

Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer -

Overenskomst for arbeidsledere, 312 personer - Overenskomst
for tekniske funksjonzrer, 412 personer - Overenskomst for
NFATFs medlemmer ansatt i Norsk Hydro A/S og som lennes in-
dividuelt og reguleres 1. juli det enkelte ar, senere kalt

1.7.-regulerte, 28 personer.

Tvistene omfatter revisjonen av 5 overenskomster.

Verken i Odelstingsproposisjonen nr. 33 (1984-85) eller i
Riksleonnsnemndas brev til Norsk Elektriker- og Kraftsta-
sjonsforbund datert Oslo 19. februar 1985 er Reldal-Suldal
Kraft A/S, 4244 Nesflaten (som selvstendig arbeidsgiver ag
aksjeselskap) tatt med som part i1 overenskomsten for kraft-
stasjonspersonalet og omfattet av den tvist som skal av-

gjeres av Rikslennsnemnda.

Fra og med 22. Jjanuar 1983 er farhandlinger og meklinger
fort felles for selskapene Norsk Hydro A/S og Reldal-Suldal
Kraft A/S. Krav fra forbundet som har vart behandlet under
forhandlinger og mekling vedrogrende tariffoppgjeret og som
skal behandles av Rikslwnnsnemnda, har vart behandlet fel-
les for selskapene. Ut fra dette antar Norsk Elektriker-

0g Kraftstasjonsforbund at Reldal-Suldal Kraft A/S ogsa
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omfattes av de tvister Rikslennsnemnda skal avgjoere.

De tre forbundene har et forhandlings- og overenskomst-
fellesskap nar det gjelder de 4 feorstnevnte overenskaomster,

som er inndelt slik:

Del I - Organisasjonsmessige bestemmelser

Del II - Overenskomstmessig fastsatte bestemmelser for
regulativlennede funksjonarer

Del III - Lennssatser og gruppeinnplasseringer m/tilknyt-

tede bestemmelser.

S8 vel Del I og Del II samt lennssatsene i Del III og
enkelte bestemmelser i denne er like i alle de 4 overens-

komster.

Nir det gjelder Del I, er begge parter enige om prolonga-

sjonen.

Nir det gjelder Del II iberegnet avtaleperiodens lengde (3§
16) til 31. desember 1986, men med unntak av Regulerings-
bestemmelser for varen 1985 og Forhandlinger pr. 31.12.85,
er partene enige om ikke 3 bringe denne inn for Rikslenns-

nemnda.

Uten at noen av partene har gitt avkall pa de krav og mot-
krav som er fremmet nidr det gjelder senere tariffrevisjo-

ner, er det en aomforenet enighet om en ny Del II.

Det som av organisasjonene bringes frem til Rikslennsnemnda

for behandling og avgjerelse, er:

1. Fellesregulativet - Del III (ikke merk. funksjonzrer).

Dets oppbygging og innhold. Gjelder samtlige forbund.

2. Reguleringsbestemmelser for varen 1985. Gjelder samt-
a

lige forbund.

3. Forhandlinger pr. 31.12.85 (2. avtalelr). Gjelder samt-



lige forbund.

4. Vedrerende laboratorie-, instrument- og kraftverkstil-

linger (“teknikere”). Gjelder s& vel NFATF som NEKF.

5. Spesielle tillegg - Arbeidsledere NFATF og NEKF.

6. Erfaringstillegg. Gjelder samtlige forbund unntatt ar-
beidslederne samt laboratorie-, instrument- og kraftsta-

sjonsteknikere.

7. Generell reguleringsbestemmelse for individuelt avlen-

nede funksjonarer.

8. Spesielle krav - NEKF.

g. Krav til ny § 4 - overenskomsten 1.7.-regulerte (NFATF).

10.Generelle krav for helkontinuerlig skift.

Ad.1. Fellesregulativet

Ved & sammenligne den "neokkel" som fremgar av regulerings-
bestemmelsen i Del II i samtlige &4 bererte overenskomster
og den "nakkel” for fastsetting av kronesummene i forbund-
enes krav til nytt fellesregulativ fra 1. Jjanuar 19853, ser
man at disse er identiske. Dog er det ett unntak, men
dette har sammenheng med endring i betegnelsen av operater-
enes lennsklasser som tidligere var betegnet 1.kl. 1, 2 og

3, men som ni er betegnet:

- Ferievikarlenn for sommerferien og eventuelt forutgdende
opplaringstid kr. 92.200,- tidl. 1.k1l. 1.

- Grunnlenn kr. 97.000,- tidl. 1.kl. 2.

- Grunnlenn + fagtillegg kr. 106.000,- tidl. 1l.kl. 3.

Funksjonarregulativets 1.kl. 1, 2 og 3 har gjennom meget

lang tid vert identiske med operaterenes lennsklasser.
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Fer 1. Jjanuar 1980 var funksjonzrregulativet oppdelt i 8
lonnsklasser og hver klasse som ble betegnet 1.kl. A, B
osv. hadde som nd pr. 31.12.84, & satser, nemlig grunn-

lpnn, etter 1 &4r, 3 a4r og 5 Aar.

I overenskomstene mellom partene som gjaldt i perioden 1.
januar 1977 - 31. desember 1978, var det til § 20 inntatt
flere protokolltilfersler, og protokolltilfersel nr. 5
hadde denne ordlyd:

"Partene er enige om at det i tariffperioden opptas
droftelser om et nytt lennssystem. Hvis det oppnids
enighet om et slikt system, vil lennsreguleringer
som mitte feolge av dette bli gjort gjeldende i
tariffperioden.”

Denne protokolltilfersel resulterte i at det innen Norsk
Hydro A/S ble nedsatt et sarskilt utvalg med representanter
fra sa vel selskapets ledelse som de bererte ansatte. For-
uten & arbeide fram et nytt lennssystem, utviklet utvalget
en omfattende opplaringsplan vedreorende laboratorie-, in-

strument- o0g kraftverkstillinger.

Pr. 12. september 1978 ble det innfert en lenns- og pris-
stopp som 17. november samme ar ble avlest av en lov om
inntektsregulering, som medferte at bl.a. de her berpgrte

overenskomster ble forlenget ut 1979.

I mote 14. november 1979 mellom partene ble man enige om &
utsette tariffrevisjonen til etter at vAdroppgjeret 1980

mellom LO og N.A.F. var avsluttet.

I protokollen fra dette motet vises til ovennevnte proto-

kolltilfersel i 5 i tariffavtalene.

Den 19. desember 1979 ble det inngdtt avtale om nytt lenns-

system som ble gjennomfert fra og med 1. Jjanuar 1980.

Det nye fellesregulativ er basert p3 operaterenes lennssys-

tem, og 1.k1. 1, 2 og 3 er identisk med dette.
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Den utsatte tariffrevisjon startet i Jjuni 1980, hvor part-
ene kom frem til enighet p& alle punkter unntatt overens-
komstens lengde. Arbeidstakerparten krevde ettdrig over-

enskomst, noe som ble avvist av motparten.

Dette resulterte i mekling. Riksmeklingsmannens forslag,

som ble vedtatt, innebar en overenskomstperiode pd 2 ar.

Den tariffrevisjon som kom pr. 31.12.81 brakte med seg en
konflikt som varte i 6 dager. Konflikten ble avbldst da et
forslag av 17. mars 1982 ble lagt fram og siden vedtatt.

Forbundene mener med dette 3 ha underbygget at fellesregu-
lativet bygger p3 operaterenes lennssystem, og at lanns-
klassene 1, 2 o0og 3 er identiske med dette. I kravet til
nytt fellesregulativ bruker vi derfor den "nekkel” som ble
lagt til grunn i forslaget av 17. mars 1982 pa grunnlenn
(m.v.) - NKIF med endringen i betegnelsen for 1.kl. i
operaterenes lennssystem innarbeidet. L.k1. 1, 2 og 3 1
fellesregulativet er tilsvarende operaterenes 1l.kl. med nye

betegnelser.

Den "nekkel" som er nedfelt i forslaget av 17. mars 1982 og
derav felgende system ble inntatt i sin helhet i overens-
komstene ved tariffrevisjonen pr. 31. desember 1982. Denne
tariffrevisjonen forlep slik at partene uten 3 bruke mek-
lingsinstitusjonen kom frem til et anbefalt forslag, som

ble vedtatt.

Forbundenes krav er da egentlig prolongasjon av bestiende
system tilpasset den eokonomiske virkelighet. Det er imid-
lertid foretatt en endring i ansiennitetsstigen som felge
av en tilsvarende endring for operaterene, nemlig 5 ansi-
ennitetstillegg mot tidligere 3. Dog er den totale ansien-

nitetstilleggssum kr. 9.000,- pr. ar som fer.
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Ad. 2. Reguleringsbestemmelser for viren 1985

Forbundenes krav til reguleringsbestemmelse for varen 1985
er med unntak av arstallene identisk med tilsvarende be-

stemmelse i navarende overenskomster.

Bakgrunnen for at det fremsettes krav om lennsregulering
midtveis i forste avtaledr, er at de medlemmer som omfattes
av de bererte 4 overenskomster, ikke har fitt lennstillegg

i 1984.

Siste tillegg til de regulativlennede ble gitt pr. 1.4.83,
0g da i henhold til overenskomstens reguleringsbestemmelse

for varen 1983.

Videre er det allerede avtalt i selskapet lennstillegg for
operaterene som skal gis pd deres 1l.kl. fra 1.6.85, stor-
relsesorden kr. 5.000,- i tillegg til det generelle tillegg
som eventuelt blir resultatet av LO/N.A.F.-forhandlingene

denne vAar.

De her overenskomstbererte har som nevnt ikke fadtt tillegg
i 1984, mens operaterene og andre ansatte med regulering
pr. 1.7.84 som folge av de tillegg disse har fatt p3
reguleringstidspunktet i 1984, har hatt en lennsvekst pa
kr. 10.000,- til kr. 15.000,-.

At andre avtaledr ikke gir lennstillegg har sammenheng med
den ordlyd bestemmelsen for forhandlinger pr. 31.12.83
hadde og har pr. 31.12.85, men er ogsa en konsekvens av at

vi onsker 34 opprettholde overenskomstens utlepstider.

De pkonomiske relasjoner er felgelig 1 virkeligheten ikke

slik som "nokkelen" synes 3 beskrive.

Ved en regulering varen 1985 vil man i det forste avtaledr

ha en rimelig relasjon.
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Ad. 3. Forhandlinger pr. 31.12.85

Kravets ordlyd er helt identisk med ordlyden for 31.12.83,
Arstallene er ajourfert. Begrunnelsen ligger s& vel i ord-

lyvden som 1 avsnittet foran.

Ad. 4. Vedrerende laboratorie-, instrument- og kraftverk-

stillinger

Nivarende ordninger stadr i overenskomsten for tekniske
funksjonarer (NFATF) og overenskomsten faor kraftstasjons-

personalet (NEKF) Del III.

Det vises ogsd til tilsvarende bestemmelse i avtalen av
19.12.79 samt til de opplaringsmodeller og -planer der ord-

ningen med "teknikere"” ble etablert.

1 opplzringsplanene er inntatt de krav som ma oppfylles feor

en fagoperater kan utnevnes til “"tekniker”.

I kravet til endring av punkt ¢ ligger det en vesentlig
endring i forhold til nivarende bestemmelse. Kravet gar ut
pa at man etter 6 Ar som fagoperater og gjennamfert kompe-
tansekurs utnevnes til "tekniker”. I dag er det 5 ar, men
i forhold til ndgjeldende ordning hvor man kan ga i inntil
5 &r som tekniker for man har en minimums individuell lenn
etter 1.kl. 5, er kravet at lennsgarantien om minimum indi-
viduell lenn trer i kraft nar man biir utnevnt til tekni-

ker.

Det er ikke de bererte organisasjoners politikk & arbeide
for en sterkere utvikling av lepnnssystemer som bygger pa

individuelle leonninger, snarere det motsatte.

Dette er ogsi en av grunnene til at det kan kreves erfa-

ringstillegg etter henholdsvis 3, 6 og 9 Ar som tekniker,



men ikke minst av hensyn til relativt tilsvarende grupper i

selskapet.

For en fagoperater innenfor de her nevnte omrader nir min-
stelennsgarantien for lenn som "tekniker", 1l.kl. 5, har
vedkommende i dag 13 eller 14 (elektro) drs utdannelse og

praksis bak seg.

Etter forbundenes krav vil vedkommende ha 9 eller 10 (elek-
tro) ars utdannelse og praksis bak seg, laretid/praksis som
fagoperater og bestitt "kompetansekurs” som kvalifiserer

til tekniker.

Kravet om erfaringstillegg er bygd opp etter den ordning

som gjelder for relativt tilsvarende grupper i selskapet.
Kravet om erfaringstillegg etter 3 ar som “tekniker" er
egentlig det somme som 12 (13) ars ansettelse i selskapet
osvVv.

Verdien, i lenn, av den innsats "teknikerne" yter selska-

pet, tilsier at forbundenes krav imetekommes.

Ad. 5. Overenskomstens Del III, pkt. 2. Spesielle tillegg

Det vises til overenskomsten for arbeidsledere (NFATF) Del
III, pkt. 2, Spesielle tillegg, hvor sammenligning med

forannevnte krav kan gjeres.

N3r vi krever et nytt punkt 2.1, slik at navarende punkt

2.1 rykker ned som punkt 2.2 osv., har det sammenheng med
den faktiske lennsvekst for operaterene som er i gjennom-
snitt 18-19 %, og hvor kr. 9.000,- pr. dr er gitt som er-
faringstillegg utenom regulativlepnnen. Dette har innvirk-

ning pd8 de lennsmessige relasjoner for funksjonarregula-

ct
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Forbundene krever her krone for krone, likt tillegg, og har

34



35

ikke lagt inn prosentuale relasjoner.

Det forutsettes videre at tillegget for arbeidslederkurs

punkt 2.2 (nytt 2.3) opprettholdes.

Videre kreves at satsen i punkt 2.2's andre setning settes

til kx. 9.000,-. Argumentasjonen for dette er tilsvarende

den for formann fag.

Ad. 6. Erfaringstilleqgq

Dette krav er helt identisk med det erfaringstillegg som
fra 1.6.84 er innfert for selskapets operaterer uten fag-

brev, i tillegg til regulativsatsene.

Erfaringstillegget md gjeres gjeldende 0ogsad innen de be-
rerte overenskomstomrader, da unntatt laboratorie-, instru-
ment- og kraftstasjonsteknikere, samt arbeidsledere, hvor-

for det vises til s=arskilte krav.

Spesielt pekes pd at innen samtlige forbunds overenskomst-
omride, sa@rlig NEKF og NJF, men ogsd NFATF (bl.a. Krosso-
banen) er det medlemmer som er lennsplassert i l.kl. 2 og

3.

Ad. 7. Generell reguleringsbestemmelse for individuelt av-

lonnede funks-jonzrer

Forbundene krever inntatt en bestemmelse om at de funksjo-
nerer som lonnes individuelt uten & vare plassert i lenns-
regulativet, normalt skal vare sikret en lonnsregulering

som minst tilsvarer den andre grupper har fatt. Ordlyden

er identisk med hva som sti3r i ndvarende overenskomster.



Ad.
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B. NEKF - Overenskomstens Del IITI

Lennssatser og klasseplasseringer m/tilknyttede bestemmel-

ser.

a)

b)

Regulativinnplasseringer

Forbundet krever at det i lennsklasse 7 individuelt len-

nede tilfeyes:

“"Leder bilverkstedet, RSK."

Begrunnelsen for dette er at bilverkstedet ved Reldal -
Suldal Kraft A/S ber framstd som egen avdeling pd linje

med andre i selskapet og med faglig leder.

Kravet om tilfeyelse av stilling som leder for bilverk-
stedet, RSK, er begrunnet i arbeidsomrddet til den meka-
niker/kraftverkstekniker som har ansvaret for repara-

sjonen av selskapets biler og maskinpark.

Ansvar for reparasjoner og vedlikehold skal vare til-

svarende som for arbeidende verksmestere.

Ny protokolltilfersel 1.7.-regulerte

Forbundet krever inntatt en ny protokoclltilfgrsel om
lonnsregulering for stillinger med reguleringsdato
"1.7.". Det kreves at lennsregulering skal skje etter
samme bestemmelser som tariffert i overenskomst hvor

Landsorganisasjonen i Norge inngdr i partsforholdet.

Til tariffoppgjeret 1982 hadde ogsd Norsk Elektriker- og
Kraftstasjonsforbund (NEKF) framsatt krav om tarifferte
bestemmelser i overenskomsten for medlemmer i stillinger
som omtales sam 1.7.-regulerte. Motparten benektet at

meklingsforslaget var 3 oppfatte som gjeldende for over-



enskomst for kraftstasjonspersonalet.
Pkt. 4 1 meklingsforslaget led:

“Det inngds avtale vedrerende de "1. Jjuli-regulerte

i samsvar med vedlagte utkast.”

Da samtaler om kravet ikke feorte fram, ble dette fram-

satt pd ny til tariffoppgjeret 1983, hvor felgende ble

protokollert i forhandlingsprotokoller fra ar 1983, den
12., 13., 24. og 25. Jjanuar:

"Vedrorende overenskomsten med NEKF tilfpyes for-
handlingsprotokollen felgende protokolltilfoersler:

“2. Tillitsvalgte kan pa vegne av medlem-
mer som lennes individuelt med regule-
ringsdato 1.7. ta opp med bedriften
spersmal vedrerende disses lenns- og
arbeidsvilkdr.""

Det vises for evrig til Lov om arbeidstvister § 29. Med
slik protokolltilfersel som krevet, gar en ikke ut over
det som er tariff-festet for tilsvarende arbeidere i be-

driften.

Ad. 9. Overenskomsten for 1.7.-regulerte (NFATF)

Forbundet har fremmet krav om ny § 4 (lennshestemmelser).

For evrig kreves denne overenskomst endret i samsvar med
endringene i Del II for de evrige overenskomster, heri

overenskomstens varighet.

Ved utformingen av forslaget til ny § 4 har NFATF tatt ut-
gangspunkt i tilsvarende bestemmelse (§ 9) i forbundets
landsomfattende overenskomst for tekniske funksjonzrer opp-
rettet med Norsk Arbeidsgiverforening, og som er gjort

gjeldende i mange av N.A.F.s medlemsbedrifter.

Under henvisning til denne overenskomsts § 1, III anmerk-

ning 1 og 2, kreves NFATFs forslag til ny lennsparagraf
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inntatt i overenskomsten for 1.7.-regulerte.

Ad. 10. Generelle krav for helkontinuerlig skift

1. "Innen Norsk Hydro A/S gis 12 dager fri med full lenn

som kompensasjon for overlapping pad skift.”

2. "For hver hellig-, heytidsdag man etter skiftplanen er 1i

arbeid, gis en dag fri med full lonn.”

Krav 1

“Overlapping” betyr ved skiftarbeid den tid som gar med til
4 avlevere arbeidet fra en arbeidstaker som gdr av skift
til en arbeidstaker som gar pd skift, noe som betyr at to
arbeidstakere m3a arbeide samtidig en kortere tid. Overlap-

pingstiden innebzrer at arbeidstiden blir over 8 timer.

Den som blir avlest, m3 informere om driftens gang og sta-
tus, eventuelle avvik o.l. som har inntruffet og de dispo-

sisjoner som er foretatt.

Overlapping far man pd begge sider av skiftet, bidde ndr man
avlgser og niar man blir avlest. Overlappingen utgjer nok 1
gjennomsnitt 20 til 30 minutter daglig. Dette utgjer om
lag 96 timer pd arsbasis i overtid, som igjen utgjer 12 da-
ger som 1 kravet.

Innen visse fabrikksteder i Norsk Hydro A/S er avspase-
ringsordninger etablert. Disse er imidlertid ikke til-

strekkelige, og er ogsa forskjellig honorert.

Krav 2

rventer organisasjonene ikke

stte krav oversen-

Q.

o)
annet fra Rikslannsnemndas side enn at

des LO og N.A.F. for 3 bli behandlet i det felles arbeids-

tidsutvalg som er nedsatt i forbindelse med “"prinsippav-
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talen", hvor bl.a. relasjonene til skiftarbeiderne skal

utredes.

Avsluttende merknader

Forbundene ber Rikslennsnemnda fatte en kjennelse som er i
overensstemmelse med forbundenes krav. Nar kravene kan
synes okonomisk store, har det sin bakgrunn i den almin-
nelige lennsutvikling innen selskapet. I prosent er kra-
vene ikke heyere enn hva tilfellet er for den gruppe man

har blitt sammenlignet med gjennom en hel rekke ar.

Vi vil for evrig trekke frem det "bonustillegg” pa ca. Kr.
2.500,- som er blitt selskapets ansatte til del fra 1.1.85,
da unntatt de som er omfattet av fire av de overenskomster
Rikslennsnemnda skal behandle. Overenskomsten for 1.7.-re-

gulerte er med i bonusordningen.

Forbundene regner med at Rikslennsnemnda imetekommer de
fremlagte krav, og ikke legger vekt pd det forhold at to
organisasjoner utenfor LO anbefalte et forslag fra Riksmek-
lingsmannen, som ble sendt ut til uravstemning. Etter for-
bundenes oppfatning har heller ikke Norsk Hydro selv lagt

Riksmeklingsmannens forslag til grunn.

Det ene av de nevnte to forbunds medlemmer forkastet for-
slaget med stort flertall (Det norske Maskinistforbund).

Etter reglene skulle arbeidsstans ha inntradt, men s3 ble
ikke tilfelle. Lokalt pa Porsgrunn Fabrikker "forhandlet”
man seg frem til ytterligere bestemmelser ut over Riksmek-
lingsmannens forslag. Bl.a. bortfaller ikke tillegget for

arbeidslederkurs.

Forbundene forventer at det av kjennelsen fremgar at til-
leggene gjores gjeldende fra 1. Jjanuar 1985, selv om det

har vart en kortvarig konflikt.
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Kommentarer vedrerende N.A.F.-Norsk Hydro A/S' innlegg

Vi vil ikke i noen videre grad kommentere motpartens inn-
legg, men ma nodvendigvis pdpeke og korrigere feilaktige
fremstillinger av motparten ndr det gjelder deres innled-
ning under 7 - "Sentrale sporsmdl under forhandlingene og
meklingen"”, avsnittet understreket "Lennsrelasjonene mellom

fagoperaterer, teknikere og arbeidsledere”.

Under 5. avsnitt stdr: "Samtlige fagoperaterer ansatt i

Norsk Hydro A/S (uansett fabrikksted) har samme betingel-

ser”. Dette er korrekt, men i1 neste avsnitt som lyder
slik: "I 1979 ble man i et selskapsoppnevnt utvalg enige om
3 la tre grupper fagarbeidere...” osv. Dette er ukorrekt.

Det faktiske forhaold var at de grupper som gjennom til-
leggsutdannelse har fatt betegnelsen "tekniker"” var funk-
sjonarer og hadde betegnelsen Laboratoriefunksjonzrer II og

I, Instrumenter II og I.

II-rene var innplassert i Fellesregulativet - lennsklasse
E. I-rene var individuelt lennede, men pi en slik mate at
de var garantert minst kr. 2.800,- pr. ar mer enn lennen

til II-rene.

0gsd den gang var det som nd fagarbeidere innen disse av-
delinger. Rekrutteringen til forannevnte stillingsgruppe-
ringer skjedde fra denne gruppering. Fagarbeiderne hadde

en vesentlig lavere lenn.

Dette fremkommer i avtalen for 1977-78 for tekniske funk-
sjonzrer del II, 1, Regulativinnplasseringer, og viser til

disse.

Den faktiske gituasjon fer 1. Januar 19 var at det innen

L= S PR T 2O P2 S PRV - -1 alls-=2ad
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laboratorie- og instrumentsiden var fagarbeidere og labora-

toriefunksjonar II og I samt instrumenter II og I som alle-
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rede den gang hadde en vesentlig lennsforskjell seg imel-
lom. En II-er 1% pr. 1.1.77 971 heyere i arslenn enn fag-
arbeider, en I-er hadde en garantert minstelenn som 13 13,6

7 heyere pd samme tidspunkt.

Tilleggsutdannelsestilbudet, omtalt i bilag 4 til var inn-

ledning, omfattet disse II og I-ere og ikke fagarbeidere

(fagoperaterer).

Teknikerne hadde, etter siste regulering av funksjonarregu-
lativet pr. 1.4.83, et minstelennsnivad over fagarbeidere pa

12,4 1.

I vart innlegg sier vi at siste tillegg som ble gitt de re-
gulativliennede, var 1. Jjuni 1983, det er ikke korrekt. Det
er slik N.A.F./Norsk Hydro A/S sier i sitt innlegg, men
tilleggene ble gitt med utgangspunkt i reguleringsbestem-

melsen for varen 1983.
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N.A.F./Norsk Hydro A/S har i det vesentlige anfort:

1. Avtalesituasijonen for Norsk Hvdro A/S

Selskapet har egne avtaler med felgende forbund i og uten-

for LO:

1. Tilsluttet LO:
Norsk Forbund for Arbeidsledere og Tekniske Funksjonarer
(NFATF)
Norsk Jernbaneforbund (NJF)
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsfaorbund (NEKF)
Norsk Olje og Petrokjemisk Fagforbund (NOPEF)
Handel og Kontor (HK)

Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund (NKIF)

2. Ikke tilsluttet LO:
Norges Arbeidslederforbund (NALF)
Det norske Maskinistforbund (DNMF)
Norsk Hydros Merkantile Forbund (NHMF)
Norges Funksjonarforbund (NoFu) - tilsluttet YS.

Disse spesielle avtaler for Naorsk Hydro A/S er tilpasset
forholdene i selskapet. De vanlige landsomfattende bran-
sjeavtaler mellom disse forbund og N.A.F. gjelder saledes

ikke for Norsk Hydro A/S.

Utover dette er Norsk Hydro A/S omfattet av den alminnelige
avtale mellom N.A.F. og NITO - Landsoverenskomsten. Dess-
uten er Hovedavtalen mellom N.A.F. og NIF gjort gjeldende i
bedriften.

Med NITO er det i sammenheng med Landsoverenskomsten inn-
gdtt en saravtale hvor de vanlige bestemmelser for alle

Hydros ansatte er inntatt.

Norsk Hydro A/S er bundet av ialt 15 tariffavtaler som i

stor grad overlapper hverandre hva angar stillingskatego-
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rier.

2. Overenskomstenes utlepstidspunkter

Avtalene med NKIF, HK og NHMF (1.6.-regulerte) hadde utlep
pr. 31.5.1984. Nar det gjelder NITO og NIF (1.7.-reguler-
te) gjelder som foran nevnt de ordinare landsomfattende
overenskomstene mellom N.A.F. og vedkommende forbund. NITOs
avtale hadde utlep 31.5.198%4 og avtalen med NIF leper ut
den 30.6.1985.

For disse organisasjoner er lenns- og arbeidsvilkarene
allerede lpst etter et samordnet menster gjennom forhand-

linger varen og sommeren 1984%.

Avtalene med NFATF, NJF, NEKF, NOPEF, NoFu, NALF og DNMF
hadde utlep pr. 31.12.1984%. I forbindelse med disse avta-
lene benytter man begrepene “1.1.-regulerte” og "1.1.-av-

talene”.

3. Avtalenes oppbygning

Avtalene for NFATF, NJF, NEKF, NOPEF, NALF, DNMF og NoFu er
delt inn i tre deler, I.-IIT.

Del I er “"Hovedavtalebestemmelser” for de enkelte avtaleom-

rader.

Del II inneholder de alminnelige arbeidsvilkdr, bestemmel-
ser om arbeidstid, skiftgodtgjerelse, overtidsgodtgjerelse
m.v. Disse bestemmelsene er like i alle avtalene. Dog med
spesielle bestemmelser hvor dette er nedvendig (f.eks. Raf-

nes) .

Del III inneholder lennsregulativet. Regulativet (felles-
regulativet) har vart gjennomgiende for alle disse avtal-

ene.



L. Forhistorien for drets oppgier

For & klarlegge situasjonen foran drets tariffoppgjer er

det nedvendig 3 ga noe tilbake i tid.

Fer 1978 hadde samtlige forbund (unntatt NIF og NITO) for-
handlinger 7 maneder etter NKIF, nemlig pr. 31.12. Avtalen
med NKIF ble revidert pr. 31.5. Vi gjor spesielt oppmerk-
som pa at NOPEF fikk sin ferste avtale i 1977 med utlep pr.
31.12.78. For HK og NHMF ble utlepsdatoen i 1978 med virk-
ning fra samme dr endret fra 31.12. til 31.5. ved et ante-

sipert oppgjer.

Avtalenes lonnssatser ble det forhandlet om ved avtaleutlep
7 maneder etter oppgjeret med NKIF. Sistnevnte oppgjer har
gitt utgangspunktet for forhandlingene for s& vel de avta-
leomrdder som nd er gjenstand for Rikslennsnemndas behand-

ling, som for de ovrige avtaleomridder i selskapet.

Den omstendighet at disse organisasjonene for 1978 fikk
sine oppgjer 7 midneder senere enn NKIF har ikke av den
grunn medfert at de har fitt heoyere tillegg enn det NKIF
fikk. Det er grunn til & vare oppmerksom pd at man i Norsk
Hydro A/S alltid har benyttet omtrent samme nivdhevning av
lennssatsene uavhengig av reguleringstidspunkt. Begrep som
Adrslennsvekst, overheng m.v. har ikke vart benyttet 1 for-

bindelse med lennsfastsettelsene i selskapet.

Bestemmelser som finnes i avtalenes del II (bestemmelser om
arbeidstid, skiftgodtgjerelse m.v.) ble innarbeidet i 1.1.-
avtalene med virkning fra denne dato. Enkelte bestemmelser,
f.eks. skiftbestemmelser, trddte dog i kraft fra samme

tidspunkt som for NKIF.

p
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grunn av lennscstopnen i 1978 ble rekkefalgen farryvkket
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slik at forhandlngene for de 1.1.-regulerte kom 5 maneder

fer de 1.6.-regulerte (NKIF, HK og NHMF). Dette var situa-

b4
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sjonen frem til og med 1982.

I 1982 ble partene enige om hvorledes man skulle komme til
den tidligere rekkefplge igjen. Dette oppniddde man ved &

innga 3-34rige avtaler for:
NALF, DNMF, NoFu og NOPEF
og 1-arig pluss 2-arig avtale for:
NFATF, NEKF og NJF.

Avtaleforhandlingene finner nd igjen sted 7 mdneder etter

forhandlingene med NKIF.

Siste &r det ble gitt lennstillegg innen disse omradene var
i 1983, o0og da pr. t.1. og 1.4. Avtalene inneholdt dog ad-
gang for NFATF, NEKF og NJF til & kreve forhandlinger om
lonnstillegg pr. 1.1.1984, hvis det for NKIF ble gitt til-
legg etter varen 1983. Slike'forhandlinger ble ikke kre-

vet.

N.A.F./Norsk Hydro A/S finner grunn til & gjere oppmerksom
pd at selskapet flere ganger har satt frem forslag om a
endre utlepsdatoene til 31.5. Imidlertid har ikke dette
fitt den nedvendige tilslutning fra de bererte forbund. En
endring av utlepstidspunkt ville fere til at samtlige an-
satte (unntatt 1.7.-regulerte) fd8r sine lenns- og arbeids-
vilkar regulert fra samme tidspunkt. All den tid Norsk
Hydros tariffsystem er sa sammenvevd, vil det vere naturlig

med en samordning av utlepstidspunktene.

I de situasjoner hvor partene har fort antesiperte forhand-
linger, har en betingelse alltid vart at det ikke skulle
vare forhandlinger med konfliktadgang pr. 31.12.
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5. Lennsforhandlingene varen/sommeren 1984

Gjennom forhandlingeer kom man frem til avtalerevisjon/

lonnsoppgjor for:

NKIF, HK, NHMF, NIF og NITO

fra henholdsvis 1.6. og 1.7, dog med ett urintak - at lenns-
satsene for medlemmer av NHMF ansatt p3d Rafnes forst tradte

i kraft pr. 1.1. d.a.
De avtaler man kom frem til enighet om varen/sommeren 1984

dekker ca. 8.500 medarbeidere av i alt ca. 10.500.

6. Leannsforhandlingene med organisasjoner med avtaleutlep

31.12.84

Man var i 1984 som foran nevnt kommet tilbake til den tid-
ligere rekkefeplgen i forhandlingne. Det vil si at forhand-
lingene skulle finne sted 7 mnd. etter oppgjerene for de
1.6.-regulerte. Dog ble det allerede pr. juni 84 gjennom-
fert enkelte endringer i 1.1.-avtalene, som var i overens-
stemmelse med det man kom frem til med NKIF, HK og NHMF
varen 84. Dette skjedde i henhold til avtalen av 1982.

For NOPEF er disse endringer ikke en del av avtalen, menh er

blitt gjennomfert etter konferanse med de tillitsvalgte.

Den 17. og 18. september 84 hadde man meter med t.1.-for-
bundene om et eventuelt antesipert oppgjer. Forhandlingene
forte imidlertid ikke frem, idet ikke alle organisasjoner

var interessert 1 et slikt oppgjer.

Ordinzre forhandlinger ble avholdt d

[0}

n 13. og 14. desember.

Forhandlingene forte ikke frem. Plassoppsigelse ble vars-

let med fratredelsesdato den 15. Jjanuar,



Mekling ble pibegynt den 11. Jjanuar og avsluttet om morgen-
en den 16. Jjanuar med brudd og arbeidsnedleggelse fra kl.
0600 samme dag for medlemmer av NFATF, NEKF, NJF, NOPEF og
NoFu.

Fer bruddet fant sted, hadde imidlertid Riksmeklingsmannen
fremlagt skisser til nye avtaler for samtlige involverte

forbund.

Meklingen fortsatte med NALF og DNMF, Den 168. Jjanuar ble
det fremsatt anbefalte forslag til nye overenskomster for
disse to forbund. Forslaget var i overensstemmelse med

Riksmeklingsmannens skisse. Forslagene ble senere vedtatt.

For ordens skyld nevnes at det feor bruddet fant sted var
klargjort mellom samtlige parter og Riksmeklingsmannen at

lennstabellene skulle settes opp med avrundede tall.

Innholdet i Riksmeklingsmannens skisser og de forslag som
ble vedtatt av DNMF og NALF er pd linje med det som ble
avtalt med NKIF, HK og NHMF med nedvendige tilpasninger.

Bestemmelsene i del II er fullt ut sammenfallende med det

som ble fastlagt ved avtaleoppgjerene vdren/sommeren 84.

De avtaler som na er vedtatt, dekker ca. 9.200 ansatte.
Disse avtaler er gjort opp etter et felles menster og dek-

ker samtlige stillingsnivaer i selskapet.
De saker Rikslennsnemnda na behandler, omfatter de reste-

rende 1.300 personer av selskapets 1 alt ca. 10.500 ansat-

te.

7. Sentrale spersmil under forhandlingene og meklingen

De mest sentrale spersmal under forhandlingene og

meklingene har veart:



- den eokonomiske rammen for oppgjeret, og
- lgnnsrelasjonene mellom fagoperaterer, teknikere

og arbeidsledere.

Nar det gjelder den gkonomiske rammen for oppgjerene, inne-
bzrer Riksmeklingsmannens skisser etter selskapets mening
en heving av lennsnivadet som er god, sammenlignet med de
ovrige oppgjer i selskapet. Sammenlignet med oppgjerene i
annen norsk industri er den ekonomiske rammen meget god.
Dersom kravene fra arbeidstakersiden til nye lennssatser -
ved meklingsbruddet - skulle bli innfridd, medferer dette
etter vart syn wn lennsekning pd 3-4 prosentpoeng ut over
det som ligger i Riksmeklingsmannens skisse. For de 95.200
ansatte som allerede har fitt sine lenns- og arbeidsvilkar
fastsatt etter et felles menster, vil hoyere tillegg til de

resterende ansatte ikke bli forstatt.

Lennsrelasjonene mellom fagoperaterer, teknikere og ar-
beidsledere oppfattes av store grupper 1 selskapet som
urimelige og urettferdige. For & forstd bakgrunnen for
denne situasjonen er det nedvendig 3 si litt om utdannel-

sesbakgrunn, lennsfastsettelse m.v. for disse grupper.

NKIFs avtale dekker i utgangspunktet felgende to stillings-
kategorier:

Operaterer

Fagoperaterer (fagarbeidere) med og uten tilleggs-

utdannelse.

Samtlige fagoperaterer ansatt i Norsk Hydro A/S (uansett

fabrikksted) har samme betingelser.

I 1979 ble man i et selskapsoppnevnt utvalg enige om a la
tre grupper fagoperatorer fi en tilleggsutdannelse péd ca.
2-300 timer over 2 ar. Etter bestitt prove og 5 &r etter

avlagt fagpreve fikk disse fagarbeiderne "funksjonarstatus”
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kraftverk. En tekniker i Norsk Hydro A/S er med andre ord
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ikke det man vanligvis forbinder med teknikerbegrepet, dvs.

en person med utdannelse fra teknisk skole.

Innen laboratorie- og instrumentfagene gidr fagarbheideren
med tilleggsutdannelse ut av NKIFs avtale- og organisa-
sjonsomrdde og over til avtalene som dekkes av 1.1.-for-
bundene, og blir passert i lennsgruppe 5 i lennssystemet.
Angjeldende fagarbeidere gdr sdledes over p3 en hpyere lgnn

og inn i et annet organisasjonsomrade.

Ved revisjonen i 1982 ble selskapet og NKIF enige om & 1lage
en tilleggsutdannelse for mekanikere og elektrikere. For
disse fagoperatgrene er tilleggsutdannelsen ca. 230 timer
over 2 ar, men i motsetning til laboratoriefagarbeiderne
m.fl. forblir disse i NKIFs avtale- og organisasjonsomrade.
Etter avlagt preve og 6 4r som fagarbeidere oppnir de topp-

lpnn som fagarbeidere.

Fra NKIFs side har man ogsd vart opptatt av at fagarbeidere
med spesielt lang erfaring skal nd samme topplenn som fag-
arbeidere med tilleggsutdannelse. For & oppnd dette samt
en tilfredsstillende lennsutvikling for disse fagarbeider-
ne, ble det innfert erfaringstillegg for fagarbeidere som
ikke tar/gis anledning til 3 ta tilleggsutdannelse. Topp-

lgnnen nas etter 18 ars erfaring i selskapet.

I Norge har det vart et gjennomgéende monster at arbeids-
lederne som gruppe har ligget ca. 23 /% over dem de leder.

Denne "regel" er ikke tariff-festet som system i avtalene
med noen av de forbund som denne tvisten omfatter. Heller
ikke er denne regelen tariffert i de landsomfattende ta-

riffavtaler mellom de bersrte forbund og N.A.F. Imidlertid
har NFATF, NEKF og NJF krevet & fd inn slike bestemmelser

i avtalene med Norsk Hydro A/S.

Ved oppgjeret i 1982 kom slike prosentrelasjoner inn 1 be-
stemmelsen for 2.-arsoppgjeret. Som eksempel nevnes at
grunnlennen i lennsgruppe 5 skulle reguleres slik at den

var 24,21 7 heyere enn grunnlpnnen i lennsgruppe 2 (grunn-
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lenn for operaterer) og som igjen skulle fastsettes gjennom
forhandlingene mellom NKIF og N.A.F. varen 1983. Et slikt
system kan man til en viss grad forstd berettigelsen av for
arbeidsledere. P23 grunn av at teknikerne ogsd er plassert
i lennsgruppe 5, far imidlertid bestemmelsen sidevirkninger
som det er umulig & leve med. En regel som har sitt ut-
gangspunkt i arbeidsledernes situasjon medferer altsd for-
skjellshehandling av omtrent likeverdige grupper i selskap-

et - teknikere og fagoperatorer med tilleggsutdannelse.

Ut over prosentbindingen krever forbundene at teknikerne
skal gis erfaringstillegg pa lik linje med de fagarbeidere
i NKIF som ikke tar tilleggsutdannelse. Dette betyr at de
blander to adskilte systemer for avlenning. Kravet er uan-
tagelig fordi man i realiteten krever 38 f& det samme til-

legg to ganger.

Store lennsforskjeller mellom stort sett likeverdige grup-
per er en kilde til konstant uro. For & ta vare pa eventu-
elle forskjeller mellom teknikere og fagoperaterer gir
lennssystemet for teknikere en adgang til & gi personlige
tillegg. Slike tillegg er gitt i henhold til individuelle
kvalifikasjoner. I Riksmeklingsmannens skisse er det ogsi
tatt med en bestemmelse om garanterte personlige tillegg ut

over de tarifferte lennssatser.

NALF, som organiserer teknikere og arbeidsledere, og NOPEF,
som organiserer alle stillingskategorier, har ikke ensket 2
tariffere prosentrelasjonene. Videre har det fra disse
forbund vart fremmet krav om egne lonnssystemer for hen-
holdsvis arbeidsledere og tekniske funksjonarer. Et slikt
enske har vart i tr3d med selskapets interesse av & finne
frem til lennssystemer som ville bli akseptert som rimelig

0og rettferdig.

For a finne frem til et eget lennssystem for arbeidsledere
ble det etter tariffrevisjonen 1 1382 nedsatt et utvalg med
representanter for NOPEF, NALF o0g selskapet. NFATF og NEKF

deltok ogsd i de ferste meoter, men trakk seg senere fra ut-
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valget. I utvalget var det enighet om 2 etablere et eget
lonnssystem for arbeidsledere som bret med de eksisterende
prosentrelasjoner, idet man foreslo 2 lage et system som
bygget pa erfaring som arbeidsleder. S3 vel NOPEF som NALF
gikk inn for denne lasningen ved revisjonen i 1984. I en
bearbeidet form er utvalgets forslag tatt inn i Riksmek-

lingsmannens skisser.

Kort fortalt var situasjonen hva angdr lennsrelasjonene
mellom fagoperatorer, teknikere og arbeidsledere uten fag-

brev som feolger feor &rets revisjon:

Grunnlennen i lennsgruppe 5, dvs. teknikerlenn og lenn for
arbeidsledere uten fagbrev ligger 24,21 7 over operaterenes

grunnlenn.

Nir det gjelder topplennen, er situasjonen felgende:

Teknikere : Grunnlenn + kr. 9.000,- i ansiennitetstillegg +
evt. personlige tillegg.

Arbeidsledere uten fagbrev: Grunnlenn + kr. 9.000,- i ansi-
ennitetstillegg samt et erfaringstillegg pa kr.

4L.000,- etter B8 4r som arbeidsleder.

Riksmeklingsmannens skisser og de vedtatte forslag for NALF
og DNMF inneholder et leonnssystem for arbeidsledere som
bygger pa et videreutviklet system med erfaring som ar-
beidsleder. Det nye le¢ennssystemet innebarer saledes ikke
noe prinsipielt nytt i forhold til dagens lennssystem for

arbeidsledere uten fagbrev.

De eksisterende lennsrelasjoner mellom fagarbeidere med
tilleggsutdannelse og teknhikere oppfattes som nevnt av
store grupper i selskapet som urettferdige og urimelige.
For &4 l¢se dette motsetningsforholdet har Riksmeklings-
mannen i sine skisser foresl3tt at det nedsettes et utvalg
som skal vurdere og sammenligne kompetanse og lonnsnivad for
de forskjellige fagarbeidergrupper som har muligheter for

tilleggsutdannelse. Gjennom slike utvalg regner bedriften



med 2 finne frem til lesninger som aksepteres av de ansatte

og deres arganisasjoner,

Det fremgir av tabellen pd side 54 at det ikke er grunnlag
for & gi ut over Riksmeklingsmannens skisse og forslag.

Skulle det skje, vil man ytterligere oke en forskjell som
det er nedvendig a redusere, og vil dessuten skape betyde-
lig uro blant arbeidstakergrupper. Allerede ved det Tfore-
liggende forslag blir kronefarskjellen mellom fagarbeidere
med tilleggsutdannelse og teknikere storre. Dette skyldes

de forannevnte prosentrelasjoner.

8. Pvrige tvistespprsmil

Ut over lennssporsmalene foreligger det uenighet om enkelte
andre punkter. I N.A.F./Norsk Hydro A/S' pastander er av-

merket de bestemmelser som bererer tvistepunktene.

Nir det gjelder disse punkter, understrekes at spgrsmalene
allerede har funnet sin lesning i selskapet gjennom de av-
taler som er vedtatt. Dette er som tidligere pdpekt et

menster som alltid har vart fulgt.

Som det vil fremgd av N.A.F./Norsk Hydro A/S' pastander, er
det forutsatt at 2.-arsbestemmelsen skal vare 1lik for samt-
lige 1.1.-regulerte. P2 dette punkt avviker pdstanden fra
Riksmeklingsmannens skisse for NFATF, NEKF og NJF. Dette
standpunkt har sin naturlige begrunnelse i den fremstilling

som er gitt foran, Jjfr. spesielt avsnitt 7.

9. Sammenfatning

N.A.F./Norsk Hydro A/S vil konkludere med folgende:

1. De alminnelige hestemmelser md bli som for de svrige
avtaler i selskapet (del II)

52



Det pkonomiske oppgjer blir overensstemmende med
N.A.F./Norsk Hydro A/S' pastand som er i trad med
Riksmeklingsmannens skisse og som harmonerer med de

evrige oppgjer i selskapet.
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Rikslennsnemndas bemerkninger

GENERELLE BEMERKNINGER

Medlemmene Skarpnes, Lindholt og Sclheim vil bemerke:

Lennsoppgjeret for 1984:

Lennsoppgjerene innen LO-N.A.F.-omradet ble 1 1984 gjennom-
fprt som forbundsvise oppgjer. De leonnsoppgjer som ble
gjennomfert etter mekling, ble gjennomgédende basert pa en
¢skonomisk ramme for Arslennsveksten pa 5,9 prosent. Denne
ramme forutsatte at en ville f& en sterk reduksjon i lenns-

glidningen over aret.

Rapport nr. 2, 1985, fra Det tekniske beregningsutvalg for
inntektsoppgjoerene (Aukrustutvalget) viser at lennsglid-
ningen ikke har avtatt i lepet av 1984, men i stedet ekte
sterkt mot slutten av dret. Den forutsatte generelle pko-
nomiske ramme pa 5,9 prosent ble saledes overskredet. Ster-
relsen pi den faktiske arslennsvekst varierer imidlertid
betydelig fra omrdde til omréde. For industriarbeidere i
gjennomsnitt ble drslennsveksten i 1984 pa 7,9 prosent og
for funks-jon®mrer i N.A.F.-bedrifter p&% 8,0 prosent. Lenns-
veksten var likevel gjennomgaende lavere i 1984 enn i de
nermest foregaende ar, selv om det ikke skjedde en sa stor
avdempning av veksttakten som Regjeringen i Nasjonalbud-
sjettet for 1984 hadde fremholdt som enskelig av hensyn til
4 oppn3d en dempning av inflasjonstakten og en bedring av

konkurranseevnen overfor utlandet.

Lennsoppaijoeret for Norsk Hydro:

Lennsoppgjoret for Norsk Hydro omfatter i alt 15 tariffav-
taler inngitt med til sammen 12 arbeidstakercrganisasjoner
som organiserer totalt ca. 9.200 ansatte. Antall ansatte 1

Norsk Hydro i Norge utgjer i alt ca. 10.500.
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Knapt 80 prosent av de ansatte er knyttet til organisasjo-
ner som har avtaleutlep 31.5. eller 30.6. Den tallmessig
sterste organisasjon er NKIF (Norsk Kjemisk Industriarbei-
derforbund), som organiserer ca. 4.300 ansatte og hvis
tariffavtale normalt i store trekk blir rettledende for
rammen og innretningen av de evrige tariffavtaler innen
bedriften. 7 forbund - hvorav 4 tilsluttet LO - har av-
taleutlep 31.12. Av disse har 2 forbund inngatt ny tariff-
avtale. Etter 34 ha vart i mekling og i streik har de 5§
pvrige forbund (NFATF, NEKF, NJF, NOPEF og NOFU), som orga-
niserer i alt «ca. 1.200 av de ansatte, fAdtt sine oppgjer

innbrakt for Rikslennsnemnda til avgjerelse.

Det forhold at flere forbund normalt har hatt sine oppgjer
7 maneder etter NKIF har etter hva som er opplyst for
nemnda, ikke medfert at de har fatt heyere tillegg enn
NKIF. Begrepene "arslennsvekst", "overheng” m.v. har ikke
vert gjort gjeldende ved lonnsfastsettelsene i Norsk Hydro,
hvor i stedet omtrent samme nivahevninger av lonnssatsene

er blitt benyttet uavhengig av reguleringstidspunkt.

P4 grunn av pris- og inntektsstoppen i 1978-79 ble rekke-
folgen av inntektsoppgjerene frem til og med 1982 forrykket
mellom de 1.1.-regulerte og 1.6.-regulerte, sialedes at for-
handlingene for de 1.1.-regulerte kom 5 mineder forut for
de 1.6.-regulerte. Ved hovedoppgjeret i 1984 er imidlertid

rekkefelgen igjen blitt "normalisert”.

Gjennomsnittlig ekning av lennsniviet ved oppgjeret i 1984
for ansatte i Norsk Hydro tilsluttet NKIF er opplyst &
ligge i sterrelsesorden 13 - 13,5 prosent. Lonnstilleggene
varierte for de enkelte grupper fra 10.6 til 19,2 prosent,
med heyest tillegg gitt til de operaterer som har 15/18 ars
ansettelse i bedriften. For de ansatte tilsluttet HK og
NHMF var den gjennomsnittlige lennsspkning tilsvarende ca.
11 prosent. For NIF/NITO som har tariffregulering pr. 1.7.,

Y
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var den gjennomsnittlige hevning av lennsnivéet g
skapet tilsvarende ca. 10,5 - 11 prosent (ved Porsgrunn

Fabrikker var dcg nivdhevningen for NIF/NITQ ca. 12 pro-
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sent). Den datomessige okning av lennsnivaet for disse
grupper ligger sdledes vesentlig over bidde antatt ekonomisk
ramme og faktisk arsleonnsvekst for de fleste andre grupper

lennstakere innen LO-N.A.F.-omrédet.

For de 1.1.-regulerte ble lennstillegg sist gitt pr. 1.1.

og 1.4.83. Det er sidledes gatt noe lengre tid siden siste

lennsregulering for disse grupper enn for de 1.6.- og 1.7.-
regulerte.
Medlemmet Nielsen med tilslutning av Mvklebost tar foran-

stdende til etterretning.

Medlemmet Haraldséth med tilslutning av Haga vil bemerke

til 3. avsnitt under Lennsoppgjeret for Norsk Hvdro A/S:

I de generelle bemerkninger anferes at det er opplyst for
nemnda at flere forbund som normalt har hatt sine cppgjer 7
maneder etter NKIF ikke har fatt heyere tillegg enn NKIF.
Dette er riktig fordi en i systemet innferte samme lenn for
1.k1. 1, 2 og 3 for de 1.1.-regulerte som for de 1.6.-regu-
lerte. Fer omleggingen av systemet har det vert variasjo-

ner i lennstilleggene.

Hvis tillegg miles i prosent, kan framstillingen for de ev-

rige klasser vare riktig.

Det ovrige i de generelle bemerkninger tas til etterret-

ning.
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NEMNDAS MERKNADER TIL DE ENKELTE PASTANDER OG INNSIGELSER

a) Kravet om forhevelse av lennssatsene og om s=zrlige til-
legg

De tre organisasjoner NFATF, NEKF og NJF har fremmet krav
bade om okning av satsene i det felles lennsregulativ for
arbeidsledere og funksjonarer (ikke merkantile) og innfe-
ring av spesielle erfaringstillegg og formannstillegg til
henholdsvis tekniske funksjonmrer og arbeidsledere. Den
pkonomiske ramme for disse krav ligger etter hva som er
opplyst 3-4 prosent heyere enn den gkonomiske Tamme for de
ovrige opgjer innenfor Norsk Hydro. Kravet om eokning av
satsene i fellesregulativet er i samsvar med selskapets
tilbud og Riksmeklingsmannens skisse. Det er sdledes enig-
het p2 dette punkt, og nemnda legger dette til grunn for
den videre vurdering. Det bemerkes i denne forbindelse at
okningene i fellesregulativets satser gjennomgfende er i
sterrelsesorden 10-12 prosent og synes dermed & vare pi
linje med hva som er gitt ved oppgjeret for de 1.6.- og
1.7.-regulerte. De ansatte i Norsk Hydro vil saledes
forbedre sin le¢nnsmessige stilling sammenlignet med de

fleste andre lennstakergrupper.

Iallfall formelt sett er det sdledes kravet om innfering av
nye tillegg (erfaringstillegg/formannstillegg) som uenig-
heten mellom partene dreier seg om. Kravet fra forbundene
om nye tillegg til regulativlennen har imidlertid sin bak-
grunn i misneye med lennsrelasjonene mellom operatoerene pa
den ene side og teknikere pg arbeidsledere pa den annen
side. Denne misneye skyldes at cperaterene (i NKIF) ble
gitt erfaringstillegg ved lennsoppgjeoret i 1984 (i tillegg
til revisjon av regulativsatsene). Disse forbund hevder
saledes at dersom det ikke innferes erfaringstillegg (eller
tilsvarende tillegg) ogsid for disse grupper, vil de tidlig-

ere lennsrelasjoner forrvkkes 1 disse gruppers disfaver.

Kravet om at det skal innfaeres et nytt erfaringstillegg,

stort kr. 9.000,-, for tekniske funksjonzrer er sialedes i
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hovedsak begrunnet i at et slikt erfaringstillegg ved siste
tariffrevisjon for NKIF ble gitt til de fagoperaterer som
har lang erfaring, men ikke har tatt den tilleggsutdannelse
som er etablert innen selskapet og som gir et tilsvarende

lennstillegg pad et tidligere tidspunkt.

Kravet om at arbeidsledere som lennes individuelt skal fa
et tilsvarende formannstillegg p& kr. 9.000,- er likeledes
knyttet til det nevnte tillegg som ble gitt fagoperaterer

uten tilleggsutdannelse.

Fra N.A.F./Norsk Hydros side er anfert at kravet fra NFATF,
NEKF og NJF om innfering av nye erfaringstillegg/formanns-
tillegg til tekniske funksjonarer og arbeidsledere med be-
grunnelse i den spesielle ordning som ble etablert for fag-
operaterer uten tilleggsutdannelse egentlig innebarer en
sammenblanding av forskjellige avlenningssystemer og et

krav om a fa samme tillegg to ganger.

Medlemmene Skarpnes, Lindholt og Solheim vil vise til at

det erfaringstillegg som ble innfert ved siste tariffrevi-
sjon for operaterer i lennsklasse 1 - 3, dvs. operatorer
uten tilleggsutdannelse, er begrunnet i 34 gi mulighet for
at fagarbeidere med spesielt lang erfaring skal kunne na
samme topplenn som fagarbeidere med tilleggsutdannelse.
Disse medlemmer vil bemerke at lennsrelasjonene mellom
operaterer pa den ene side og teknikere/arbeidsledere pa
den annen side vil bli noe endret i de sistnevnte gruppers
disfaver dersom ikke erfaringstillegg (eller tilsvarende
tillegg eller forhpyelse av regulativlennen) innferes for
disse grupper. I prinsippet md det imidlertid aksepteres at
det kan vare behov for, og ogsi full adgang til, a endre

lonnsrelasjonene mellom ulike grupper ansatte i en bedrift.

Det spersm&l som her foreligger er derfor egentlig om det

er rimelig og riktig & innfere erfaringstillegg (eller til-
svarende) for disse grupper, i og med at slikt tillegg tid-
ligere er innfert for operatserene i NKIF. Svaret pa dette

sp@ersmal avhenger bl.a. av hvordan kompetanse vunnet gjen-
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nom utdannelse skal vurderes sammenlignet med kompetanse
vunnet gjennom erfaring. Videre er det avhengig av hvilke
kvalifikasjonskrav som stilles eller ber stilles til
arbeidstakerne i de ulike yrker. Svaret er ogsd avhengig
av hvordan eventuelle forskijeller i utdannelse/kompetanse
ber sl& ut med hensyn til forskjeller i lennsniva mellom
ulike grupper av arbeidstakere,. Dette er kompliserte
spersmal som det etter disse medlemmers syn vanskelig kan
gis noe allmenngyldig svar pa. Det er iallfall neppe
riktig & avgjere slike spersmidl ved kjennelse i Rikslenns-
nemnda. Disse medlemmer viser i denne forbindelse dessuten
til at Riksmeklingsmannen har fremmet forslag om at det
etableres et utvalg innen konsernet/LO-N.A.F. som skal
vurdere og sammenligne kompetanse og lennsniva for de
forskjellige videreutviklingsmodeller for de ulike fagar-
beidergrupper i selskapet, og gadr ut fra at partene er
innstilt pid &4 medvirke til at disse spersmal blir dreftet
og avklaret i1 et eget utvalg. Disse medlemmer har for
pvrig merket seg at Norsk Hydros lennssystem gir mulighet
for 4 gi personlige tillegg til teknikere for & ivareta
behov for individuelle og lokale tilpasninger og at det i
Riksmeklingsmannens skisse tilsvarende er lagt til rette

for en bedre lennsmessig tilpasning for arbeidsledere.

Medlemmet Nielsen med tilslutning av Mvklebast slutter seg
i hovedsak til det som er sagt ovenfor, men vil bemerke at
man ved vurderingen av endringer av lennsrelasjoner i den

ene eller andre gruppes disfaver ma se pd utviklingen over

et lengre tidsrom enn ett &r.

Medlemmene Skarpnes, Lindholt, Solheim og Nielsen med til-
slutning av Myklebost finner derfor under henvisning til
ovenstiende i den foreliggende situasjon ikke tilstrekkelig
grunnlag for 3 etterkomme kravet om 34 innfere nye erfa-
ringstillegg slik NFATF, NEKF og NJF har fremmet krav om.
Disse medlemmer finner i stedet & ville legge til grunn
Riksmeklingsmannens skisse med hensyn til fellesregulativ
og ordninger for tillegg til tekniske funksjonzrer og

arbeidsledere. Det vises i denne farbindelse ogsa til at
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Riksmeklingsmannens skisse innebzrer at samtlige teknikere
som har nadd topplenn, er garantert et personlig tillegg pa
kr. 3.000,- pr. ar.

Medlemmet Haraldseth med tilslutning av Haga dissenterer
mot at det ikke kan innferes erfaringstillegg slik som

foreslatt av NFATF, NEKF og NJF - og at 1.kl. 1 i felles-
regulativet endres fra samme sats som for ferievikarer i
overenskomst mellom selskapet og NKIF til laveste sats i

fellesregulativet for merkantile funksjonarer.

Nar NFATF, NEKF og NJF har krevet a4 opprettholde et lenns-
system med pédbygging av tillegg som felge av endringer i
systemet for operaterene, innebzrer dette ikke en sammen-
blanding av avlenningssystemer hvis en gir tilbake til det
lgnnssystem som ble gjort gjeldende fra 1.1.1980. Kravene
innebzrer heller ikke at samme tillegg tas ut to ganger.
Kravet fra forbundene har innebygget samme malsetting som
de stedlige parter var enige om i 13978 og som ble satt ut 1
livet pr. 1.1.1980. Et system som ga stimulans til l=ring
2 ta ansvar. Videre et system med lonnsforskjeller som
st3r i forhold til utdannelse og ansvar for innplassering

av stillinger.

b) Nemndas merknader til de evrige pistander og innsigelser

1. Overenskomstens del II

Reguleringsbestemmelse varen 1985

Forbundene krever for det ferste endring av regulativet
varen 1985, basert pi oppgjeret varen 1985 mellom selskapet
og NKIF/LO. De forbund denne tvist gjelder, har 1 sitt
skriftlige innlegg til nemnda opplyst at det allerede er
avtalt nye lennstillegg pr. 1. Jjuni 1985 for operaterene
(NKIF). Det er nevnt at tillegget pr. 1. Jjuni 1985 er i
stoerrelsesorden kr. 5.000,-. Det er ikke fremlagt bevis

for dette. Nemnda legger til grunn at det ikke er avtalt
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noe konkret belep, men at regulering ved utlepsdato (fra
1. Jjuni 1985) vil kunne skje pa samme mate som det vil
kunne skje regulering ved utlepsdato (fra 1. Jjanuar 1986)

for de forbund denne tvist gjelder.

Utlep til forskjellig tid har sin bakgrunn i at disse for-
bund hittil har ensket utlep 31. desember,. Det problem som
forbundene mener de ulike utleopstidspunkter medferer, ber i

tilfelle leses ved & ga over til samme utlepsdato som for

andre overenskomster. P42 denne bakgrunn finner medlemmene
Skarpnes, Lindholt, Solheim og Nielsen med tilslutning av

Mvklebost ikke grunn til & gi forbundene medhold i kravet

om en sarskilt regulering vdren 1985.

Medlemmet Haraldseth med tilslutning av Haga dissenterer,
idet disse medlemmer ikke finner tilstrekkelig begrunnelse
for at reguleringsbestemmelsen for véren skal utga.
Begrunnelsen vil framgd av merknaden til reguleringsbestem-

melsen for 2. avtalear.

Reguleringsbestemmelser for annet avtalelr

Forbundene krever en reguleringsbestemmelse for annet av-
taledr som er identisk med den som er inntatt i de overens-
komster som gjaldt for perioden 1983-1984 (bortsett fra at
darstallene ajourferes). Reguleringsbestemmelsen gdr ut pa
at det skal fores forhandlinger om eventuell lennsregule-
ring for annet avtalear (fra 1.1.1986) pid grunnlag av even-
tuell lennsutvikling for selskapets operaterer i 1985. Der-
som partene ikke blir enige, kan hver av dem bringe saken
inn for LO/N.A.F. Dersom heller ikke LO/N.A.F. blir enige,

kan avtalene sies opp og kampmidler eventuelt tas 1 bruk.

Selskapet har for det ferste nedlagt pastand om at samme
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i alle overenskomster

reguleringsbestemmelse inn om
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denne tvist gjelder. Selskapets pastand er dernest at for-

handlingene for annet avtalear skal feres pd grunnlag av de
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bestemmelser som for evrig blir fastsatt ved forhandlinger
i forbindelse med varforhandlingene LO/N.A.F. - Norsk

Hydro. Blir partene ikke enige, skal saken avgjeres av en
voldgiftsnemnd. Det skal siledes etter selskapets syn ikke
vere adgang til & bruke kampmidler i forbindelse med even-

tuell lonnsregulering for annet avtalear.

Etter Riksmeklingsmannens skisse er det foreslatt en regu-
leringsbestemmelse for annet avtaledr som gar ut pa at nye
legnnssatser skal fastsettes som feplge av NKIFs forhandling-
er vdren 1985. Nye grunnlennssatser skal da fastsettes
slik at grunnlenn i 1.kl. 4, 5 og 6 kommer i samme forhold
til grunnlenn NKIF som er angitt i navarende overenskomst-
er. Etter Riksmeklingsmannens skisse ville det sdledes ha
skjedd en automatisk regulering dersom det hadde skjedd en
endring av beregningsgrunnlaget, dvs. av lennen til opera-
terene i NKIF. Det ville i sid fall ikke vare behov for
forhandlinger mellom partene, idet eventuell regulering
knyttes til resultatet av oppgjeret mellom selskapet og
NKIF. Det ville av den grunn heller ikke vare plass for
noen bestemmelse om adgang til & bruke kampmidler for annet

avtalear.

Medlemmene Skarpnes, Lindholt, Solheim og Nielsen med til-
slutning av Myklebost ser det som prinsipielt mindre heldig
med en reguleringsbestemmelse for annet avtalear som helt
ut knytter lennsutviklingen for en gruppe ansatte til en
annen gruppe ansatte uten mulighet for konkret vurdering av
lennsutviklingen for den gruppe reguleringen gjelder. Disse
medlemmer er derfor kommet til at Riksmeklingsmannens skis-

se for de 3 forbund ikke ber legges til grunn.

Det sentrale spoersmal er etter Skarpnes', Lindholts og Sol-
heims syn om reguleringsbhestemmelsene for annet avtalear
ber gi adgang til bruk av kampmidler. Mot adgang til bruk
av kampmidler kan anferes at det er et sidkalt mellomopp-
gjor, og at disse forbund bare organiserer en mindre del av
de ansatte i selskapet og har en annen avtaleperiode enn de

forbund som organiserer de fleste ansatte i selskapet. Det
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vil da vare mindre-heldig at relativt sma grupper kan stan-
se selskapet til andre tider enn ved avtaleutlep for de
store grupper. Disse medlemmer legger imidlertid til grunn
at det hittil har vert mest vanlig at det er adgang til
bruk av kampmidler ogsa nar det er tale om forhandlinger om
eventuell lennsregulering i en avtaleperiode. Bruk av kamp-
midler er imidlertid etter forbundenes forslag avhengig av
at LO ellexr N.A.F. har gitt sitt samtykke. P2 bakgrunn av
det som er nevnt foran, er disse medlemmene derfor kommet
til at reguleringshestemmelsen for annet avtalear i over-
enskomstene for de 3 forbund ber gi adgang til bruk av
kampmidler forutsatt at LOs sekretariat har samtykket i at
lonnsregulering om nedvendig kan sekes gjennomfert ved bruk

av kampmidler.

Medlemmet Nielsen med tilslutning av Mvklebost vil prinsi-
palt gi uttrykk for at det i dette spesielle tilfelle ville
ha vert naturlig & legge til grunn en reguleringsbestemmel-
se som leder til voldgift, all den stund 2.-arsoppgjeret
tar utgangspunkt i lennsoppgjeret for Hydro pr. 1/6. Subsi-
diert finner de a kunne gi sin tilslutning til flertallets

konklusjon.

Skarpnes, Lindholt, Solheim og Nielsen med tilslutning av
Myklebost er enige i at reguleringsbestemmelsen for alle
1.1.-regulerte ber knyttes slik som na til utfallet av Var-

forhandlingene LO-N.A.F. 1985 - Norsk Hydro A/S.

Medlemmet Haraldseth med tilslutning av Haga vil bemerke at
reguleringsbestemmelsene for varen 1985 og for 2. avtalear
som forbundene NFATF, NEKF og NJF har krevet opprettholdt
med endringer av arstallene, md ses i sammenheng og etter
det innarbeidede menster som reguleringene av lenn for ope-

raterene skjer etter.

Reguleringsbestemmelsen for véaren 1985 er knyttet til det
0
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gis tillegg ut over dette (som for 1985 - kr. 5.000,-), vil

hvis ordningen opprettholdes som n&, reguleringen for 2.
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avtalear vare knyttet til regulering/er/tillegg som opera-

tprene far ut over det generelle.

Forbundene har krevd at det skal gis 12 dager fri med full
lpnn som kompensasjon for overlapping pa skift, samt at et
krav om en dag fri med full lenn for hver hellig-/heytids-
dag man er i arbeid blir oversendt LO og N.A.F. Medlemmene
Skarpnes, Lindholt, Solheim og Nielsen med tilslutning av

Myklebost finner ikke & kunne imotekomme kravet om fri i

forbindelse med overlapping pa skift. Det siste kravet for-

anlediger ikke noen avgjerelse fra nemnda.
Nemnda forutsetter for evrig at de endringer det er enighet

om i overenskomstenes del II, innarbeides i de nye overens-

komster uten at det er nedvendig & avsi kjennelse om det.

2. Overenskomstens del IITI

De sentrale speorsmal er dreftet foran. Om de ovrige spers-

mal bemerkes:

Nemnda legger til grunn at de endringer det er enighet om,
innarbeides uten at det er nedvendig & avsi kjennelse om

det.

Om de @vrige sporsmial som det er, eller synes & va&re,

uenighet om, bemerkes:

Utvalg til 3§ vurdere lennsplasseringene av de enkelte

grupper m.V.

Medlemmene Skarpnes, Lindholt og Solheim ser det slik at
det neppe ber avsies kjennelse for at det skal opprettes et
utvalg til 4 utrede lonnsnivd og lennsplassering for de
ulike grupper ansatte i selskapet m.v., Jjfr. Riksmeklings-

mannens skisse og utkastet fra selskapet til ny bestemmelse
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del III, avsnitt €, punkt 1. Som nevnt tidligere gar disse
medlemmer ut fra at partene medvirker til at disse spd¢rs-
malene blir dreftet og avklart i et eget utvalg.

De pvrige medlemmer tar dette til etterretning.

Skiftordning og konferansetid ved helkontinpuerlige skift-

ordninger

Selskapet har bl.a. foreslatt inntatt en bestemmelse i
overenskomstene om dette. Det er anfert at forslaget skal
dreftes lokalt og at det ikke er ferdig behandlet. Medlem-

mene Skarpnes, Lindholt, Solheim mener at det ikke er

naturlig 4 ta inn i overenskomstene regler om dette pd det
nivarende tidspunkt. Disse medlemmer er ogsd i tvil om
behovet for szrregler om dette, eventuelt for hvilke grup-
per eller enkeltpersoner det er enskelig/nedvendig 3 gi

slike regler for.

Med disse merknader finner disse medlemmer iallfall ikke
tilstrekkelig grunn til nd 3 innta regler om dette i over-

enskomstene.
Medlemmet Nielsen med tilslutning av Mvyklebeost viser for
ordens skyld til at selskapet har foresldtt dreftelser

lokalt om dette,

Medlemmet Haraldseth med tilslutning av Haga tar foranstéa-

ende vedrerende overlapping pa skift, overenskomstens del
III, utvalg til & vurdere lennsplasseringene av de enkelte
grupper m.v. og skiftordning og konferansetid ved helkonti-

nuerlige skiftordninger til etterretning.

Forh et Rol - ulda Kraft A/S

Det er enighet mellom partene om at nemnda ogsa skal av-
gjere tvisten 1 forhold til Reldal - Suldal Kraft A/S.
Nemnda legger dette til grunn. Nemndas kjennelse gjelder

derfor ogsa de tvistepunkter der nevnte selskap er part i
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overenskomsten. Dette innebzrer at lennsplasseringen for

leder av bilverkstedet, RSK ikke endres av Rikslennsnemnda.

Medlemmet Haraldseth med tilslutning av Haga tar dissens

til siste setning i foranstaende.

gvrige krav og _endringer i overenskomstene

Medlemmene Skarpnes, Lindholt, Solheim og Nielsen med til-
slutning av Myklebost finner ikke grunn til a4 imetekomme

pvrige krav om endringer i overenskomstene som er fremsatt
i forbindelse med denne avtalerevisjon og som det ikke er

enighet om mellom partene.

Flertallet har forutsatt at det ikke i slutningen er ned-
vendig & ta inn de bestemmelser som partene er enige om.
Endringene i overenskomstene som det er enighet om, felger

sam vedlegg I, II og III.
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Ikrafttreden

Rikslennsnemndas medlemmer Skarpnes, Lindholt, Scolheim og
Nielsen med tilslutning av Myklebost skal bemerke:

Det har vaert fast praksis i Rikslennsnemnda at i de tvister
hvor det har vart streik, gis lennstilleggene fgrst med
virkning fra arbeidets gjenopptakelse. Disse medlemmer
viser i den forbindelse til kjennelse nr. 2/1976, nr.
3/1878, nr. 1/1980, nr. 2/1982, nr. 4/1982 og nr. 1/1984.
En finner ikke at det i denne sak foreligger sarlige for-
hold som gjer det berettiget & fravike den praksis som tid-
ligere er lagt til grunn pa dette punkt. P32 denne bakgrunn
er disse medlemmer blitt stiende ved at det generelle til-

legg gis med virkning fra 25. Jjanuar 1885.

I henhold til foranstdende trer de nye bestemmelser i kraft
straks, dog slik at etterbetaling av det generelle lonns-
tillegg skal skje fra arbeidets gjenopptakelse 25. januar
1985. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av over-
tidstillegg og andre tillegg for arbeid utfert fer 22.
april 1985.

Lennsforhayelsen gjores ikke gjeldende for arbeidstakere

som sluttet i bedriften for 22. april 1985.

Medlemmet Haraldseth med tilslutning av Haga vil bemerke at
i denne sak foreligger sarlige forhold som tilsier fravik-
else av tidligere praksis. Det generelle tillegg ber der-
for gis fra 1.1.1985.

I dette tilfelle foreligger sarlige forhold som tilsier at
forbundenes krav om utbetaling av generelle tillegg fra
1.1.1985 imetekommes. Flertallet av det samlede medlems-
tall i NFATF, NEKF og NJF var i arbeid fram til arbeidet
ble gjenopptatt etter streiken.

Det forutsettes at Rikslennsnemndas kjennelse ikke under-

kjenner inngdtte avtaler for kraftverkene.



I henhold til flertallets standpunkt avsies etter dette

kjennelse med folgende

1. Lennssatsene i overenskomstene endres slik:

I. Vedr.

S L u

B. OVERENSKOMSTENS DEL III

TNTING:

(Arbeidsledere og tekniske funksjonz:rer)

1. Lennsregulativ

L.kl.| Beg.lenn 1 ar 2 ar 3 ar 4 ar 5 ar

1 82.000

2 37.000 100.000 101.500 103.000 104.500 106.000
3 106.000 109.000 110.000 112.000 113.500 115.000
4 111.500 114.500 116.000 117.500 119.000 120.500
5 120.500 123.500 125.000 126.500 128.000 129.500
6 129.000 132.000 133.500 135.000 136.500 138.000
7 INDIVIDUELT

Vedrerende klasse 7

Gjennomfering av lennsreguleringen ved tariffrevisjonen

skal skje slik at tillegget normalt ikke blir mindre enn

kreneforheyelsen av lennskl.

2. Vedrorende arbeidsledere

1. Formenn uten fagbrev

3,

topplenn.

(lonnsklasse 5)

ir som arbeidsleder et tillegg pa kr.

7.000, -

gis etter 3

pr.
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dr, og etter 5 &r nye kr., 7.000,- pr. ar.

2. Formenn med fagbrev (lpnnsklasse 6) gis etter 3 A&r

som arbeidsleder et tillegg pa kr. 6.000.- pr. Aar,

og etter 5 3r nye kr. 6.000,- pr. ar.

3. Det gis ikke szrskilte tillegg for spesielt ansvar
o.1l. Tillegg for “unormalt" ubehag utbetales

i.h.t. praksis.

L, Tillegg for arbeidslederkurs bortfaller.

Merknad
De arbeidsledere som pr. 1.1.1985 er ansatt, innplas-

seres i.h.t. nedenstaende:

Formenn utepn fagbrev:
1. Under 8 ar som fermann kr. 1239.500,-.
2. Over B8 &r som formann Kkr. 134.200,- med opprykk

til 3-arssats etter ett Aar.

Formenn med fagbrev:

1. Formenn uten arbeidslederkurs kr. 142.000,- med
opprvkk til 3-3rssats etter ett Aar.
2. Formenn med arbeidslederkurs kr. 144.000,- (3-&rs-

sats).

IR

Formenn med arbeidslederkurs og 10 ar som arbeids-
leder kr. 147.000,- med opprykk til 5-drssats

etter ett ar.

Vedrorende teknikere

Samtlige laboratorie- og instrumentteknikere og som
pr. 1.1.1985 har nadd lennssatsen i leonnsklasse 5,
skal reguleres slik at den enkelte har et samlet

perscnlig tillegg p3d kr. 3.000,- pr. ar.

Ut over dette blir det pd vanlig mdte vurdering av

personlige tillegg.
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II. Vedr. NEKF

B. OVERENSKOMSTENS DEL III

1. Lennsregulativ

L.k1.| Beg.lenn 1 ar 2 ar 3 ar 4 ar 5 ar

1 82.000

2 97.000 100.000 101.500 103.000 104.500 106.000
3 106.000 109.000 110.000 112.000 113.500 115.000
4 111.500 114.500 116.000 117.500 119.000 120.500
5 120.500 123.500 125.000 126.500 128.000 129.500
6 129.000 132.000 133.500 135.000 136.500 138.000
7 INDIVIDUELT

Vedrorende klasse 7

Gjennomfering av lennsreguleringen ved tariffrevisjonen
skal skje slik at tillegget normalt ikke blir mindre enn

kroneforheyelsen av lennskl. 3, topplenn.

a) For operaterer gis feolgende erfaringstillegg:

Operatoer Operater
(ikke fag) (fag)
Etter 8 &rs
ansettelse kr. 4,000, - -
Etter 12 ars
ansettelse kr. 3.000, - kr. 3.000, -
Etter 15 ars
ansettelse kr. 4.000, - kr. 4.000, -
Etter 18 &rs
ansettelse - kr., 2.000, -




2. Vedrerende arbeidsledere

1. Formenn uten fagbrev (lennsklasse 5) gis etter 3

%r som arbeidsleder et tillegg pa kr. 7.000.- pr.

Ar, og etter 5 ir nye kr. 7.000,- pr. ar.

2. Formenn med fagbrev (lennsklasse 6) gis etter 3 ar

som arbeidsleder et tillegg p& kr. 6.,000,- pr. ar,

og etter 5 a&r nye kr. 6.000,- pr. &ar.

3. Det gis ikke serskilte tillegg for spesielt ansvar
o.1l. Tillegg for “"unormalt” ubehag utbetales

i.h.t. praksis.

4, Tillegg for arbeidslederkurs bortfaller.

Merknad

De arbeidsledere som pr. 1.1.1985 er ansatt, innplas-

seres i.h.t. nedenstaende:

Formenn uten fagbrev:
1. Under 8 &r som formann kr. 129.500, -.
2. Over B8 A&r som formann kr. 134.200,- med opprykk

til 3-4rssats etter ett ar.

Formenn med fagbrev;

1. Formenn uten arbeidslederkurs kr. 142.000,- med
opprykk til 3-3rssats etter ett ar.

2. Formenn med arbeidslederkurs kr. 144.000,- (3-3ars-
sats).

3. Formenn med arbeidslederkurs og 10 &r som arbeids-
leder kr. 147.000,- med opprykk til S5-arssats

etter ett ar.

3. Vedrerende teknikere

1. Samtlige laboratorie- og instrumentteknikere ocg som

pr. 1.1.1885 har niddd lennssatsen i lennsklasse 5,



skal reguleres slik at den enkelte har et samlet

personlig tillegg p& kr. 3.000.- pr. &ar.

2. Ut over dette blir det pad vanlig mate vurdering av

personlige tillegg.

III. Vedr. NJF

B. OVERENSKOMSTENS DEL III

1. Lennsregulativ

L.kl.| Beg.lenn 1 ar 2 ar 3 ar 4 ar 5 ar
1 82.000
2 97.000 100.000 101.500 103.000 104.500 106.000
3 106.000 109.000 110.000 112.000 113.500 115.000
b 111.500 114.500 116.000 117.500 119.000 120.500
5 120.500 123.500 125.000 126.500 128.000 129.500
6 129.000 132.000 133.500 135.000 136.500 138.000
J 7 INDIVIDUELT

Vedrorende klasse 7

Gjennomfering av lennsreguleringen ved tariffrevi-
sjonen skal skje slik at tillegget normalt ikke blir

mindre enn kroneforheyelsen av lannskl. 3, topploenn.

2. Vedrerende arbeidsledere

1. Formenn uten fagbrev (lennsklasse 5) gis etter 3
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Ar som arbeidsleder et tillegg pa kr. 7.000,- pr.

dr, og etter 5 4r nye kr. 7.000,- pr. ar.

2. Formenn med fagbrev (lennsklasse 6) gis etter 3 ir

som arbeidsleder et tillegg pd kr. 6.000,.- pr. &ar,

og etter 5 4&r nye kr. 6.000,- pr. ar.

3. Det gis ikke sarskilte tillegg for spesielt ansvar
o.l. Tillegg for "unormalt" ubehag utbetales

i.h.t. praksis.
4, Tillegg for arbeidslederkurs bortfaller.

Merknad
De arbeidsledere som pr. 1.1.1985 er ansatt,

innplasseres i.h.t. nedenstdende:

Formenn ten rev:
1. Under 8 3r som formann kr. 129.500, -.
2. Over 8 ar som formann kr. 134.200,- med oppryvkk

til 3-d4rssats etter ett ar.

Formenn _med fagbrev:

1. Formenn uten arbeidslederkurs kr. 142.000,- med
opprykk til 3-3rssats etter ett ar.

2. Formenn med arbeidslederkurs kr. 144.000,- (3-ars-
sats).

3., Formenn med arbeidslederkurs og 10 &r som arbeids-
leder kr. 147.000,- med opprykk til 5-arssats

etter ett ar.

Overenskomstene fornyes til 31.12.1986 med de endringer
og tilfeyelser som fremgar av vedlegg I-III. PBvrige
krav som er fremsatt i forbindelse med denne avtalerevi-

sjon og som det ikke er enighet om, faller bort.
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Reguleringsbestemmelsen for annet avtaledr skal lyde:

Forhandlinger pr. 31.12.1985

For annet avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom
partene om eventuell le¢nnsregulering med virkning fra 1.

Jjanuar 1986.

Forhandlingene fe¢res pi grunnlag av de bestemmelser som
for svrig blir fastsatt ved forhandlingene i forbindelse

med "varforhandlingene LO-N.A.F. 1985" - Norsk Hydro A/S.

Dersom det ikke oppnas enighet mellom partene innenfor
den angitte ramme, kan saken bringes inn for LOs sekre-
tariat og N.A.F.s Arbeidsutvalg. Hvis heller ikke disse
blir enige, kan hver av dem si opp den enkelte tariffav-
tale med en mianeds varsel for & soke gjennomfert lenns-

regulering som omtalt.

Denne kjennelse trer i kraft straks, dog slik at endrin-
gene i leonnssystemet gjeres gjeldende fra arbeidet ble
gjenopptatt fredag 25. Jjanuar 1985. Endringene gjores
ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i be-

driften for 22. april 1985.
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Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtids-
tillegg og andre tillegg for arbeid utfert fer 22. apfil
1985.

Oluf /[Skarpne

NocalDtdst—

Tore Lindholt

Leilf raldset

Hore #epa (2 Uk oo

Kare Haga Per Arne Myklebost
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Vedlegg 1

I. VEDR. OVERENSKOMSTEN MED NFATF

Partene er under forhandlinger og mekling blitt enige om

folgende endringer i den hittil gjeldende overenskomst:

A. OVERENSKOMSTENS DEL II

(Arbeidsledere og tekniske funksjon=zrer)

§ 2. Den ordinere effektive arbeidstid

I 2. avsnitt blir det felgende endring i ordlyden:
“,,. disponibeluke: 2- og 3-skift kl. 1200, forutsatt at

avlesning ikke skal finne sted.”

§ 3. Overtid.

Pkt. 3:
Nytt delingstall: 1900.

Nytt pkt. 4 d:
“"For arbeid pad formiddagsskift etter nattskift.”

Nytt pkt. 9:
For budsendelse av dagtidsgfende til overtidsarbeid som
varer mer enn 4 timer i tidsrommet fra k1. 00.00 til k1.

06.00, gis fri med full lenn den padfslgende kalenderdag.
For slikt arbeid som varer mer enn 2 timer i tidsrommet fra
k1. 00.00 til k1. 06.00, gis fri med full lenn for halvpar-

ten av den pafelgende kalenderdag.

Bestemmelsen i 2. ledd gjelder ikke for hjemmevaktgidaende.



alin f

1. For helkont. S-skiftplan Kr. 16.800,- pr. ar
" 4- " " 17.500,- pr. ar
degnkont. 3- " uten
lerdag ettermiddagsskift " 10.000,- pr. ar
" 2-skift med lardag etter-
middagsskift " 10.000,- pr. ar
" 2-skift uten leordag etter-
middagsskift .6.700,- pr. Aar.
2. For hele arbeidede skift (ogsa overtid) i felgende tids-
rom betales ytterligere kr. 525,- pr. skift:
Fra k1. til k1.
Skjertorsdag 60.00 2. piskedag 24.00
Kr.Himmelfartsdag po0.00 24,00
Pinseaften 16.00 2. pinsedag 24,00
1. mai 00.00 24.00
17. mai 00.00 24.00
Julaften 16.00 2. Jjuledag 24.00
Nyttarsaften 16.00 1. nyttdrsdag 24.00

Ved skiftbytte k1. 14.00 og k1.

16.00 med kl. 14.00 og kl. 24 med

kl. 22.00,.

erstattes med kl. 22.00 foregaende dag.

§ 6. Betaling ved overgang til annet

arbeidstidsordning

Teksten utgdr og erstattes av felgende:

22.00 erstattes kl.
K1.

0

skift eller annen

annet skift eller annen arbeidstidsordning kan sarskilt

o
4

Lo}

ste ka er et

ot
1]

-
4

1. Overtallige timer betales med

SR LTLWT 2.

100 7 overtid.

0.00

Ved aovergang til

overgangsbetaling inkludert overtidsbetaling oppstd de 7
£
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Merknad:

Overtallige timer fremkommer ved 4 sammenligne timer pa
opprinnelige skift eller arbeidstidsordning med arbei-
dede timer pd nytt skift eller ny arbeidstidsordning (i

7-dagersperioden).

Arbeid i friskiftdegn som ikke kompenseres etter pkt. 1)

betales med 100 7 tillegg (i 7-dagersperioden).

Ettermiddags- eller nattskift som ikke blir betalt etter
pkt. 1) og 2) betales med et tillegg pr. skift pd &
timer (dvs. & x grunnlag : 1900), med unntak av tilfel-
ler hvor det arbeides ettermiddagsskift i stedet for

nattskift.

Det kreves minimum 2_dager/skift pd annet skift eller
annen arbeidstidsordning for at det skal foretas bereg-
ning tilbake til opprinnelig skift eller arbeidstids-

ordning.

Merknad:

Fplgende spesielle tilfeller krever dog 3 dager/skift:

a) Ved sammenhengende arbeid pd dagtid eller formiddags-
skift.

b) NAr nattskift blir betalt med 100 7 tillegg ("avbrutt
natt”).

Ovenstiende regler gjelder ikke:

- nir arbeidstageren av helsemessige eller andre person-
lige arsaker overferes til annet skift eller annen ar-
beidstidsordning

- ved omlegging av skiftplan

- for ferievikarer.



§ 7. Hiemmevakt

Merknad til pkt. 3:
For vakt som etableres spesielt for en enkelt hellig- eller

heytidsdag som ikke faller pa seondag, ytes 1/2 fridag.

13 an enger

Nytt delingstall: 1900.

Qé; er _enighet om felgende merknader til 8§ 16:

2, Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtids-
tillegg, skifttillegg og andre tillegg for arbeid utfert

for Rikslennsnemndas kjennelse foreligger.

3. Endringer i skifttilleggene for operaterene i denne av-
taleperiode gjores gjeldende ogsa for denne overens-

komst.

L. Dersom det i avtaleperioden blir nedsatt utvalg med re-
presentanter for arbeidstakere til behandling av spe@rs-
mal av betydning for disse grupperingers arbeidsforhold,

vil de fa anledning til & bli representert i utvalget.

B. OVERENSKOMSTENS DEL III

(Arbeidsledere og tekniske funksjonzrer)

3. esielt i e arbeidsledere
a) Satsene i pkt. 2.1 a ag b endres til kr. 2.500,-.
b) Pkt, 2.2 utgar.

8o



c.
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DIVERSE SP@RSMAL

Pro ktivit shestemmelse

Partene er enige om a innta samme bestemmelse som for

pvrige oppgjer i selskapet:

Vurderings/droftelsesbestemmelse

I forskjellige avtaler er det tidligere gitt uttrykk for
at det igangvarende produktivitetsarbeidet skal fort-

sette.

I den anledning er det aktuelt & forseke a finne frem
til en form for produktivitetslenn, dvs. en bonusordning
eller lignende - og som er dekkende for den forskjellig-

artede virksomhet vi har pa de ulike virksomhetssteder.

Det er na pid gang et utredningsarbeid basert pa konser-
nets driftsresultat, og som via en fornuftig fordelings-
nekkel muligens kan gi oss en periodevis incitaments-
lonnsandel som kan dekke dette behov pa en rettferdig

mate for alle ansatte.

Partene er enige om at dette utredningsarbeid fullferes.
Partene er innstilt pa & oppta dreftelser pad bakgrunn av
nevnte utredning med sikte pad & komme frem til kriterier

0og kaompensasjonsform innen 1. november 13984,

Partene er enige om at ordningen gjelder som en preve-

ordning.

Dersom man ikke kommer frem til Kkriterier, dreftes saken

pa nytt.

Arbeidsgiverens representanter tok dette til etterret-

ning.



Vedrerende hijemmevakt

Arbeidsgivernes representanter fremla felgende forslag
som tillegg til gjeldende hjemmevaktbestemmelse:

"2 ¢. Disponering av "mobile” (barbare) hjelpemidler

Nir bedriften stiller til disposisjon "mobile
(berbare) hjelpemidler (mobiltelefon, langt-
rekkende personsokere o0.l., erstattes tidlig-
ere fridag under b) med felgende:

- Virkedagsvakt 1 fridag pr. vakt
- Helgevakt 1 . B " i

Arbeidstagernes representanter er innstilt pa & drefte

spersmalet, koordinert med de andre LO-forbund som er

berert av ordningen.

Partene er enige om at det mi foretas en gjennomgang av
stillingsplasseringene (Del III i avtalen)} for innplas-
sering 1 lennstabell for tekniske funksjonarer og lenns-

tabell for arbeidsledere.

Ved #Arets avtalerevisjon dreftet partene speorsmalet om
opplysninger om innplassering av tekniske funksjonarer i

N.A.F.s statistikk-grupperinger.

Partene er enige om lokalt a drefte hvorvidt og eventu-
elt pa hvilken mite dette kan skje.

SPESIELT OM AVTALEN FDR 1.7.-REGULERTE ARBEIDSTAGERE
Endringene under pkt. A foran innarbeides 1 denne av-
talen t.o.m. endringen av arstallene i § 16, dog slik at

pkt. 9 1 § 3 blir pkt. 10.

Videre innarbeides punktene 2, 5 og 7 under pkt. C

("Diverse sparsmal”).
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Vedlegg II

II. VEDR. OVERENSKOMSTEN MED NEKF

Partene er under forhandlinger og mekling blitt enige om

fplgende endringer i den hittil gjeldende overenskomst:

A. OVERENSKOMSTENS DEL II

8 1. Overenskomstens gmfang

I punkt 1 inntas ordene "og Reldal-Suldal Kraft A/S" etter
ordene “Norsk Hydro A/S".

§ 2. Den ordinmre effektive arbeidstid

I 2. avsnitt blir det felgende endring 1 ordlyden:

disponibeluke: 2- og 3-skift kl. 1200, forutsatt at

avlesning ikke skal finne sted.”

§ 3. Overtid

Pkt. 3:
Nytt delingstall: 1900.

Nytt pkt. & d:
"For arbeid pa formiddagsskift etter nattskift.”

Nytt pkt. 9:
For budsendelse av dagtidsgaende til overtidsarbeid som
varer mer enn 4 timer i tidsrommet fra k1. 00.00 til k1.

06.00, gis fri med full 1lenn den pafelgende kalenderdag.

For slikt arbeid som varer mer enn 2 timer 1 tidsrommet fra
k1. 00.00 til k1. 06.00, gis fri med full lenn for halvpar-
ten av den pafelgende kalenderdag.



Bestemmelsen 1 2.

ledd gjelder

ikke for

hjemmevaktgdende.

ng f £ ei
1. For helkont. 5-skiftplan Kr. 16.800,- pr. A&r
- " " 17.500,- pr. ar
" degnkont. 3- i uten
lerdag ettermiddagsskift 10.000,- pr. ar
2-skift med lordag etter-
middagsskift “ 10.000,- pr. ar
2-skift uten lerdag etterxr-
middagsskift 6.700,- pr. ar.
2. For hele arbeidede skift (ogsd overtid) i felgende tids-
rom betales ytterligere kr. 525,- pr. skift:
Fra k1, til kl.
Skjertorsdag gc.oo 2. paskedag 24 .00
Kr.Himmelfartsdag 00.00 24 .00
Pinseaften 16.00 2. pinsedag 24 .00
1. mai 00.00 24,00
17. mai 00.00 24.00
Julaften 16.00 2. Jjuledag 24 .00
Nyttdrsaften 16.00 1. nyttirsdag 24.00
Ved skiftbytte kl. 14.00 og kl. 22.00 erstattes kl.
16.00 med kl. 14.00 og kl. 24 med k1. 22.00. Ki1. 00.00
erstattes med kl. 22.00 foregiende dag.
§ 6. Betaling ved overgang til annet skift eller annen

Teksten utgdr og erstattes av felgende:

a

e i dnin

Ved overgang til

annet skift eller annen arbeidstidsordning kan s=rskilt
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Overtallige timer betales med 100 7 overtid.

Me a

Overtallige timer fremkommer ved & sammenligne timer pa
opprinnelige skift eller arbeidstidsordning med arbei-
dede timer pd nytt skift eller ny arbeidstidsordning (i

7-dagersperioden).

Arbeid i friskiftdegn som ikke kompenseres etter pkt. 1)

betales med 100 7 tillegg (i 7-dagersperioden).

Ettermiddags- eller nattskift som ikke blir betalt etter
pkt. 1) og 2) betales med et tillegg pr. skift pa 4
timer (dvs. 4 x grunnlag : 1900), med unntak av tilfel-
ler hvor det arbeides ettermiddagsskift i stedet for

nattskift.

Det kreves minimum 2 _dager/skift p& annet skift eller
annen arbeidstidsordning for at det skal foretas bereg-
ning tilbake til opprinnelig skift eller arbeidstids-

ordning.

Merknad:

Folgende spesielle tilfeller krever dog 3_dager/skift:

a) Ved sammenhengende arbeid p& dagtid eller formiddags-
skift.

pb) NAr nattskift blir betalt med 100 7 tillegg ("avbrutt
natt”).

Ovenstaende regler gjelder ikke:

- ndr arbeidstageren av helsemessige eller andre person-

lige drsaker overferes til annet skift eller annen ar-

beidstidsordning

- ved omlegging av skiftplan



- for ferievikarer.

§ 7. Hiemmevakt

Merknad til pkt. 3:

For vakt som etableres spesielt for en enkelt hellig- eller

hoytidsdag som ikke faller pd se¢ndag, ytes 1/2 fridag.

§ 13. Gangpengexr

Nytt delingstall: 1900.

e er enighet om felgende me nader ti 1

2. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtids-
tillegg, skifttillegg og andre tillegg for arbeid utfort

fer Rikslennsnemndas kjennelse foreligger.

3., Endringer i skifttilleggene for operaterene i denne av-
taleperiode gjeres gjeldende ogsda for denne overens-

komst.

4. Dersom det i avtaleperioden blir nedsatt utvalg med re-
presentanter for arbeidstakere til behandling av spers-
mal av betydning for disse grupperingers arbeidsforhold,

vil de fa anledning til & bli representert i utvalget.

B. OVERENSKOMSTENS DEL III

(Arbeidsledere og tekniske funksjonarer)

3. Regulativinnplasseringer
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Protokolltilfersel beholdes med felgende tekst:

Partene vil med sikte pa & bli ferdige innen utlepet av
forste avtaledr i samarbeid med hverandre, se narmere pa

stillingsbetegnelsene innen kraftverkene.

o tilforse om _sertifikatti e -

Sertifikattilleggene heves fra kr. 1.144,- til kr.
1.268,- pr. ar.

rotokolltilfersler vedrgrende RSK:
Proto tilfers 3 (ny tekst)
For beregning av skifttillegg ved den ndvarende skift-

plan ved RSK henvises til lokal protokoll av 29.4.8%4.

I protokolltilfersel 4 heves beloppet pa kr. 650,- til

kr. 750,-.

Diverse bestemmelser (avtalens pkt. 2)

Lerlinger (avtalens pkt. 2.4)

Det benyttes felgende le®rlingsskala:

3 adrs laretid 3/1 3/2 3/3

Arslenn 656.500 72.850 82.650

4 3ars laretid /1 L/2 4 /3 L/4
Arslenn 6§6.500 72.850 82.650 94.250

DIVERSE SP@RSMAL

Produktivitetsbhestemmelse

Partene er enige om & innta samme bestemmelse som for

evrige oppgjer i selskapet:
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Vurderings/droftelsesbestemmelse

I forskjellige avtaler er det tidligere gitt uttrykk for
at det igangverende produktivitetsarbeidet skal fort-
sette. I den anledning er det aktuelt & forsmnke & finne
frem til en form for produktivitetslenn, dvs. en bonus-
ordning eller lignende - og som er dekkende for den for-
skjelligartede virksomhet vi har p& de ulike virksom-

hetssteder.

Det er nid pa gang et utredningsarbeid basert p&d konser-
nets driftsresultat, og som via en fornuftig fordelings-
nekkel muligens kan gi oss en periodevis incitaments-
lennsandel som kan dekke dette behov pd en rettferdig

mate for alle ansatte.

Partene er enige om at dette utredningsarbeid fullferes.
Partene er innstilt pa 3 oppta dreoftelser pa bakgrunn av
nevnte utredning med sikte pi & komme frem til kriterier

og kompensasjonsform innen 1. november 1984.

Partene er enige om at ordningen gjelder som en prove-

ordning.
Dersom man ikke kommer frem til kriterier, dreftes saken

pa nytt.

Vedrerende hijemmevakt

Arbeidsgivernes representanter fremla felgende forslag

sam tillegg til gjeldende hjemmevaktbestemmelse:

“2 c. Disponering av "mobile"” (barbare) hjelpemidler

Niar bedriften stiller til disposisjon "mobile
{bmrbare) hjelpemidler (mobiltelefon, langt-
rekkende personsekere o0.l., erstattes tidlig-
ere fridag under b) med felgende:

- VYirkedagsvakt 1 fridag pr. vakt
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- Helgevakt 1 2 = %
Arbeidstagernes representanter er innstilt pa § droefte

spersmalet, koordinert med de andre LO-forbund som er

berprt av ordningen.

Partene er enige om at det md foretas en gjennomgang av
stillingsplasseringene (Del III i avtalen) for innplas-
sering i lennstabell for tekniske funksjonarer og lenns-
tabell for arbeidsledere.

I tillegg er partene enige om felgende:

Vaktansvarstillegg

Vaktansvarsstilleggene pa henholdsvis kr. 3.000,- pr. Aar
ved Svalgfoss kraftstasjon og kr. 4.000,- ved Vrangfoss
kraftstasjon heves til henholdsvis kr. 4.000,- ved
Svelgfoss kraftstasjon og til kr. 5.000,- ved Vrangfoss

kraftstasjon.

Droftelser angdende diverse tillegg

Innen utlepet av forste avtaledr avholdes det et mote
hvor representanter for partene drefter om det farelig-
ger ulik praksis angdende diverse tillegg for kraftsta-
sjonshetjeningen ved Rjukanverkene, Notocddenverkene og
RSK, og om det i tilfelle er foranledning til 3 endre en

eventuell ulik praksis.

Vedrorende opplaringsmodeller og opplaringsplaner

Oppleringsmodeller og -planer utarbeides og revideres i

samarbeid med de tillitsvalgte.
Forutsetningene som legges til grunn er:
Opplaringen skal vaere malrettet og aktuell for arbeidet

tillagt de forskjellige stillinger. Det tas sikte pa en

kombinert teoretisk og praktisk utdanning ut over fagar-



beiderniva. Denne utdanning utgjer for tiden anslagsvis

300-400 timer.

Arbeidet med opplaringsplan for kompetansegivende kurs
for stillingskategoriene innen kraftverkene viderefoeres,
og det beregnes at forslag til reviderte modeller kan

foreligge i innevarende avtalear.

Partene kan - om nedvendig - seoke rdd i opplaringsrad-
ene.
e ende iste av i i erenskomsten

Dette avsnitt utgér.

90
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Vedlegg III

ITI. VEDR. OVERENSKOMSTEN MED NJF

Partene er under forhandlinger og mekling blitt enige om

felgende endringer i den hittil gjeldende overenskomst:

A. OVERENSKOMSTENS DEL II

en in f ive bei

I 2. avsnitt blir det felgende endring i ordlyden:
... disponibeluke: 2- og 3-skift kl. 1200, forutsatt at

avlesning ikke skal finne sted.”

§ 3. Overtid

Pkt. 3:
Nytt delingstall: 1900.

Nytt pkt. &4 d:
"For arbeid p& formiddagsskift etter nattskift.”

Nytt pkt. 9:
For budsendelse av dagtidsgdende til overtidsarbeid som
varer mer enn 4 timer i tidsrommet fra k1. 00.00 til k1.

06.00, gis fri med full le¢nn den pidfelgende kalenderdag.
For slikt arbeid som varer mer enn 2 timer i1 tidsrommet fra
k1. 00.00 til k1. 06.00, gis fri med full lenn for halvpar-

ten av den pafplgende kalenderdag.

Bestemmelsen i 2. ledd gjelder ikke for hjemmevaktgdende.



5, etaling for skiftarbei

1. For helkont. 5-skiftplan Kr. 16.800,- pr. ar
" 4 - " " 17.500,- pr. ar
" degnkont. 3- N uten
lordag ettermiddagsskift " 10.000,- pr. A&r
" 2-skift med lerdag etter-
middagsskift " 10.000,- pr. ar

2-skift uten lerdag etter-
middagsskift " 6.700,- pr. ar.

2. For hele arbeidede skift (ogsa overtid) i felgende tids-
rom betales ytterligere kr. 525,- pr. skift:

Era k1. til k1.

Skjemrtorsdag 00.00 2. péskedag 24 .00
Kr.Himmelfartsdag 00.00 24 .00
Pinseaften 16.00 2. pinsedag 24.00
1. mai go.00 24.00
17. mai 00.00 24.00
Julaften 16.00 2. Jjuledag 24 .00
Nyttarsaften 16.00 1. nyttarsdag 24,00

Ved skiftbytte kl. 14.00 og kl. 22.00 erstattes kl.
16.00 med kl. 14.00 og kl. 24 med kl. 22.00. K1. 00.00
erstattes med kl. 22.00 foregdende dag.

§ 6. Betaling ved overgang til annet skift eller annen
arbeidstidsordning

Teksten utgar og erstattes av felgende: Ved overgang til

annet skift eller annen arbeidstidsordning kan serskilt

overgangsbetaling inkludert overtidsbetaling oppstd de 7
a

ger etter overgangen s3ledes:

1. Overtallige timer betales med 100 7 overtid.
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Merknad:

Overtallige timer fremkommer ved & sammenligne timer pa
opprinnelige skift eller arbeidstidsordning med arbei-
dede timer pd nytt skift eller ny arbeidstidsordning (i

7T-dagersperioden).

Arbeid i friskiftdegn som ikke kompenseres etter pkt. 1)

betales med 100 7Z tillegg (i 7-dagersperioden).

Ettermiddags~ eller nattskift som ikke blir betalt etter
pkt. 1) og 2) betales med et tillegg pr. skift pa 4
timer (dvs. 4 x grunnlag : 1900), med unntak av tilfel-
ler hvor det arbeides ettermiddagsskift i stedet for

nattskift.

Det kreves minimum 2_dager/skift pa annet skift eller
annen arbeidstidsordning for at det skal foretas bereg-
ning tilbake til opprinnelig skift eller arbeidstids-

ordning.

Merknad:

Felgende spesielle tilfeller krever dog 3 dager/skift:

a) Ved sammenhengende arbeid p3 dagtid eller formiddags-
skift.

b) Nar nattskift blir betalt med 100 ¥ tillegg ("avbrutt
natt”).

Ovenstiende regler gjelder ikke:

- ndr arbeidstageren av helsemessige eller andre person-
lige arsaker overferes til annet skift eller annen ar-
beidstidsordning

- ved omlegging av skiftplan

- for ferievikarer.
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§ 7. Hijemmevakt

Merknad til pkt. 3:
For vakt som etableres spesielt for en enkelt hellig- eller

hoytidsdag som ikke faller pa sendag, ytes 1/2 fridag.

1 Gan e

Nytt delingstall: 1900,

Det er enighet om feplgende merknader til 8§ 16:

2. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtids-
tillegg, skifttillegg og andre tillegg for arbeid utfert

fpr Rikslennsnemndas kJjennelse foreligger.

3. Endringer i skifttilleggene for operaterene i denne av-
taleperiode gjeres gjeldende ogsda for denne overens-

kaomst.

4. Dersom det i avtaleperioden blir nedsatt utvalg med re-
presentanter for arbeidstakere til behandling av spars-
mal av betydning for disse grupperingers arbeidsforhold,
vil de fa anledning til & bli representert i utvalget.

C. DIVERSE SP@RSMAL

2. Produktivitetsbestemmelse

Partene er enige om & innta samme bestemmelse som for

pvrige oppgjer 1 selskapet:

Vurderings/dreftelsesbestemmelse

I forskjellige avtaler er det tidligere gitt uttrykk for



at det igangvarende produktivitetsarbeidet skal fort-
sette. I den anledning er det aktuelt & forseke & finne
frem til en form for produktivitetslenn, dvs. en bonus-
ordning eller lignende - 0g som er dekkende for den for-
skjelligartede virksomhet vi har pa de ulike virksom-

hetssteder.

Det er na pad gang et utredningsarbeid basert pa konser-
nets driftsresultat, og som via en fornuftig fordelings-
nekkel muligens kan gi oss en periodevis incitaments-
lennsandel som kan dekke dette behov pa en rettferdig

mate for alle ansatte.

Partene er enige om at dette utredningsarbeid fullferes.
Partene er innstilt pad 3 oppta dreoftelser pd bakgrunn av
nevnte utredning med sikte pad & komme frem til kriterier

0og kompensasjonsform innen 1. november 1984.

Partene er enige om at ordningen gjelder som en prove-

ordning.

Dersom man ikke kommer frem til kriterier, droftes saken

pa nytt,

Arbeidsgiverens representanter tok dette til etterret-

ning.

Vedrorende hjemmevakt

Arbeidsgivernes representanter fremla felgende forslag
sam tillegg til gjeldende hjemmevaktbestemmelse:

"2 ¢. Disponering av "mobile"” (bzrbare) hjelpemidler

Nar bedriften stiller til disposisjon “mobile
(b:arbare) hjelpemidler (mobiltelefon, langt-
rekkende personspkere o.l., erstattes tidlig-
ere fridag under b) med felgende:

- Virkedagsvakt 1 fridag pr. vakt
- Helgevakt 1 " " "

"

95



Arbeidstagernes representanter er innstilt pa 3 drefte

sporsmalet, koordinert med de andre LO-forbund som er

berert av ordningen.

Partene er enige om at det md foretas en gjennomgang av
stillingsplasseringene (Del III i avtalen) for innplas-
sering i1 lennstabell for tekniske funksjonarer og lenns-
tabell for arbeidsledere.

I tillegg er partene enige om felgende:

Banereparatgrer: Inntas i_protokoll:

"Partene er enige om at man innen utgangen av 1585
i fellesskap gjennomgar de utviklingsplaner som ut-
arbeides for banereparaterer i NSB og drefter hvor-
vidt disse kan fd anvendelse for banereparatgrstil-
lingen pa Rjukan.”

Ekspediter: Stillingen som ekspediter innplasseres i

lonnsregulativet kl. 4 (samme lennsklasse som i dag).

Kondukterpersonalet i skiftetjeneste gis en godtgjorelse

pr. tjenestetime tilsvarende lokomotivpersonalets en-

mannstillegg.
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